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  مقدمه
     دانشكده بهداشت دانشگاه علوم پزشكي همدان از نظر فعاليت آموزشي، قدمتي نسبتا 

 با پذيرش دانشجو در مقطع كارداني بهداشت مدارس در 1353طولاني دارد كه از سال 
بعد از انقلاب فرهنگي، فعاليت هاي آموزشي در قالب . مدرسه عالي بهداشت آغاز مي شود

از . ا تربيت دانشجو در مقطع كارداني رشته بهداشت محيط تداوم يافتآموزشكده بهداشت ب
 با محول شدن امور آموزشي رشته هاي بهداشت به وزارت بهداشت، درمان و 1364سال 

آموزش پزشكي، آموزشكده بهداشت متولي تربيت دانشجو در كليه رشته هاي علوم بهداشتي 
 دانشجو در رشته هاي مبارزه با بيماري ها، در دانشگاه علوم پزشكي همدان شد و با تربيت

  .بهداشت محيط و بهداشت عمومي به كار خود ادامه داد
  اقدام به تربيت دانشجو در مقطع كارشناسي ناپيوسته بهداشت           69-70     در سال تحصيلي  

 بـا پـذيرش دانـشجو در مقطـع كـارداني            70-71و متعاقبا در سال تحـصيلي       . محيط گرديد 
با فراهم شدن امكانات آموزشـي و پژوهـشي قابـل قبـول،             . اي موافقت گرديد  بهداشت حرفه   

 بـا تبـديل آموزشـكده       1371شوراي گسترش دانشگاه هاي علـوم پزشـكي كـشور در سـال              
  . بهداشت به دانشكده موافقت نمود

 رشته كارشناسي ناپيوسته بهداشت عمومي، و از سال تحصيلي          71-72     از سال تحصيلي    
اولين دوره تربيت   . كارداني بهداشت خانواده به رشته هاي دانشكده افزوده شد         رشته   73-72

 آغـاز   73-74دانشجو در  مقطع كارشناسي ناپيوسته بهداشت حرفه اي نيز از سال تحصيلي              
  .گرديد

اين دانشكده در تداوم راه توسعه تحصيلات تكميلي و متعاقب تائيد بورد هاي تخصـصي                    
 مهندسـي بهداشـت   كارشناسي ارشـد رشـته هـاي بهداشـت حرفـه اي،         مربوطه، اولين دوره    
، 1384،  1382را به ترتيب در سـال هـاي         ارگونومي    و آموزش بهداشت محيط، آمار زيستي،    

 رشـته   PhDهمچنين با پذيرش دانشجو در مقطع       . راه اندازي نمود   1387و   1386،  1385
 پذيرش دانشجو در مقـاطع  موافقت جهتاخذ و  86-87بهداشت حرفه اي در سال تحصيلي      

PhD        توانـست بـه     ،   88-89در سال تحصيلي     آمار زيستي و كارشناسي ارشد اپيدميولوژي
  .بخشي از اهداف علمي خود جامه عمل پوشاند
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لتحصيل از دانشگاه هاي معتبر داخل و     وجود اعضاي هيئت علمي با سابقه و مجرب فارغ ا
خارج از كشور و تدوين منظم برنامه هاي استراتژيك توسعه دانشكده در كنار وجود 
آزمايشگاه ها و كارگاه هاي آموزشي و تحقيقاتي مجهز به تجهيزات پيشرفته و داشتن فضاي 

لذا در . ه استفيزيكي مناسب، زمينه را بيش از پيش جهت توسعه اين دانشكده فراهم نمود
را از بدو تاسيس تا دانشكده فعاليت هاي آموزشي چكيده اي از اين مجموعه بر آن شديم تا 

و اداره آموزش  عينا از روي مستندات تائيد شده از سوي 87-88پايان سال تحصيلي 
به منظور آشنايي اساتيد، دانشجويان، نهادها و  تحصيلات تكميلي دانشكده استخراج، و

   .منتشر نمائيمدر قالب مجموعه حاضر  ،جرائي مختلفمؤسسات ا
  
  

                                                                       دكتر محمد رضا سمرقندي
   دانشكده بهداشت پژوهشي-                                                           معاون آموزشي
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  پيشگفتار
     سپاس و ستايش مخصوص خداوندي است كه به ما توفيق عنايـت نمـود كـه بتـوانيم از                   
. طريق گسترش دانايي مسيري را در جهت شناخت الهي براي جويندگان علم فراهم نمـائيم              

بلنـدي ملـت مـا مـي گـردد       امروزه به عيان معلوم گرديده است كه آنچه باعث عـزت و سـر       
پيشرفت هاي علمي كشور در گـستره       . دانه و هدفمند مي باشد    توانايي مبتني بر دانايي متعه    

دانش خصوصا در دانش هاي منجر به فناوري باعث گرديده كه جايگـاه تـاريخي و فرهنگـي                  
كشور عزيزمان ايران مزين به نشان هاي پيـشرفت علمـي در اغلـب زمينـه هـاي صـنعتي و                     

اء سلامت آحاد جامعه وكاهش بار در اين مسير توجه به تامين، حفظ و ارتق. استراتژيك گردد
بيماري ها و صدمات وظيفه اي خطير براي جامعه علوم بهداشتي كشور مي باشـد و در ايـن                   
راستا مسئوليت هاي دانشكده بهداشت دانشگاه علوم پزشكي همدان تعريـف و تبيـين شـده                

  . است
ه را در رشته هاي      آموخت  نفر دانش  4000افتخار دارد تا كنون بيش از            دانشكده بهداشت   

 700حـدود مختلف علوم بهداشتي تقديم كشور عزيز اسلامي نموده و هم اكنون بـا داشـتن                
سابقه بيش از   . دانشجوي شاغل به تحصيل يكي از قطب هاي علمي كشور محسوب مي شود            

گروه آموزشي، فضاي     6 عضو هئيت علمي مجرب در       30سي سال در تربيت دانشجو، داشتن     
زيكي و آزمايشگاه هاي مجهز و از همه مهم تر عـزم راسـخ و همـدلي همـه                   بسيار مناسب في  

اساتيد و كاركنان باعث گرديده كه در حال حاضر علاوه بر داير بودن دوره هـاي كارشناسـي                  
ــومي، در       ــت عم ــيط و بهداش ــت مح ــه اي، بهداش ــت حرف ــاي بهداش ــته ه     دوره 6در رش

    شـت حرفـه اي، آمـوزش بهداشـت،         كارشناسي ارشد شامل مهندسي بهداشـت محـيط، بهدا        
همچنين با توجه بـه     . آمار زيستي، ارگونومي و اپيدميولوژي نيز پذيرش دانشجو داشته باشد         

  بهداشـت   PhDكيفيت مطلوب آموزشي و تجربيات ارزنـده، دوره هـاي دكتـري تخصـصي               
  . آمار زيستي نيز در اين دانشكده داير گرددPhDحرفه اي و دكتري تخصصي 

اب حاضر گزارش فشرده اي از عملكرد و فعاليـت هـاي آموزشـي دانـشكده بهداشـت                       كت
دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني از بـدو تاسـيس تـا پايـان سـال تحـصيلي                      

بـديهي اسـت ايـن      .  مي باشد كه به علاقمندان و جامعه دانشگاهي تقديم مي گـردد            88-87
غ كليه مديران، اعضاي هئيت علمي، كارشناسان و دستاوردها مرهون زحمات و تلاش بي دري

كاركنان شاغل در اين دانـشكده و پـشتيباني و حمايـت مـديران ارشـد دانـشگاه بـوده كـه                           
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بدين وسيله از تمامي اين عزيزان سپاسگزاري مـي گـردد و اميـدواريم خداونـد متعـال ايـن                  
  .تلاش ها را از همه قبول فرمايد

 و لطف خداوند متعال و تلاش و عـزم همـه همكـاران و دانـشجويان                      اميد است با عنايت   
در . عزيز بتوانيم قدم هاي موثرتري در راه اعتلاي نام مقدس جمهوري اسلامي ايران برداريم             

اين جا لازم مي دانم از كليه همكاراني كه در تدوين اين مجموعه تلاش نموده انـد خـصوصا                   
حترم پـژوهش و توسـعه، سـركار خـانم حـسيني         جناب آقاي محمد جواد عصاري مديريت م      

كارشناس محترم پژوهش، سركار خانم دارابي مديريت محترم آموزش و تحصيلات تكميلي و 
كارشناسان محترم آن حوزه خصوصا سركار خانم هـا عيوضـي و حـولكي تـشكر و قـدرداني                   

  .نمايم
       

  
     دكتر رستم گلمحمدي

  87 مهر ماه-                   رئيس دانشكده بهداشت                                  
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  رسالت دانشكده بهداشت 
    دانشكده بهداشت دانشگاه علوم پزشكي همـدان بـراي تربيـت نيـروي انـساني بهداشـتي                 
شايستة مورد نياز در سطح استان، كشور و در صـورت ضـرورت خـارج از كـشور، همچنـين                    

ي، حفظ و ارتقاء كيفيـت محـيط زيـست، انجـام پـژوهش هـاي                مشاركت در توسعة تندرست   
كاربردي و بنيادي براي حل مسائل و توسعة علوم بهداشتي در سطح استان و كـشور، ايجـاد                  

  . شده است
    دانشكده بهداشت در راه بهبود كيفيت خدمات آموزشي، پژوهـشي و مـشاوره اي همـواره            

نوان اولويت اول مد نظر قرار مي دهد و به صورت           ثابت قدم بوده و كيفيت تعالي مدار را به ع         
توانمندي اعضاء هيئت علمي و كاركنان را بـه طـور           ) تشكيل كميتة ارتقاء كيفيت   (نظام مند   

حـداكثر تـلاش   . مستمر افزايش داده تا افرادي مولد، خلاق و با انگيزه در محيط كـار باشـند   
ت مطلوب و منطبق با نيازهاي نظـام        خود را جهت ارائه آموزش هاي علمي، كاربردي با كيفي         

تندرستي كشور براي دانشجويان اعمال مي كند تـا داراي قابليـت هـاي علمـي و حرفـه اي                    
  .جهت رفع نياز در مؤسسات بهداشتي و پذيرش در دوره هاي تحصيلات تكميلي باشند

جويان و      دانشكده بهداشت خود را متعهد به ايجاد زمينة لازم براي تعليم و پـرورش دانـش               
نـسبت بـه    .  توليد دانش جديد متناسب با نيازهاي جامعة خود و جامعة  جهـاني مـي دانـد                

فراهم آوردن محيط مناسب براي يادگيري همراه با جديدترين فن آوري هاي اطلاعاتي، خود 
را متعهد دانسته و در اين راه با ايجاد فضاي فيزيكي مناسب، تهيه و تدارك تجهيزات و مواد                  

گاهي، مديريت صحيح منابع و ايجاد شرايط رفاهي مناسب به توسعه دانشكده در ابعاد آزمايش
  .مختلف اقدام مي كند

    دانشكده بهداشت همواره ارتباط خود را با مؤسسات بهداشتي دولتـي و خـصوصي حفـظ                
كــرده و ســعي در بــه كــارگيري تجربيــات مفيــد آن هــا در دانــشكده داشــته و بــا ديــدگاه 

.  ه دنبال ايجاد هماهنگي بين واحدهاي دروني و همكاري بين بخشي مي باشد        سيستماتيك ب 
به ارتقاء سطح بهداشت جامعه حساس بوده و علاوه بر ارائه خدمات آموزشـي، مـشاوره اي و                  

  .سنجش مداوم شاخص هاي بهداشتي به ارائه راهكارهاي مناسب اقدام مي كند
انشگاه به قوانين و مقررات، دستورالعمل هـا            دانشكده بهداشت در راستاي تحقق رسالت د      

و بخشنامه هاي ارسالي پاي بند بوده و ضمن رعايت ارزش هاي انساني به عنوان يك عنـصر                  
پويا، از مشاركت كاركنان، دانشجويان، اعضاء هيئت علمي  و جامعه درتـصميم گيـري هـا و                  
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ل تـيم هـا و كميتـه هـاي          برنامه ريزي ها استقبال كرده و زمينه هاي مشاركت را بـا تـشكي             
  مختلف همراه با ارزيابي مناسب از فعاليت ها و اطلاع رساني دقيق بـه نحـو مطلـوب فـراهم                    
مي كند تا خدمات به نحوي ارائه شود كه توقع و منافع همه گروه هاي ذينفـع در چـارچوب              

  .مقررات مورد توجه قرار گيرد
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  و اجرايي دانشكده مسئولين آموزشي، پژوهشي 
  E-mail  تخصص  نام  مسئوليت

 مهندسي محيط PhD  دكتر رستم گل محمدي رئيس دانشكده 
  زيست

Golmohamadi@umsha.ac.ir 

معاون آموزشي و 
  پژوهشي

 Samarghandi@umsha.ac.ir   بهداشت محيطPhD  دكتر محمد رضا سمرقندي

 Reza_shokohi@umsha.ac.ir   بهداشت محيطPhD  دكتر رضا شكوهي  معاون اداري مالي

مدير گروه بهداشت 
  حرفه اي

 Bahrami@umsha.ac.ir   بهداشت حرفه ايPhD  دكتر عبد الرحمن بهرامي

  Motamedzadeh@umsha.ac.ir اشت حرفه اي بهدPhD  دكتر مجيد معتمد زاده  مدير گروه ارگونومي

مدير گروه مهندسي 
  بهداشت محيط

 Samadi@umsha.ac.ir   بهداشت محيطPhD  دكتر محمد تقي صمدي

مدير گروه بهداشت 
  عمومي

 Hallahverdipour@umsha.ac.ir   آموزش بهداشتPhD  يدكتر بابك معين

مدير گروه آمار 
  زيستي و اپيدميولوژي

 H_mahjub@umsha.ac.ir   آمار حياتيPhD  دكتر حسين محجوب

مديرگروه خدمات 
   درماني-بهداشتي

 مديريت خدمات PhD  دكتر يداالله حميدي
  درماني_داشتيبه

Hamidi@umsha.ac.ir 

مدير پژوهش و 
  توسعه 

كارشناس ارشد سم   مهندس محمد جواد عصاري
 شناسي 

Asari@umsha.ac.ir 

مدير آموزش و 
  تحصيلات تكميلي

 كارشناس مترجمي زبان  مينا دارابي

  
  

   دانشكده بهداشت_دانشگاه علوم پزشكي همدان _ بلوار شهيد فهميده _همدان : نشاني
                      65175:                                           كد پستي4171: صندوق پستي

                      8255301:            نمابر8255963: تلفن
  www.umsha.ac.ir    :    وب سايت
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  اداره آموزش دانشكده بهداشت
 با وجود يك دوره دانـشجوي       57-58     انجام امور آموزشي اين دانشكده، از سال تحصيلي         

 هاي  با افزايش دوره  . كارداني و حضور يك نفر كارشناس، به صورت متمركز انجام شده است           
 علاوه بـر يـك نفـر كارشـناس، يـك نفـر متـصدي امـور                  67-68تحصيلي، از سال تحصيلي     

با تبديل آموزشكده بهداشت به دانـشكده در        . آموزشي نيز به كاركنان اين واحد اضافه گرديد       
يك نفـر كارشـناس بـه عنـوان         (، اداره آموزش دانشكده رسما با حضور چهار نفر          1371سال  

در . تشكيل شد ) كارشناس امور آموزشي و يك نفر متصدي امور آموزشي        مدير اداره،  دو نفر      
حال حاضر با توجه به توسعه تحصيلات تكميلي در دانشكده، يك نفر كارشـناس تحـصيلات                

  .تكميلي نيز به جمع كاركنان اين اداره افزوده شده است
  

  كاركنان اداره آموزش
  سابقه كار  مدرك تحصيلي  مسئوليت  نام 

  سال17  كارشناس مترجمي زبان مدير اداره آموزش   يمينا داراب

  سال17  كارشناس مترجمي زبان  كارشناس تحصيلات تكميلي   حولكيعاطفه

  سال18  كارشناس مترجمي زبان  كارشناس امور آموزشي   مجيديمژگان

  سال4  كارشناس بهداشت عمومي  كارشناس امور آموزشي     چراغيپروين

  سال17 ديپلم  موزشيمتصدي امور آ  مريم طلائي
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  شرح وظايف مدير و كارشناسان اداره آموزش 
  

  شرح وظايف مدير آموزش و تحصيلات تكميلي 
   نظارت بر حسن اجراي وظايف پرسنل اداره آموزش -
 الورود   هماهنگي جهت برگزاري مراسم توجيهي دانشجويان جديد-
 ت كليه دوره هاي تحصيلي دانشكده برنامه ريزي آموزشي براي هر نيمسال تحصيلي جه-
 برنامه ريزي، هماهنگي و نظارت بر امور انتخاب واحد، حذف و اضافه و حذف اضـطراري در                  -

 هر نيمسال تحصيلي
 ي و ارائه گزارشر نظارت بر كنترل كلاس هاي درس جهت حسن اجراي كلاس هاي تئو-
 پايان هر نيمسال تحصيلي  برنامه ريزي، هماهنگي و نظارت بر برگزاري امتحانات در -
  كنترل و تاييد پرينت ليست هاي نمرات دانشجويان در پايان هر نيمسال تحصيلي -
 هماهنگي و نظارت بر انجـام امـور فـارغ التحـصيلان و صـدور گـواهي فراغـت از تحـصيل                       -

 دانشجويان 
  مشاوره و راهنمايي دانشجويان و همكاران در خصوص قوانين و مقررات آموزشي-
  شركت در جلسات كميته منتخب شوراي آموزشي دانشگاه-
 شركت در جلسات كميته تشويق و كنترل فهرست دانشجويان و دانش آموختگان ممتـاز و                -

 هماهنگي جهت برگزاري مراسم تشويق دانشجويان برتر تحصيلي 
  هماهنگي جهت برگزاري مراسم توجيهي دانشجويان جديدالورود-

  
  صيلات تكميلي شرح وظايف كارشناس تح

 كارشناس تحصيلات تكميلي علاوه بر انجام برخي از وظايف كارشناسان آموزش موظف بـه               -
  :انجام امور پايان نامه دانشجويان دوره تحصيلات تكميلي به شرح ذيل نيز مي باشد

   ارسال پروپوزال جهت تائيد به مديريت تحصيلات تكميلي دانشگاه -
ن ريـال بـه      ميليـو  7 بـيش از  ط به پايان نامه هاي با هزينه        پژوهشي مربو هاي   ارسال طرح    -

  معاونت پژوهشي دانشگاه
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 تنظيم پروپوزال تائيد شده به صورت قرار داد با معاونت اداري و مالي دانشكده، در خصوص                 -
  ميليون ريال7پايان نامه هاي با هزينه كمتر از 

 جلـسه ران و اسـاتيد جهـت حـضور در          و اطلاع به داو   از پايان نامه     تنظيم صورتجلسه دفاع     -
 دفاع 

         ارسال صورتجلـسات دفـاع و ارزيـابي داوران بـه مـديريت تحـصيلات تكميلـي دانـشگاه و                    -
  پي گيري فارغ التحصيلي دانشجو 

  
  شرح وظايف كارشناسان آموزش 

   شركت در برنامه هاي ثبت نام، انتخاب واحد و حذف و اضافه دانشجويان -
 ه، بايگاني، نگهداري و برگ شمار دانشجويان  تشكيل پروند-
   پي گيري ارسال تائيديه برگ هاي انتخاب واحد و بررسي و تحويل به دانشجويان -
 پي گيري ارسال كارنامه هاي دانشجويان كارداني و كارشناسي از اداره كل آموزش و انجـام                 -

 امور مربوطه
 نجام ساير امور مربوطه  پاسخگوئي به درخواست و مراجعات دانشجويان و ا-
   پي گيري ارسال و بررسي، بايگاني و تحويل كارنامه هاي تحصيلي به دانشجويان -
 ابلاغ جدول زمانبندي دروس، تاريخ هـاي انتخـاب واحـد، حـذف و اضـافه و امتحانـات بـه                   -

 مديران گروه هاي آموزشي، اساتيد راهنما و اساتيد دوره و تهيه سرفصل دروس مربوطه 
 ور گواهي اشتغال به تحصيل دانشجويان و انجام ساير مكاتبات با ادارات و ارگان ها صد-
  ابلاغ مفاد نامه هاي مربوطه به دانشجويان -
  تهيه و نصب اطلاعيه هاي مربوطه در معرض ديد دانشجويان -
 بررسي مداوم و پي گيري در رفع اشكال پرونده هـاي تحـصيلي دانـشجويان و اعـلام نظـر                     -

 ناسي در خصوص درخواست هاي آموزشي دانشجويان كارش
 بررسي مداوم پرونده هاي تحصيلي دانشجويان از نظـر تكميـل مـدارك، دروس مـردودي،                 - 

 مشروطي، ميهماني و سنوات تحصيلي 
 مشاركت در برگزاري و كنترل تشكيل كلاس ها و انجام هماهنگي با اساتيد بـراي تـشكيل                  -

  مسئولين ذيربط و تنظيم گزارش كلاس هاي برگزار نشده كلاس هاي جبراني با هماهنگي
  توزيع، جمع آوري و تحويل فرم هاي نظر خواهي دانشجويان از اساتيد -
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  انجام امور مربوط به جابجايي ، ميهماني و نقل و انتقالات دانشجويان با هماهنگي مسئولين -
 بندي و مشاركت در آماده سازي        تهيه پوشه و مقدمات برگزاري امتحانات طبق برنامه زمان         -

 سالن امتحانات 
ــات طبــق برنامــه زمــان بنــدي، مراقبــت جلــسات و تنظــيم   -  مــشاركت در اجــراي امتحان

 صورتجلسات برگزاري امتحانات 
  ثبت فعاليت ها و ارائه آمار و پي گيري انجام كليه مكاتبات -
 اي آموزشي  پي گيري اجراي مصوبات گروه هاي آموزشي، كميته ها و شور- 
  تهيه و ارسال وضعيت تحصيلي دانشجويان مشروط و ابلاغ به دانشجويان ذينفع -
 بررسي كارنامه تحصيلي دانشجويان، گرفتن ميانگين و معدل نمرات، تعيين نفـرات اول تـا      - 

 سوم دوره هاي تحصيلي و تعيين مردودي هاي دروس 
 انجام امور مربوط به تقاضاي تجديد نظر  نصب ليست نمرات دانشجويان در تابلو اعلانات و -
 پي گيري ارسال كارنامه كلي دانشجويان در شرف فارغ التحصيلي، بررسي و كنترل پرونـده             -

 و كارنامه كلي دانشجويان
   تكميل فرم خلاصه وضعيت تحصيلي، انجام تسويه حساب و اخذ كارت دانشجويي -
اغت از تحصيل دانشجويان بر اساس ضـوابط و       انجام امور فارغ التحصيلي و تنظيم گواهي فر        -

 مقررات جاري 
  پي گيري و انجام مكاتبات ارجاعي از طريق مدير اداره آموزش -
  تنظيم برنامه جدول زمان بندي امتحانات و صدور ابلاغ ناظرين جلسات امتحاني - 
 ولين ذيربط  انجام امور مربوط به تنظيم آمار فعاليت هاي اداره آموزش با هماهنگي مسئ-
  انجام امور مربوط به قراردادهاي حق التدريس و صدور گواهي - 
  انجام امور مربوط به تشويق دانشجويان واجد شرايط بر اساس شيوه نامه مصوب -
  تشكيل پرونده و بايگاني نامه هاي اداري اداره آموزش -
 و برگ شمار آن ها  انجام مراسلات اداري، بايگاني منظم مكاتبات اداري و آموزشي -
   رسيدگي به درخواست هاي جابجايي ساعت و روز كلاس با رعايت مقررات -
  انجام ساير امور مربوطه ارجاعي از جانب مدير آموزش يا معاون آموزشي بنا به ضرورت-
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  دانشكده بهداشت  EDO واحد
   EDO (Education Department Office) واحدتاريخچه تاسيس 

 دانــشكده هــا در     EDO وزارت متبــوع مبنــي بــر تاســيس 1/3/83مــه مــورخ      پيــرو نا
دانشكده بهداشـت دانـشگاه     ) EDO(دانشگاه هاي علوم پزشكي كشور، دفتر توسعه آموزش         

علوم پزشكي همدان، در جهت ارتقاء كمي و كيفي آموزش پزشكي زير نظر معاونت آموزشي               
جلـسات كميتـه آمـوزش       تـاريخ مـذكور،      بدين منظـور از   . ژوهشي دانشكده تاسيس شد      پ _

EDO                   با هدف ترويج طراحي و برنامه ريزي درسي در بين اساتيد و اعـضاي هئيـت علمـي 
  . مي گرددتنظيممرتب برگزار و صورتجلسات آن منظم و دانشكده به صورت 

  
   EDO واحدفعاليت هاي انجام شده 

زشيابي آموزشي بـا كمـك       اجراي مرتب كارگاه آموزشي طرح درس و برنامه ريزي و ار           -
EDCالورود   دانشگاه جهت اساتيد به ويژه اعضاي هئيت علمي جديد  

 جمع آوري طرح درس و برنامه هاي آموزشي به تفكيك گروه هاي آموزشـي و اسـاتيد            -
دانشكده و اقدام در جهت ارزشيابي و ارائه بازخورد به مديران گـروه و اعـضاي هئيـت                  

رنامه درسي ويك  نمونه طرح درس كارآموزي درعرصه         يك نمونه فرم طراحي ب    . علمي
 .در ضميمه آورده شده است

 مـديران گـروه هـاي        بـه  EDC ابلاغ نامه ها و دستورالعمل هاي آموزشـي ارسـالي از             -
آموزشي و متقابلا ارسال پيشنهادات و خواسته هاي اعضاي هئيت علمي و گروه هـاي               

   دانشگاهEDCآموزشي به 
   دانشگاهEDC دانشكده جهت حضور در جلسات و كميته هاي EDO اعزام نماينده -
 همكاري در برگـزاري جلـسات سـخنراني و دفـاع پايـان نامـه دانـشجويان دوره هـاي                     -

 تحصيلات تكميلي
 هماهنگي و برگـزاري كارگـاه هـاي آموزشـي روش تحقيـق و اخـلاق پزشـكي جهـت                     -

 دانشجويان دوره هاي تحصيلات تكميلي 
 زي عملياتي كوتاه مدت و بلند مدت در راستاي برنامه هاي دانشكده  انجام برنامه ري-
   همكاري در ارزيابي دروني دانشكده -
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  EDOواحد  اقدامات در حال اجراي
    نهادينه ساختن روش هاي ارتقاء كيفيت فرآيندهاي آمورشي در دانشكده-
  بـر         88-89 پي گيري اصلاح و تكميل طرح درس هاي ارائه شـده در سـال تحـصيلي                  -

  اساس سرفصل هاي جديد
 تشويق اعضاي هيات علمي به تدريس بر اساس سرفصل هاي مصوب با برگزاري كارگاه -

ــورود، مــدعو و                طــرح درس و روش تــدريس جهــت اعــضاي هيــات علمــي جديــد ال
  حق التدريس 

 اعـضاي   ارزيابي طرح درس هاي تدوين شده در كميته آمـوزش و ارائـه بـاز خـورد بـه      -
  هيات  علمي 

   آموزش روش هاي ارتقاء كيفيت فرآيندهاي آمورشي به اعضاي هيات علمي-
تـشكيل   و    تشويق دانشجويان بـه مـشاركت در امـور آموزشـي و پژوهـشي دانـشكده                -

جلسات گروهي دانشجويان با اعضاي هيات علمـي بـه منظـور فـراهم نمـودن زمينـه          
 بر نتايج نظر سنجي هاي قبلي مساعد براي بر قراري ارتباط با تاكيد 
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    دانشكده بهداشتتخصصي كتابخانه 

                
 بـه محـل فعلـي بـا     1383 تاسـيس و از سـال   1368كتابخانه دانشكده بهداشت در سال         

اين كتابخانه مجهز به آخرين ويرايش سيستم نرم افزار         .  متر مربع منتقل گرديد    93مساحت  
 بوده، كه با پيشرفته ترين امكانات موجـود جهـت ورود اطلاعـات، اينـدكس،                پارس آذرخش 

امانت، بازيابي و جستجوي اطلاعات خدمات شايان توجهي بـه دانـشجويان، اعـضاي هيئـت                
 ، جـستجوي    LANاتـصال ايـن برنامـه بـه شـبكه           . علمي و ساير مراجعين ارائه مـي دهـد        

انشجويان تحصيلات تكميلي را امكان پذير      اطلاعات از محل كار اعضاي هيات علمي و اتاق د         
 كارشناس كتابداري بوده و شامل بخش هاي مختلف زيـر                    2اين كتابخانه داراي    . نموده است 

  :مي باشد
   عنوان كتب الكترونيكي2000جلد كتاب و 10000 بخش مخزن با بيش از -1
  . مي باشد نفر مراجعه كننده300  بخش امانت كه روزانه پاسخگوي حدود -2
 : بخش نشريات و مجلات-3

  عنوان20:  مجلات لاتين-
   عنوان100:  مجلات فارسي-
   عنوان مجله در رشته هاي 35 ساله 10شامل دوره :  مجلات الكترونيكي-

   بهداشت حرفه اي، مهندسي بهداشت محيط و آمار و اپيدميولوژي
 نترنت دانشگاه تصل به شبكه اي دستگاه رايانه م2 بخش اينترنت شامل -4
 عنوان گزارش نهـائي طـرح هـاي         75،   عنوان كتاب  200حدود   بخش مرجع شامل     -5

      عنـوان گـزارش نهـائي پـروژه هـاي كارشناسـي و       100 تحقيقاتي مصوب دانشگاه و   
  پايان نامه هاي دانشجويان كارشناسي ارشد 
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 بـه شـبكه اينترنـت       متـصل دسـتگاه رايانـه      42     علاوه بر امكانات اختصاصي فوق تعداد         
. لـي در دانـشكده موجـود مـي باشـد     نيز جهت استفاده دانشجويان تحـصيلات تكمي   دانشگاه  

 11چنين امكانات موجود در كتابخانه مركزي و مـديريت اطـلاع رسـاني دانـشگاه شـامل                هم
 900  جلد كتاب فارسـي، نزديـك         25000  و جلد كتاب لاتين   16000حدود  دستگاه رايانه،   
بـيش   ب الكترونيك و   عنوان كت  1400،   فارسي  عنوان مجله  300تين، بيش از    عنوان مجله لا  

  .     در دسترس مستقيم دانشجويان اين دانشكده مي باشدنيز  الكترونيك  عنوان مجله500از 
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  واحد سمعي بصري دانشكده بهداشت
 شيفت صبح و عصر         پرسنل اين واحد يك كارشناس و يك نيروي خدماتي بوده كه در دو            

و اساتيد دانشكده مي توانند با توجه به       . به كلاس هاي نظري دانشكده ارائه خدمت مي كنند        
برنامه زمان بندي از قبل تعيين شده، از مجهز ترين امكانات كمك آموزشي موجـود در ايـن                  

 وسائل و تجهيزات موجود در واحد سمعي و بصري دانـشكده بهداشـت            . واحد استفاده نمايند  
  :عبارتند از

  
 تعداد امكاناترديف

نـصب شـده در كـلاس هـا و          (ويدئو پروژكتور     1
        )اتر دانشكدهئآمفي ت

   دستگاه14

  دستگاه1 ويژيولايزر 2

  دستگاه2 لپ تاپ  3

  دستگاه14 )مستقر در كلاس ها و آمفي تئاتر (كامپيوتر  4

  دستگاه3 تلويزيون رنگي   5

  دستگاه4 ويدئو   6

  دستگاه15 رهداو  7

  دستگاه3 اپك  8

  دستگاه11 پروژكتور اسلايد   9

  دستگاه2 دوربين عكاسي   10

11  PC panel 1دستگاه  

  حلقه151 نوار آموزشي ويدئويي  12

   عدد31  آلبوم اسلايد  13
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  آمار پذيرفته شدگان رشته هاي تحصيلي دانشكده بهداشت
  

بر حسب رشته و مقطع تحصيلي از       دانشكده بهداشت   ار پذيرفته شدگان    آم: 1جدول شماره   
  70-71 لغايت پايان سال تحصيلي 53-54سال تحصيلي ابتداي 

  رشته و مقطع تحصيلي

رديف
  

  
  

سال 
 تحصيلي

كارداني 
بهداشت 
  مدارس

  

كارداني 
بهداشت 
  عمومي

  

كارداني 
مبارزه 

با 
 بيماريها 

كارداني 
بهداشت 

  محيط
  

كارداني 
كميلي ت

بهداشت 
  محيط

كارشناسي 
ناپيوسته 
بهداشت 
  محيط

كارداني 
بهداشت 
  حرفه اي

  جمع

1 54-5341  0  0  0 0 0 0 41 
2 55-5493  0  0  0 0 0 0 93 
3  56-55 124  0  0  17 0 0 0 141 
4  57-56 81  0  0  41 0 20 0 142 
5  58-57 0  136  0  16 0 0 0 152 
6  59-58 0  57  0  0 0 0 0 57 
7  60-59 0  0  0  0 0 0 0 0 
8  61-60  0  0  0  0 0 0 0 0 
9  62-61  0  70  0  0 0 0 0 70 
10  63-62  0  19  0  10 0 0 0 29 
11  64-63  0  0  23  11 0 0 0 34 
12  65-64  0  0  28  24 0 0 0 52 
13  66-65  0  0  0  31 0 0 0 31 
14 67-66 0  0  19  22  0  0  0  41  
15  68-67  0  0  42  26 0  0 0  68  
16  69-68  0  0  24  32 47  0 0  103  
17  70-69 0 0 10 28 22  21 0  81  
18  71-70 0 0 0 25 0  27 27  79  

 1214  27  68  69  283  146  282  339  جمع كل
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و شبانه دانشكده بهداشت به تفكيـك  دوره هاي روزانه  آمار پذيرفته شدگان     :2جدول شماره   

  87-88 پايان سال تحصيلي  لغايت71-72سال تحصيلي ابتداي گروه هاي آموزشي از 
  رشته و مقطع تحصيلي

ي مهندس
بهداشت 
  محيط

بهداشت 
  عمومي

رديف
  

  
  

سال 
  تحصيلي

 بهداشت
 حرفه اي

  
  شبانه  روزانه شبانه روزانه

آمار 
 زيستي

  

  
 ارگونومي

  
  جمع

1 72-71 17 48 0 29 0 0  0 94 
2 73-72 28 52 0 54 0 0  0  134 
3  74-73 24 47 0 106 0 0  0  177 
4  75-74  43 44 0 55 0 0  0  142 
5  76-75  54 51 0 64 0 0  0  169 
6  77-76  51 53 0 58 0 0  0  162 
7  78-77  57 55 0 60 0 0  0  172 
8  79-78  58 56 0 59 0 0  0  173 
9  80-79  49 52 0 53 0 0  0  154 
10 81-80  51 50 0 72 0 0  0  173 
11 82-81  57 53 44 76 86 0  0  316 
12 83-82  52 52 32 76 89 0  0  301 
13 84-83  51 52 23 80 93 0  0  299 
1485-84 59  60  74  86  98  0  0  377  
15 86-85  42 78  85  111  130  5  0  451  
16 87-86  42 72  74  100  100  4  0  392  
17 88-87  41 59  33  84  33  5  2  257  

  3943  2  14  629 1223  365  934 776  جمع كل
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  آمار پذيرفته شدگان دوره هاي روزانه
  

  71-72تحصيلي سال ره هاي روزانه دانشكده بهداشت درآمار پذيرفته شدگان دو: 3جدول شماره 
  رشته تحصيلي  رديف  تعداد  مقطع تحصيلي

  جمع  مرد  زن كارشناسي كارداني 
  24 14  10  × بهداشت محيط  1
  24  21  3 ×  بهداشت محيط  2
  17  11  6  × بهداشت حرفه اي  3
  29  0  29    × بهداشت خانواده   4

  94  46  48 جمع كل
 

  72-73آمار پذيرفته شدگان دوره هاي روزانه دانشكده بهداشت در سال تحصيلي : 4جدول شماره 
  رشته تحصيلي  رديف  تعداد  مقطع تحصيلي

  جمع  مرد  زن كارشناسي كارداني 
 24 18 6  × بهداشت محيط  1
 28 24 4 ×  بهداشت محيط  2
 28 19 9  × بهداشت حرفه اي  3
 24 8 8  ×   بهداشت عمومي 4
 30 0 30  ×  بهداشت خانواده    5

  134  77  57 جمع كل
  

  73-74آمار پذيرفته شدگان دوره هاي روزانه دانشكده بهداشت در سال تحصيلي : 5جدول شماره 
  شته تحصيلير  رديف  تعداد  مقطع تحصيلي

  جمع  مرد  زن كارشناسي كارداني 
 22 12 10  × بهداشت محيط  1
 25 22 3 ×  بهداشت محيط  2
 24 16 8  × بهداشت حرفه اي  3
 51 32 19  ×   بهداشت عمومي 4
 55 0 55  ×  بهداشت خانواده    5

  177  82  95 جمع كل
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  74-75ان دوره هاي روزانه دانشكده بهداشت در سال تحصيلي آمار پذيرفته شدگ: 6جدول شماره 

  رشته تحصيلي  رديف  تعداد  مقطع تحصيلي
  جمع  مرد  زن كارشناسي كارداني 

 21 9 12  × بهداشت محيط  1
 23 20  3 ×  بهداشت محيط  2
 23 13  10  × بهداشت حرفه اي  3
 20 16 4  ×    بهداشت حرفه اي 4
 26 21 5 ×  بهداشت عمومي  5
 29 0 29  ×  بهداشت خانواده    6

  142  79  63 جمع كل
  

   75 -76تحصيلي  آمار پذيرفته شدگان دوره هاي روزانه دانشكده بهداشت در سال: 7جدول شماره 
  رشته تحصيلي  رديف  تعداد  مقطع تحصيلي

  جمع  مرد  زن كارشناسي كارداني 
 23 13 10  × بهداشت محيط  1
 28 12 16 ×  بهداشت محيط  2
 24 9 15  ×  بهداشت حرفه اي 3
 30 22 8  ×   بهداشت حرفه اي  4
 33 12 21 ×  بهداشت عمومي  5
 31 0 31  ×  بهداشت خانواده    6

  169  68  101 جمع كل
  

   76-77دانشكده بهداشت در سال تحصيلي دوره هاي روزانه آمار پذيرفته شدگان : 8جدول شماره 
  رشته تحصيلي  رديف  تعداد  تحصيليمقطع 

  جمع  مرد  زن كارشناسي كارداني 
 26 10 16  × بهداشت محيط  1
 27 13 14 ×  بهداشت محيط  2
 25 12 13  ×  بهداشت حرفه اي 3
 26 18 8  ×   بهداشت حرفه اي  4
 27 1 26 ×  بهداشت عمومي  5
 31 0 31  ×  بهداشت خانواده    6

  162  54  108 جمع كل
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   77-78ار پذيرفته شدگان دوره هاي روزانه دانشكده بهداشت در سال تحصيلي آم: 9جدول شماره 

  رشته تحصيلي  رديف  تعداد  مقطع تحصيلي
  جمع  مرد  زن كارشناسي كارداني 

 27 13 14  × بهداشت محيط  1
 28 16 12 ×  بهداشت محيط  2
 29 12 17  ×  بهداشت حرفه اي 3
 28 11 17  ×   بهداشت حرفه اي  4
 28 7 21 ×  بهداشت عمومي  5
 32 0 32  ×  بهداشت خانواده    6

  172  59  113 جمع كل
 

   78-79آمار پذيرفته شدگان دوره هاي روزانه دانشكده بهداشت در سال تحصيلي : 10جدول شماره
  رشته تحصيلي  رديف  تعداد  مقطع تحصيلي

  جمع  مرد  زن كارشناسي كارداني 
 29 9 20  × بهداشت محيط  1
 27 12 15 ×  بهداشت محيط  2
 31 14 17  ×  بهداشت حرفه اي 3
 27 9 18  ×   بهداشت حرفه اي  4
 27 6 21 ×  بهداشت عمومي  5
 32 0 32  ×  بهداشت خانواده    6

  173  50  123 جمع كل
  

   79-80آمار پذيرفته شدگان دوره هاي روزانه دانشكده بهداشت در سال تحصيلي : 11جدول شماره
  رشته تحصيلي  رديف  تعداد  مقطع تحصيلي

  جمع  مرد  زن كارشناسي كارداني 
 25 10 15  × بهداشت محيط  1
 27 8 19 ×  بهداشت محيط  2
 25 7 18  ×  بهداشت حرفه اي 3
 24 6 18  ×   بهداشت حرفه اي  4
 27 13 14 ×  بهداشت عمومي  5
 26 0 26  ×  بهداشت خانواده    6

  154  44  110 جمع كل
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   80-81آمار پذيرفته شدگان دوره هاي روزانه دانشكده بهداشت در سال تحصيلي : 12جدول شماره

  رشته تحصيلي  رديف  تعداد  مقطع تحصيلي
  جمع  مرد  زن كارشناسي كارداني 

 23 3 20  × بهداشت محيط  1
 27 12 15 ×  بهداشت محيط  2
 24 12 12  ×  بهداشت حرفه اي 3
 27 9 18  ×   بهداشت حرفه اي  4
 27 8 19 ×  بهداشت عمومي  5
 28 0 28  ×  بهداشت خانواده    6
 17 17 0  ×  مبارزه با بيماري ها  7

 173 73 112 جمع كل
  
  
  

   81-82آمار پذيرفته شدگان دوره هاي روزانه دانشكده بهداشت در سال تحصيلي  :13جدول شماره
رديف  تعداد  مقطع تحصيلي

    
  يكاردان  رشته تحصيلي

  
  كارشناسي

 
 كارشناسي
  ارشد

 جمع  مرد  زن

 26 6 20    × بهداشت محيط  1
 27 12 15  ×  بهداشت محيط  2
 26 6 20   ×  بهداشت حرفه اي 3
 27 7 20   ×   بهداشت حرفه اي  4
 4 3 1 ×    بهداشت حرفه اي  5
 28 12 16  ×  بهداشت عمومي  6
 28 0 28   ×  بهداشت خانواده    7
 20 20 0    ×  مبارزه با بيماري ها  8

 186 66 113 جمع كل
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   82-83آمار پذيرفته شدگان دوره هاي روزانه دانشكده بهداشت در سال تحصيلي : 14جدول شماره

رديف  تعداد  مقطع تحصيلي
    

  كارداني  رشته تحصيلي
  

  كارشناسي
  

 كارشناسي
  ارشد

 جمع  مرد  زن

 24 6 18    × بهداشت محيط  1
 28 16 12  ×  بهداشت محيط  2
 24 7 17   ×  بهداشت حرفه اي 3
 28 7 21   ×   بهداشت حرفه اي  4
 4 3 1 ×    بهداشت حرفه اي  5
 28 16 12  ×  بهداشت عمومي  6
 28 0 28   ×  بهداشت خانواده    7
 20 20 0    ×  مبارزه با بيماري ها  8

 184 85 99 جمع كل
  
  
  

   83-84مار پذيرفته شدگان دوره هاي روزانه دانشكده بهداشت در سال تحصيلي آ: 15جدول شماره
رديف  تعداد  مقطع تحصيلي

    
  كارداني  رشته تحصيلي

  
  كارشناسي

 
 كارشناسي
  ارشد

 جمع مرد  زن

 27 8 19    × بهداشت محيط  1
 25 10 15  ×  بهداشت محيط  2
 22 10 12   ×  بهداشت حرفه اي 3
 25 12 13   ×   ه اي بهداشت حرف 4
 4 4 0 ×    بهداشت حرفه اي  5
 29 12 17  ×  بهداشت عمومي  6
 27 0 27   ×  بهداشت خانواده    7
 24 24 0    ×  مبارزه با بيماري ها  8

 183 80 103 جمع كل
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   84-85آمار پذيرفته شدگان دوره هاي روزانه دانشكده بهداشت در سال تحصيلي : 16جدول شماره

  تعداد  مقطع تحصيلي

ردي
    ف

  كارداني  رشته تحصيلي
  

 كارشناسي
 

 كارشناسي
  ارشد

 جمع مرد  زن

 27 4 23    × بهداشت محيط  1
 29 9 20  ×  بهداشت محيط  2
 4 1 3 ×    بهداشت محيط 3
 26 10 16   ×   بهداشت حرفه اي  4
 29 17 12 ×    بهداشت حرفه اي  5
 4 1 3 ×    آمار زيستي  6
 29 5 24  ×  اشت عموميبهد  7
 29 0 29    ×  بهداشت خانواده    8
 28 28 0   ×   مبارزه با بيماري ها  9

 205 75 130 جمع كل
  
  
  

   85-86 آمار پذيرفته شدگان دوره هاي روزانه دانشكده بهداشت در سال تحصيلي: 17جدول شماره
رديف  تعداد  مقطع تحصيلي

    
  كارداني  رشته تحصيلي

  
 كارشناسي

 
 كارشناسي
  ارشد

 جمع مرد  زن

 36 6 30    × بهداشت محيط  1
 38 17 21  ×  بهداشت محيط  2
 4 3 1 ×    محيط بهداشت 3
 38 26 12   ×    بهداشت حرفه اي 4
 4 3 1 ×   بهداشت حرفه اي   5
 5 1 4 ×    آمار زيستي  6
 36 10 26  ×  بهداشت عمومي  7
 40 0 40    ×  بهداشت خانواده    8
 35 35 0   ×   مبارزه با بيماري ها  9

 236 101 135 جمع كل
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   86-87آمار پذيرفته شدگان دوره هاي روزانه دانشكده بهداشت در سال تحصيلي : 18جدول شماره
رديف  تعداد  مقطع تحصيلي

    
 كارداني  رشته تحصيلي

   
 كارشناسي

   
 كارشناسي
  ارشد

 دكتري
 

 جمع  مرد  زن

 34 10 24     × بهداشت محيط  1
 34 11 23   ×  بهداشت محيط  2
 4 4 0  ×    بهداشت محيط 3
 34 23 11   ×  بهداشت حرفه اي  4
 6 2 4  ×     بهداشت حرفه اي  5
 2 2 0 ×     بهداشت حرفه اي  6
 4 2 2  ×    آمار زيستي  7
 4 4 0  ×    آموزش بهداشت  8
 34 11 23   ×   بهداشت عمومي  9
 34 0 34    ×  ه  بهداشت خانواد  10
 32 32 0    ×   مبارزه با بيماري ها   11

 222 101 121 جمع كل
   87-88آمار پذيرفته شدگان دوره هاي روزانه دانشكده بهداشت در سال تحصيلي : 19جدول شماره

  تعداد  مقطع تحصيلي
رديف   كارشناسي

    
 كارداني  رشته تحصيلي

  پيوسته ناپيوسته    
 كارشناسي
  ارشد

 دكتري
 

 جمع مرد  زن

 0 0 0      × بهداشت محيط  1
 25 12 13    ×  بهداشت محيط  2
 28 0 28   ×   بهداشت محيط  3
 6 3 3  ×     بهداشت محيط 4
 29 17 12   ×   بهداشت حرفه اي   5
 7 5 2  ×       بهداشت حرفه اي  6
 5 5 0 ×       بهداشت حرفه اي  7
 5 0 5  ×     آمار زيستي  8
 6 3 3  ×       آموزش بهداشت  9
 25 10 15   ×    بهداشت عمومي 10
 27 0 27     ×  بهداشت خانواده   11
 26 26 0     ×  مبارزه با بيماري ها  12
 2 1 1  ×     ارگونومي 13

 191 82 109 جمع كل
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  آمار پذيرفته شدگان دوره هاي شبانه
  

  81-82 هاي شبانه دانشكده بهداشت در سال تحصيليپذيرفته شدگان دورهمار  آ:20جدول شماره
  رشته تحصيلي  رديف  تعداد  مقطع تحصيلي

  جمع  مرد  زن كارشناسي كارداني 
 44 5 39  × بهداشت محيط  1
 45 0 45  × بهداشت خانواده   2
 41 41 0  × مبارزه با بيماري ها 3

 130 46 84  جمع كل
  

  82-83 دوره هاي شبانه دانشكده بهداشت در سال تحصيليآمار پذيرفته شدگان: 21جدول شماره
  رشته تحصيلي  رديف  تعداد  مقطع تحصيلي

  جمع  مرد  زن كارشناسي كارداني 
 32 4 28  × بهداشت محيط  1
 44 0 44  × بهداشت خانواده   2
 45 45 0  × مبارزه با بيماري ها 3

 121 49 72 جمع كل
  

  83-84شدگان دوره هاي شبانه دانشكده بهداشت در سال تحصيليآمار پذيرفته : 22جدول شماره
  رشته تحصيلي  رديف  تعداد  مقطع تحصيلي

  جمع  مرد  زن كارشناسي كارداني 
 23 4 19  × بهداشت محيط  1
 27 8 19 ×   بهداشت عمومي 2
 33 0 33  × بهداشت خانواده   3
 33 33 0  × مبارزه با بيماري ها 4

 116 45 71 جمع كل
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  84-85پذيرفته شدگان دوره هاي شبانه دانشكده بهداشت در سال تحصيليآمار  :23جدول شماره

  رشته تحصيلي  رديف  تعداد  مقطع تحصيلي
  جمع  مرد  زن كارشناسي كارداني 

 32 3 29  × بهداشت محيط  1
 42 13 29 ×   بهداشت محيط 2
 33 11 22 ×   بهداشت عمومي 3
 32 0 32  × ه  بهداشت خانواد 4
 33 33 0  × مبارزه با بيماري ها 5

 172 60 112 جمع كل
  

  85-86پذيرفته شدگان دوره هاي شبانه دانشكده بهداشت در سال تحصيليآمار  :24جدول شماره
  رشته تحصيلي  رديف  تعداد  مقطع تحصيلي

  جمع  مرد  زن كارشناسي كارداني 
 43 7 36  × بهداشت محيط  1
 42 12 30 ×   محيطبهداشت  2
 42 8 34 ×   بهداشت عمومي 3
 44 0 44  × بهداشت خانواده   4
 44 44 0  × مبارزه با بيماري ها 5

 215 71 144 جمع كل
  

  86-87پذيرفته شدگان دوره هاي شبانه دانشكده بهداشت در سال تحصيليآمار  :25جدول شماره 
  رشته تحصيلي  رديف  تعداد  مقطع تحصيلي

  جمع  مرد  زن كارشناسي ني كاردا
 31 0 31  × بهداشت محيط  1
 43 11 32 ×   بهداشت محيط 2
 36 11 25 ×   بهداشت عمومي 3
 32 0 32  × بهداشت خانواده   4
 32 32 0  × مبارزه با بيماري ها 5

 174 54 120 جمع كل
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  87-88 در سال تحصيليپذيرفته شدگان دوره هاي شبانه دانشكده بهداشتآمار  :26جدول شماره

  رشته تحصيلي  رديف  تعداد  مقطع تحصيلي
  جمع  مرد  زن كارشناسي كارداني 

 0 0 0  × بهداشت محيط  1
 33 6 27 ×   بهداشت محيط 2
 33 9 24 ×   بهداشت عمومي 3
 0 0 0  × بهداشت خانواده   4
 0 0 0  × مبارزه با بيماري ها 5

 66 15 51 جمع كل
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  آمار شاغلين به تحصيل رشته هاي تحصيلي دانشكده بهداشت
  

آمار شاغلين به تحصيل دانشكده بهداشت بر حـسب رشـته و مقطـع تحـصيلي از            : 27جدول شماره 
  70-71 لغايت پايان سال تحصيلي53-54ابتداي سال تحصيلي

  رشته و مقطع تحصيلي

رديف
  

  
  

سال 
 تحصيلي

كارداني 
بهداشت 
  مدارس

  

كارداني 
هداشت ب

  عمومي
  

كارداني 
مبارزه 

با 
 بيماريها 

كارداني 
بهداشت 

  محيط
  

كارداني 
تكميلي 
بهداشت 
  محيط

كارشناسي 
ناپيوسته 
بهداشت 
  محيط

كارداني 
بهداشت 
  حرفه اي

 جمع

1 54-53 41  0  0  0 0 0 0 41 
2 55-54 134  0  0  0 0 0 0 134
3  56-55 299  0  0  17 0 0 0 316
4  57-56  252  0  0  58 0 20 0 330
5  58-57  205  136  0  57 0 20 0 418
6  59-58  158  193  0  16 0 0 0 367
7  60-59  5  0  0  0 0 0 0 5 
8  61-60  0  0  0  0 0 0 0 0 
9  62-61  0  263  0  0 0 0 0 263
10  63-62  0  282  0  10 0 0 0 292
11  64-63  0  98  23  21 0 0 0 142
12  65-64  0  28  51  35 0 0 0 114
13  66-65  0  0  51  55 0 0 0 106
14 67-66 0  0  47  77  0  0  0  124 
15  68-67  0  0  51  48 0  0 0  99  
16  69-68  0  0  66  51 47  0 0  164 
17  70-69  0 0 58 43 69  20 0  190 
18  71-70  0 0 34 46 0  49 23  152 
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و شبانه دانـشكده بهداشـت بـه تفكيـك          دوره هاي روزانه    آمار شاغلين به تحصيل      :28جدول شماره 

  87-88 لغايت پايان سال تحصيلي 71-72گروه هاي آموزشي از ابتداي سال تحصيلي 
  رشته و مقطع تحصيلي

مهندسي 
بهداشت   بهداشت محيط

  عمومي

رديف
    

  
سال 

 تحصيلي
 بهداشت
 حرفه اي

  شبانه  روزانه  شبانه  روزانه  

آمار 
 زيستي

  

  
 ارگونومي

  
  جمع

1 72-71 22 120 0 35 0 0  0 177 
2 73-72 53 117 0 98 0 0  0  268 
3  74-73 55 105 0 146 0 0  0  306 
4  75-74  67 93 0 163 0 0  0  323 
5  76-75  95 95 0 122 0 0  0  312 
6  77-76  104 107 0 129 0 0  0  340 
7  78-77  116 112 0 125 0 0  0  353 
8  79-78  111 115 0 115 0 0  0  341 
9  80-79  96 112 0 117 0 0  0  325 
10 81-80  108 100 0 93 0 0  0  301 
11 82-81  115 108 0 113 0 0  0  336 
12 83-82  114 109 51 158 117 0  0  549 
13 84-83  115 110 74 171 147 0  0  617 
1485-84 116  118  108  163  163  0  0  668  
15 86-85  106 137  129  190  187  4  0  753  
16 87-86  89 158  137  207  195  8  0  794  
17 88-87  92 150  127  192  122  13  2  698  
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  دوره هاي روزانه شاغلين به تحصيل آمار 
  

         دانــشكده بهداشــت در دوره هــاي روزانــه مــار شــاغلين بــه تحــصيل آ :29جــدول شــماره 
  71-72سال تحصيلي

  رشته تحصيلي رديف  تعداد  مقطع تحصيلي
 جمع  مرد  زن كارشناسي كارداني 

  65  47  18  × بهداشت محيط  1
  55  47  8 ×  بهداشت محيط  2
  22  14  8  × بهداشت حرفه اي  3
  35  0  35    × بهداشت خانواده   4

  177  108  69 جمع كل
  
  

         دانــشكده بهداشــت در دوره هــاي روزانــه مــار شــاغلين بــه تحــصيل آ :30جــدول شــماره 
  72-73سال تحصيلي

  رشته تحصيلي رديف  تعداد  مقطع تحصيلي
 جمع  مرد  زن كارشناسي كارداني 

 65 44  21  × حيط بهداشت م 1
  52 47 5 ×  بهداشت محيط  2
 53 35 18  × بهداشت حرفه اي  3
 30 20 10  ×   بهداشت عمومي 4
 68  0 68  ×  بهداشت خانواده    5

  268  146  122 جمع كل
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         دانــشكده بهداشــت در دوره هــاي روزانــه مــار شــاغلين بــه تحــصيل آ :31جــدول شــماره 

  73-74 سال تحصيلي
  رشته تحصيلي رديف  تعداد  مقطع تحصيلي

 جمع  مرد  زن كارشناسي كارداني 
 52 35 17  × بهداشت محيط  1
 53 49 4 ×  بهداشت محيط  2
  55 37 18  × بهداشت حرفه اي  3
 81 52 29  ×   بهداشت عمومي 4
 65 ¯ 65  ×  بهداشت خانواده    5

  306  173  133 جمع كل
  
  
  

          دانــشكده بهداشــت دردوره هــاي روزانــه ار شــاغلين بــه تحــصيل مــآ :32جــدول شــماره 
  74-75 سال تحصيلي

  رشته تحصيلي رديف  تعداد  مقطع تحصيلي
 جمع  مرد  زن كارشناسي كارداني 

 43 21 22  × بهداشت محيط  1
 50 45 5 ×  بهداشت محيط  2
 48 29 19  × بهداشت حرفه اي  3
 19 16 3  ×    بهداشت حرفه اي 4
  77 53 24 ×  بهداشت عمومي  5
  86 0 86  ×  بهداشت خانواده    6

  323  164  159 جمع كل
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          دانــشكده بهداشــت دردوره هــاي روزانــه مــار شــاغلين بــه تحــصيل آ :33جــدول شــماره 

  75 -76 سال تحصيلي
  رشته تحصيلي رديف  تعداد  مقطع تحصيلي

 جمع  مرد  زن كارشناسي كارداني 
 44 22 22  × بهداشت محيط  1
 51 32 19 ×  بهداشت محيط  2
 48 22 26  ×  بهداشت حرفه اي 3
 47 36 11  ×   بهداشت حرفه اي  4
 59 33 26 ×  بهداشت عمومي  5
 63 0 63  ×  بهداشت خانواده    6

  312  145  167 جمع كل
  
  
  

          ده بهداشــت در دانــشكدوره هــاي روزانــه مــار شــاغلين بــه تحــصيل آ :34جــدول شــماره 
  76-77 سال تحصيلي

  رشته تحصيلي رديف  تعداد  مقطع تحصيلي
 جمع  مرد  زن كارشناسي كارداني 

 48 23 25  × بهداشت محيط  1
 59 30 29 ×  بهداشت محيط  2
 48 21 27  ×  بهداشت حرفه اي 3
 56 40 16  ×   بهداشت حرفه اي  4
 67 15 52 ×  بهداشت عمومي  5
 62 0 62  ×  هداشت خانواده  ب  6

  340  129  211 جمع كل
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         دانــشكده بهداشــت در دوره هــاي روزانــه مــار شــاغلين بــه تحــصيل آ :35جــدول شــماره 

  77-78سال تحصيلي
  رشته تحصيلي رديف  تعداد  مقطع تحصيلي

 جمع  مرد  زن كارشناسي كارداني 
 52 23 29  × بهداشت محيط  1
 60 30 30 ×  يط بهداشت مح 2
 52 25 27  ×  بهداشت حرفه اي 3
 64 46 18  ×   بهداشت حرفه اي  4
 62 10 52 ×  بهداشت عمومي  5
 63 0 63  ×  بهداشت خانواده    6

  353  134  219 جمع كل
  
  
  

ــه مــار شــاغلين بــه تحــصيل آ :36جــدول شــماره              دانــشكده بهداشــت در دوره هــاي روزان
  78-79سال تحصيلي

  رشته تحصيلي رديف  تعداد  مقطع تحصيلي
 جمع  مرد  زن كارشناسي كارداني 

 52 21 31  × بهداشت محيط  1
 63 31 32 ×  بهداشت محيط  2
 49 21 28  ×  بهداشت حرفه اي 3
 62 26 36  ×   بهداشت حرفه اي  4
 62 13 49 ×  بهداشت عمومي  5
 53 0 53  ×  بهداشت خانواده    6

  341  112  229 جمع كل
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ــه تحــصيل  آ :37جــدول شــماره ــار شــاغلين ب ــه م ــشكده بهداشــت در دوره هــاي روزان           دان
  79-80سال تحصيلي

  رشته تحصيلي رديف  تعداد  مقطع تحصيلي
 جمع  مرد  زن كارشناسي كارداني 

 52 20 32  × بهداشت محيط  1
 60 25 35 ×  بهداشت محيط  2
 42 14 28  ×  بهداشت حرفه اي 3
 54 39 15  ×   بهداشت حرفه اي  4
 68 24 44 ×  بهداشت عمومي  5
 49 0 49  ×  بهداشت خانواده    6

 325 122 203 جمع كل
  
  
  

          دانــشكده بهداشــت در دوره هــاي روزانــه مــار شــاغلين بــه تحــصيل آ :38جــدول شــماره 
  80-81سال تحصيلي

  رشته تحصيلي رديف  تعداد  مقطع تحصيلي
 جمع  مرد  زن كارشناسي كارداني 

 52 12 40  × بهداشت محيط  1
 56 21 35 ×  بهداشت محيط  2
 39 19 20  ×  بهداشت حرفه اي 3
 61 20 41  ×   بهداشت حرفه اي  4
 27 8 19 ×  بهداشت عمومي  5
 53 0 53  ×  بهداشت خانواده    6
 13 13 0  ×  مبارزه با بيماري ها  7

 301 93 208 جمع كل
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          دانــشكده بهداشــت در دوره هــاي روزانــه مــار شــاغلين بــه تحــصيل آ :39جــدول شــماره 

  81-82سال تحصيلي
رديف  تعداد  مقطع تحصيلي

  رشته تحصيلي  
 كارداني

  
  كارشناسي

 
 كارشناسي
  ارشد

 جمع  مرد  زن

 49 8 41    × بهداشت محيط  1
 59 26 33  ×  بهداشت محيط  2
 51 16 35   ×  فه ايبهداشت حر 3
 60 20 40   ×   بهداشت حرفه اي  4
 4 3 1 ×    بهداشت حرفه اي  5
 28 12 16  ×  بهداشت عمومي  6
 54 0 54   ×  بهداشت خانواده    7
 31 31 0    ×  مبارزه با بيماري ها  8

 236 116 220 جمع كل
  
  

           ده بهداشــت دردانــشكدوره هــاي روزانــه مــار شــاغلين بــه تحــصيل آ :40جــدول شــماره 
  82-83سال تحصيلي

رديف  تعداد  مقطع تحصيلي
  رشته تحصيلي  

  كارداني
  

 كارشناسي
 

 كارشناسي
  ارشد

 جمع  مرد  زن

 48 10 38    × بهداشت محيط  1
 61 31 30  ×  بهداشت محيط  2
 51 14 37   ×  بهداشت حرفه اي 3
 59 19 40   ×   بهداشت حرفه اي  4
 4 3 1 ×    فه ايبهداشت حر  5
 65 21 44  ×  بهداشت عمومي  6
 52 ¯ 52   ×  بهداشت خانواده    7
 41 41 ¯    ×  مبارزه با بيماري ها  8

  381 139  242 جمع كل
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         دانــشكده بهداشــت در دوره هــاي روزانــه مــار شــاغلين بــه تحــصيل آ :41جــدول شــماره 

  83-84سال تحصيلي
رديف  تعداد  صيليمقطع تح

  رشته تحصيلي  
 كارداني 

 
 كارشناسي

 
 كارشناسي
  ارشد

 جمع  مرد  زن

 52 13 39    × بهداشت محيط  1
 58 26 32  ×  بهداشت محيط  2
 45 15 30   ×  بهداشت حرفه اي 3
 62 20 42   ×   بهداشت حرفه اي  4
 8 7 1 ×    بهداشت حرفه اي  5
 68 24 44  ×  بهداشت عمومي  6
 57 ¯ 57   ×   بهداشت خانواده   7
 46 46 ¯    ×  مبارزه با بيماري ها  8

 396 151 245 جمع كل
  
  

         دانــشكده بهداشــت در دوره هــاي روزانــه مــار شــاغلين بــه تحــصيل آ :42جــدول شــماره 
  84-85 سال تحصيلي

رديف  تعداد  مقطع تحصيلي
  رشته تحصيلي  

  كارداني
  

 كارشناسي
 

 كارشناسي
  ارشد

 جمع  مرد  زن

 51 11 40    × بهداشت محيط  1
 63 24 39  ×  بهداشت محيط  2
 4 1 3 ×    بهداشت محيط 3
 44 18 26     ×  بهداشت حرفه اي 4
 64 33 31   ×  بهداشت حرفه اي   5
 8 5 3 ×    بهداشت حرفه اي  6
 63 19 44  ×  بهداشت عمومي  7
 54 0 54    ×  بهداشت خانواده    8
 46 46 0   ×  مبارزه با بيماري ها  9

 397 157 240 جمع كل
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          دانــشكده بهداشــت در دوره هــاي روزانــه مــار شــاغلين بــه تحــصيل آ :43جــدول شــماره 
  85-86سال تحصيلي

رديف  تعداد  مقطع تحصيلي
  رشته تحصيلي  

  كارداني
  

 كارشناسي
 

 كارشناسي
  ارشد

 جمع  مرد  زن

 6 9 51    × بهداشت محيط  1
 69 28 41  ×   بهداشت محيط 2
 8 4 4 ×    بهداشت محيط 3
 24 8 16   ×   بهداشت حرفه اي  4
 72 45 27 ×    بهداشت حرفه اي  5
 10 6 4     بهداشت حرفه اي  6
 4 1 3 ×    آمار زيستي  7
 7 17 53  ×  بهداشت عمومي  8
 64 0 64    ×  بهداشت خانواده    9
 56 56 0   ×  مبارزه با بيماري ها 10

 437 174 263  كلجمع
          دانــشكده بهداشــت دردوره هــاي روزانــه مــار شــاغلين بــه تحــصيل آ :44جــدول شــماره 

  86-87سال تحصيلي
رديف  تعداد  مقطع تحصيلي

  رشته تحصيلي  

  كارداني
كارشناسي   كارشناسي

دكتري  ارشد
 جمع  مرد  زن

 71 18 53     × بهداشت محيط  1
 75 25 50   ×  بهداشت محيط  2
 12 8 4  ×    بهداشت محيط 3
 3 1 2    ×  بهداشت حرفه اي 4
 73 46 27   ×  بهداشت حرفه اي   5
 11 4 7  ×    بهداشت حرفه اي  6
 2 2 0 ×      بهداشت حرفه اي  7
 8 3 5  ×    آمار زيستي  8
 4 4 0  ×     آموزش بهداشت  9
 71 19 52   ×   بهداشت عمومي  10
 70 0 70    ×  بهداشت خانواده    11
 62 62 0    ×   مبارزه با بيماري ها   12

 462 270192 جمع كل
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         دانــشكده بهداشــت در دوره هــاي روزانــه مــار شــاغلين بــه تحــصيل آ :45جــدول شــماره 

  87-88سال تحصيلي
  تعداد  مقطع تحصيلي

  كارشناسي
رديف   

  

  
  رشته تحصيلي

 كارداني
  پيوسته ناپيوسته    

 كارشناسي
 دكتري  ارشد

 

 جمع  دمر  زن

 37 12 25      × بهداشت محيط  1
 26 0 26     ×   بهداشت محيط  2
 75 28 47   ×   بهداشت محيط  3
 12 10 2  ×     بهداشت محيط 4
 69 45 24   ×   بهداشت حرفه اي   5
 16 9 7  ×       بهداشت حرفه اي  6
 7 7 0 ×       بهداشت حرفه اي  7
 13 3 10  ×     يستيآمار ز  8
 10 7 3  ×       آموزش بهداشت  9
 65 20 45   ×    بهداشت عمومي 10
 60 0 60     ×  بهداشت خانواده   11
 57 57 0     × مبارزه با بيماري ها  12
 2 1 1  ×      ارگونومي 13

 449 199 250 جمع كل
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  آمار شاغلين به تحصيل دوره هاي شبانه
  

          آمــار شــاغلين بــه تحــصيل دوره هــاي شــبانه دانــشكده بهداشــت در  : 46 همارجــدول شــ
  81-82سال تحصيلي

  رشته تحصيلي رديف  تعداد  مقطع تحصيلي
 جمع  مرد  زن كارشناسي كارداني 

 29 3 26  × بهداشت محيط  1
 33 0 33  × بهداشت خانواده   2
 25 25 0  × مبارزه با بيماري ها 3

 87 28 59 جمع كل
  

          آمــار شــاغلين بــه تحــصيل دوره هــاي شــبانه دانــشكده بهداشــت در  : 47 هجــدول شــمار
  82-83سال تحصيلي

  رشته تحصيلي رديف  تعداد  مقطع تحصيلي
 جمع  مرد  زن كارشناسي كارداني 

 51 3 48  × بهداشت محيط  1
 63 0 63  × بهداشت خانواده   2
 54 54 0  × مبارزه با بيماري ها 3

 168 57 111 جمع كل
  

          آمــار شــاغلين بــه تحــصيل دوره هــاي شــبانه دانــشكده بهداشــت در  : 48 هجــدول شــمار
  83-84سال تحصيلي

  رشته تحصيلي رديف  تعداد  مقطع تحصيلي
 جمع  مرد  زن كارشناسي كارداني 

 74 6 68  × بهداشت محيط  1
 26 9 17 ×   بهداشت عمومي 2
 61 0 61  × خانواده  بهداشت  3
 60 60 0  × مبارزه با بيماري ها 4

 221 75 146 جمع كل
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           آمــار شــاغلين بــه تحــصيل دوره هــاي شــبانه دانــشكده بهداشــت در  : 49 هجــدول شــمار
  84-85سال تحصيلي

  رشته تحصيلي رديف  تعداد  مقطع تحصيلي
 جمع  مرد  زن كارشناسي كارداني 

 68 6 62  × بهداشت محيط  1
 40 12 28 ×   بهداشت محيط 2
 59 20 39 ×   بهداشت عمومي 3
 46 0 46  × بهداشت خانواده   4
 58 58 0  × مبارزه با بيماري ها 5

 271 96 175 جمع كل
  
  
  

           آمــار شــاغلين بــه تحــصيل دوره هــاي شــبانه دانــشكده بهداشــت در  : 50جــدول شــماره 
  85-86سال تحصيلي

  شته تحصيلير رديف  تعداد  مقطع تحصيلي
 جمع  مرد  زن كارشناسي كارداني 

 56 6 50  × بهداشت محيط  1
 73 20 53 ×   بهداشت محيط 2
 74 19 55 ×   بهداشت عمومي 3
 53 0 53  × بهداشت خانواده   4
 60 60 0  × مبارزه با بيماري ها 5

 316 105 211 جمع كل
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          شــاغلين بــه تحــصيل دوره هــاي شــبانه دانــشكده بهداشــت در  آمــار : 51جــدول شــماره 

  86-87سال تحصيلي
  رشته تحصيلي رديف  تعداد  مقطع تحصيلي

 جمع  مرد  زن كارشناسي كارداني 
 62 5 57  × بهداشت محيط  1
 75 18 57 ×   بهداشت محيط 2
 74 18 56 ×   بهداشت عمومي 3
 53 0 53  × بهداشت خانواده   4
 68 68 0  × مبارزه با بيماري ها 5

 332 109 223 جمع كل
  
  
  

ــه تحــصيل دوره هــاي شــبانه دانــشكده بهداشــت در  : 52جــدول شــماره             آمــار شــاغلين ب
  87-88سال تحصيلي

  رشته تحصيلي رديف  تعداد  مقطع تحصيلي
 جمع  مرد  زن كارشناسي كارداني 

 59 5 54  × بهداشت محيط  1
 68 14 54 ×    محيطبهداشت 2
 73 22 51 ×   بهداشت عمومي 3
 21 0 21  × بهداشت خانواده   4
 28 28 0  × مبارزه با بيماري ها 5

 249 69 180 جمع كل
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  آمار فارغ التحصيلان رشته هاي تحصيلي دانشكده بهداشت
  

تحـصيلي از   آمار فارغ التحصيلان دانشكده بهداشـت بـر حـسب رشـته و مقطـع                : 53جدول شماره   
  70-71 لغايت پايان سال تحصيلي53-54ابتداي سال تحصيلي

  رشته و مقطع تحصيلي

رديف
  

  
  

سال 
 تحصيلي

كارداني 
بهداشت 
  مدارس

  

كارداني 
بهداشت 
  عمومي

  

كارداني 
مبارزه 

با 
 بيماريها 

كارداني 
بهداشت 

  محيط
  

كارداني 
تكميلي 
بهداشت 
  محيط

كارشناسي 
ناپيوسته 
بهداشت 
  محيط

ني كاردا
بهداشت 
  حرفه اي

  جمع

1 54-53 0  0  0  0 0 0 0 0 
2 55-54 0  0  0  0 0 0 0 0 
3  56-55 87  0  0  0 0 0 0 87 
4  57-56  47  0  0  0 0 0 0 47 
5  58-57  47  0  0  16 0 0 0 63 
6  59-58  158  0  0  38 0 20 0 216 
7  60-59  0  0  0  13 0 0 0 13 
8  61-60  0  0  0  0 0 0 0 0 
9  62-61  0  126  0  4 0 0 0 130 
10  63-62  0  128  0  0 0 0 0 128 
11  64-63  0  9  0  0 0 0 0 9 
12  65-64  0  19  0  4 0 0 0 23 
13  66-65  0  0  23  11 0 0 0 34 
14 67-66 0  0  28  24 0  0  0  52  
15  68-67  0  0  19  31 0  0 0  50  
16  69-68  0  0  18  48 0  0 0  66  
17  70-69  0 0 24 25  47  0 0  96  
18  71-70  0 0 21 0 20  0 0  41  

  1055  0  20  67  214  133  282  339  جمع كل
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و شبانه دانشكده بهداشت به تفكيـك گـروه         دوره هاي روزانه    آمار فارغ التحصيلان     :54جدول شماره 

  87-88 لغايت پايان سال تحصيلي 71-72هاي آموزشي از ابتداي سال تحصيلي 
  رشته و مقطع تحصيلي

دسي مهن
بهداشت   بهداشت محيط

  عمومي

رديف
    

  
سال 

 تحصيلي
 بهداشت
 حرفه اي

  شبانه  روزانه  شبانه  روزانه  

آمار 
 زيستي

  

  
 ارگونومي

  
  جمع

1 72-71 0 41 0 0 0 0  0 41 
2 73-72 30 47 0 0 0 0  0  77 
3  74-73 28 54 0 45 0 0  0  127 
4  75-74  15 38 0 59 0 0  0  112 
5  76-75  25 43 0 86 0 0  0  154 
6  77-76  15 21 0 45 0 0  0  81 
7  78-77  33 43 0 67 0 0  0  143 
8  79-78  73 57 0 64 0 0  0  194 
9  80-79  48 49 0 43 0 0  0  140 
10 81-80  47 46 0 57 0 0  0  150 
11 82-81  46 48 0 56 0 0  0  150 
12 83-82  30 48 0 63 0 0  0  141 
13 84-83  58 65 27 91 53 0  0  294 
1485-84 41  50  22  65  49  0  0  227  
15 86-85  25 66  51  83  78  0  0  303  
16 87-86  56 57  59  99  82  0  0  353  
17 88-87  41 72  21  76  128  4  0  342  

 3029  0  4  390  999  180  845 611  جمع كل
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  آمار فارغ التحصيلان دوره هاي روزانه

  
  71-72مار فارغ التحصيلان دوره هاي روزانه دانشكده بهداشت در سال تحصيليآ :55جدول شماره 

  رشته تحصيلي رديف  تعداد  مقطع تحصيلي
 جمع  مرد  زن كارشناسي كارداني 

 21 19  2  × بهداشت محيط  1
 20 18 2 ×  بهداشت محيط  2
 0 0  0  × بهداشت حرفه اي  3
 0 0 0    × بهداشت خانواده   4

 41 37  4 جمع كل

  
  72-73مار فارغ التحصيلان دوره هاي روزانه دانشكده بهداشت در سال تحصيليآ :56جدول شماره 

  رشته تحصيلي رديف  تعداد  مقطع تحصيلي
 عجم  مرد  زن كارشناسي كارداني 

 22 11  11  × بهداشت محيط  1
 25 20 5 ×  بهداشت محيط  2
 30 20 10  × بهداشت حرفه اي  3
 0 0 0  ×   بهداشت عمومي 4
 0 0 0  ×  بهداشت خانواده    5

 77 51  26 جمع كل

  
  73-74مار فارغ التحصيلان دوره هاي روزانه دانشكده بهداشت در سال تحصيليآ :57جدول شماره 

  تحصيليرشته  رديف  تعداد  مقطع تحصيلي
 جمع  مرد  زن كارشناسي كارداني 

 29 21 8  × بهداشت محيط  1
 25 21 3 ×  بهداشت محيط  2
 28 16 12  × بهداشت حرفه اي  3
 23 13 10  ×   بهداشت عمومي 4
 22  0 22  ×  بهداشت خانواده    5

 127 71  55 جمع كل
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  74-75 ره هاي روزانه دانشكده بهداشت در سال تحصيليمار فارغ التحصيلان دوآ :58جدول شماره
  رشته تحصيلي رديف  تعداد  مقطع تحصيلي

 جمع  مرد  زن كارشناسي كارداني 
 18 10 8  × بهداشت محيط  1
 20 19 1 ×  بهداشت محيط  2
 15 10 5  × بهداشت حرفه اي  3
 0 0 0  ×    بهداشت حرفه اي 4
 18 11 7 ×  بهداشت عمومي  5
 41 0 41  ×  بهداشت خانواده    6

 112 50  62 جمع كل

  
  75 -76مار فارغ التحصيلان دوره هاي روزانه دانشكده بهداشت در سال تحصيليآ: 59جدول شماره 

  رشته تحصيلي رديف  تعداد  مقطع تحصيلي
 جمع  مرد  زن كارشناسي كارداني 

 25 12 13  × بهداشت محيط  1
 18 16 2 ×  بهداشت محيط  2
 25 17 8  ×  بهداشت حرفه اي 3
 0 0 0  ×   بهداشت حرفه اي  4
 31 20 11 ×  بهداشت عمومي  5
 55 0 55  ×  بهداشت خانواده    6

 154 65  89 جمع كل

  
  76-77مار فارغ التحصيلان دوره هاي روزانه دانشكده بهداشت در سال تحصيليآ: 60جدول شماره 

  رشته تحصيلي رديف  تعداد  مقطع تحصيلي
 جمع  مرد  زن كارشناسي كارداني 

 2 0 2  × بهداشت محيط  1
 19 15 4 ×  بهداشت محيط  2
 6 2 4  ×  بهداشت حرفه اي 3
 9 9 0  ×   بهداشت حرفه اي  4
 23 21 2 ×  بهداشت عمومي  5
 22 0 22  ×  بهداشت خانواده    6

 81 47  34 جمع كل
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  77-78 هاي روزانه دانشكده بهداشت در سال تحصيليمار فارغ التحصيلان دورهآ :61جدول شماره 
  رشته تحصيلي رديف  تعداد  مقطع تحصيلي

 جمع  مرد  زن كارشناسي كارداني 
 16 2 14  × بهداشت محيط  1
 27 16 11 ×  بهداشت محيط  2
 8 3 5  ×  بهداشت حرفه اي 3
 25 19 6  ×   بهداشت حرفه اي  4
 32 11 21 ×  بهداشت عمومي  5
 35 0 35  ×  بهداشت خانواده    6

 143 51  92 جمع كل
  

  78-79مار فارغ التحصيلان دوره هاي روزانه دانشكده بهداشت در سال تحصيليآ: 62جدول شماره 
  رشته تحصيلي رديف  تعداد  مقطع تحصيلي

 جمع  مرد  زن كارشناسي كارداني 
 24 11 13  × بهداشت محيط  1
 33 19 14 ×  بهداشت محيط  2
 46 23 23  ×  بهداشت حرفه اي 3
 27 18 9  ×   بهداشت حرفه اي  4
 34 3 31 ×  بهداشت عمومي  5
 30 0 30  ×  بهداشت خانواده    6

 194 74  120 جمع كل

  
  79-80مار فارغ التحصيلان دوره هاي روزانه دانشكده بهداشت در سال تحصيليآ: 63جدول شماره 

  رشته تحصيلي رديف  ادتعد  مقطع تحصيلي
 جمع  مرد  زن كارشناسي كارداني 

 19 4 11  × بهداشت محيط  1
 30 14 16 ×  بهداشت محيط  2
 15 6 9  ×  بهداشت حرفه اي 3
 33 15  18  ×   بهداشت حرفه اي  4
 21 6 15 ×  بهداشت عمومي  5
 22 0 22  ×  بهداشت خانواده    6

  140 49 91 جمع كل
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  80-81صيلان دوره هاي روزانه دانشكده بهداشت در سال تحصيليمار فارغ التحآ: 64جدول شماره 

  رشته تحصيلي رديف  تعداد  مقطع تحصيلي
 جمع  مرد  زن كارشناسي كارداني 

 24 12 12  × بهداشت محيط  1
 22 9 13 ×  بهداشت محيط  2
 21 4 17  ×  بهداشت حرفه اي 3
 26 8 18  ×   بهداشت حرفه اي  4
 33 7 26 ×  بهداشت عمومي  5
 24 0 24  ×  بهداشت خانواده    6
 0 0 0  ×  ها مبارزه با بيماري  7

 150 40 110 جمع كل
  
  
  

  81-82مار فارغ التحصيلان دوره هاي روزانه دانشكده بهداشت در سال تحصيليآ :65جدول شماره 
رديف  تعداد  مقطع تحصيلي

  رشته تحصيلي  

كارشناسي كارداني 
 كارشناسي
  ارشد

 جمع  مرد  زن

 21 4 17    × بهداشت محيط  1
 27 10 17  ×  بهداشت محيط  2
 22 12 10   ×  بهداشت حرفه اي 3
 24 7 17   ×   بهداشت حرفه اي  4
 0 0 0 ×    بهداشت حرفه اي  5
 28 12 16  ×  بهداشت عمومي  6
 28 0 28   ×  بهداشت خانواده    7
 0 0 0    × مبارزه با بيماري ها  8

 150 45 105 جمع كل
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  82-83مار فارغ التحصيلان دوره هاي روزانه دانشكده بهداشت در سال تحصيليآ: 66جدول شماره 

رديف  تعداد  مقطع تحصيلي
  رشته تحصيلي  

كارشناسيكارداني 
 كارشناسي
  ارشد

  جمع  مرد زن

 22 0 22    × بهداشت محيط  1
 26 12 14  ×  بهداشت محيط  2
 27 7 20   ×  يبهداشت حرفه ا 3
 3 2 1   ×   بهداشت حرفه اي  4
 0 0 0 ×    بهداشت حرفه اي  5
 28 12 16  ×  بهداشت عمومي  6
 22 0 22   ×  بهداشت خانواده    7
 13 13 0    ×  مبارزه با بيماري ها  8

 141 46 95 جمع كل
  
  
  

  83-84در سال تحصيليمار فارغ التحصيلان دوره هاي روزانه دانشكده بهداشت آ: 67جدول شماره 
رديف  تعداد  مقطع تحصيلي

  رشته تحصيلي  

كارشناسيكارداني 
 كارشناسي
  ارشد

 جمع  مرد  زن

 23 5 18    × بهداشت محيط  1
 42 18 24  ×  بهداشت محيط  2
 23 6 17   ×  بهداشت حرفه اي 3
 31 13 18   ×   بهداشت حرفه اي  4
 4 3 1 ×    بهداشت حرفه اي  5
 27 10 17  ×  ت عموميبهداش  6
 30 0 30   ×  بهداشت خانواده    7
 34 34 0    ×  مبارزه با بيماري ها  8

 214 89 125 جمع كل
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  84-85 در سال تحصيليمار فارغ التحصيلان دوره هاي روزانه دانشكده بهداشتآ: 68جدول شماره 

رديف  تعداد  مقطع تحصيلي
  رشته تحصيلي  

 كارشناسيكارداني 
 شناسيكار

  ارشد
 جمع مرد زن

 24 9 15    × بهداشت محيط  1
 26 12 14  ×  بهداشت محيط  2
 0 0 0 ×    بهداشت محيط 3
 4 2 2     ×  بهداشت حرفه اي 4
 37 13 24  ×  بهداشت حرفه اي   5
 0 0 0 ×    بهداشت حرفه اي  6
 27 11 16  ×  بهداشت عمومي  7
 24 0 24    ×  بهداشت خانواده    8
 14 14 0   ×   مبارزه با بيماري ها  9

 156 61 95 جمع كل
  
  
  

  85-86 در سال تحصيليمار فارغ التحصيلان دوره هاي روزانه دانشكده بهداشتآ: 69جدول شماره 

رديف  تعداد  مقطع تحصيلي
  رشته تحصيلي  

 كارشناسيكارداني 
 كارشناسي
  ارشد

 جمع  مرد  زن

 40 9 31    × بهداشت محيط  1
 26 10 16  ×  هداشت محيط ب 2
 0 0 0 ×    بهداشت محيط 3
 8 3 5   ×   بهداشت حرفه اي  4
 15 10 5 ×    بهداشت حرفه اي  5
 2 2 0 ×    بهداشت حرفه اي  6
 38 11 27  ×  بهداشت عمومي  7
 26 0 26    ×  بهداشت خانواده    8
 19 19 0   ×   مبارزه با بيماري ها  9

 174 64 110 جمع كل
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  86-87 در سال تحصيليمار فارغ التحصيلان دوره هاي روزانه دانشكده بهداشتآ: 70دول شماره ج

رديف  تعداد  مقطع تحصيلي
  رشته تحصيلي  

  كارداني
   

 كارشناسي كارشناسي
  ارشد

  دكتري
 

 جمع مرد  زن

 27 5 22     × بهداشت محيط  1
 26 9 17   ×  بهداشت محيط  2
 4 1 3  ×    بهداشت محيط 3
 3 1 2    ×  بهداشت حرفه اي 4
 49 29 20   ×  بهداشت حرفه اي   5
 4 1 3  ×     بهداشت حرفه اي  6
 0 0 0 ×      بهداشت حرفه اي  7
 0 0 0  ×    آمار زيستي  8
 0 0 0  ×     آموزش بهداشت  9
 39 13 26   ×   بهداشت عمومي  10
 28 0 28    ×  بهداشت خانواده    11
 32 32 0    ×   ماري ها مبارزه با بي  12

 212 12191 جمع كل
  

  87-88 در سال تحصيليمار فارغ التحصيلان دوره هاي روزانه دانشكده بهداشتآ :71جدول شماره 

رديف  تعداد  مقطع تحصيلي
  رشته تحصيلي  

  كارداني
   

 كارشناسي  كارشناسي
  ارشد

  دكتري
 

 جمع مرد  زن

 21 4 17     × بهداشت محيط  1
 46 19 27   ×  ت محيط بهداش 2
 5 4 1  ×    بهداشت محيط 3
 0 0 0    ×  بهداشت حرفه اي 4
 37 12 25   ×  بهداشت حرفه اي   5
 4 3 1  ×     بهداشت حرفه اي  6
 0 0 0 ×      بهداشت حرفه اي  7
 4 1 3  ×    آمار زيستي  8
 3 3 0  ×     آموزش بهداشت  9
 7 1 6   ×   بهداشت عمومي  10
 35 0 35    ×  اشت خانواده  بهد  11
 31 31 0    ×  مبارزه با بيماري ها   12

 193 11578 جمع كل
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  آمار فارغ التحصيلان دوره هاي شبانه
  

  81-82آمار فارغ التحصيلان دوره هاي شبانه دانشكده بهداشت در سال تحصيلي: 72جدول شماره 
  رشته تحصيلي رديف  تعداد  مقطع تحصيلي

 جمع  مرد  زن شناسيكار كارداني 
 0 0 0  × بهداشت محيط  1
 0 0 0  × بهداشت خانواده   2
 0 0 0  × مبارزه با بيماري ها 3

 0 0 0 جمع كل
  
  

  82-83آمار فارغ التحصيلان دوره هاي شبانه دانشكده بهداشت در سال تحصيلي: 73جدول شماره 
  رشته تحصيلي رديف  تعداد  مقطع تحصيلي

 جمع  مرد  زن اسيكارشن كارداني 
 0 0 0  × بهداشت محيط  1
 0 0 0  × بهداشت خانواده   2
 0 0 0  × مبارزه با بيماري ها 3

 0 0 0 جمع كل
  
  

  83-84آمار فارغ التحصيلان دوره هاي شبانه دانشكده بهداشت در سال تحصيلي: 74جدول شماره 
  رشته تحصيلي رديف  تعداد  مقطع تحصيلي

 جمع  مرد  زن يكارشناس كارداني 
 27 1 26  × بهداشت محيط  1
 0 0 0 ×   بهداشت عمومي 2
 28 0 28  × بهداشت خانواده   3
 25 25 0  × مبارزه با بيماري ها 4

 80 26 54  جمع كل
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  84-85آمار فارغ التحصيلان دوره هاي شبانه دانشكده بهداشت در سال تحصيلي: 75جدول شماره 

  رشته تحصيلي رديف  تعداد  تحصيليمقطع 
 جمع  مرد  زن كارشناسي كارداني 

 22 1 21  × بهداشت محيط  1
 0 0 0 ×   بهداشت محيط 2
 0 0 0 ×   بهداشت عمومي 3
 33 0 33  × بهداشت خانواده   4
 16 16 0  × مبارزه با بيماري ها 5

 71 17 54 جمع كل

  
  85-86انشكده بهداشت در سال تحصيليآمار فارغ التحصيلان دوره هاي شبانه د: 76جدول شماره 

  رشته تحصيلي رديف  تعداد  مقطع تحصيلي
 جمع  مرد  زن كارشناسي كارداني 

 34 3 31  × بهداشت محيط  1
 17 4 13 ×   بهداشت محيط 2
 35 12 23 ×   بهداشت عمومي 3
 23 0 23  × بهداشت خانواده   4
 20 20 0  × مبارزه با بيماري ها 5

 129 39 90 جمع كل

  
  86-87آمار فارغ التحصيلان دوره هاي شبانه دانشكده بهداشت در سال تحصيلي: 77جدول شماره 

  رشته تحصيلي رديف  تعداد  مقطع تحصيلي
 جمع  مرد  زن كارشناسي كارداني 

 34 2 32  × بهداشت محيط  1
 25 12 13 ×   بهداشت محيط 2
 26 9 17 ×   بهداشت عمومي 3
 30 0 30  × اده  بهداشت خانو 4
 26 26 0  × مبارزه با بيماري ها 5

 141 49 92 جمع كل
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  87-88آمار فارغ التحصيلان دوره هاي شبانه دانشكده بهداشت در سال تحصيلي: 78جدول شماره 

  رشته تحصيلي رديف  تعداد  مقطع تحصيلي
 جمع  مرد  زن كارشناسي كارداني 

 20 4 16  × بهداشت محيط  1
 1 0 1 ×   اشت محيطبهد 2
 73 15 58 ×   بهداشت عمومي 3
 20 0 20  × بهداشت خانواده   4
 35 35 0  × مبارزه با بيماري ها 5

 149 54 95 جمع كل
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  فعاليت هاي آموزشي گروه هاي آموزشي دانشكده 
  فعاليت هاي آموزشي گروه بهداشت حرفه اي

 70-71 تشكيل و در سال تحصيلي 1371ن دانشكده در سال      گروه بهداشت حرفه اي اي
اولين دوره تربيت . اقدام به پذيرش دانشجو در مقطع كارداني رشته بهداشت حرفه اي نمود

 آغاز 73- 74دانشجو در مقطع كارشناسي ناپيوسته بهداشت حرفه اي نيز از سال تحصيلي
تعاقب تائيد بورد تخصصي اين گروه در در جهت توسعه تحصيلات تكميلي، م. گرديد

مربوطه، اولين دوره پذيرش دانشجو در مقطع كارشناسي ارشد رشته بهداشت حرفه اي را در 
 بهداشت حرفه اي را PhD و اولين دوره پذيرش دانشجو در مقطع 81-82سال تحصيلي 

لازم به ذكر است كه اين گروه از سال تحصيلي .  راه اندازي نمود86-87در سال تحصيلي 
 در 88-89موده و مقرر است از سال تحصيلي دانشجو پذيرش ننكارداني در مقطع  86-85

  .مقطع كارشناسي پيوسته رشته بهداشت حرفه اي دانشجو تربيت نمايد
  اعضاء هيئت علمي گروه بهداشت حرفه اي

 مرتبه علمي  تخصص  نام و نام خانوادگي رديف
 استاد   بهداشت حرفه ايPhD  دكتر عبدالرحمن بهرامي 1
 دانشيار   بهداشت حرفه ايPhD  دكتر مجيد معتمد زاده  2
 استاديار   مهندسي محيط زيست PhD  دكتر رستم گلمحمدي  3
 استاديار   مديريت محيط زيستPhD  دكتر ايرج محمد فام  4
 استاديار   بهداشت حرفه ايPhD  دكتر فرشيد قرباني شهنا   5
 مربي  كارشناس ارشد سم شناسي  مهندس محمد جواد عصاري  6

 مربي   بهداشت حرفه ايPhDدانشجوي  محسن علي آباديمهندس   

  
  كارشناسان گروه بهداشت حرفه اي

  تخصص  نام و نام خانوادگي رديف
  دانشجوي كارشناسي ارشد بهداشت حرفه اي  مهندس رضا شهيدي 1
  كارشناس بهداشت حرفه اي  ولي زادهزهرا مهندس   2
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  آمار پذيرفته شدگان گروه بهداشت حرفه اي 
  

بهداشت حرفه اي به تفكيك مقطع تحـصيلي از  آمار پذيرفته شدگان گروه  : 79جدول شـماره    
  87-88 لغايت پايان سال تحصيلي 71-72سال تحصيلي ابتداي 

    مقطع تحصيلي
 رديف

  
سال 

 كارشناسي كارداني  تحصيلي
كارشناسي 

   ارشد
  جمع  دكتري

1 72-71 17 0 0  0 17 
2 73-72 28 0 0  0  28  
3 74-73 24 0 0  0  24  
4  75-74  23 20 0  0  43  
5  76-75  24 30 0  0  54  
6  77-76  25 26 0  0  51  
7  78-77  29 28 0  0  57  
8  79-78  31 27 0  0  58  
9  80-79  25 24 0  0  49  
10  81-80  24 27 0  0  51  
11  82-81  26 27 4  0  57  
12  83-82  24 28 0  0  52  
13  84-83  22 25 4  0  51  
14 85-84 26  29  4  0  59  
15  86-85  0 38  4  0  42  
16  87-86  0 34  6  2  42  
17  88-87  0 29  7  5  41  

  776  7  29 392 348  جمع كل
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  آمار شاغلين به تحصيل گروه بهداشت حرفه اي 
  

آمار شاغلين به تحصيل گروه بهداشت حرفه اي به تفكيك مقطع تحـصيلي             : 80جدول شماره   
  87-88 لغايت پايان سال تحصيلي 71-72 سال تحصيلي ابتداياز 

    مقطع تحصيلي
 رديف

  
سال 

 كارشناسي كارداني  تحصيلي
كارشناسي 

   ارشد
  جمع  دكتري

1 72-71 22 0 0  0 22 
2 73-72 53 0 0  0  53  
3 74-73 55 0 0  0  55  
4  75-74  48 19 0  0  67  
5  76-75  48 47 0  0  95  
6  77-76  48 56 0  0  104  
7  78-77  52 64 0  0  116  
8  79-78  49 62 0  0  111  
9  80-79  42 54 0  0  96  
10  81-80  39 61 0  0  100  
11  82-81  51 60 4  0  115  
12  83-82  51 59 4  0  114  
13  84-83  45 62 8  0  115  
14 85-84 24  72  20  0  116  
15  86-85  44 64  8  0  116  
16  87-86  3 73  11  2  89  
17  88-87  0 69  16  7  92  
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  آمار فارغ التحصيلان گروه بهداشت حرفه اي 
  

 رفه اي به تفكيك مقطع تحـصيلي از       آمار فارغ التحصيلان گروه بهداشت ح      :81جدول شماره   
  87-88 لغايت پايان سال تحصيلي 71-72 سال تحصيليابتداي

    مقطع تحصيلي
 رديف

  
سال 

 كارشناسي كارداني  تحصيلي
كارشناسي 

   ارشد
  جمع  دكتري

1 72-71 0 0 0  0 0 
2 73-72 30 0 0  0  30  
3 74-73 28 0 0  0  28  
4  75-74  15 0 0  0  15  
5  76-75  25 0 0  0  25  
6  77-76  6 9 0  0  15  
7  78-77  8 25 0  0  33  
8  79-78  46 27 0  0  73  
9  80-79  15 33 0  0  48  
10  81-80  21 26 0  0  47  
11  82-81  22 24 0  0  46  
12  83-82  27 3 0  0  30  
13  84-83  23 31 4  0  58  
14 85-84 8  15  2  0  25  
15  86-85  4 37  0  0  41  
16  87-86  3 49  4  0  56  
17  88-87  0 37  4  0  41  

  611  0  14 316 281  جمع كل
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  معرفي رشته هاي تحصيلي تحت آموزش گروه بهداشت حرفه اي
مشخصات كلي برنامه آموزشي دوره كارشناسي ناپيوسته بهداشت حرفـه اي           

Occupational Health (Bachelor degree)                                       
   تعريف رشته و مقطع مربوطه-1

حرفه اي علم و فني است كه با پيش بيني، شناسايي، ارزيـابي و كنتـرل عوامـل                      بهداشت  
مخاطره زاي شغلي در جهت تامين، حفظ و ارتقاء بالاترين سطح سلامت جـسمي، روانـي و                 
اجتماعي كاركنان تمام مشاغل، پيش گيري از تهديد، ايمني و سلامت كاركنـان در محـيط                

اطرات ناشي از عوامل زيان آور كار، به كـارگيري كاركنـان          كار، حفاظت كاركنان در برابر مخ     
در محيط شغلي سازگار با توانايي هاي جسمي و رواني آنان و تطبيق كار بـا انـسان، تـلاش                    

  .مي كند
   تاريخچه و پيشرفت هاي جديد رشته-2

  : اجرائي_الف
قت كـار را     وزارت كار و امور اجتماعي تشكيل و قانون مو         1325     در مرداد ماه سال     

 قانون مزبور با اصلاحات و تغييراتي بـه صـورت قـانون بـه     1327در سال . تدوين نمود 
تصويب رسيد و اجراي وظايف مربوط به بهداشت و ايمني مندرج در قانون كار وقت به            

  .عهده اداره كل بازرسي كار قرار گرفت
ه بهداشت محيط    در حوزه معاونت فني و وزارت بهداشت وقت، ادار         1346     در سال   

كار در تشكيلات اداره كل بهداشت محيط پيش بيني گرديد و سـپس در سـال هـاي                  
، اداره طــب صــنعتي در اداره كــل بهداشــت محــيط خــدمات  1349 و 1348، 1347

سپس در سـال هـاي      . بهداشتي حوزه معاونت فني وزارت بهداري وقت تاسيس گرديد        
داشت محيط كار به بهداشـت محـيط        ، اداره به  1353 تا اوايل    1352 و   1351،  1350

در . كار و هوا تغيير نام داد و اداره طب صنعتي همچنان به وظايف خود ادامه مـي داد                 
 در حوزه معاونت امـور بهداشـتي و جمعيـت تنظـيم خـانواده وزارت         1350اواخر دهه   

  . اداره بهداشت حرفه اي در دفتر خدمات بهداشتي ويژه تشكيل گرديد،بهداري وقت
 وزارت كار و امور اجتماعي و وزارت بهداشت وقت مشتركا بـر             1362تا قبل از سال                

به منظور جلوگيري از دوباره كاري و . نيروي كار و محيط كار نظارت و مراقبت داشتند        
ارتقاء كيفيت ارائه خدمات براي حفظ و بالا بردن سلامت شاغلين، طي مـصوبه مـورخ                
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ل بهداشـتي محـيط كـار و كـارگر، از وظـايف وزارت        در هيئت دولـت مـسائ      3/10/62
بهداشت، درمان و آموزش پزشكي شناخته شد و جهت انجام اين وظيفه خطيـر، اداره               
كل بهداشت حرفه اي تشكيل و مسئوليت حفظ و ارتقاء سلامت نيروهاي شاغل كشور              

ار، در حرف گوناگون جامعه را عهده دار گرديد و با توجه به تـصويب قـانون جديـد ك ـ                  
وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي عهده دار بهداشت و درمان كارگران و وزارت              

  . كار و امور اجتماعي مسئول ايمني كارگران گرديد
  : آموزشي -ب

نام ايـن رشـته     . رشته بهداشت حرفه اي اولين بار به نام پرستار صنعتي تاسيس شد                      
 اولـين دوره كارشناسـي      1356افته و در سال      به بهداشت صنعتي تغيير ي     1353در سال   

هم زمان رشته ايمني و     . ارشد اين رشته در دانشكده بهداشت دانشگاه تهران تشكيل شد         
ايـن رشـته در     . بهداشت كار در مدرسه عالي حفاظت و بهداشت كار نيز راه انـدازي شـد              

مقطع كـارداني   اولين دوره در 1361انقلاب فرهنگي مورد بازنگري قرار گرفت و در سال       
در سال هاي بعد دانشگاه هاي بزرگي همچون شهيد         . در دانشگاه تهران دانشجو پذيرفت    

بهشتي و اصفهان در مقطع كارداني و كارشناسي ناپيوسته دانشجو پذيرفته و هم اكنـون               
 دانشگاه علوم پزشكي سراسـر كـشور دانـشجو در مقـاطع كـارداني، كارشناسـي،                 22در  

  .ري اين رشته مشغول به تحصيل هستندكارشناسي ارشد و دكت
  

  ) Values( ارزش ها و باورها -3

 حق اساسي آحاد جامعه، از جملـه كـارگران و كاركنـان مـشاغل               "سلامت"دستيابي به      
زديك تر شـدن بـه   لذا اين رشته در جهت تامين اين حق اساسي و يك گام ن      . گوناگون است 

طريق توجه بـه نيازهـاي اقـشار زحمـت كـش            لامت اجتماعي و حفظ كرامت انسان ها از         س
  .جامعه تلاش مي نمايد

در اين برنامه اعتقاد راسخ بر اين است كه مي توان با درنظر گرفتن اولويت هاي ملـي، بـه        
خرين اطلاعات، بـه كـارگيري فـن آوري هـاي           فتن نتايج پژوهش ها، استفاده از آ      خدمت گر 

امل تهديد كننده ايمني در محيط كار و بـه          مناسب و با شناسايي عوامل زيان آور شغلي، عو        
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كارگيري كاركنان در محيط هاي شغلي سازگار با توانائي هاي جسمي و رواني آنان و انطباق    
  . كار با انسان، به مقوله مهم سلامت دستيابي پيدا نمود

  
  )Mission( رسالت برنامه آموزشي در تربيت نيروي انساني -4

، تربيت دانش آموختگاني است كه قادرند با پيش بيني، ارزيابي      ماموريت اصلي اين رشته
ي نيروي كار را تا     ار، سلامت جسماني، رواني و اجتماع     و كنترل عوامل مخاطره زاي محيط ك      

بالاترين سطح ممكن تامين نموده و با به كار گماردن در كارهاي متناسب بـا قابليـت هـاي                   
  . را ارتقاء بخشدجسمي و رواني، بهره وري و اثربخشي آنان

  )Vision( چشم انداز برنامه آموزشي در تربيت نيروي انساني -5
 سال آينده، دانش آموختگان اين رشته، با اشغال پست هاي شغلي            10انتظار مي رود در          

مورد نياز در كارخانجات و مراكز كار كشور، با بـه كـارگيري نتـايج علمـي روز و همكـاري و                      
خصصان، موجب ارتقاي سطح سلامت كاركنـان مـشاغل تحـت پوشـش          هماهنگي با ساير مت   

و در نتيجه سطح رضايت مندي ارائه دهندگان و گيرندگان . خود تا بالاترين حد ممكن شوند    
خدمت، همچنين سطح بهره وري و اثربخشي فعاليت ها نيز نسبت به وضعيت موجود ارتقـاء                

  .يابد
  

  ) Aims( اهداف كلي رشته -6
   ارتقاء بهداشت و سلامت جسمي، رواني و اجتماعي شاغلين  تامين حفظ و-
   پيش گيري از بيماري ها و حوادث ناشي از كار-
   تطابق شرايط كار با انسان به منظور كاهش اثرات سوء بر سلامت انسان -

  
  )Role Definition( نقش دانش آموختگان در برنامه آموزشي -7

   آموزشي -1
   پژوهشي -2
  نظارتي  مديريتي و -3
   خدماتي -4
   خدمات مشاوره اي -5
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  )Task Analysis( وظايف حرفه اي دانش آموختگان -8
  : مهم ترين وظايف دانش آموختگان اين رشته در محيط هاي حرفه اي خود عبارتند از  
 آموزش عوامل مخاطره آميز اختصاصي شغلي براي شـاغلين حـرف مختلـف، بـه ويـژه             -

  )وظيفه آموزشي(مقابله با مخاطرات حرف تحت پوشش و راه هاي 
 )وظيفه پژوهشي( مشاركت در طرح هاي پژوهشي مرتبط -
وظـايف  ( شناسايي، ارزيابي و اندازه گيري عوامل مخاطره آميز در محـيط هـاي كـاري              -

 )خدمات تخصصي
 اداره مناسب فعاليت هاي اجرايي در زمينه امور حرفه اي كه به دانش آموختـه واگـذار         -

 ) وظيفه مديريتي(. مي شود
ابي، نظارت مستمر و به كارگيري راه حـل هـاي مناسـب بـراي رفـع                  اندازه گيري، ارزي   -

 ) وظايف خدماتي(مشكلات حرفه اي در محيط هاي كار برحسب نوع كار 
 مشاوره و راهنمائي تخصصي در ارتباط با ارزيابي عوامل مخـاطره زاي شـغلي، كنتـرل                 -

، مستندسازي هاي لازم در جهت كسب اسـتانداردها و     عوامل مخاطره زا در محيط كار     
 گواهينامه هاي بهداشت، ايمني و محيط زيست 

  
   استراتژي هاي اجرايي برنامه آموزشي-9

دانشجو يا استاد محوري برحسب نوع درس       (     اين برنامه مبتني است بر استراتژي تلفيقي        
و پـژوهش، آمـوزش در محـيط كـار     ، استفاده از فنون جديد يادگيري و ياد دهـي           )و شرايط 

  .واقعي، تحليل وظايف حرفه اي آينده، شناخت علوم و ابزارها و تكنيك هاي تخصصي جديد
     همچنين در اين برنامه برحسب شرايط از فنوني نظيـر كـار و تمـرين عملـي در محـيط       
آزمايشگاه و فيلد، كار در گـروه هـاي كوچـك، طـرح و حـل مـسئله شـيوه هـاي آموزشـي                        

Modular                   و خودآموزي، استفاده از كامپيوتر، سـخنراني و ارائـه سـمينار و فعاليـت هـاي 
 Approach Evidence و Demonstrationآموزشــي نظــري توســط فراگيرنــده 

Based      كه بيشتر در بخش آموزش هاي باليني و كارآموزي ها بـه كـار مـي رود اسـتفاده 
  .خواهد شد
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ارشـد بهداشـت     ره كارشناسـي  مشخصات كلي برنامه و سرفـصل دروس دو       
  Occupational Health                                            (M.Sc) اي حرفه

  مقدمه

هاي علـوم بهداشـتي     يكي از شاخه(Occupatinal Health)اي       علم بهداشت حرفه
ه يافتـه  هاي اخير در كشورهاي توسع  در دهه. پردازد بوده كه به مسائل و مشكلات شغلي مي  

افزون به حل مشكلات شغلي رشد شـاياني را بـه همـراه داشـته اسـت و در                    به علت نياز روز   
جايگـاه  ) اقتصادي، اجتماعي، انساني  (كشورهاي در حال توسعه نيز در جهت پايداري توسعه          

لذا با عنايت به اين مهم و براي نيل به خودكفـائي صـنعتي كـشور و                 . باشد  اي را دارا مي     ويژه
سازي كار، شرايط كـار و         پايدار بايد اين علم توسعه روز افزون يافته و در جهت بهينه              توسعه

بـه همـين منظـور ايجـاد        . وري كمك و بهره لازم را فرا گرفت         محيط كار و ارتقاء سطح بهره     
  .اي برخوردار است دوره كارشناسي ارشد و مقاطع بالاتر تحصيلي از ضرورت ويژه

   هدف-1

اي تربيت افرادي است كه بتوانند در         د دوره كارشناسي ارشد بهداشت حرفه          هدف از ايجا  
هـاي اشـتغال      موسسات مختلف آموزشي و پژوهشي واجرائي و مراكز صنعتي و ساير محـيط            

بهداشت و  (اي    هاي بهداشت حرفه    مستقر شده به تدريس و پژوهش و اجرا و يا هدايت برنامه           
  .بپردازند) ايمني صنعتي

   و شكل نظام طول دوره-2

شـي آن  زاي حداقل دو سال بـوده و نظـام آمو              طول دوره كارشناسي ارشد بهداشت حرفه     
مطابق آئين نامـه آموزشـي دانـشگاه هـا و مؤسـسات آمـوزش عـالي مـصوب شـوراي عـالي                       

  .باشد ريزي مي برنامه
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   نقش و توانائي-3

رســانند داراي  ان مــياي را بــه پاي ـ      كـساني كــه دوره كارشناسـي ارشــد بهداشــت حرفـه   
  :هاي زير خواهند بود توانائي

  اي در سطوح كارداني و در موارد خاص كارشناسي  تدريس دروس بهداشت حرفه-3-1

  اي  انجام طرح هاي پژوهشي در زمينه بهداشت حرفه-3-2

  اي هاي بهداشت حرفه  اجراء و ارزشيابي برنامه-3-3

هـاي    شتغال و هماهنـگ نمـودن برنامـه       هاي ا   اي در محيط     مديريت بهداشت حرفه   -3-4
  هاي بهداشتي موجود در كشور اي با ساير برنامه بهداشت حرفه

   ضرورت و اهميت رشته-4

     با عنايت به توسعه پايدار و داشتن نيروي كار سالم و محيط كار مناسب ضـرورت ايجـاد                  
ر خواهند بود در    متخصصين مزبور قاد  . گردد  اي بيش از پيش نمايان مي       رشته بهداشت حرفه  

آور ناشي از كار و محيط كار كه داراي ماهيـت هـاي               شناسائي، ارزشيابي، كنترل عوامل زيان    
باشـند تحقيـق و اقـدامات         اي، اجتماعي مـي     فيزيكي، شيميائي، بيولوژيكي، ارگونومي، حادثه    

) جـسماني، روانـي، اجتمـاعي   (لازم را به عمل آورند و در جهت حفظ و ارتقاء سطح سلامتي    
گردد كه فكر كنـيم       بالاخص اهميت اين رشته زماني مشخص تر مي       . هاي مؤثري بردارند    گام

شود تـا نيـروي متخـصص و مـاهر            به چه ميزان نيروي انساني، اقتصادي، اجتماعي صرف مي        
ط محيط كار از اهميت خاصي      بهبود شراي لذا حفظ اين نيروهاي مولد جامعه و        . تربيت گردد 
  .باشد برخوردار مي
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  مشخصات كلي دوره دكتري بهداشت حرفه اي
Occupational Health (PhD)                                                          

   تعريف و هدف-1

اي بالاترين مقطع تحصيلي دانشگاهي است كه در اين رشته                 دوره دكتري بهداشت حرفه   
نگ از فعاليت هاي تحقيقي و آموزشي اسـت         اي هماه   انجامد و مجموعه    به اعطاي مدارك مي   

  .كه برنامه آن با اهداف مشروحه زير تهيه و تدوين گرديده است

  احاطه يافتن و دستيابي به جديدترين آثار علمي و تحقيقي در اين زمينه) الف

تهيه متون تحقيقاتي و آموزشي، نوآوري و كمـك بـه پيـشرفت و گـسترش در ايـن                   ) ب
  رشته

متخصص و متعهد به مكتب والاي اسلام براي انجام وظيفـه جهـت رفـع               تربيت افراد   ) ج
  نيازهاي كشور در امر تدريس و تحقيق و پيش برد فنون مربوطه

   طول دوره و شكل نظام-2

اي حداقل سه سال است و حـداكثر مجـاز طـول دوره                    طول دوره دكتري بهداشت حرفه    
 دو مرحلـه آموزشـي و تـدوين رسـاله           براي دانشجويان تمام وقت پنج سال است كـه شـامل          

 سال و نظـام آموزشـي آن واحـدي بـوده و كليـه               5/1طول مرحله آموزشي حداقل     . باشد  مي
اساس مـواد    محور اصلي فعاليت و مراحل آن بر      . شود   نيمسال ارائه و تدريس مي     3دروس در   

  . آئين نامه دوره دكتري است4 و 3

 واحـد دروس    20باشـد كـه شـامل          واحد مـي   28     تعداد كل واحدهاي آموزشي اين دوره       
درصورت لزوم دانشجوياني كه در دوره      .  واحد دروس اختياري است    8اختصاصي يا اجباري و     

كارشناسي ارشد تعداد واحدهاي لازم درسي را نگذرانده باشند، بايد كمبود واحدهاي خود را              
 22رسـاله دكتـري   .  كننـد به پيشنهاد استاد راهنما و تصويب گروه آموزشي دانشكده جبران    
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شود و مرحله تدوين رساله پس از قبولي دانشجو در امتحان جامع آغـاز و                 واحد محسوب مي  
  .باشد  سال مي5/1طول اين دوره حداقل . پذيرد با تدوين و دفاع از رساله دكتري پايان مي

   نقش و توانائي-3

 مهارت هاي لازم قادر به انجام      فارغ التحصيلان اين رشته پس از گذرانيدن دوره با كسب       
  .خدمت در مؤسسات آموزشي و تحقيقاتي كشور خواهند بود
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  فعاليت هاي آموزشي گروه مهندسي بهداشت محيط
     گروه مهندسي بهداشت محيط با پذيرش دانشجو در رشته كارداني بهداشت محيط در 

 در دوره آموزشي تكميلي بهداشت 68-69اين گروه در سالتحصيلي .  تشكيل شد1356سال 
  در مقطع كارشناسي ناپيوسته بهداشت محيط اقدام به 69-70محيط و در سالتحصيلي 
همچنين پذيرش دانشجو در دوره كارشناسي ناپيوسته بهداشت . تربيت دانشجو نموده است

 در گروه مهندسي بهداشت محيط.  استنموده آغاز 84-85تحصيلي  از سالرا نيز محيط 
جهت توسعه تحصيلات تكميلي، متعاقب تائيد بورد تخصصي مربوطه، اولين دوره پذيرش 
دانشجو در مقطع كارشناسي ارشد رشته مهندسي بهداشت محيط را نيز از سال تحصيلي 

 اقدام به 85-86لازم به ذكر است كه اين گروه از سال تحصيلي .  راه اندازي نمود85-84
  .رشناسي پيوسته بهداشت محيط نموده استتربيت دانشجو در مقطع كا

  
  اعضاء هيئت علمي گروه مهندسي بهداشت محيط

مرتبه   تخصص  نام و نام خانوادگي رديف
 علمي

 دانشيار   بهداشت محيطPhD  دكتر علي رضا رحماني 1
ياراستاد   بهداشت محيطPhD  دكتر محمد تقي صمدي  2
استاديار   بهداشت محيطPhD  دكتر رضا شكوهي  3
استاديار   بهداشت محيطPhD  دكتر محمد رضا سمرقندي  4
  مربي بهداشت محيط PhDدانشجوي   مهندس قربان عسگري  5
  مربي   بهداشت محيطPhDدانشجوي   صيد محمدي عبدامطلبمهندس  6

  
  كارشناسان گروه مهندسي بهداشت محيط

  تخصص  انوادگينام و نام خ رديف
  كارشناس ارشد مهندسي محيط زيست  مهندس حميد رضا احساني 1
  كارشناس ماشين آلات  مهندس ابراهيم چاوشي  2
  كارشناس بهداشت محيط  مهندس مهدي مرادي  3
  كارشناس بهداشت محيط   حسن ذوالقدر نسبمهندس  4
  كارشناس شيمي   فاطمه ناظمي مهندس   5
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   مهندسي بهداشت محيط آمار پذيرفته شدگان گروه
  

آمار پذيرفته شدگان گروه مهندسـي بهداشـت محـيط بـه تفكيـك مقطـع                : 82جدول شماره   
  87-88 لغايت پايان سال تحصيلي 71-72تحصيلي از ابتداي سال تحصيلي 

  مقطع تحصيلي
  كارداني

  
كارشناسي 
  ناپيوسته

رديف
    

سال 
  تحصيلي

 شبانه  روزانه شبانه روزانه

  كارشناسي
  پيوسته

 كارشناسي
   ارشد

  
  جمع

1 72-71 24 0 24 0 0  0 48 
2 73-72 24 0 28 0 0  0  52  
3 74-73 22 0 25 0 0  0  47  
4  75-74  21 0 23 0 0  0  44  
5  76-75  23 0 28 0 0  0  51  
6  77-76  26 0 27 0 0  0  53  
7  78-77  27 00 28 0 0  0  55  
8  79-78  29 0 27 0 0  0  56  
9  80-79  25 0 27 0 0  0  52  
10 81-80  23 0 27 0 0  0  50  
11 82-81  26 44 27 0 0  0  97  
12 83-82  24 32 28 0 0  0  84  
13 84-83  27 23 25  0 0  0  75  
1485-84 27  32  29  42  0  4  134  
15 86-85  36 43  38  42  0  4  163  
16 87-86  34 31  34  43  0  4  146  
17 88-87  0 0  25  33  28  6  92  

 1299  18  28  160  470  205 418  جمع كل
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  آمار شاغلين به تحصيل گروه مهندسي بهداشت محيط 
  

شت محيط بـه تفكيـك مقطـع        آمار شاغلين به تحصيل گروه مهندسي بهدا      : 83جدول شماره   
  87-88 لغايت پايان سال تحصيلي 71-72 ابتداي سال تحصيلي تحصيلي از

  مقطع تحصيلي
  كارداني

  
كارشناسي 

  اپيوستهن

رديف
    

سال 
  تحصيلي

 شبانه  روزانه شبانه روزانه

  كارشناسي
  پيوسته

 كارشناسي
   ارشد

  
  جمع

1 72-71 65 0 55 0 0  0 120 
2 73-72 65 0 52 0 0  0  117  
3 74-73 52 0 53 0 0  0  105  
4  75-74  43 0 50 0 0  0  93  
5  76-75  44 0 51 0 0  0  95  
6  77-76  48 0 59 0 0  0  107  
7  78-77  52 0 60 0 0  0  112  
8  79-78  52 0 63 0 0  0  115  
9  80-79  52 0 60 0 0  0  112  
10 81-80  52 0 56 0 0  0  108  
11 82-81  49 29 59 0 0  0  137  
12 83-82  48 51 61 0 0  0  160  
13 84-83  52 74 58 0 0  0  184  
1485-84 51  68  63  40  0  4  226  
15 86-85  60 56  69  73  0  8  266  
16 87-86  71 62  75  75  0  12  295  
17 88-87  37 59  26  68  75  12  277  
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  آمار فارغ التحصيلان گروه مهندسي بهداشت محيط 
  

شـت محـيط بـه تفكيـك مقطـع          آمار فارغ التحصيلان گروه مهندسـي بهدا      : 84جدول شماره   
  87-88 لغايت پايان سال تحصيلي71-72 ابتداي سال تحصيلي تحصيلي از

  مقطع تحصيلي
  كارداني

  
كارشناسي 
  ناپيوسته

رديف
    

سال 
  تحصيلي

 شبانه  روزانه شبانه روزانه

  كارشناسي
  پيوسته

 كارشناسي
   ارشد

  
  جمع

1 72-71 21 0 20 0 0  0 41 
2 73-72 22 0 25 0 0  0  47  
3 74-73 29 0 25 0 0  0  54  
4  75-74  18 0 20 0 0  0  38  
5  76-75  25 0 18 0 0  0  43  
6  77-76  2 0 19 0 0  0  21  
7  78-77  16 0 27 0 0  0  43  
8  79-78  24 0 33 0 0  0  57  
9  80-79  19 0 30 0 0  0  49  
10 81-80  24 0 22 0 0  0  46  
11 82-81  21 0 27 0 0  0  48  
12 83-82  22 0 26 0 0  0  48  
13 84-83  23 27 42 0 0  0  92  
1485-84 24  22  26  0  0  0  72  
15 86-85  40 34  26  17  0  0  117  
16 87-86  71 34  75  25  0  4  209  
17 88-87  21 20  46  1  5  5  98  

 1123  9  5  43  507  137 422  جمع كل
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  معرفي رشته هاي تحصيلي تحت آموزش گروه مهندسي بهداشت محيط
  

  مشخصات كلي برنامه آموزشي دوره كارداني بهداشت محيط
                                   )Associated Degree (Health Environmental  

  
    تعريف رشته و مقطع مربوطه-1

ه كارداني بهداشت محيط يكي از دوره هاي آموزش عالي اسـت كـه هـدف آن تربيـت                      دور
دانش آموختگاني است كه با همكاري رده هاي بالاتر بتوانند جهت حفـظ و ارتقـاء سـلامتي                  

  .انسان به شناسايي و كنترل عوامل آلاينده و مزاحم محيطي اقدام نمايند
  
   تاريخچه و پيشرفت هاي جديد رشته-2

 سال قبـل برمـي گـردد كـه بـا            40اريخچه تاسيس اين رشته در كشور ايران به حدود               ت
تشكيل گروه مهندسـي بهداشـت محـيط در وزارت بهـداري سـابق، دوره كمـك مهندسـي                   

 1355 كارشناسي ارشد مهندسي بهسازي محيط و در سال 1345در سال . بهسازي داير شد 
 انقلاب فرهنگـي ايـن دوره بـه دو مقطـع            رشته كارشناسي علوم بهسازي داير شد كه پس از        

  .كارداني بهداشت محيط و كارشناسي ناپيوسته بهداشت محيط تبديل گرديد
     بر اساس ضرورت و نياز جوامع شهري و روستايي، همچنـين توسـعه كـشور و گـسترش                  
مسائل و مشكلات زيست محيطي و بهداشـتي، بـه تـدريج ايـن مقطـع تحـصيلي در بيـشتر                 

در مقطـع كـارداني بهداشـت محـيط هـم           . كشور ايجاد گرديـد   ) علوم پزشكي  (دانشگاه هاي 
  مركز دانشگاهي وابسته به وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي و ديگر              30اكنون حدود   

  .وزارت خانه ها نسبت به پذيرش دانشجو اقدام مي نمايند
 از يك سو و تغييرات           به دليل پيشرفت هاي فن آوري، اطلاع رساني، ارتباطات و آموزش          

فرهنگي، اجتماعي و اقتصادي در جوامع مختلف نظير تغيير در الگوهـاي مـصرف، تغييـرات                
جمعيتي، تغيير در استانداردهاي زنـدگي، تغييـر در تكنولـوژي آموزشـي و ارائـه خـدمات و                   
استفاده از تكنولوژي هاي نوين و بالاخره مسائل و مشكلات زيست محيطي جديـد ناشـي از                 

عه و نيز دستورالعمل هاي شوراي عالي انقلاب فرهنگي مبني بر كـاهش واحـدهاي دوره     توس
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از سوي ديگر، همگي مويد يك ارزشيابي مستمر رشته و در صورت ضرورت بازبيني اساسـي                
  .جهت انطباق برنامه هاي دوره با شرايط موجود مي باشد

 صورت گرفتـه    27/3/1375يخ  آخرين بازنگري در برنامه هاي كارداني بهداشت محيط در تار         
  .است

  
  ) Values( ارزش ها و باورها -3

     بر اساس اعتقادات ديني و فرهنگي و قانون اساسي كشور ما همـه موجـودات روي كـره                  
در جهـت تحقـق ايـن       . زمين به ويژه انسان ها بايستي از محيط پاك و سالم استفاده نمايند            

 تواننـد در جهـت حفـظ و كنتـرل محـيط           هدف معتقديم كه كاردانان بهداشت محـيط مـي        
زيست، بهداشت اماكن عمومي، حفاظت و سالم سازي آب، خاك، هوا، غذا و مبارزه با عوامل                

  . مزاحم محيط به ارائه زندگي سالم انسان ها و حفظ حيوانات و گياهان كمك نمايند
تيمي، يادگيري در        براي دست يابي به اهداف اين برنامه از استراتژي هاي سخنراني، كار             

  .محيط كار و كار در گروه هاي كوچك استفاده مي شود
        اهداف برنامه با توجه به اصول اوليـه حـاكم بـر رشـته و بـر اسـاس نيازسـنجي جامعـه،                       

از نظر روانـشناسي يـادگيري      . اظهار نظر كار فرمايان و دانش آموختگان تدوين گرديده است         
  .يري دانشجويان استفاده مي شوددر حين تدريس از تجربيات يادگ

  
  ) Mission( رسالت برنامه آموزشي در تربيت نيروي انساني -4

     تربيت دانش آموختگاني است كه با درك واقعيت ها و باورهاي جامعه قادر به شناسـايي                
گيـري از       عوامل آلاينده محيطي و كمك در حفـظ محـيط انـساني از آلـودگي هـا و پـيش                   

  .اشي از عوامل محيطي در سطح روستاها و شهرها باشندبيماري هاي ن
  
  ) Vision( چشم انداز برنامه آموزشي در تربيت نيروي انساني -5

     برنامه آموزشي كارداني بهداشت محيط مي خواهد دانش آموختگاني تربيت نمايد كه بـا              
لاينـده  مل آ ه نظارت، پيشگيري و كنترل عوا     درك صحيح از مسائل و مشكلات محيط قادر ب        

  .محيطي و ارائه راه كار حل مشكلات بهداشت محيط به صورت علمي و عملي باشند
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 سال آينده مشكلات بهداشـت محيطـي در سـطح           7     با اجراي اين برنامه اميد مي رود تا         
روسـتاها، شــهرهاي كوچــك كــشور بـه گونــه اي حــل شــود كـه از ايــن نظــر بــه بــالاترين    

  .عيين شده از سوي مجامع  بهداشتي بين المللي برسيماستانداردهاي زيست محيطي ت
  
  )  Aims( اهداف كلي رشته -6

     تربيت افرادي است كه بتوانند در جهت شناسايي، بررسي، تهيه گزارش، نظارت و كنترل           
  .مسائل و مشكلات محيط بر اساس دستورالعمل هاي موجود اقدام نمايند

  
  ) Role Definition(وزشي  نقش دانش آموختگان در برنامه آم-7

  :      نفش هاي دانش اموختگان در برنامه آموزشي عبارتند از
   نظارتي -
  ارتباطي -
  اجرايي-
   آموزش -
  

  ) Task Analysis( وظايف حرفه اي دانش آموختگان -8
     كساني كه دوره كارداني بهداشت محيط را به پايان مي رسانند داراي وظـايف حرفـه اي                 

  : باشندزير مي
   نظارتي-1-8

   بازديد و كنترل مراكز تهيه و توزيع مواد خوردني، آشاميدني و بهداشتي-
   كلرسنجي و گندزدايي آب و پسĤب -
   نظارت بر فعاليت بهورزان در مورد كنترل آب آشاميدني و بهسازي محيط -
  ري    نظارت بر جمع آوري، حمل و نقل و دفع مواد زائد در جوامع روستايي و شه-

   ارتباطي -2-8
همكاري با ساير سازمان ها كه به طريقـي بـا مـسائل و مـشكلات بهداشـت محـيط              

  روستاها و شهرها مرتبط هستند و اقدام مشترك در جهت رفع مشكلات آنان 
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   اجرايي-3-8
 جمع اوري اطلاعات و آمار از طريق تكميـل پرسـشنامه جهـت مـشاغل و امـاكن                   -

  عمومي 
ــرداري از آب و فــاظلاب و انجــام   بازديــد از تاسيــس- ــه ب ات آب و فاضــلاب و نمون

  آزمايشات متداول 
   شركت در برنامه هاي كنترل محيط در سوانح و بلاياي طبيعي و غير طبيعي -
   مبارزه با حشرات و جوندگان -

   آموزشي -4-8
 راهنمايي و آموزش پيشه وران و متـصديان مراكـز تهيـه و توزيـع مـواد غـذايي و           -

  ن عمومي اماك
 راهنمايي و آموزش مردم در جهت جلب همكاري آنان در برنامـه هـاي بهداشـت                 -

  محيط 
  

   استراتژي هاي اجرايي برنامه آموزشي -9
  :     برنامه آموزشي كارداني بهداشت محيط داراي استراتژي هاي زير مي باشد

   مبتني بر نيازهاي ملي و محلي مي باشد-
 مت تاكيد داردگيري و ارتقاء سلا  بر پيش-
بـه شـاخص هـاي سـلامتي در              ( مبتني بر حل مـشكلات سـلامت جامعـه مـي باشـد               -

 )برنامه ريزي و تغييرات محيط و الگوهاي بيماري ها تاكيد دارد
  بر آموزش در محيط هاي واقعي كار تاكيد نموده است-
  طراحي برنامه بر اساس وظايف حرفه اي محوله مي باشد-
 روي انساني چند پيشه نظر دارد به تربيت ني-
   به آموزش شيوه هاي مراقبت از خود توجه شده است-
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                          مشخصات كلي برنامه آموزشي دوره كارشناسي ناپيوسته بهداشت محيط
                                                 )     B.Sc (Environmental Health   

    تعريف رشته و مقطع مربوطه-1
  

     كارشناسي ناپيوسته رشته بهداشت محيط شاخه اي از علوم بهداشتي است كه به منظور              
حفظ و ارتقاء سلامت انسان به شناسـايي، ارزشـيابي، راهبـري ، كنتـرل و مـديريت عوامـل                    

  .ثر استآلاينده و مزاحم محيطي مي پردازد كه بر سلامت و زندگي انسان و محيط مو
     يكي از مقاطع رشته بهداشت محيط دوره كارشناسي ناپيوسته بهداشت محيط است كـه              

هدف ايـن دوره تربيـت دانـش آموختگـاني          . در ادامه دوره كارداني بهداشت محيط مي باشد       
است كه بتوانند در جهت حفظ و ارتقاء سلامتي انسان در جوامع شهري و روستايي نسبت به 

ل عوامل آلاينده محيط در زمينه هاي تصفيه و سالم سازي آب، جمع آوري              شناسايي و كنتر  
و تصفيه و دفع فاضلاب، جمع اوري و دفع مواد زائد جامد خانگي و صنعتي، كنترل آلـودگي                  
هوا، نظارت بر مراكز تهيه و توزيـع مـواد خـوردني، آشـاميدني و بهداشـتي و سـاير مـسائل                      

 هاي مناسب و اجرايي اقدام نمايند و قادر به همكاري           بهداشت محيط، كنترل و ارائه راه حل      
  .در پروژه هاي تحقيقاتي در زمينه هاي مذكور باشند

  
   تاريخچه و پيشرفت هاي جديد رشته-2

 سال قبل بر مـي گـردد كـه بـا            40     تاريخچه تاسيس اين رشته در كشور ايران به حدود          
ي ســابق، دوره كمــك مهندســي تــشكيل اداره مهندســي بهداشــت محــيط در وزارت بهــدار

 1355 كارشناسي مهندسـي بهـسازي محـيط و در سـال             1345بهسازي داير شد و در سال       
رشته كارشناسي علوم بهسازي داير گرديد كه پس از انقلاب فرهنگي اين دوره به دو مقطـع                 

  .كارداني بهداشت محيط و كارشناسي ناپيوسته بهداشت محيط تبديل شد
و نياز جوامع شهري و روستايي، همچنـين توسـعه كـشور و گـسترش                    بر اساس ضرورت    

مسائل و مشكلات زيست محيطي و بهداشتي، مقطع كارشناسي ناپيوسـته بهداشـت محـيط               
 مركز دانشگاهي وابسته به وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشـكي            20هم اكنون در حدود     

  .نسبت به پذيرش دانشجو اقدام مي نمايند
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ه لزوم تناسب بين برنامه هاي درسي اين مقطع با پيشرفت هاي علمي، تاكنون                   با توجه ب  
چند بار برنامه درسي كارشناسي ناپيوسته بهداشت محيط بازنگري گرديده است كه آخـرين              

  . مي باشد27/3/1375بازنگري مربوط به 
  
  ) Values( ارزش ها و باورها -3

ن اساسي كشور ما همـه موجـودات روي كـره                بر اساس اعتقادات ديني و فرهنگي و قانو       
در . زمين اعم از انسان، حيوان و گياه حق دارند كه از محيطي پاك و سالم برخـوردار باشـند           

جهت تحقق بخشيدن به اين هدف كارشناسان بهداشت محيط مي توانند در جهت شناسايي             
حيط مـي شـوند     مسائل و مشكلاتي كه سبب آلودگي هاي فيزيكي، شيميايي و بيولوژيكي م           

اقدام نمايند و با توجه به دستورالعمل هايي كه در زمينه كنترل و بهسازي اين عوامل وجـود   
دارد اقدامات قانوني به عمل آورند تا محيط زيست را براي نـسل حـاظر و آينـدگان سـالم و                     

  . دلچسب نمايند
كـار در گـروه هـاي       براي نيل به اهداف اين برنامه از استراتژي هاي سخنراني، كـارگروهي ،              

  .كوچك، سمينار، پروژه، ارائه مقالات، يادگيري در محيط كار استفاده مي گردد
     اصول اوليه حاكم بر رشته بر اساس نيازهاي جامعه مي باشد كه با توجه به نتايج حاصل                 

 طرح تحقيقاتي انجام شده در زمينه نيازسنجي بهداشت محيط از نظر دانش آموختگان،              6از  
همان گونه كه در ارزشـيابي هـر درس ذكـر شـده             . يد و كارفرمايان تدوين گرديده است     اسات

  .است از تجربيات يادگيري دانشجويان در حين تدريس نيز استفاده خواهد شد
  
  )Mission( رسالت برنامه هاي آموزشي در تربيت نيروي انساني-4

يط جامعه و توسعه پايدار          تربيت دانش آموختگاني است كه در جهت تامين بهداشت مح         
  .در سطح شهرستان و استان اقدام نمايند

  
  ) Vision( چشم انداز برنامه آموزشي در تربيت نيروي انساني -5

     كارشناسان بهداشت محيط با گذرانـدن واحـدهاي برنامـه درسـي خواهنـد توانـست در                  
يطـي سـالم و بـه دور از    زمينه هاي بررسي، شناسايي، طبقه بندي، اولويت بندي و ايجاد مح   

اين برنامه مي تواند اميد به زندگي را در مناطق محل خدمت كارشناسان             . خطر اقدام نمايند  
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با اجـراي ايـن برنامـه كارشناسـاني تربيـت        . بهداشت محيط به نحو معني داري افزايش دهد       
ال  س ـ10مي شوند كه قادر به حل بسياري از مسائل و مشكلات زيست محيطـي بـوده و تـا               

آينده سطح بهداشت كشور را به بالاترين سـطح در مقايـسه بـا كـشورهاي پيـشرفته جهـان               
  .برسانند

  
  ) Aims( اهداف كلي رشته -6

     تربيت افرادي است كه بتوانند در جهت شناسايي، بررسي، تهيه گزارش، نظارت، ارزيابي             
ا و طرح ها بـر اسـاس        و كنترل مسائل و مشكلات بهداشت محيط و اجراي برخي از برنامه ه            

  . دستورالعمل هاي موجود اقدام نمايند
  
  ) Role Definition( نقش دانش آموختگان در برنامه آموزشي -7

  :     نقش هاي دانش اموختگان در برنامه اموزشي عبارتد از 
   مراقبتي -
  نظارتي -
  مشاوره اي-
  آموزشي -
  طراحي و اجرايي -
  وهشي  ژ  پ-
  

  )Task Analysis( اي دانش آموختگان  وظايف حرفه-8
       كساني كه دوره كارشناسي ناپيوسته بهداشت محيط را به پايان مي رسانند داراي     

  :وظايف حرفه اي زير مي باشند
   مراقبتي -1-8

 اجراي مقرارت و آئين نامه هاي مربوط به نظارت بر وضعيت بهداشتي مراكز تهيه               -
  ميدني و بهداشتي و توزيع مواد خوردني، آشا

 تهيه طرح هاي بهسازي و استاندارد كردن مراكـز تهيـه و توزيـع مـواد خـوردني،                   -
  آشاميدني و بهداشتي 
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زا   پيش بيني و اجراي برنامه هاي بهداشت محيط در جهت كنترل عوامل بيماري             -
  محيط 

   انجام اقدامات در جهت كاهش مصرف آب و بازيابي آب -
  ساز  ري منابع توليد پرتوهاي يون شناسايي و اندازه گي-
 رسيدگي به شكايات مرتبط با بهداشـت محـيط و ارائـه پيـشنهادات بـه مقامـات                   -

  مربوطه 
   نظارتي2-8

 تهيه و تنظيم گزارش از نحوه عملكرد و پيشرفت برنامه هاي بهداشـت محـيط در                 -
  سطح منطقه تحت پوشش 

 و تهيـه گـزارش از       PHC كنترل نحوه ارائه خـدمات بهداشـت محـيط در قالـب              -
  نارسايي ها و تنگناها 

  ب اشاميدني آنظارت و كنترل كيفي منابع تامين  -
  زمايشات مربوط به آن يكي ، شيميايي ، بيولوژيكي آب و آ كنترل فيز-
   نظارت بر مديريت فرايند تصفيه فاظلاب شهري و صنعتي -
زائـد جامـد خـانگي و       وري ، حمل و نقل ، دفـع ، بازيـابي مـواد               نظارت بر جمع آ    -

  صنعتي 
   لـوده كننـده هـاي هـواي شـهرها و           اقدامات در جهت كنتـرل آ       شناسايي و انجام   -

  قطب هاي صنعتي 
  لاينده محيط زيست  شناسايي و نظارت بر منابع آ-
  هاي مبارزه با حشرات و جوندگان   نظارت بر طرح-

  :  مشاوره اي -3-8
     هـا و موسـسات در زمينـه انجـام           هـاي بـين بخـشي بـا سـاير سـازمان             همكاري -

  فعاليت هاي بهداشت محيط در منطقه 
   شركت در برنامه هاي جلب مشاركت هاي مردمي جهت اقدامات بهداشت محيط -

  : آموزشي-4-8
  ) جامعه(يت بهداشت محيط در شهر و روستا  برنامه ريزي آموزش و مدير-
  ر سالم در رابطه با توسعه  شركت در برنامه هاي اجرايي، آموزشي روستا و شه-
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   همكاري در برنامه هاي بازآموزي كاركنان بهداشت محيط -
  : طراحي و اجرايي -5-8

 مشاركت در برنامه ريزي فعاليت هاي اجرايي بهداشت محيط در شـرايط اظطـرار               -
  كشور 

   طراحي شبكه هاي انتقال و توزيع آب در شهرهاي كوچك -
  ضلاب شهري  طراحي شبكه هاي جمع آوري فا-
   تصفيه و بهسازي خاك -
   استفاده از روش هاي جديد عملياتي به منظور افزايش بازدهي و كارايي سيستم -
   بر آورد بودجه و امكانات و هزينه هاي عملياتي بهداشت محيط -

   پژوهشي-6-8
   ارزيابي و تعييين مشكلات بهداشتي شهري جهت پيش بيني برنامه هاي اجرايي -
  ) فيزيكي ، شيميايي و بيولوژيكي(ي عوامل خطر ساز محيطي  شناساي-
  

 استراتژي هاي اجرايي برنامه آموزشي  -9

  :     برنامه آموزشي كارشناسي ناپيوسته بهداشت محيط استراتژي هاي زير دارا مي باشد
   مبتني بر نيازهاي ملي و محلي مي باشد-
 گيري و ارتقاء سلامت تاكيد دارد  بر پيش-
       بـه شـاخص هـاي سـلامتي در        (باشـد   بر حل مـشكلات سـلامت جامعـه مـي            مبتني   -

 ) برنامه ريزي و تغييرات محيط و الگوهاي بيماري ها توجه دارد
  بر آموزش در محيط هاي واقعي كار تاكيد نموده است-
  به مسائل نگرشي و مهارت هاي ارتباطي توجه و تاكيد شده است-
  ز خود توجه شده است به آموزش شيوه هاي مراقبت ا-
  . به خود آموزي و يادگيري هميشگي تاكيد شده است- 
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      مشخصات كلي برنامه آموزشي دوره كارشناسي پيوسته بهداشت محيط  
                                      )                B.Sc (Environmental Health 

   
   تعريف رشته و مقطع مربوطه-1

 بهداشت محيط شاخه اي از علوم بهداشتي است كه دانـش آموختـه آن، از طريـق              رشته
شناسايي عوامل زيان آور و آلاينده محيط، بـا انجـام فعاليـت هـاي برنامـه ريـزي، طراحـي،                     
اجرائي، نظارتي، ارزشيابي، مديريتي و آموزشي بر مبناي معيارهـاي علمـي، اثـرات مخـاطره                

مايند و يـا از انتـشار آن هـا در محـيط زيـست پـيش گيـري                   آميز آلاينده ها را كنترل مي ن      
  . مي كند

  
   تاريخچه و پيشرفت هاي جديد رشته-2

 سال قبل بر مي گردد كه با تشكيل اداره 40     تاريخچه اين رشته در كشور ايران به حدود 
مهندسي بهداشت محيط در وزارت بهداري سابق، دوره كمـك بهـسازي و كمـك مهندسـي                 

سـپس      .  بـه دوره عـالي بهـسازي تبـديل شـد           1345شت محيط داير گرديد و در سـال         بهدا
دوره هاي كارشناسي بهداشت محيط و كارشناسي ارشد مهندسي بهـسازي تـشكيل گرديـد               
كه پس از انقلاب فرهنگي، دوره كارشناسي بهداشت محيط به دو مقطـع كـارداني بهداشـت                 

تبديل شد و دوره كارشناسي ارشد نيـز تحـت          محيط و كارشناسي ناپيوسته بهداشت محيط       
  .عنوان مهندسي بهداشت محيط تغيير نام يافت

     بر اساس ضرورت و پيشرفت هاي مختلف در دنيا در زمينه هـاي آموزشـي، فـن آوري و                   
همچنين توسعه كشور و گسترش مسائل و مشكلات زيست محيطي و بهداشتي، ايـن رشـته                

به طـوري كـه هـم اكنـون     . كشور برقرار شد) علوم پزشكي(تحصيلي در بيشتر دانشگاه هاي    
بيش از سي مركز دانشگاهي وابسته به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي، تعـدادي از                
دانشكده هاي وابسته به ساير وزارت خانه ها و مراكز دولتـي و همچنـين تعـدادي از مراكـز                    

در ايـن رشـته اقـدام مـي كننـد و            آموزشي دانشگاه آزاد اسلامي نسبت به پذيرش دانـشجو          
  .مقاطع تحصيلي اين رشته را داير نموده اند
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     علت ايجاد اين مقطع تحصيلي جديد، پيشرقت هاي مختلف و تغييرات در زمينـه هـاي                
پيشرفت هاي نظري در علوم مختلف از       . مختلف بخصوص مسائل اجرائي اين رشته مي باشد       

و همچنين برنامه هـاي آموزشـي ارائـه شـده در            جمله علوم بهداشت محيط و محيط زيست        
دنيا كه منطبق با شرايط جديد مي باشد و به علاوه پيشرفت هاي فن آوري، اطـلاع رسـاني،                   
ارتباطات آموزشي از يك سو و تغييرات فرهنگي، اجتماعي، در جوامع مختلف نظير تغيير در               

گي، تغييـر در روش هـاي       الگوهاي مصرف، تغييرات جمعيتي، تغييـر در اسـتانداردهاي زنـد          
آموزش و ارائه خدمات و بالاخره مسائل و مشكلات زيست محيطـي جديـد ناشـي توسـعه از                
سوي ديگر، همگي مويد اين مطلب هستند كه دوره هاي آموزشـي ايـن رشـته چـه از نظـر                     
مقطع تحصيلي و چه از نظر برنامه آموزشي نيازمند يك بازنگري اساسي مي باشند، تا نسبت                

باق برنامه ها با شرايط موجود محيط زيست و پيشرفت هاي فن آوري و اطلاع رسـاني                 به انط 
  .اقدام شود

     توسعه شهرهاي كشور و توسعه فعاليـت هـاي آبرسـاني، تـصفيه آب، تـصفيه فاضـلاب،                  
كنترل مواد زائد جامد و مشكلات آلودگي هوا به ويژه در شهرهاي بزرگ تر نيـاز بـه كنتـرل                  

 نيروهاي كارآمد و متخصص كـه جنبـه هـاي آمـوزش فنـي بيـشتري را                  آن، ضرورت تربيت  
تـدوين يـك برنامـه آموزشـي مناسـب بـراي رشـته              . دريافت نمايند، را مشخص مـي نمايـد       

  .گشا باشد كارشناسي پيوسته بهداشت محيط مي تواند در اين زمينه راه
  
  ) Values( ارزش ها و باورها -3

م در زمينه جايگاه انسان در خلقـت و توجـه بـه كرامـت                    بر اساس تعاليم عاليه دين اسلا     
 اصـل چهـل و سـوم قـانون          1 اصل سوم، اصل بيست و نهم و بند          12انساني و بر اساس بند      

اساسي جمهوري اسلامي ايران، مبني بر تامين بهداشت جامعه و پي ريزي اقتصادي صـحيح               
نه حفاظت از محيط زيست،     در زمينه بهداشت و همچنين اصل پنجاهم قانون اساسي در زمي          

  .باور داريم كه حفظ محيط زيست يك وظيفه انساني، اخلاقي و ديني است
     انسان ها موظفند ضمن استفاده درست از آب، خاك، هوا و همه آفريـده هـاي خداونـد،                  
حق استفاده براي ديگران و نسل هاي آتي را محترم شمارند و به هيچ عنوان حيات انـسان و     

  .دات را با تهديد مواجه ننمايندساير موجو
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ري، تـصفيه و دفـع مـواد          ما معتقديم كه لزوم تامين آب آشاميدني و بهداشتي، جمـع آو           
وري و تصفيه فاضلاب هاي شهري و صنعتي، كنترل آلودگي آب، كنترل آلودگي             آزائد، جمع   

آلاينده هاي زيـست  هوا، بهسازي محيط و مبارزه با ناقلين و به طور كلي پيشگيري از انتشار   
. محيطي و كنترل آلاينده ها به منظور ايجاد محيط سالم و بهداشتي كاملا محـسوس اسـت                

طرح تربيت كارشناس بهداشت محيط كه تخصص و تعهد لازم را دارا باشد، گـامي مـوثر در                  
  .جهت دستيابي به اهداف فوق الذكر محسوب مي گردد

 فرهنگــي جامعــه و        _امــه هــاي اجتمــاعي      مــا معتقــديم كــه مــردم حــق دارنــد در برن
تصميم گيري و اجراي آن نقش داشته باشند و لذا تربيت نيروهاي جوان از جامعـه نـه تنهـا                    
فرهنگ و اخلاق زيست محيطي را به عنوان يك ضرورت در دنياي امروز ارتقاء مـي بخـشد،                  

حيط زيست، ارتقاء سطح  بلكه با مشاركت جامعه به كنترل آلودگي ها، جلوگيري از تخريب م           
  . سلامت و حفظ حيات موجودات زنده منجر مي شود

     از سوي ديگر آموزش افراد متخصص مورد نياز براي شناسايي و حل مشكلات كشور يك               
وظيفه است كه بر دوش مسئولين و متوليان امور مي باشد كه بايد به عنوان يك ضرورت در                  

  . قرار گيردبرنامه هاي راهبردي عالي مورد توجه
  
  )Mission( رسالت برنامه آموزشي در تربيت نيروي انساني -4

     رشته بهداشت محيط تشكيل مي گردد تا با توجـه بـه ارزش هـاي حـاكم بـر جامعـه و                      
مقررات، قـوانين، اسـتانداردهاي موجـود و بـر اسـاس دسـتاوردها، پيـشرفت هـا و تحـولات                       

وزشي جوانان مستعد و لايق كـشور را در ايـن زمينـه             منطقه اي و بين المللي برنامه هاي آم       
  .تخصصي ارائه نمايد

     دانش آموختگان اين رشـته افـراد متعهـد، متخـصص و كارآمـدي هـستند كـه قادرنـد                    
شناسايي، پيشگيري و كنتـرل آلاينـده هـاي محيطـي را از طريـق برنامـه ريـزي، طراحـي،                     

ه و باعث ارتقاء فرهنگ بهداشت محيط و        مديريت، آموزش و اجرا در سطح مطلوبي انجام داد        
  .سطح سلامت جامعه شده و گام هاي موثري در زمينه حفاظت از محيط زيست بردارند
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  ) Vision( چشم انداز برنامه آموزشي در تربيت نيروي انساني -5
     بر آنيم تا با ارائه خدمات آموزشي روزآمد به نسل جـوان كـشور از طريـق بـه كـارگيري                     

 و فن آوري جديد، نيروهاي توانمندي را در زمينه طراحي، مديريت و اجراي طرح هاي دانش
بهداشت محيطي تربيت نمائيم و بـا ارتقـاء كمـي و كيفـي ايـن دوره تحـصيلي بـه يكـي از                         
شاخص ترين رشته هاي تحصيلي در كـشور تبـديل شـده و از نظـر برنامـه هـاي آموزشـي                      

  . جهان باشيمبهداشت محيط، الگوئي براي منطقه و 
  
  )  Aims( اهداف كلي رشته -6

     هدف اصلي از تشكيل اين رشته و مقطع تحصيلي تربيت دانـش آموختگـاني اسـت كـه                  
مهارت لازم را در زمينه وظايف شغلي يك كارشناس بهداشت محيط شامل موارد زير داشته               

  : باشند
ست محيطـي در قالـب      ايفاي نقش موثر جهت ارتقاء سطح سلامت و حل مشكلات زي ـ          ) الف

  كارگروهي
  شناسايي عمليات و فرايندهاي فيزيكي، شيميايي و زيستي به منظور بهسازي محيط ) ب
  شناخت و به كارگيري وسايل، تجهيزات سنجش و اندازه گيري آلاينده ها) ج
  شناخت و انتخاب فن آوري هاي كارآمد در زمينه كنترل آلودگي ها ) د
   آب، فاضلاب و هوا و روش هاي دفع زائدات طراحي سيستم هاي تصفيه) ه
توانائي مشاركت در طراحي و بهره برداري سيستم هاي انتقال و توزيع آب و جمـع آوري                 ) ز

  فاضلاب 
  آشنايي با روش هاي ارزشيابي، پايش و مديريت بهداشت محيط و محيط زيست ) ه
  شناخت قوانين، استانداردها و برنامه هاي كنترل آلودگي) و
   

  ) Role Definition( نقش دانش آموختگان در برنامه آموزشي -7
:      دانش آموخته رشته كارشناسي پيوسته بهداشت محيط، نقش هاي زير را ايفا مي نمايد             

  نظارتي، برنامه ريزي، طراحي، اجرائي، مديريت، آموزشي و پژوهشي 
  
  



         معرفي دانشكده بهداشت

 

86

  ) Task Analysis( وظايف حرفه اي دانش آموختگان -8
يف حرفه اي دانش آموختگان رشته كارشناسي پيوسته بهداشت محـيط، بـر اسـاس                    وظا

  :نقش هاي پيش بيني شده شرح است
  : وظايف حرفه اي كارشناس بهداشت محيط در طراحي-

مشاركت در طراحـي خطـوط انتقـال آب، شـبكه هـاي توزيـع آب و شـبكه هـاي                           -1
  جمع آوري فاضلاب 

  و فاضلاب شهري و صنعتي مشاركت در طراحي سيستم تصفيه آب -2
 مشاركت در طراحي سيستم هاي كنترل آلودگي هوا  -3
 مشاركت در طراحي سيستم هاي جمع آوري ، تصفيه و دفع مواد زائد جامد  -4

  : وظايف كارشناس بهداشت محيط در نقش برنامه ريزي، نظارت، مديريت و اجرا
بيمـاري هـاي    بررسي و شناخت آلاينده هاي زيـست محيطـي و منـابع آلـودگي و                 -1

  مرتبط با آن ها 
 تجزيه و تحليل داده ها به منظور استفاده آن ها در طرح هاي بهداشت محيط -2
 تعيين روش هاي مناسب كنترل الودگي  -3
 برنامه ريزي جهت اجراي طرح هاي بهداشت محيطي  -4
 كنترل، نظارت، پايش و ارزشيابي برنامه هاي بهداشت محيطي  -5
 ف بهداشت محيط اجراي پرژه در زمينه هاي مختل -6

  :وظايف كارشناس بهداشت محيط در نقش آموزشي
  آموزش بهداشت محيط به مردم  -1
 آموزش بهداشت محيط در عرصه هاي اجرائي نظير آموزش اصناف  -2

  :وظايف كارشناس بهداشت محيط در نقش هاي پژوهشي
همكاري در اجراي طرح هاي پژوهشي بر اساس نيازهـاي موجـود در زمينـه هـاي مختلـف                   

  هداشت محيط ب
  
   استراتژي هاي اجرايي برنامه آموزشي-9

  :استراتژي هاي اجرائي برنامه كارشناسي بهداشت محيط بايستي به شرح زير باشد
  .باشد ) Local( مبتني بر نيازهاي ملي و محلي  -1
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 .بر پيش گيري و ارتقاي سلامت تاكيد داشته باشد -2
هــاي ســلامت در        بــه شــاخص (مبتنــي بــر حــل مــشكلات ســلامت جامعــه باشــد  -3

 .) برنامه ريزي و تغييرات محيط و الگوهاي بيماري ها توجه داشته باشد
 .طراحي برنامه مبتني بر وظايف حرفه اي آينده باشد -4
 .در آموزش و تدريس به روش ها و فنون جديد آموزشي توجه داشته باشد -5
اهداف منظور  ( به مسائل نگرشي و مهارت هاي ارتباطي توجه و تاكيد داشته باشد              -6

 ). شود
 .برخودآموزي و يادگيري تا پايان عمر تاكيد داشته باشد -7
 .آينده نگر باشد -8
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  مشخصات آموزشي دوره كارشناسي ارشد مهندسي بهداشت محيط 
                       )     M.Sc (Engineering Of Environment Health    

  
  ه  تعريف رشته و مقطع مربوط-1

     يكي از دوره هاي آموزش عالي است كه طي آن دانش آموختگـان قـادر مـي گردنـد بـه               
منظور حفظ و ارتقاء سلامت انسان و محيط زيست، در شناسايي و كنترل عوامـل آلاينـده و                  
مزاحم محيطي كه بر سلامتي و زندگي بهتر انسان موثر است از طريق فعاليت هاي آموزشي، 

طابق معيارهاي علمي رشته مشاركت نمايند و خـدمات مـشاوره اي را             پژوهشي و مديريتي م   
  .براي ساير موسسات مرتبط با بهداشت محيط انجام دهند

  
   تاريخچه رشته و پيشرفت هاي جديد رشته-2

 با نام مهندسي    1345     مقطع كارشناسي ارشد ناپيوسته مهندسي بهداشت محيط از سال          
. ستيتو تحقيقات بهداشتي دانشگاه تهـران تاسـيس گرديـد        بهسازي در دانشكده بهداشت و ان     
 رشته بهداشت محيط در مقاطع كارداني، كارشناسي        1364پس از انقلاب فرهنگي و از سال        

ناپيوسته و كارشناسي ارشد و با برنامه هاي آموزشي جداگانه به تصويب شوراي عالي انقلاب               
ريخ سته مهندسي بهداشت محيط در تا     آخرين بازنگري كارشناسي ارشد ناپيو    . فرهنگي رسيد 

  . انجام گرديده است8/11/1374
  
  ) Values( ارزش ها و باورها -3

     سلامتي موهبتي است الهي كه به تمام موجودات روي كره زمين عرضه گرديده اسـت و                
سـلامتي متـاثر از   . هيچ انساني حق ندارد بر اساس باورهاي خود آن را از ديگران سلب نمايد      

لي نظير آب، هوا، خاك، گياه، حيوانات و نظاير آن مي باشد كه در بهداشت محيط مورد                 عوام
توجه و بررسي قرار مي گيرد و عواملي كه مي تواند سبب به هم خوردن تعادل محيطي شود           

بنابراين بهداشت محـيط    . شناسايي و روابط مطلوب و غير مطلوب آن ها را بررسي مي نمايد            
ي و برابـري انـسان هـا در قبـال بهـره گيـري از مواهـب طبيعـي و                     در جهت عدالت اجتماع   

به رشد انسان ها، توجه به محيط به عنوان يك وظيفـه ملـي و                خدادادي، توجه به حيات رو    
امانت الهي، جلب مشاركت و مداخله مردمي در فعاليت هاي مرتبط با رشته، پيش گيـري از                 
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بهداشت محيط بدون توجه بـه فرهنـگ،        . مايدفعاليت هاي مغاير با توسعه پايدار تاكيد مي ن        
نژاد، جنس، سن، گروه اجتماعي انسان ها شرايط محيطي را به گونه اي فراهم مي سازد كـه                  

ــدون                  ــد و ب ــري نماين ــره گي ــوبي به ــدگي مطل ــات و گياهــان از زن ــا، حيوان ــسان ه همــه ان
براي رسـيدن بـه اهـداف ايـن         و  . بهره جويي هاي نا درست به زندگي مفيد خود ادامه دهند          

 استفاده  PBLبرنامه از استراتژي هاي سخنراني، سمينار، پروژه، ارائه مقالات، كار در عرصه
  .مي شود

  
  ) Mission( رسالت برنامه آموزشي در تربيت نيروي انساني -4

 مقطع كارشناسي ارشد تربيـت دانـش             ماموريت برنامه آموزشي رشته بهداشت محيط در      
گاني است كه با رعايت ارزش ها، باورهـا، توانـايي هـا و محـدوديت هـاي اقتـصادي و                     موختآ

اجتماعي قادر به توليد و تجزيه و تحليل دادها ف برنامه ريزي، تصميم سازي و مـديريت در                  
زمينه هاي گوناگون بهداشت محيط شامل آب، فاضلاب، مواد زائد جامد، هوا، مـواد غـذايي،                

  . ارتباط بين عوامل محيطي و بيماري ها باشندارزيابي خطر و شناخت و
     اصول اوليه حاكم بر رشته كارشناسي ارشد بهداشت محيط نياز جامعه مي باشـد كـه بـا        

 طرح تحقيقاتي انجام شـده تـدوين گرديـده اسـت كـه در زمينـه           5توجه به نتايج حاصل از      
از . كارفرمايـان مـي باشـد   نيازسنجي بهداشت محيط از نقطه نظر دانش آموختگان، اساتيد و    

نظر روان شناسي يادگيري از تجربيات يادگيري دانشجويان در حـين تـدريس نيـز اسـتفاده                  
  . مي شود

  
  ) Vision( چشم انداز برنامه آموزشي در تربيت نيروي انساني -5

     برنامه آموزشي كارشناسي ارشد مهندسي بهداشت محيط مي خواهد با پرورش خلاقيت،            
ن دانش، پژوهش و فن آوري، بهبود فرهنگ جامعـه و گـسترش تـوان منـدي هـا در                    بالا برد 

جهت فراهم ساختن محيطي سالم براي همه نقش به سزايي ايفا نمايد و تـا ده سـال آينـده                    
  .سطح بهداشت محيط زيست كشور را به سطح كشورهاي پيشرفته جهان برساند
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  )  Aims( اهداف كلي رشته -6
آموختگاني است كه بتوانند در حل مشكلات و مـسائل بهداشـت محـيط از          تربيت دانش        

قبيل آب رساني، تصفيه آب، جمع آوري فاضلاب هاي شهري و روستايي، تصفيه فاضلاب ها،    
  .مديريت جمع آوري و دفع مواد زائد جامد، كنترل آلودگي هوا اقدام نمايند

  
  ) Role Definition( نقش دانش آموختگان در برنامه آموزشي -7

  :     نقش هاي دانش آموختگان در برنامه آموزشي عبارتند از
   مشاوره اي و طراحي _ مديريتي _ پژوهشي _آموزشي 

  
  ) Task Analysis( وظايف حرفه اي دانش آموختگان -8

     كساني كه دوره كارشناسي ارشد مهندسي بهداشت محيط را به پايان مي رسـانند داراي               
  :زير مي باشندوظايف حرفه اي 

   نقش آموزشي -1-8
      در صورت داشتن صلاحيت لازم مي توانند به امر تدريس در يكي از زمينه هاي بهداشت            

  .محيط اشتغال ورزند
   نقش پژوهشي -2-8

       ارائه و انجام برنامه هاي تحقيقاتي در يكي از زمينه هاي بهداشت محيط 
   نقش مديريتي 3-8

 گيري در مـوارد اجرايـي برنامـه هـاي ارائـه شـده بـا در نظـر گـرفتن                                بررسي و تصميم  
  جنبه هاي فني و اقتصادي آن و مديريت امور اجرايي بهداشت محيط 

   نقش مشاوره اي -4-8
     مشاور در طراحي واحدهاي تصفيه آب، تصفيه فاضلاب، دفع مـواد زائـد جامـد، كنتـرل                 

  آلودگي هوا 
   نقش طراحي -5-8

  كت در ارائه طرح كانال هاي فاضلاب و سيلاب هاي شهري  مشار-
   مشاركت در ارائه طرح سيستم هاي جمع آوري زباله -
   مشاركت در ارائه طرح سيستم هاي انتقال و توزيع آب آشاميدني -
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   استراتژي هاي اجرايي برنامه آموزشي -9
   مبتني بر نيازهاي جامعه مي باشد -
  ء سلامت جامعه است  در جهت پيش گيري و ارتقا-
   بر آموزش عملي تاكيد دارد -
   مبتني بر وظايف حرفه اي در آينده است -
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  فعاليت هاي آموزشي گروه بهداشت عمومي
 با پذيرش دانشجو در مقطع كـارداني رشـته هـاي            1364     گروه بهداشت عمومي در سال      

 1353لازم به ذكر است كه از سال . بيماري ها و بهداشت عمومي رسماً تشكيل شدمبارزه با 
مدرسه عالي بهداشت در مقطع كارداني بهداشت مدارس دانشجو پـذيرش نمـوده و از سـال                 

 در كنار مدرسه عالي بهداشت، دانشكده پزشكي دانشگاه بـوعلي سـينا نيـز در مقطـع           1356
 رشـته   71- 72تحـصيلي    در سال .  تربيت كرده است   كارداني رشته بهداشت عمومي دانشجو    

 رشـته كـارداني بهداشـت    72-73تحـصيلي    كارشناسي ناپيوسته بهداشت عمومي و از سـال       
در جهت توسعه تحصيلات    گروه بهداشت عمومي    . خانواده به رشته هاي اين گروه افزوده شد       

رشد در رشته آمـوزش     تكميلي، متعاقب تائيد بورد تخصصي مربوطه، اولين دوره كارشناسي ا         
  .   راه اندازي نمود85-86بهداشت را در سال تحصيلي 

  
  اعضاء هيئت علمي گروه بهداشت عمومي

مرتبه   تخصص  نام و نام خانوادگي رديف
  علمي

 استاد  آموزش بهداشتPhD  هزاوه ايمهدي  محمددكتر سيد   1
استاديار  آموزش بهداشتPhD  دكتر بابك معيني  2
  مديريت خدماتPhD  دكتر يداله حميدي  3

 درماني-بهداشتي
استاديار

 مربي  آموزش بهداشتPhD دانشجوي  سعيد بشيريان  4
 مربي  كارشناس ارشد آموزش بهداشت  شهره امدادي  5
 مربي  رشد آموزش بهداشتكارشناس ا  يداله فتحي  6

  
    كارشناسان گروه بهداشت عمومي

  رشته و مقطع تحصيلي  نام و نام خانوادگي رديف
  ارتقاء سلامت PhD  دكتر فروزان رضاپور  1
 - مديريت خدمات بهداشتيPhD دانشجوي  ور وكيليانپمهناز آصف   2

  درماني
  دانشجوي كارشناسي ارشد آموزش بهداشت  د براتيمجي  3
  كارشناس بهداشت عمومي   فاطمه رخشاني   4
  كارشناس بهداشت عمومي  معصومه وثوق  5
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  آمار پذيرفته شدگان گروه بهداشت عمومي
  

آمار پذيرفته شدگان گـروه بهداشـت عمـومي بـه تفكيـك رشـته و مقطـع                  : 85جدول شماره   
  87-88 لغايت پايان سال تحصيلي 71-72 ابتداي سال تحصيلي ازتحصيلي 

  مقطع تحصيلي
كارداني 
بهداشت 
  خانواده

  

كارداني 
مبارزه با 
  بيماري ها

  

  كارشناسي
نا پيوسته 
بهداشت 
  عمومي

  
  
  
 رديف

  
  
  

سال 
 تحصيلي

 شبانه روزانه شبانه روزانه شبانه روزانه

كارشناسي 
ارشد 

آموزش 
  بهداشت

  
  
 جمع

1 72-71 29 0 0 0 0 0  0 29 
2 73-72 30 0 0 0 24 0  0  54  
3 74-73 55 0 0 0 51 0  0  106  
4  75-74  29 0 0 0 26 0  0  55  
5  76-75  31 0 0 0 33 0  0  64  
6  77-76  31 0 0 0 27 0  0  58  
7  78-77  32 0 0 0 28 0  0  60  
8  79-78  32 0 0 0 27 0  0  59  
9  80-79  26 0 0 0 27 0  0  53  
10  81-80  28 0 17 0 27 0  0  72  
11  82-81  28 45 20 41 28 0  0  162  
12  83-82  28 44 20 45 28 0  0  165  
13  84-83  27 33 24 33 29 27  0  173  
14 85-84 29  32  28  33  29  33  0  184  
15  86-85  40 44  35  44  36  42  0  241  
16  87-86  34 32  32  32  34  36  4  204  
17  88-87  27 0  26  0  25  33  6  117  

 1856  10  171  479  228  202  230 536  جمع كل
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  آمار شاغلين به تحصيل گروه بهداشت عمومي 
  

آمار شاغلين به تحصيل گروه بهداشت عمومي بـه تفكيـك رشـته و مقطـع                : 86جدول شماره   
  87-88 لغايت پايان سال تحصيلي 71-72تحصيلي از ابتداي سال تحصيلي 

  ليمقطع تحصي
كارداني 
بهداشت 
  خانواده

  

كارداني 
مبارزه با 
  بيماري ها

  

  كارشناسي
نا پيوسته 
بهداشت 
  عمومي

  
  
  
 رديف

  
  
  

سال 
 تحصيلي

 شبانه روزانه شبانه روزانه شبانه روزانه

كارشناسي 
ارشد 

آموزش 
  بهداشت

  
  
 جمع

1 72-71 35 0 0 0 0 0  0 35 
2 73-72 68 0 0 0 30 0  0  98  
3 74-73 65 0 0 0 81 0  0  146  
4  75-74  86 0 0 0 77 0  0  163  
5  76-75  63 0 0 0 59 0  0  122  
6  77-76  62 0 0 0 67 0  0  129  
7  78-77  63 0 0 0 62 0  0  125  
8  79-78  53 0 0 0 62 0  0  115  
9  80-79  49 0 0 0 68 0  0  117  
10  81-80  53 0 13 0 27 0  0  93  
11  82-81  54 33 31 25 28 0  0  171  
12  83-82  52 63 41 54 65 0  0  275  
13  84-83  57 61 46 60 68 26  0  318  
14 85-84 54  46  46  58  63  59  0  326  
15  86-85  64 53  56  60  70  74  0  377  
16  87-86  70 53  62  68  71  74  4  402  
17  88-87  60 21  57  28  65  73  10  314  
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  آمار فارغ التحصيلان گروه بهداشت عمومي 
  

يلان گـروه بهداشـت عمـومي بـه تفكيـك رشـته و مقطـع                آمار فارغ التحص  : 87جدول شماره   
  87-88 لغايت 71-72سال تحصيلي  تحصيلي از

  مقطع تحصيلي
كارداني 
بهداشت 
  خانواده

  

كارداني 
مبارزه با 
  بيماري ها

  

  كارشناسي
نا پيوسته 
بهداشت 
  عمومي

  
  
  
 رديف

  
  
  

سال 
 تحصيلي

 شبانه روزانه شبانه زانهرو شبانه روزانه

كارشناسي 
ارشد 

آموزش 
  بهداشت

  
  
 جمع

1 72-71 0 0 0 0 0 0  0 0 
2 73-72 0 0 0 0 0 0  0  0  
3 74-73 22 0 0 0 23 0  0  45  
4  75-74  41 0 0 0 18 0  0  59  
5  76-75  55 0 0 0 31 0  0  86  
6  77-76  22 0 0 0 23 0  0  45  
7  78-77  35 0 0 0 32 0  0  67  
8  79-78  30 0 0 0 34 0  0  64  
9  80-79  22 0 0 0 21 0  0  43  
10  81-80  24 0 0 0 33 0  0  57  
11  82-81  28 0 0 0 28 0  0  56  
12  83-82  22 0 13 0 28 0  0  63  
13  84-83  30 28 34 25 27 0  0  144  
14 85-84 24  33  14  16 27  0  0  114  
15  86-85  26 23  19  20  38  35  0  161  
16  87-86  28 30  32  26  39  26  0  181  
17  88-87  35 20  31  35  7  73  3  204  

 1389  3  134  409  122  143  134 444  جمع كل
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  معرفي رشته هاي تحصيلي تحت آموزش گروه بهداشت عمومي
  

گرايش مبارزه  (مشخصات كلي برنامه آموزشي دوره كارداني بهداشت عمومي         
  )با بيماري ها

Public Health (Control of Diseases)  (Associate Degree)          
   

  
   تعريف رشته و مقطع مربوطه-1

     رشته مبارزه با بيماري ها شاخه اي از علوم بهداشتي است كه دانـش آموختگـان آن در                  
آن هـا بـر اسـاس       . جهت پيش گيري از بيماري هاي واگير و غير واگير فعاليـت مـي كننـد               

هـت  سياست گذاري ها و برنامه ريزي هاي وزارت بهداشت، درمان و آمـوزش پزشـكي در ج                
 درمـاني در    _كنترل و ريشه كني بيماري ها وظايفي را تحت نظـارت مـسئولين بهداشـتي                

  .نظام ارائه خدمات به عهده مي گيرند

   تاريخچه و پيشرفت هاي جديد رشته-2

     انسان در گذر زمان با به دست آوردن تجارب مختلف در متن تمدن هاي گوناگون بشري 
. و كنترل بيماري ها گرايش پيـدا نمـوده اسـت       »سلامت«به تدريج به سوي چگونگي تامين       

دست آوردهاي بشري در دوره انقلاب صنعتي در مواجهه با پيدايش مسائل جديدي از قبيل               
شيوع بيماري ها، بروز اپيدمي هاي مختلف، پيـدايش مـسائل مربـوط بـه محـيط زيـست و                    

 روان روز بـه روز        محيط كار، مهاجرت ها، مـسائل جمعيتـي و مـسائل مربـوط بـه بهداشـت                
از حيطه پزشكي مبتني بـر  » پزشكي پيش گيري«شفاف تر شد و در نهايت به تدريج حيطه          

پزشكي پيش گيري در مسير تكـاملي خـود بـا عنـوان كلـي               . درمان استقلال بيشتري يافت   
و نهايتـا            » مهندسـي اجتمـاعي   «،  » كنتـرل بيمـاري هـا     «بهداشت عمومي در حيطـه هـاي        

.                                                                                            تكامل يافت»  براي همهبهداشت«
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     در آئين نياكان ما آلودن آتش و خاك و آب و گياه ممنـوع بـوده، لمـس كـردن اجـساد                      
ي رفته، آفتاب پاك كننده بزرگ قلمداد مي شده، آب مقـدس بـوده،      مردگان گناه به شمار م    

نينداختن فضولات و لاشه و مردار بر روي زمين و پاك نگه داشـتن آن جـزو سـنن مـذهبي        
آب مايه زندگي جميع موجودات و رسـتني هـا و موجـب             : آن ها معتقد بودند كه    . بوده است 

زه و عـاري از آلـودگي هـا باشـد و بـه بـاور           آباداني است و بايد صاف، زلال، بي رنگ و بو و م      
آن ها، آلودن آن با مواد ناپاك نظير مدفوع، ادرار، آب دهان، خون، اخـلاط و لاشـه و نظـاير                     

آنان معتقد بودند كه هر كس بايد براي آشاميدن آب ظرف . آن، مستوجب مجازات بوده است
ي ممنـوع بـوده اسـت و                 جداگانه داشـته باشـد، اسـتحمام و شستـشوي لبـاس در آب جـار               

  .مي گفتند زمين بايد پاك نگه داشته شود و سبز و خرم گردد و در آن درخت كاشته شود

     تاريخ مبارزه با بيماري ها در زمان معاصر با افتتاح دارالفنـون توسـط ميـرزا تقـي خـان                    
مـدرس هـاي    دكتر پولاك اتريشي و دكتر شليمي هلندي اولـين          . اميركبير شروع شده است   

علوم پزشكي نوين در دارالفنون بوده اند كه كتبي درباره بيماري هاي بومي رايج در ايـران و                  
دكتر كلوكه فرانسوي واكـسيناسيون عليـه آبلـه را در ايـران             . نحوه مقابله با آن ها نوشته اند      

را  تاسيس سازماني به نام مجلـس حفـظ الـصحه            1243دكتر تولوزان در سال     . پيشنهاد كرد 
در سـال   . پيشنهاد كرد كه اين سازمان وظايف قرنطينه و واكسيناسيون را بـه عهـده داشـت               

 هئيت نمايندگي با دكتـر رو       الدوله فيروز در قالب يك     لقمان ادهم و نصرت      – فروغي   1299
)Raux(                       رئيس وقت انستيتو پاسـتور فرانـسه ملاقـات نمودنـد و درخواسـت كردنـد كـه ،

تور در ايران افتتاح شود كه اين درخواست مورد قبـول واقـع شـد و                شعبه اي از انستيتو پاس    
اولين رئيس اين انستيتو در ايران دكتر مسنارد، بعد دكتـر گرانـدل و بعـد دكتـر ابوالقاسـم                     

انستيتو پاستور وظيفه تهيه واكسن هاي هاري، حصبه و مواد آزمايشگاهي را بـر              . بهرامي بود 
  .عهده داشت

، انستيتو رازي در يـك مزرعـه دولتـي در           1309 با بيماري ها در سال            در راستاي مبارزه  
 واكـسن هـاي     1320 تـا    1310در سال هاي    . حصارك تهران توسط دكتر دلپي تاسيس شد      

 شمـسي بـه علـت بـروز         1321بيماري هاي حيواني در اين انستيتو تهيه مي شد و در سال             
ار شد سرم ضد ديفتري در اين مركـز         اپيدمي ديفتري، به توصيه دكتر قريب و دكتر اقبال قر         

  . تهيه شود و دكتر ميرشمسي به اين كار اقدام نمود
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 گانـه بـراي اداره كـل بهداشـت سـاخته شـد و بعـدا                      3  بـه بعـد واكـسن      1333از سال        
 هاي ضد سرخك و فلج اطفال نيز به توليدات اين انستيتو اضافه شد كه توليد آن ها                   واكسن

  .ن فعاليت هاي دكتر ميرشمسي و همكاران وي مي باشدبه طور عمده مديو

     به منظور ساماندهي مبـارزه بـا بيمـاري هـا در كـشور، بـه تـدريج اداره كـل مبـارزه بـا                            
 بــه مــوازات آن اداره كــل مبــارزه بــا       1351بيمــاري هــاي واگيــر تاســيس شــد و در ســال 

ر به صورت ادغام يافتـه تحـت عنـوان          بيماري هاي غيرواگير نيز تاسيس شد و در حال حاض         
  .مديريت مبارزه با بيماري ها در كشور انجام وظيفه مي كند

.  دانشكده پزشكي تاسيس شـد     1313     به منظور تربيت كادر پزشكي و بهداشتي در سال          
تاريخچه تربيت كادر مبارزه با بيماري ها به تاسيس انستيتو مالاريولوژي برمي گردد كه بعدا               

شكده بهداشت و انستيتو تحقيقات بهداشتي تبديل شد كه به تربيت نيروهاي بهداشتي به دان
  .پرداخت

 طرح تربيت تكنسين هاي مبارزه با بيماري هـا بـا            1362     بعد از انقلاب اسلامي، در سال       
 درماني به ساكنين منـاطق روسـتايي و عـشايري كـشور بـه               –هدف ارائه خدمات بهداشتي     

 از طريـق آزمـون سراسـري از ميـان           1364 اسلامي رسيد و از سـال        تصويب مجلس شوراي  
 در قالـب رشـته      1376اين برنامـه از سـال       . داوطلبين روستايي اقدام به پذيرش دانشجو شد      

.    كارداني بهداشت عمومي با گـرايش مبـارزه بـا بيمـاري هـا تاسـيس و كماكـان ادامـه دارد                     
، همزمان با تغيير الگوي بيماري ها در كشور تا          برنامه هاي درسي رشته مبارزه با بيماري ها         

 مورد باز بيني قرار گرفتـه و در  1382 و يك بار در سال     1378كنون دو بار، يك بار در سال        
 نيز توسط هئيت ارزشيابي رشته بهداشت عمومي مورد پژوهش و بازبيني نهايي             1383سال  

  .قرار گرفته كه در اين مجموعه آورده شده است

  
  ) Values( ها و باورها  ارزش-3

در ايـن راسـتا دانـش       . حق همه انسان ها است    » سلامت«      ما معتقديم كه برخورداري از    
در تـامين، حفـظ و   » مبـارزه بـا بيمـاري هـا         « آموختگان اين رشته با انجام اقداماتي جهت        
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يـنش  تگان اين رشته بايستي بـا ب      ما معتقديم دانش آموخ   . ه مي كوشند  ارتقاي سلامت جامع  
و پژوهـشگرا بـا اسـتفاده از اسـتراتژي هـا و             » آينـده نگـر   «،  »جامعـه نگـر   «،  » سلامت نگر «

تكنولوژي مناسب، جلب مشاركت مردم در امور، همكاري هاي بين بخشي و در نظر گـرفتن                
عدالت اجتماعي و اصل برابري انسان ها و با درنظر گرفتن اولويت هاي ملي و منطقه اي بـه                   

ما اعتقاد داريم كه خدمات بهداشتي مـي توانـد بـه صـورت              .  نظر بپردازند  ارائه خدمات مورد  
ادغام يافته ارائه شود، لذا دانش آموختگان اين رشته بايستي اطلاعات و توانمندي هـاي لازم         

  . كسب نمايند) Multidisciplinary(را به صورت چندپيشه اي 
  
  ) Mission( رسالت برنامه آموزشي در تربيت نيروي انساني -4

     رسالت اين رشته تربيت نيروي معتقد، آشنا و عامل به مفاهيم، مباني و اسـتراتژي هـاي                 
  .مبارزه با بيماري ها و تامين، حفظ و ارتقاي سلامت جامعه تحت پوشش است

  
  ) Vision( چشم انداز برنامه آموزشي در تربيت نيروي انساني -5

  :ه سال آينده     در اين برنامه انتظار داريم كه در د
  .خرين استانداردهاي جهاني، آموزش ببينند فراگيرندگان طبق آ-
 دانش آموختگان اين رشته جايگاه علمي خود را در بخش مبارزه با بيماري ها تثبيـت                  -

 .نمايند
» بيماري ها  كنترل « خدمات دانش آموختگان منجر به ارتقاي شاخص هاي مربوط به -

  .در جمعيت هاي تحت پوشش شود
  

  )  Aims( اهداف كلي رشته -6
     اهداف تربيت نيرو در دوره كارداني رشته بهداشت عمومي با گرايش مبارزه با بيماري ها               

  : عبارتند از
   تربيت نيروهايي با آگاهي و عملكرد هم سو با نيازهاي جامعه-1
 بيمـاران،   بيماريـابي، اسـكرينينگ، ارجـاع     :  تربيت نيروهائي كه با موضوعاتي از قبيل       -2

... پيش گيري و كنترل بيماري ها، عوامل خطرزا، سيـستم ارائـه خـدمات كـشوري و                  
 .آشنا باشند
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 تربيت نيروهائي كه قادر باشند بيماري هاي شايع بومي منطقه تحت پوشش خـود را                -3
 .شناسايي كنند

 . در پيشبرد برنامه هاي آموزش بهداشت نقش موثري داشته باشند-4
) Health System Research)  H.S.Rوهش هــاي كـاربردي   در انجـام پـژ  -5

 .دخالت داشته باشند
  . تربيت نيروهائي كه قادر باشند به صورت چندپيشه عمل نمايند-6

  
  ) Role Definition( نقش دانش آموختگان در برنامه آموزشي -7

 ـ                  ر عهـده        دانش آموختگان اين رشته در حرفه آينده خود در جامعه نقـش هـاي زيـر را ب
  :خواهند داشت

   و در معـرض خطـر      ) high-risk(آموزش به بيماران، افراد پر خطـر        :  نقش آموزشي  -1
)at-risk  ( 

در عرصه هاي بهداشتي     ) HSRs( هاي كاربردي    كمك به پژوهش  :  نقش پژوهشي  -2
 كشور

ارائه خدمات پيش گيري سطح نخست، اول دوم و سـوم بـا             :  نقش پيش گيري كننده    -3
ــه   انجــا ــداماتي نظيــر آمــوزش، واكــسيناسيون، مراقبــت و جداســازي، كمــك ب         : م اق

هاي داروئي، بيماريابي، غربال گري بيمـاري هـا و كمـك بـه تـشخيص و                  پيش گيري 
 درمان بيماري ها، تحت نظارت پزشك مسئول 

  انجام امور اجرايي مربوط به حرفه:  نقش اجرايي-4
   

  ) Task Analysis(ان  وظايف حرفه اي دانش آموختگ-8
  :وظايف آموزشي دانش آموختگان اين رشته در اين نقش عبارتند از:  نقش آموزشي-1

   آموزش افراد تحت پوشش خدماتي -
  :وظايف در اين نقش عبارتند از:  نقش پژوهشي-2

   شركت در انجام مصاحبه هاي پژوهشي -
   HSR گردآوري داده هاي پژوهش هاي كاربردي در مطالعات -
  



         معرفي دانشكده بهداشت

 

102

  :وظايف در اين نقش عبارتند از:  نقش پيش گيري كننده-3
   شركت در برنامه هاي واكسيناسيون كشوري -
   بررسي نيازهاي مربوط به واكسن -
   نگهداري زنجيره سرما-
  )high-risk(و پرخطر )  at-risk( شناسايي افراد در معرض خطر -
  برحسب نياز ... ي و  شركت در برنامه هاي مربوط به عفونت زدايي، سم پاش-
   شركت در برنامه هاي مراقبت، جداسازي و قرنطينه -
    كمك بـه برنامـه هـاي شيميوپروفيلاكـسي، غربـال گـري و تـشخيص بـه موقـع                     -

  ) تحت نظارت پزشك(بيماري ها 
  :در اين نقش فارغ التحصيلان اين رشته وظايف زير را به عهده دارند:  نقش اجرايي-4

  بي و ارجاع موارد به پزشك كمك به بيماريا-
 شركت در برنامه هاي كنترل بيماري ها در شرايط عادي و اضـطراري بـه صـورت                  -

  منطقه اي، استاني يا ملي 
   بررسي نيازهاي داروئي و تجهيزاتي مورد نياز -

  
   استراتژي هاي اجرايي برنامه آموزشي -9

راتژي اسـتاد محـوري يـا       اسـتفاده از اسـت    ( بهره گيري از استراتژي تلفيقي آموزشي        -
  ) شاگرد محوري برحسب نياز

   بهره گيري از عرصه هاي عملي و واقعي كار و عرصه هاي شبيه سازي شده -
 ) Community Orientation( جامعه نگري -
 برحسب مورد) Problem Oriented( استفاده از شيوه هاي مبتني بر مشكل -
 رصه هاي كاري در ع) Integration( بهره گيري از تلفيق -
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  مشخصات كلي برنامه آموزشي دوره كارداني بهداشت عمومي 
  )گرايش بهداشت خانواده(

                 (Associate Degree)  Public Health (Family Health)   
 

   تعريف رشته و مقطع مربوطه-1
تگـان آن، جهـت          رشته بهداشت خانواده، شاخه اي از علوم بهداشتي است كه دانش آموخ           

  .مي كوشند          تامين، حفظ و ارتقاء سلامت اعضاي خانواده، به ويژه مادران و كودكان 
     دانش آموختگان اين رشته براي به ثمر رساندن برنامه هاي بهداشتي، با تاكيد بر مراقبت               

سئولين از اعضاي خانواده، بازوهاي اجرايي موثري هستند كه وظايف خود را تحت نظـارت م ـ              
  . درماني به انجام مي رسانند_ درماني در نظام ارائه خدمات بهداشتي _بهداشتي 

  

   تاريخچه و پيشرفت هاي جديد رشته-2

     انسان در گذر زمان با به دست آوردن تجارب مختلف در متن تمدن هاي گوناگون بشري 
.   پيـدا نمـوده اسـت   و كنترل بيماري ها گرايش    »سلامت«به تدريج به سوي چگونگي تامين       

دست آوردهاي بشري در دوره انقلاب صنعتي در مواجهه با پيدايش مسائل جديدي از قبيل               
شيوع بيماري ها، بروز اپيدمي هاي مختلف، پيـدايش مـسائل مربـوط بـه محـيط زيـست و                    

محيط كار، مهاجرت ها، مـسائل جمعيتـي و مـسائل مربـوط بـه بهداشـت روان روز بـه روز                          
از حيطه پزشكي مبتني بـر  » پزشكي پيش گيري«د و در نهايت به تدريج حيطه        شفاف تر ش  

پزشكي پيش گيري در مسير تكـاملي خـود بـا عنـوان كلـي               . درمان استقلال بيشتري يافت   
و نهايتـا   » مهندسـي اجتمـاعي   «،  »كنتـرل بيمـاري هـا     «بهداشت عمـومي در حيطـه هـاي         

  .تكامل يافت» بهداشت براي همه «

 طرح تربيت تكنـسين هـاي بهداشـت خـانواده و مبـارزه بـا                1362ا در سال         در كشور م  
 درماني به ساكنين منـاطق روسـتايي و عـشايري           -بيماري ها با هدف ارائه خدمات بهداشتي      

 در دو رشـته     64در پي آن از سال تحـصيلي        . كشور به تصويب مجلس شوراي اسلامي رسيد      
 متمركز از ميان داوطلبين روستايي اقدام به        مذكور از طريق آزمون سراسري و به شيوه نيمه        
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 در قالـب   1376اين برنامه با مختصر تغيير از سال        . پذيرش دانشجويان متعهد به خدمت شد     
رشته كارداني بهداشت عمومي با گرايش بهداشت خانواده و مبـارزه بـا بيمـاري هـا و هـدف                  

ون سراسري اقدام به پـذيرش       درماني كشور، از طريق آزم     _تربيت نيرو براي مراكز بهداشتي      
 1378برنامه هاي درسي اين دو رشته يك بـار در تـاريخ   . دانشجو شد كه كماكان ادامه دارد     

  . انجام پذيرفته است1382مورد بازبيني قرار گرفته و بازنگري مجدد در سال 

     رشته بهداشت خانواده ، از شاخه هاي اصلي رشته بهداشت عمـومي اسـت كـه در كليـه                  
با توجه به اهميت تـامين سـلامت مـادران و           . رد مذكور، به ايفاي وظايف خود مي پردازد       موا

كودكان و با پذيرش نظام ارائه خدمات بهداشـتي درمـاني مبتنـي بـر سيـستم شـبكه هـاي                     
 درماني در ايران، بهداشت خانواده جايگاه واقعي خود را يافت و بر همـان اسـاس                 _بهداشتي  

ي اين رشته احساس شد كه آخرين بـازنگري در سرفـصل دروس             ضرورت تدوين برنامه درس   
 نيز توسط هيئت ارزشـيابي      1383و در سال    .  صورت پذيرفته است   1382اين رشته در سال     

رشته بهداشت عمومي مورد پژوهش و بازبيني نهايي قرار گرفته كه در ايـن مجموعـه آورده                 
  .شده است

  
  ) Values( ارزش ها و باورها -3

از طرفي بـراين بـاوريم      . حق همه انسان ها است    » سلامت«تقديم كه برخورداري از          ما مع 
تامين كننده توسعه اقتـصادي، اجتمـاعي و فرهنگـي          » سلامت نسل هاي كنوني و آينده     «كه  

در اين راستا دانش آموختگان اين رشته بايستي به تامين، حفظ و ارتقاء سـلامت               . خواهد بود 
كان و سالمندان به عنوان آسيب پذيرترين اعضاي خانواده نگاه ويژه           به ويژه براي مادران، كود    

توجه ويژه داشته » برابري انسان ها«دانش آموختگان اين رشته بايستي به اصل . داشته باشند
باشند و خدمات خود را با توجه بـه اولويـت هـاي ملـي بـه اقـشار مختلـف اعـم از شـهري و            

و نظاير آن بـه طـور يكـسان ارائـه         ) درصورت تقاضا (مي  روستايي، غني و فقير، بومي و غير بو       
به طور خلاصه ما تامين، حفظ و ارتقاء سلامت را به عنوان يك وظيفه ديني، اخلاقـي                 . نمايند

  .و ملي تلقي مي كنيم
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  ) Mission( رسالت برنامه آموزشي در تربيت نيروي انساني -4
ته بهداشـت خـانواده، تربيـت نيـروي              رسالت موسسات آموزشي تربيت كننده نيرو در رش       

آشنا، معتقد و عامل به مفاهيم، مباني و راه كارهاي تامين، حفظ و ارتقاء سلامت براي اعضاي         
  .خانواده است

  
  ) Vision( چشم انداز برنامه آموزشي در تربيت نيروي انساني -5

شـاخه   دست يابي به آخرين دست آوردهاي علمي و تكنولوژيك بهداشت عمومي در              -1
   سال آينده 10بهداشت خانواده در سطح استانداردهاي جهاني در طول 

   تثبيت جايگاه علمي دانش آموختگان رشته در نظام ارائه خدمات كشور -2
ص هـاي مهـم سـلامت در خـانواده هـاي تحـت پوشـش خـدمت دانـش                     ارتقاء شاخ  -3

  آموختگان 
  

  )  Aims( اهداف كلي رشته -6
اين رشته با مفاهيم مرتبط با چگـونگي تـامين، حفـظ و ارتقـاء                آشنايي فراگيرندگان    -1

  سلامت در سطح جامعه به ويژه براي اعضاي خانواده
 كسب اطلاعات و توان مندي هاي نگرشي و عملي ضروري در زمينه هاي شيوه هاي                -2

آموزش در جامعه، نحوه مراقبت از اعضاي خانواده، راهنمايي خانواده ها، پژوهش هاي             
  ي و مديريت كنترل بيماري ها كاربرد

  
  ) Role Definition( نقش دانش آموختگان در برنامه آموزشي -7

  :نقش هاي دانش آموختگان اين رشته در جامعه عبارتند از
آموزش به خانواده ها به ويژه مادران در زمينه هاي مختلف حرفـه اي              :  نقش آموزشي  -1

  داشتي در آن ها با هدف ارتقاء سطح اگاهي، نگرش و عملكرد به
مراقبت از اعضاي خانواده هـا بـه ويـژه مـادران و كودكـان و                :  نقش مراقبتي و پايشي    -2

 پايش سلامت آن ها در نظام ارائه خدمات بهداشتي درماني 
راهنمايي خانواده ها درباره مـشكلات مربـوط بـه سـلامت اعـضاي              :  نقش مشاوره اي   -3

 خانواده 
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در عرصه هـاي بهداشـتي      ) HSRs(هاي كاربردي   كمك به پژوهش    :  نقش پژوهشي  -4
 كشوري 

  كنتـرل : كمك بـه مـسئولين در اجـراي برنامـه هـاي بهداشـتي نظيـر           :  نقش اجرايي  -5
  ...اپيدمي ها، شرايط اضطراري و 

 
  ) Task Analysis( وظايف حرفه اي دانش آموختگان -8

  :قش عبارتند ازوظايف آموزشي دانش آموختگان اين رشته در اين ن:  نقش آموزشي-1
   آموزش به مادران در دوران بارداري، شيردهي و يائسگي -
   آموزش و مشاوره پيش از ازدواج به افراد تحت پوشش -

  :وظايف در اين نقش عبارتند از:  نقش مراقبتي و پايشي-2
   مراقبت قبل و بعد از زايمان مادران-
واكسناسيون ، كارت   ( مدرسه    مراقبت اطفال در دوران نوزادي، شيرخواري و قبل از         -

  ..) رشد و 
   پايش سلامت كودكان مدرسه اي برحسب لزوم -

  : وظايف در اين نقش عبارتند از:  نقش مشاوره اي-3
   راهنمايي خانواده ها درباره مشكلات مربوط به سلامت اعضاي خانواده -

  :وظايف در اين نقش عبارتند از:  نقش پژوهشي-4
  به هاي پژوهشي  شركت در انجام مصاح-
   HSR گردآوري داده هاي پژوهش هاي كاربردي در مطالعات -

  : وظايف در اين نقش عبارتند از:  نقش اجرائي-5
   شركت در برنامه هاي بهداشت مدارس -
   ارائه خدمات تنظيم خانواده به افراد تحت پوشش -
  ش  نظارت بر چگونگي تشكيل و تكميل پرونده براي خانوارهاي تحت پوش-
   ارجاع موارد ضروري به پزشك مسئول -
   بررسي نيازهاي تداركاتي مراكز ارائه خدمات و تنظيم گزارش مربوط به آن-
   كمك به انجام برنامه هاي بهداشتي منطقه اي، استاني و ملي -
   كمك به انجام ساير وظايف واحدهاي مراكز بهداشتي درماني در موارد ضروري -
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  يي برنامه آموزشي  استراتژي هاي اجرا-9
و دانـشجو  ) Teacher Centered( بهره گيري از استراتژي تلفيقـي معلـم محـور    -1

  در آموزش هاي تئوري برحسب مورد) Student Centered(محور 
  بهره گيري از عرصه هاي واقعي كار جهت انجام كارآموزي در عرصه -2
 آموزش هاي نظري و عملي  بهره گيري از روش ها و عرصه هاي شبيه سازي شده در -3

ضمنا حسب مورد در آموزش ها از روش ها و عرصه هاي شبيه سازي شده، آموزش هاي                      
بـه  . ادغام يافته در عرصه هاي كارآموزي كه عمدتا چند پيشه هستند نيز استفاده مـي شـود                

 طور كلي، استراتژي حاكم، استراتژي معلم محوري و كـارآموزي در عرصـه هـاي كـار واقعـي             
  .است
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        مشخصات كلي برنامه آموزشي دوره كارشناسي ناپيوسته بهداشت عمومي 
)                                                                     B.Sc (Public Health   

   تعريف رشته و مقطع مربوطه-1
دانـش آموختگـان آن در جهـت        .      بهداشت عمومي شاخه اساسي علـوم بهداشـتي اسـت         

دانش آموختگان اين رشـته     . حفاظت، ارتقاء و بازسازي سلامت افراد جامعه فعاليت مي كنند         
بايد مجهز به مجموعه اي از علوم، مهارت ها و اعتقاداتي باشند كه در جهت حفظ، توسـعه و               

  . ارتقاء سلامت جامعه تلاش نمايند

   تاريخچه و پيشرفت هاي جديد رشته-2

     انسان در گذر زمان با به دست آوردن تجارب مختلف در متن تمدن هاي گوناگون بشري 
. و كنترل بيماري ها گرايش پيـدا نمـوده اسـت       »سلامت«به تدريج به سوي چگونگي تامين       

دست آوردهاي بشري در دوره انقلاب صنعتي در مواجهه با پيدايش مسائل جديدي از قبيل               
يدمي هاي مختلف، پيدايش مسائل مربوط به محيط زيـست و محـيط             شيوع بيمارها، بروز اپ   

كار، مهاجرت ها، مسائل جمعيتي و مسائل مربوط به بهداشت روان روز به روز شفاف تر شـد                  
از حيطـه پزشـكي مبتنـي بـر درمـان           » پزشكي پـيش گيـري    «و در نهايت به تدريج حيطه       

 خود با عنـوان كلـي بهداشـت         پزشكي پيش گيري در مسير تكاملي     . استقلال بيشتري يافت  
بهداشـت بـراي    «و نهايتا   » مهندسي اجتماعي «،  »كنترل بيماري ها  «عمومي در حيطه هاي     

  .تكامل يافت» همه

 بـر اسـاس طـرح تربيـت كارشـناس           27/11/61     ستاد انقلاب فرهنگي در جلـسه مـورخ         
ه شـده و    بهداشت عمومي كه توسط شاخه بهداشت گروه پزشكي ستاد انقلاب فرهنگي تهي ـ           

 بـه   1362سـپس در سـال      . به تاييد آن رسيده بود برنامه آموزشي اين دوره را تصويب كـرد            
تصويب مجلس رسيد و به دنبال آن پس از ابلاغ به آمـوزش عـالي پـذيرش دانـشجو انجـام                     

  . انجام شده است1378آخرين بازنگري در سال . گرفت
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  ) Values( ارزش ها و باورها -3
دانش آموختگان ايـن    . حق همه انسان ها است    » سلامت«ه برخورداري از         ما معتقديم ك  

    و بــا اســتفاده از» آينــده نگـر «، »جامعــه نگـر «، »نگــرسـلامت  «رشـته بايــستي بـا بيــنش   
استراتژي ها و تكنولوژي مناسب، جلب مشاركت مردم در امور، همكاري هاي بين بخـشي و                

انسان ها و با درنظر گرفتن اولويت هاي ملي و   در نظر گرفتن عدالت اجتماعي و اصل برابري         
ما اعتقاد داريم كه خدمات بهداشتي مي تواند . منطقه اي، به ارائه خدمات مورد نظر بپردازند 

         به صورت ادغام يافتـه ارائـه شـود، لـذا دانـش آموختگـان ايـن رشـته بايـستي اطلاعـات و                        
  .كسب نمايند» Multidisciplinary«پيشه اي توان مندي هاي لازم را به صورت چند

  
 ) Mission( رسالت برنامه آموزشي در تربيت نيروي انساني -4

رسالت رشته كارشناسي بهداشت عمومي آموزش و تربيت نيروهاي آشنا، معتقـد و عـالم                    
به مفاهيم، مباني و راه كارهاي تامين، حفظ و ارتقاء سـلامت بـراي جامعـه، خـانواده و فـرد                     

  .است
  
 ) Vision( چشم انداز برنامه آموزشي در تربيت نيروي انساني -5

ــر اســاس         ــدگان ضــمن تثبيــت جايگــاه خــود در بخــش بهداشــت و آمــوزش ب فراگيرن
  .استانداردهاي جهاني امكان جذب در بازار كار و رفع نياز جامعه را ايجاد نمايند

  
  )  Aims( اهداف كلي رشته -6

  : كه     آموزش و تربيت نيروهايي
 با آگاهي و عملكرد همسو با نيازهـاي محـيط، جامعـه، خـانواده و فـرد بـا ارزيـابي و                       -1

ارزشيابي عوامل خطر و مداخله و تغيير در سطح بهداشت، محيط، جامعـه، خـانواده و                
  .فرد آشنا باشند

 از چگونگي اثرگذاري عوامل انـساني، محيطـي، اقتـصادي و اجتمـاعي بـر چگـونگي                  -2
 .ارتقاء سلامتي در سطوح مختلف آشنا باشندتامين، حفظ و 
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 از چگونگي مداخله از طريق نيازسنجي هـا، آمـوزش بهداشـت، كنتـرل اپيـدمي هـا،           -3
مراقبت از چگونگي تغذيه و تغيير در شاخص هاي سلامت در سـطح سـلامت جامعـه                 

 .آگاهي داشته باشند

  
  ) Role Definition( نقش دانش آموختگان در برنامه آموزشي -7

     دانش اموختگان رشته بهداشت عمومي در حرفه آينده خود در جامعه نقش هاي زيـر را                
  :بر عهده خواهند داشت

  آموزش به افراد تحت پوشش :  نقش آموزشي-1
در عرصـه هـاي بهداشـتي       ) HSR(كمك به پژوهش هاي كاربردي      :  نقش پژوهشي  -2

 كشور
ت بهداشـت، درمـان و آمـوزش        شـركت در برنامـه هـاي مـصوب وزار         :  نقش مراقبتي  -3

پزشكي در سطح كل جامعه مانند مراقبت از رشد و تكامل كودكان، مراقبت از مـادران      
 با عنايت به سطوح سه گانه پيش گيري ... و 

   نقش اجرائي-4
  
  ) Task Analysis( وظايف حرفه اي دانش آموختگان -8

  : اين نقش عبارتند ازتگان اين رشته دروظايف آموزشي دانش آموخ: ش آموزشي نق-1
كمـك در   ( آموزش به كليه افراد تحت پوشش مراكز محـل خـدمت دانـش آموختـه                 -

  ) آموزش بهداشت به كاردان ها و بهورزان مامور خدمت در مراكز مورد نظر
   آموزش به مادران در دوران بارداري، شيردهي و يائسگي -
   آموزش و مشاوره پيش از ازدواج به افراد تحت پوشش -

  : نقش پژوهشي-2
  در عرصه هاي بهداشتي كشور) HSR( كمك به پژوهش هاي كاربردي -
   آموزش پرسشگران طرح هاي پژوهشي -
   ارائه طرح هاي پژوهشي در زمينه پژوهش هاي كاربردي -
 كمك در مصاحبه هاي پژوهشي و گردآوري داده هاي مورد نياز و تجزيـه و تحليـل                  -

  نتايج 
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  :  نقش مراقبتي-3
  مراقبت قبل و بعد از زايمان مادران -
   مراقبت كودكان در دوران نوزادي، شيرخواري و قبل از مدرسه -
   پايش سلامت كودكان مدرسه اي برحسب لزوم -
   MANA ، ARI ، CDD ، EPI كمك و نظارت در اجراي برنامه هاي -

  : نقش اجرائي-4
   شركت در برنامه هاي بهداشت مدارس -
  نظيم خانواده به افراد تحت پوشش  ارائه خدمات ت-
   نظارت بر اجراي ارجاع موارد -
   كمك به انجام ساير واحدهاي مراكز بهداشتي درماني در موارد ضروري -
   بررسي و نظارت بر نيازهاي تداركاتي مراكز ارائه خدمات-
   

   استراتژي هاي اجرايي برنامه آموزشي -9
   استفاده از استراتژي استاد محوري يـا       ( تلفيقي    بهره گيري از استراتژي هاي آموزشي      -1

  ) شاگرد محوري برحسب نياز
 بهره گيري از عرصه هاي عملي و واقعي كار و عرصه هاي شبيه سازي شده  -2

برحسب مـورد و بـا   ) Problem Oriented(استفاده از شيوه هاي مبتني بر مسئله 
 تاكيد بر پيش گيري 
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  آموزشي دوره كارشناسي ارشد آموزش بهداشتمشخصات كلي برنامه 
                                                                   (M.Sc.) Health Education  

  
   تعريف رشته و مقطع مربوطه-1

رشــته تحــصيلي آمــوزش بهداشــت يكــي از دوره هــاي تحــصيلات تكميلــي در مقطــع       
اشد كه در آن دانش آموختگاني تربيت مي شوند كه از دانش            كارشناسي ارشد ناپيوسته مي ب    

و مهارت كافي براي طراحي، برنامه ريزي، اجرا و ارزشيابي برنامه هـاي آموزشـي مـرتبط بـا                   
سلامت برخوردار باشند و مردم را در جهت تامين، حفظ و ارتقاء سلامت خود بـراي زنـدگي                  

حمايت سياستگزاران فرهنگ سـلامت را در       سالم، توانمند سازند و با جلب مشاركت مردم و          
  .اجتماع بهبود بخشند

   تاريخچه و پيشرفت هاي جديد رشته-2

 هجـري   1330     تاريخچه آموزش بهداشت در ايران به عنوان يك حرفـه خـاص بـه سـال                 
 آمـوزش بهداشـت تحـت عنـوان اداره تبليغـات در وزارت              ،در آن سـال   . شمسي برمي گردد  

در آن زمان دوره اي مقدماتي به مدت شش هفته براي شش           . ار كرد بهداري وقت شروع به ك    
نفر از كاركنان جهت آموزش مبارزه با مالاريا ترتيب داده شد و اين افراد به منـاطق مختلـف             

 ده نفر ليسانس بـراي آمـوزش سـلامت انتخـاب شـدند و                    1331در سال   . كشور اعزام شدند  
  .د ماه تحت آموزش هاي لازم قرار گرفتن4

 اداره آموزش بهداشت تحت نظر معاونت فني وزارت بهداري قرار گرفت و             1340     در سال   
 اداره آموزش بهداشـت بـه دفتـر آمـوزش بهداشـت عمـومي تغييـر يافـت و                      1351در سال   

  .فعاليت هاي آن نيز گسترده شد

 پـس از   به موازات تربيت مربي بهداشت در داخل كشور كـه         1355     طي سال هاي بعد تا      
تاسيس دانشكده بهداشت و انستيتيو تحقيقات بهداشتي، همكاري اين موسسه را نيز در پـي              
داشت با استفاده از بورس هاي اعطايي ايالت متحده، انگلـيس و سـازمان جهـاني بهداشـت،                  
همه ساله چند نفر از مربيان بهداشت با گذراندن امتحان زبان انگليسي براي طي دوره هـاي                 
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بعد از انقلاب توسط    . ق ليسانس آموزش بهداشت به كشور هاي فوق اعزام شدند         يك ساله فو  
)   دانشكده بهداشـت دانـشگاه علـوم پزشـكي تهـران فعلـي            (دانشكده بهداشت دانشگاه تهران     

 و 65، 60،61دوره هاي آموزشي براي تربيت كارشناس ارشد آموزش بهداشت در سال هـاي            
  . پس از آن برگزار گرديد66

 اساس مقدمه اساسنامه سازمان بهداشت جهاني، برخورداري از بالاترين حد اسـتاندارد           بر
منطقي و قابل حصول سلامت بدون در نظر گرفتن نژاد، مذهب، عقايـد سياسـي و موقعيـت                  

 كه در آن    1978بعد از اجلاس آلماتا در سال       . اقتصادي اجتماعي حق مسلم هر انساني است      
 همه، مراقبت هاي بهداشتي اوليه معرفي شد و اهدافي براي           هدف اصلي تحقق سلامت براي    

 1984در سال   .  بيان گرديد  2000 تحت عنوان برنامه سلامت براي همه تا سال          2000سال  
يك گروه كاري براي بحث پيرامون مفاهيم و اصول ارتقاي سلامت شكل گرفت و در اجلاس                

مكانيـسم هـاي    . تـصويب قـرار گرفـت      مـورد    "منشور اوتـاوا  " با عنوان    1986اوتاوا در سال    
عملياتي اين منشور عبارت بود از ايجاد سياست عمومي مرتبط با سلامتي، ايجاد محيط هاي 
حمايت كننده، بـازنگري سيـستم خـدمات بهداشـتي درمـاني، تقويـت اقـدامات جامعـه در                   

  .خصوص سلامتي و توسعه مهارت هاي فردي

ه سلامت موجب شده است كه آموزش بهداشت             رويكرد جديدي آموزش بهداشت به مقول     
ايـن طيـف    . براي فعاليت هاي خود طيف وسيعي از جامعه را علاوه بر افراد مد نظر قرار دهد               

با پيشرفت هاي اخيـر در حيطـه سـلامت          . شامل گروه هاي اجتماعي و سازمان ها مي باشد        
سي، قـانوني و سـازماني   لازم است كه براي ارتقاء آن از تركيبي از حمايت هاي آموزشي، سيا        

بنابراين امروزه برنامه هاي مداخله اي آموزش بهداشت در همه حيطه هـا قابـل               . بهره گرفت 
  .اجرا است

  ) Values( ارزش ها و باورها -3
     با توجه به اهميت سـلامت و نقـش آن در تكامـل انـسان و توسـعه در ابعـاد اجتمـاعي،                       

         ســت كارشناســان آمــوزش بهداشــت دارايفرهنگــي، عــاطفي، روانــي و معنــوي ضــروري ا
توان مندي و مهارت هايي گردند تا قادر باشند نقش خود را با توجه بـه نيازهـا، ارزش هـا و                      
  .شرايط حاكم بر جامعه در جهت ارتقاء سلامت و شكل گيري سبك زندگي سالم ايفا نمايند
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  )Mission( رسالت برنامه آموزشي در تربيت نيروي انساني -4
     ماموريــت رشــته آمــوزش بهداشــت، تربيــت دانــش آموختگــاني اســت كــه بــا دانــش و       

مهارت هاي حرفه اي قادر به شناخت جامعه، ارزيابي نيازها، برقراري ارتباط مناسب، تصميم              
گيري، ارائه خدمات آموزشي، پژوهشي و مشاوره باشند به گونه اي كه بـه ارتقـاء سـلامت و                   

  .گي سالم منتهي گرددشكل گيري سبك زند
  
  ) Vision( چشم انداز برنامه آموزشي در تربيت نيروي انساني - 5

     با اجراي اين برنامه اميد مي رود كه نقش كليدي در تـرويج مفـاهيم مربـوط بـه ارتقـاء                     
  .سلامت در كشور و منطقه منطبق نيازهاي جامعه آينده فراهم گردد

   
  ) Aims( اهداف كلي رشته -6

 :هدف كلي اين رشته تربيت دانش آموختگاني است كه قادر باشند     
 از طريق مداخلات آموزشي، پژوهشي و مـشاوره اي در رفتـار افـراد در جهـت اهـداف                    -

  .برنامه تغيير ايجاد كنند
 در سبك زندگي با استفاده از مولفه هاي اجتمـاعي و ايجـاد محـيط هـاي حمـايتي و                     -

  .ار باشندروش هاي نوين مديريتي تاثيرگذ
  
  ) Role Definition( نقش دانش آموختگان در برنامه آموزشي -7

     از دانش آموختگان رشته آموزش بهداشت انتظار مـي رود كـه نقـش هـاي زيـر را ايفـا                     
  :نمايند
   نقش آموزشي-الف
   نقش پژوهشي-ب
   نقش حمايتي و مديريتي-ج
   نقش مشاوره اي -د
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  ) Task Analysis(ان  وظايف حرفه اي دانش آموختگ-8
نقش آموزشي با تاكيد بر آموزش آحاد جامعه از جمله كارگران، دانش      :  نقش آموزشي  -1

آموزان، دانشجويان، كاركنان، بيماران، زنان خانـه دار و در سـنين بـاروري و افـراد در                  
  :معرض خطر به عنوان گروه هاي هدف با فرايند زير انجام مي گردد

   ارزيابي جامعه -
  يازسنجي و اولويت بندي  ن-
  ) شناختي، عاطفي، روان حركتي( تعيين اهداف -
   تعيين منابع -
   تدوين برنامه اجرايي -
   تعيين ملاك هاي ارزشيابي -
   اجراي برنامه -
   پايش -
   ارزشيابي -
   ايجاد تغييرات رفتاري در جهت ارتقاء سلامت جامعه -

  : نجام مي گردددر قالب فعاليت هاي زير ا:  نقش پژوهشي-2
 طراحي و اجراي پروژه هاي تحقيقاتي شـامل نيـاز سـنجي و تعيـين اولويـت هـا،          -

  تدوين طرح اوليه، گردآوري و تحليل داده ها و تهيه گزارش 
   تحليل داده ها-
   تعيين راه حل براي مشكلات -
   پاسخ به سوالات موجود-
   تعيين اولويت هاي پژوهشي -
  ناسب  به كارگيري متدولوژي م-
   گزارش دهي نتايج -
  
  
  



         معرفي دانشكده بهداشت

 

116

با توجه به مولفه هاي اجتماعي ارزش ها، هنجارها، كنترل          :  نقش حمايتي و مديريتي    -3
سياسـي،  (در ارتقـاء سـلامت جامعـه بـا ايجـاد محـيط هـاي حمـايتي                  ... اجتماعي و   

  :نقش هاي زير ايفا مي گردد) اجتماعي، فرهنگي، فيزيكي، اقتصادي
همه جانبه مقامات عاليه كشور در جهت حفـظ سـلامت            جلب مشاركت و حمايت      -

  يا تلاش براي بهبود سبك زندگي 
   جلب مشاركت مردم براي حضور در مراحل مختلف برنامه هاي سلامت -
 توانمندسازي كاركنان سيستم سلامت براي ايفـاي نقـش مـوثر در ارائـه خـدمات          -

  جامع سلامت 
  : مي گرددنقش مديريتي با توجه به موارد زير انجام 

   تحليل وضع موجود-
  برنامه ريزي -
  تامين منابع -
  سازماندهي -
  ظرفيت سازي -
  هدايت و رهبري -
   پايش و ارزشيابي -

     نقش مشاوره اي در حـوزه هـاي مختلـف سـلامت و بـا تاكيـد بـر                  :  نقش مشاوره اي   -4
دان، معلـولين و    ، زنان، سـالمن   كودكان، نوجوانان (گروه هاي هدف اختصاصي برنامه ها       

انجام مي گردد تا با انتقال آگاهي هاي لازم و فـراهم نمـودن زمينـه تغييـر رفتـار              ) ....
  .اختياري، سلامت آنان را ارتقاء بخشد

  
   استراتژي هاي اجرايي برنامه آموزشي-9

     راهبردهاي اجرايي برنامه آموزشي با استفاده از تلفيقي از فعاليت هاي دانـشجو محـور و                
 اين فعاليت ها با تكيه بر روش هـاي فعـال آموزشـي اجـرا               . تاد محور صورت مي گيرد    اس

  . مي گردد
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  فعاليت هاي آموزشي گروه آمار زيستي و اپيدميولوژي
ايـن گـروه از سـال       .  آغاز بـه كـار كـرد       1370      گروه آمار زيستي و اپيدميولوژي در سال      

 كارشناسـي ارشـد آمـار زيـستي نمـوده            اقدام به پذيرش دانشجو در مقطع      85-86تحصيلي  
در مقطع كارشناسي ارشد رشته     موفق به اخذ مجوز تربيت دانشجو       همچنين  اين گروه   . است

  . شده است نيز رشته آمار زيستيPhDاپيدميولوژي و 
  

  اعضاء هيئت علمي گروه آمار زيستي و اپيدميولوژي
 مرتبه علمي  تخصص  نام و نام خانوادگي رديف

 استاد  اپيدميولوژيPhD  حسين صدريدكتر غلام 1
 استاد   آمار زيستيPhD  دكتر حسين محجوب  2
  استاديار   آمار زيستيPhD  عباس مقيم بيگيدكتر   3
  استاديار  اپيدميولوژيPhD  دكتر جلال پور العجل  4
  مربي  كارشناس ارشد آمار زيستي  علي رضا زمان پرور  5
  مربي  كارشناس ارشد رياضي  فخر السادات پورنگ  6
 مربي   آمار زيستيPhDدانشجوي   علي رضا سلطانيان  7
 مربي   آمار زيستيPhDدانشجوي   جواد فردمال  8
 مربي   آمار زيستيPhDدانشجوي   قدرت اله روشنائي  9
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آمار دانشجويان پذيرفته شده، شاغل به تحصيل و فارغ التحصيل گروه           
  آمار زيستي و اپيدميولوژي

  
مار دانشجويان پذيرفته شده، شاغل به تحصيل و فارغ التحصيل كارشناسي آ: 88ره جدول شما

  87-88  پايان سال تحصيلي لغايت85-86سال تحصيلي داي تابارشد آمار زيستي از 
آمارپذيرفته   سال تحصيلي رديف

  شدگان
  

آمار شاغلين 
  به تحصيل

  آمار
فارغ 

  التحصيلان
1 86-85  5 4 0  
2 87-86  4 8 0  
3 88-87  5 13 4  

  4   14  جمع كل
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  و اپيدميولوژيمعرفي رشته تحصيلي تحت آموزش گروه آمار زيستي 
  

  مشخصات كلي برنامه آموزشي دوره كارشناسي ارشد آمار زيستي
(M.Sc.)                                                                       Biostatistic  

 
  رشته و مقطع مربوطه تعريف -1

و اسـتفاده   است كه تمركز و تاكيد آن بر توسعه         ) كاربردي(     آمار زيستي شاخه اي از آمار       
روش هاي آماري است كه در راستاي حل مسائل و پاسـخ بـه سـوالاتي كـه در بهداشـت،                     از  

  .پزشكي و ژنتيك و بيولوژي انساني مطرح مي شوند

  ه تاريخچه و پيشرفت هاي جديد رشت-2

مخصوصا مرگ و مير و ابتلا      (از آغاز قرن هفدهم تا امروز، پديده هاي اساسي بيولوژيكي                
  .و جمع آوري داده ها در اين زمينه ها بسيار مورد توجه بوده است) به بيماري ها

     تاريخچه آمار زيستي در مملكت ما به اواسط قرن بيستم برمي گردد در حالي كه اولـين                 
 شمـسي   1345ستي در ايران و در دانشكده بهداشت دانـشگاه تهـران در سـال               گروه آمار زي  

در آن زمـان گـروه آمـار زيـستي فـوق بـا ارائـه دوره               . توسط دكتر نهاپتيان پـي ريـزي شـد    
فوق ليسانس آمار زيستي شروع به آموزش و تحقيق در زمينه آمار زيستي نمود و هم زمـان                  

گـروه آمـار زيـستي         . شـي و مـشاوره تحقيقـاتي ارائـه داد         به كل دانشگاه تهران خدمات آموز     
 شمسي با گروه اپيدميولوژي دانشگاه ادغام و از آن زمان تا كنـون              1352فوق الذكر در سال     

به پذيرش و آموزش دانشجو در مقطع كارشناسـي ارشـد و در سـال هـاي اخيـر در مقطـع                       
  . دكتري تخصصي ادامه مي دهد

رها با سرعت بسيار بالا مخصوصا در دهه هاي اخير تـاثيري شـگرف                   به كارگيري كامپيوت  
از اين ميان علـم آمـار زيـستي    . بر تمامي عرصه هاي حيات انسان از جمله علوم داشته است         

نيز همچون ساير علوم متاثر از پيشرفت هاي محاسباتي دستخوش تحولات و پيشرفت هـاي               
 كـه حتـي در بيـست سـال پـيش                  اجـراي روش هـاي آمـاري      . بسيار چشمگيري شده است   
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در اين  . بر آمار زيستي درآمده است    ر روزمره هر كار   غير قابل تصور بودند امروزه به صورت كا       
  :راستا

توسعه روش هاي تئوريك آمار زيستي با اهداف كاربردي آن ها           :  پيشرفت هاي نظري   -1
  در علوم پزشكي و بهداشتي

 هاي بهينه انتقال علم آمار زيـستي بـه سـاير        با اهداف روش  :  پيشرفت هاي فن آوري    -2
 كاربران بهداشتي و علوم زيستي 

در زمينه هاي مختلف و متعدد از جملـه روش هـاي آمـار،              :  پيشرفت هاي محاسباتي   -3
DataMining ، Bootstrspping   ــستم ــاي سيــــ ــل داده هــــ  ، تحليــــ

HighThroughput و كاربرد آمار در ژنتيك ملكولي  

 نيازهاي روز افزون به تلخيص و ارائه اطلاعات معتبر:  اجتماعي_ي  تغييرات فرهنگ-4

كامپيوترايز شدن تبادلات كليه جنبه هاي اطلاعـات آمـاري          :  شيوه هاي ارائه خدمات    -5
نياز فوري به بازنگري برنامه هاي آموزشي موجود در ايران در رشته آمار زيستي كـه    

ي آن زمان طراحي شده است را طلب        در سال هاي قبل و بر اساس امكانات و نيازها         
  .مي كند

  ) Values( ارزش ها و باورها -3
در آن علاوه بـر         » آموزش« و  » پژوهش«انسان ها و    » ارتقاء سلامت «     ما اعتقاد داريم كه     

بالاترين حرفه و مقامي است كه يك فرد مي تواند در طول عمـر خـود        » معنوي«ارزش هاي   
سـلامت نگـر،    « راستا، دانش آموختگان اين رشته بايـستي بـا بيـنش             در اين . به آن نائل آيد   

و پژوهشگرا و با استفاده از روش هاي كلاسيك توام با تكنولـوژي             » آينده نگر «و» جامعه نگر 
مدرن مناسب و با در نظر گرفتن اصول عدالت خواهي، رعايت حقوق، تاكيد بر اولويـت هـاي       

رائـه خـدمات مـورد نظـر در زمينـه نيازهـاي جامعـه               بومي و توجه فزاينده به دانش روز به ا        
  .بپردازند
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علومي است كه بـه طـور روز افـزون در كليـه زمينـه هـاي                 ) معدود(     علم آمار زيستي از     
پژوهشي بـشر از صـنعت و كـشاورزي، اقتـصاد و تجـارت گرفتـه تـا بهداشـت و بيولـوژي و                        

  .بيوتكنولوژي و پزشكي كاربرد پيدا كرده است
  

  )Mission( برنامه آموزشي در تربيت نيروي انساني  رسالت-4
رسالت دوره كارشناسي ارشد در آمار زيستي تربيـت متخصـصيني در زمينـه هـاي آمـار             

يـك  . زيستي و مفاهيم اپيدميولوژي و حتي مفاهيم وسيع تر در زمينه هاي بهداشتي اسـت              
ماري علوم پزشكي اظهـار نظـر       دانش آموخته در اين رشته بايد قادر باشد درباره موضوعات آ          

به همين خاطر اين رشته جهت مهيـا سـاختن دانـشجويان بـراي مطالعـات آمـاري و                   . نمايد
تدريس، تحقق مـستقل و يـا       . اپيدميولوژيك در مراكز بهداشتي و پزشكي طراحي شده است        

    همراه بـا سـاير محققـين علـوم بهداشـتي و مـشاوره و راهنمـايي ديگـر محققـين از جملـه                    
  . سالت هاي ديگر اين رشته استر
  
  ) Vision( چشم انداز برنامه آموزشي در تربيت نيروي انساني -5

     اين برنامه با به كارگيري خلاقيت و تجربيات علمي و كاربري اساتيد، دانش آموختگان و               
دانشجويان به منظور فراهم نمودن بستر مناسب و تشويق لازم جهت انجام كـاربرد و اجـراي         

يح علم آمار زيستي در راستاي بهينه سازي سلامت عمـومي جامعـه جهـت پـيش بـرد                   صح
      تحقيقات علمي در زمينـه بهداشـت عمـومي و پزشـكي اسـت كـه بـه طـور پويـا هـم پـاي                   

  .دانشگاه هاي پيشرفته و مطرح جهان قادر به رقابت باشد
  
  ) Aims( اهداف كلي رشته -6

  : تي با اهداف كلي زير طراحي شده است     برنامه كارشناسي ارشد آمار زيس
 به كارگيري مهارت هاي ذهني آمار زيستي در تحقيقات علوم بهداشتي، پزشـكي در               -1

  دانشگاه ها 
د سازي دانش آموختگان براي ايفاي نقش در تحقيقات در زمينه هاي مختلـف      توانمن -2

  علوم زيستي 
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 ) Role Definition( نقش دانش آموختگان در برنامه آموزشي -7

   مشاوره اي-1
  آموزشي -2
  مديريتي-3
   پژوهشي-4

  
  ) Task Analysis( وظايف حرفه اي دانش آموختگان -8

راهنمائي دانشجويان يا ساير محققين با ارائـه مـشاوره جهـت            : در زمينه مشاوره اي   ) الف
  رسيدن ايشان به اهداف تحقيقاتي مورد نظر پژوهش 

  :در زمينه پژوهشي) ب
يق و تفحص در زمينه هاي كاربردي مدرن آمار زيستي با هدف بهينه كردن            تحق -1

  روش هاي تحليل آماري تحقيقات پزشكي و بهداشتي 
 كمك به تحقيقات در ساير زمينه هاي علوم زيستي با ارائه روش هاي مناسب و                -2

   زيستي _جديد و شركت در تحقيقات ساير متخصصين در پژوهش هاي پزشكي 
  :ه هاي آموزشيدر زمين) ج

 تدريس و آموزش يك يا چند درس در زمينه هاي مشخص آماري در رابطـه بـا                  -1
  آمار زيستي يا آمار پزشكي و در سطوح ابتدائي دانشگاهي يا ديگر مراكز علمي 

 پي گيري و جستجوي روش هاي بهينه جهـت آمـوزش و انتقـال مفـاهيم آمـار                   -2
  ابه زيستي به دانشجويان پزشكي و رشته هاي مش

  : در زمينه مديريتي ) د
  همكاري و مديريت پروژه هاي تحقيقاتي 
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   استراتژي هاي اجرايي برنامه آموزشي-9
اسـتفاده از اسـتراتژي اسـتاد محـوري يـا           ( بهره گيري از استراتژي تلفيقي آموزشـي         -1

  )شاگرد محوري برحسب نياز
اي شـبيه سـازي شـده        بهره گيري از عرصه هـاي عملـي و واقعـي كـار و عرصـه ه ـ                 -2

(CommunintyOrientation)  
 برحسب مورد ) Problem Orientend( استفاده از شيوه هاي مبتني بر مشكل -3
  در عرصه هاي كاري ) Integration( بهره گيري از تلفيق -4
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  فعاليت هاي آموزشي گروه ارگونومي
 نفر 2 اقدام به پذيرش87-88 تشكيل و از سال تحصيلي 1387سال     گروه ارگونومي در 

  .دانشجو در دوره كارشناسي ارشد رشته ارگونومي نموده است
  

  اعضاء هيئت علمي گروه ارگونومي
مرتبه   تخصص  نام و نام خانوادگي رديف

  علمي
 بهداشت حرفه اي با گرايش PhD دكتر مجيد معتمد زاده  1

  ارگونومي
 دانشيار

 دانشيار   فيزيولوژي پزشكيPhD  دكتر سيامك شهيدي  2
 استاديار   روان شناسيPhD  حيدري پهلوياناحمد دكتر   3
 استاديار   بيومكانيكPhD  دكتر صادقي مهر  4
 استاديار   مديريت محيط زيستPhD  دكتر ايرج محمد فام  5
 استاديار   مهندسي محيط زيستPhD  دكتر رستم گلمحمدي  6
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  معرفي رشته تحصيلي تحت آموزش گروه ارگونومي
  

  مشخصات كلي برنامه آموزشي دوره كارشناسي ارشد ارگونومي
                                                                                  (M.Sc.) Ergonomic  

 
  تعريف رشته و مقطع مربوطه -1

     واژه ارگونومي از نظر ادبي به معني مطالعـه و سـنجش كـار اسـت و از دو كلمـه لاتـين                       
Ergo به معني كار و Nomosبه معني قانون تشكيل شده است .  

در آن انجـام مـي شـود             ارگونومي دانشي است كه كار را در ارتباط با محيطـي كـه كـار                
)WorkPlace(     و افرادي كه كـار مـي كننـد)Worker (    مـورد بررسـي و مطالعـه قـرار      

مي دهد تا بتوان كار و محل كار، ابزار، وسايل و شيوه انجام كار را به گونه اي طراحـي كـرد                      
كه از بروز مسائل و مشكلات و آسيب هاي مربوط به سلامتي پيش گيري شـود و كـارايي و                    

به عبارت ديگر متناسب ساختن شغل بـراي انجـام دهنـده            . بهره وري و كيفيت افزايش يابد     
  .كار، به جاي مجبور كردن او به تطبيق دادن خود با شغل مورد تصدي

  

   تاريخچه و پيشرفت هاي جديد رشته-2

حدود يك قرن پيش مشخص شد كه شرايط و سـاعات كـار             : تاريخچه مختصر رشته در دنيا    
لـذا بـراي    . معادن و كارخانجات از نقطه نظر ايمني و بهداشت قابل تحمـل نيـست             در برخي   

برقراري حدود مجاز، نياز به قانون احساس شد و تعيين و بيان اين محدوديت ها را مي توان                  
آغاز ارگونومي درنظرگرفت و برحسب اتفاق اين امر خود آغاز كار سازمان جهاني بهداشـت و                

  . دراين مقوله شدسازمان بين المللي كار 

.      توسعه و به كارگيري دانش ارگونومي تا جنگ دوم جهاني بـه كنـدي پـيش مـي رفـت                   
جنگ دوم موجب به ميدان آمدن و توسعه ماشـين آلات، وسـايل مختلـف ازقبيـل هواپيمـا،       

  .تانك ها، ديگر سلاح ها، وسايل مخابراتي و ناوبري شد
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ف پذيري بيشتري براي تطبيق اپراتـور بـا ايـن           به ترتيبي كه فن آوري پيش مي رفت، انعطا        
  . وسايل لازم مي شد زيرا انجام كار انسان، انجام كار سيستم را محدود مي كرد

با پيشرفت فن آوري، ازنقطه نظر نارسائي و مشكلات مكـانيكي و الكتريكـي نگرانـي هـا                       
مي ازنظر تطبيق فن آوري بـا  لذا ارگونو.  شد )راننده ـ اپراتور (كمتر و توجه معطوف به انسان 

در ايـن رابطـه     . نيازهاي اپراتور، هم زمان با پيشرفت مهندسي ضروري تر و عملي تر گرديـد             
درسـت آن هنگـام كـه اولويـت هـاي           .  رسماً به كارگرفته شـد     1950دانش ارگونومي حدود    

 و  WHO( توسعه صنعتي از اولويت هاي نظامي پيشي گرفت و آژانـس هـاي ملـل متحـد                  
ILO  ( در اين زمينه فعال شدند1960نيز در .  

 سال است كه از حـضور رسـمي   50با وجود آن كه بيش از  :تاريخچه مختصر رشته در ايران
ارگونومي به عنوان يك رشتة علمي و تخصصي در دنيا مي گذرد و دراغلب كشورهاي دنيا به      

ين رشـته بـه صـورت       عنوان يك رشتة آكادميك، در دانشگاه ها تدريس مي شود، در ايران ا            
و اين درحالي است كه بسياري از رشته ها . يك رشتة دانشگاهي در هيچ مقطعي وجود ندارد

  كارشناسـي، (ناچار به گذراندن واحد ارگونومي به عنوان درس تخصصي، در مقاطع مختلـف              
هستند و به ناچار ايـن واحـد درسـي توسـط دانـش آموختگـان                ) كارشناسي ارشد و دكتري   

   طب كار، كاردرماني،    اي، بهداشت حرفه   ها،اين رشته   ازجملة  . شودديگر تدريس مي  هاي  رشته
   .باشد طراحي صنعتي و مديريت صنعتي مي روانشناسي صنعتي، مهندسي صنايع،

  
  )  Values( ارزش ها و باورها -3

            ارزش هاي انساني، اسلامي كه در جريـان آمـوزش ايـن رشـته بـه دانـشجويان منتقـل                    
  :مي شود

با عنايت به اين كه ارگونومي يك رشته علمي انسان محور است و توجه و مراقبت در درجـه                   
  نخست و بيش از همه متوجه بهره گيري بهينه از قابليت، اسـتعداد و ظرفيـت هـاي انـسان                    

توليد بيشتر و بهتر و سود بيشتر، حاصل ارزش گذاري به رفاه و آسـاش انـسان در                  . مي باشد 
حتي در بچه داري، مدرسـه و كـلاس، خانـه داري، گذرانـدن ايـام                (زمينه ها و مشاغل     همه  
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  لذا كرامت انساني در برقراي نظام كاري كـه در آن از ارگونـومي بهـره گرفتـه                  . است) فراغت
  .مي شود يك اولويت است

  :     ارزش هاي مربوط به سلامت كه در اين رشته مورد نظر هستند عبارتند از
 عـضلاني، از نقـص عـضو،        _ي از حوادث و بيماري ها به ويژه اخـتلالات اسـكلتي             پيش گير 

معلوليت ها  و از كار افتادگي، از صرف انرژي زياد در انجام كار، از خستگي، از دل زدگـي از                     
  كار و كاهش هزينه هاي مراقبت هاي پزشكي

   
  ) Mission( رسالت برنامه آموزشي در تربيت نيروي انساني -4

  :و علت وجود اين رشته در سطح دنياورت  ضر-1
     افزايش بهره وري، افزايش كيفيت محصول، پيش گيري از هدر رفتن انرژي و زمـان               

، توسعه منابع انساني، به كارگيري بهينه )Human Error(كار، كاهش خطاي انساني 
مـاري هـا    نيروي انساني ماهر، تامين محيط كار ايمن و سالم، پيش گيري از حوادث و بي              

        ، تــامين رضــايت شــغلي، افــزايش انگيــزش و )كــاهش هزينــه مراقبــت هــاي پزشــكي(
پيش گيري از دلزدگي و بي رغبتي به كار، تربيت دانشجو در اين زمينه را ضروري كرده                 

  .است
  : ضرورت و علت وجود اين رشته در كشور ما-2

 بـراي تـدريس و پـژوهش        شـرايط      علاوه بر موارد فوق الاشاره، تامين مدرسين واجد         
پاسخ گويي به نيازهاي محيط هـاي آمـوزش عـالي، صـنعت، كـشاورزي و تقويـت                  براي  

  .مديريت منابع ضرورت و علت وجود اين رشته را مستدل مي سازد
  :خدمات دانش آموختگان) فايده اقتصادي حاصله( برآورد ارزش افزوده -3

، ايمني و سلامتي، توسـعه منـابع انـساني و                افزايش كارايي، بهره وري، رضايت شغلي     
كاهش هدر رفتن انرژي و زمان، خطاهاي منجر به حوادث و آسيب هاي شغلي، بيماري،               
معلوليت و از كار افتادگي زود هنگام شاغلين، غيبت از كار كه سبب اتـلاف ميليـون هـا                   

... زشـكي و   روز كاري مي شود و بالاخره كاهش هزينه هاي بسيار سنگين مراقبت هاي پ             
بـه گونـه اي كـه       . همگي گوياي ارزش افزوده خدمات دانش اموختگان اين رشـته اسـت           

اجراي صحيح يك برنامه دقيق ارگونومي پس از يك دوره به كـارگيري نخـستين، همـه                 
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       هزينه هاي مصرف شده براي اصـلاح ارگونـوميكي انجـام شـده را بـه صـندوق كارفرمـا                    
  .رايگان در اختيار كاربران استمي گرداند و از آن پس  بر
  : ميزان اشتغال زائي در هر سال-4

     با مراجعه به فهرست تعداد دانشكده ها و مراكز آموزش عالي كه در آن ها ارگونـومي        
ختيـار نداشـته و     درس تخصصي است و تاكنون مدرس فارغ التحصيل اين رشـته را در ا             

      بـه نظـر   .  هـاي كـاري خـالي اسـت        دانش آموختگان آن در صنايع و ديگر محـيط         جاي
مي رسد يك صد نفر از دانش آموختگان چند نسل اول سريعا جذب بـازار كـار خواهنـد                   
شد و بنابر نياز دانش آموختگان اين رشته در سطح دنيا و مقولـه اعـزام نيـروي كـار بـه                      

واهيم  ساله توسعه، دانش آموخته مازاد بر نيـاز نخ ـ         5خارج از كشور، در طي چند برنامه        
  .چنانچه گرايش ها را مد نظر قرار دهيم، مدت ها بايد به تربيت دانشجو بپردازيم. داشت

  
  ) Vision( چشم انداز برنامه آموزشي در تربيت نيروي انساني -5

     به طور قاطع مي توان گفت با تصويب، راه اندازي و پـذيرش دانـشجو در ايـن رشـته در                     
ي علمـي، پژوهـشي و خـدمات مهندسـي، كارشناسـان          سال هاي آتي در عرصه فعاليـت هـا        

ارشدي پا به ميدان خواهند گذارد كه سرمايه اي ارزشمند در راستاي پاسخگويي به نيازهاي               
ري و زنـدگي    كشور در محيط هاي آموزش عالي و خدمات رساني به صنايع و محيط هاي كا              

  .را تشكيل خواهند داد

  )  Aims( اهداف كلي رشته -6

 كارآمـد و     ز تربيت دانش آموختگان برنامـة ارگونـومي تـأمين نيـروي متخـصص،                  هدف ا 
متعهد، در راستاي فراهم شدن محيط كار ايمن و سالم براي منابع انساني و افزايش كـارآيي                 

    :و بهره وري شامل اهداف زير است 

 "انـسان و فـن آوري  "  و بـين  " انسان ـ ماشين ـ محيط كار  "ايجاد هماهنگي بين - 
ازطريق متناسب كردن ابزار، تجهيزات و فعاليت هاي كاري با خـصوصيات، ظرفيـت و               

   )به عنوان ركن اصلي سيستم(هاي انسان  قابليت
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و روش  (Job/Task Design) وظيفـه شـغلي  ،  (Work Design) طراحـي كـار   -
كار، با در دسترس قرار دادن راهنماها ، توصـيه هـا و دسـتورالعمل هـاي      بهينة انجام

 بـدون   به نتايج مورد انتظار سيـستم بـدون تجـاوز در درونـداد،     ناسب جهت رسيدنم
  .به فرد درگير كار و ديگران خطا، بدون خسارت و آسيب

  ) Role Definition( نقش دانش آموختگان در برنامه آموزشي -7

  ـ آموزشي

  ـ پژوهشي

  ـ خدماتي 

  : نياز جامعه در اين حوزه-

قولة كار همة جنبه هاي زندگي بشر را دربرمي گيرد، بحث نيـاز بـه                    با توجه به اين كه م     
 بسيار بديهي بـه نظـر        علم ارگونومي و دانش چگونگي استفاده بهينه از منابع انساني كارآمد،          

 بـه    ... سـازمان هـا و مراكـز اداري و فنـي و                كارخانجـات،   بنابراين در تمام صنايع،   . مي رسد 
  .  وجود دارد ارگونومي مورد نياز استطوركلي هرجا كه كار و انسان

  : تناسب مقطع تحصيلي پيشنهادي با نقش كاري دانش آموختگان -

 مقطع تحصيلي پيـشنهادي           با توجه به جديد بودن اين رشته دركشور و امكانات موجود،          
قابليت ارائه خدمات و تناسب با نقش كـاري دانـش آموختگـان             ) كارشناسي ارشد ناپيوسته  (

 براي پاسخگويي بهتر به نيازهاي جامعه در سطح ملي در             نظر را دارا خواهد بود و يقيناٌ       مورد
          . نيز ضروري به نظر مي رسدPhD ارائه دورة  سال هاي آتي،
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  ) Task Analysis( وظايف حرفه اي دانش آموختگان -8

اه هـا، مراكـز     به عنوان اعضاء هيئت علمي در آمـوزش ايـن رشـته در دانـشگ              :  آموزشي -
  آموزش عالي و آموزش عمومي 

  به عنوان دستيار پژوهشي در پروژه هاي تحقيقاتي :  پژوهشي-

 كارخانجات، سازمان ها و محيط زندگي به عنـوان نيـروي             در مراكز صنعتي،  :  خدماتي   -
متخصص آموزش ديده در راستاي طراحي كار، طراحي وسائل كار و زنـدگي، طراحـي               

رتقاء ايمني و سلامتي منابع انساني وظايف حرفه اي خود را بـه عهـده               ايستگاه كار و ا   
     .خواهند داشت

   استراتژي هاي اجرايي برنامه آموزشي -9

 ارزش هـاي مـورد نظـر رشـته بـا گـزينش                    ضروري است در انتخاب شيوه هاي آموزش،      
ريق تمرين و   به گونه اي كه ازط    . مناسب ترين روش هاي تدريس توسط مدرسان تحقق يابد        

 كسب تجربه، تغيير رفتار كه مفهوم اصلي آموزش است براي آمـوزش گيرنـده بـه                  ممارست،
محيط مناسب براي فكر و عمل كردن، مواجهه با مشكلات، حـل مـسأله در كليـه      . وجود آيد 

بـه ايـن ترتيـب      . حيطه هاي دانش، مهارتي و نگرشي دراختيار آموزش گيرنـده قـرا رگيـرد             
بـه جـاي تـدريس محـض         ) Learning( محض خارج شده و يادگيري       آموزش از حضوري  

)Teaching (مي نشيند.  

     لذا مدرس بايد شرايط را براي ممارست و تمـرين فـراهم كنـد و محـيط مناسـب بـراي                     
فكركردن و عمل كردن دانشجو آماده نمايد و اين امر كليه حيطـه هـاي دانـشي، مهـارتي و                    

خاب چنين شيوه و روش آمـوزش، آمـوزش گيرنـده فرصـت             با انت . نگرشي را شامل مي شود    
مواجهه با مشكلات، حل مسئله، كسب تجربـه در مـواردي كـه بـر اسـاس اهـداف آموزشـي                     

دانشجو محوري به جاي استاد محوري و يادگيري : در عبارتي كوتاه. مشخص شده اند را دارد
)Learning (    به جاي تدريس)Teaching (    لذا آمـوزش از    . ودشيوة كار مدرسان خواهد ب
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حضوري محض خارج شده و مهارت هاي يادگيري فعال، خودآموزي و يادگيري مـستمر بـه                
  .ويژه پس از فراغت از تحصيل ادامه مي يابد
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   درماني-فعاليت هاي آموزشي گروه مديريت خدمات بهداشتي
اين گروه در .  آغاز به فعاليت كرد1380سال درماني در -    گروه مديريت خدمات بهداشتي

  .حال حاضر دانشجوي دوره مرتبط تربيت نمي كند
  

   درماني-اعضاء هيئت علمي گروه مديريت خدمات بهداشتي
 مرتبه علمي  تخصص  نام و نام خانوادگي رديف

  استاديار  درماني- مديريت خدمات بهداشتيPhD دكتر يداالله حميدي  1
  استاديار   مديريت محيط زيستPhD  دكتر ايرج محمد فام  2
  استاد   آمار زيستيPhD  دكتر حسين محجوب   3
  مربي    آموزش بهداشتPhDدانشجوي   سعيد بشيريان  4
 مربي تاريكارشناس ارشد مديريت پرس  مرضيه حسنيان  5
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  ارزيابي دروني دانشكده بهداشت
 در دانشكده بهداشت دانـشگاه علـوم پزشـكي همـدان            1385 -1386     اين طرح در سال     

در راستاي سياست وزارت متبوع مبني بر به كـارگيري روش هـاي ارزيـابي در                . انجام گرفت 
ر، دانشكده بهداشت دانشگاه علوم پزشكي همـدان اقـدام بـه            دانشگاه هاي علوم پزشكي كشو    

طراحي و تدوين الگوئي مناسب جهت ارزيابي دروني دانـشكده هـاي بهداشـت در دو بخـش               
  .           نمود"ارزيابي دروني گروه هاي آموزشي" و "ارزيابي دروني دانشكده"

 هـاي  گـروه  مـديران  و علمـي  هيـأت  اعـضاي  دانـشجويان،  شامل مطالعه، مورد      جمعيت
 آموزشي بهداشت حرفه اي، مهندسي بهداشـت محـيط، بهداشـت عمـومي، آمـار زيـستي و                 

بدين منظور ابتدا كميتـه ارزيـابي درونـي دانـشكده     . درماني بود -بهداشتي خدمات مديريت
 پژوهـشي و اداري مـالي، مـدير پـژوهش و توسـعه              -متشكل از رياسـت، معـاونين آموزشـي       

پژوهش و همچنين سه نفر از اعضاي هيئت علمي متخصص، با تجربه و             دانشكده، كارشناس   
سپس با برگزاري منظم جلسات اين كميته بـه صـورت          . علاقه مند در اين زمينه تشكيل شد      

اقدام به تدوين و اجراي كار تيمي در اين جلسات،  ساعت - نفر1400با صرف حدود هفتگي، 
  :گرديدطرح ارزيابي دروني دانشكده در چهار مرحله 

دروندادها، فرآيندها و بروندادهاي   تدوين ملاك ها، نشانگرها و شاخص هاي         :     مرحله اول 
 در اين مرحلـه     -هر يك از حوزه هاي نه گانه مورد بررسي        دانشكده و گروه هاي آموزشي در       

 در عـاتي درونـي، اطلا  ارزيـابي  فراينـد با ضرورت و فلـسفه   كميته اعضاي نمودن آشنا براي
 قـرار  هـا  آن اختيـار  در درونـي  ارزيـابي  پيامدهاي و عمل حيطه ها، روش هداف،ا خصوص
 از اسـتفاده  بـا  .گرديد انتخاب  اعضاي كميته توسط ارزيابي دروني هاي مؤلفه سپس .گرفت
 بـرون    و فرايند داد، درون عناصرعمده ترين  واقع در كه عوامل دسته 9 سيستمي، ديدگاه

 رسـالت و اهـداف آموزشـي، گـروه هـاي      شـامل  كـه  گرديـد  نتعيي باشند، مي  دانشكدهداد
آموزشي، حوزه هيأت علمي، دانشجويان، تـدريس و يـادگيري، سـاختار و فرآينـد آموزشـي،                 

 مورد هاي مؤلفه تعيين از پس .بودپژوهش و توسعه، امكانات و تجهيزات و دانش آموختگان 
 در گيـري  يمتـصم  و خصوص اين رد قبلي گرفته انجام تحقيقات و منابع بررسي با ارزيابي،
ملاك ها، نشانگرها و شاخص هاي مـورد ارزيـابي هـر يـك از      دروني، ارزيابي كميته جلسات

نهايتا الگوي تهيه شـده جهـت هريـك از مـوارد            .  تدوين گرديد  به تفكيك حوزه هاي نه گانه     
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ائي و   پـس از  بررسـي نه ـ       "ارزيابي گروه هاي آموزشـي    " و   "ارزيابي دانشكده هاي بهداشت   "
  .اعمال اصلاحات مورد تصويب نهائي كميته ارزيابي دروني دانشكده قرار گرفت

ابتدا اقدام به طراحي و      در اين مرحله     - گردآوري و تجزيه و تحليل داده ها       : مرحله دوم     
 مـورد  هـاي  داده و اطلاعـات  تنظيم فرم هاي نظر سنجي مورد نياز به عنوان ابزار گردآوري

 . ارزيـابي گرديـد  يها فهمؤل از يك هر مورد در قضاوت و ها داده تحليل و جهت تجزيه نياز،
 هيـأت  ها، اعـضاي  گروه براي مديران طراحي شده هاي پرسشنامه ،تاطلاعا گردآوري ابزار

 و و چك ليست هاي تهيه شده جهت بررسي اهـدف و رسـالت، امكانـات    دانشجويان علمي،
با همكاري كليه واحدها و گروه هاي آموزشـي  ، كه بود موجود پژوهشي و آموزشي تجهيزات

 بـا  بدين منظور. دانشكده اقدام به جمع آوري مستندات مطابق الگوي ارزيابي دروني گرديد
 از گيري بهره منظور به عوامل مورد بررسي، در شده تدوين نشانگرهاي و ها ملاك به توجه

انتخاب اعـضاي هيئـت    .گرديد بانتخا آماري جامعه ارزيابي، در اساتيد و جوياندانش نظرات
بـا اسـتفاده از    تـصادفي  روش به دانشجويانو انتخاب )  نفر24( علمي به صورت سرشماري 

دانـشجويان   بـين  از كه صورت بدين شد، روش برآورد حجم نمونه كرج سي و مورگان انجام
 نفر 1385تعداد  جمعاً ترتيب به مقاطع تحصيلي مختلف كليه گروه هاي آموزشي دانشكده

 نفـر از دانـشجويان گـروه مهندسـي          264  نفر از دانشجويان گروه بهداشـت عمـومي،           912(
 نفر از دانشجويان گـروه      26 نفر از دانشجويان گروه بهداشت حرفه اي،         170بهداشت محيط،   

 جامعه عنوان به)  نفر از دانشجويان گروه آمار زيستي13مديريت خدمات بهداشتي درماني و 
 گروه،  با تكميل پرسشنامه كارشناسان هماهنگي با سپس .شدند انتخاب دانشجويان آماري
 هـاي  پرسـشنامه . آوري شـد  جمـع اطلاعات مربوطه   دانشجويان وعلمي هيأت اعضاي هاي

 و اهـداف  و مـديريت،  سـازماني  سـاختار  مـورد  در آن ها ظرن بررسي به علمي هيأت اعضاي
 آموزشي هاي دوره يادگيري، -ياددهي يندفرا علمي، هيأت اعضاي وضعيت گروه، هاي برنامه

 -يـاددهي  فراينـد  نيـز  دانـشجويان هـاي   پرسـشنامه  و درسـي مـي پرداخـت،    هاي برنامه و
 و علمي هيأت اعضاي وضعيت و درسي هاي برنامه و اجرا مورد آموزشي هاي دوره ،يادگيري
 پژوهـشي،  و يآموزش تجهيزات و امكانات ليست چك .نمود مي  ارزيابي را ها گروه مديريت
 ها اتاق اتصال علمي، هيأت اعضاي اتاق و موجود هاي رايانه تعداد فضاهاي آموزشي،  شامل

 وجود و كتابخانه در خارجي و داخلي مرجع مجلات و كتب تعداد همچنين به خط اينترنت،
. گرديد تكميل ها گروه كارشناسان توسط آن به مربوط اطلاعات كه بود نياز مورد آزمايشگاه
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 تـدوين  اي بـه گونـه   تحقيق، اين در استفاده مورد هاي ليست چك و ها پرسشنامه ؤالاتس
 مراحـل  كليـه  همچنـين،  .قراردهد پوشش تحت را ارزيابي مورد كليه نشانگرهاي كه گرديد
 آموزشـي،  هـاي  مديران گروه تاييد به نشانگرها و ها كملا عوامل، اهداف، تدوين به مربوط
  . شد حاصل تحقيق ابزارهاي براي محتوايي روايي بنابراين .يدرس مشاور و راهنما اساتيد

 مطابق دستورالعملي كه به اين منظور تهيه شده بود، با توجه ها، داده تحليل و تجزيه در     
 و سـهم    1000به اهداف و رسالت دانشكده، اقدام به محاسبه سهم حـوزه هـاي نـه گانـه، از                   

     سـهم هـر يـك از      در ادامـه    .  گرديـد  100ه هـا از     ملاك هاي مورد بررسي هـر يـك از حـوز          
ميزان تاثير هر يك از معيارهاي مورد بررسي به منظور مشخص نمـودن          با توجه به    حيطه ها   

بـه   به هر نشانگر با در نظر گرفتن ميزان اهميـت،    هر يك از معيارها در عوامل مربوط       "وزن"
ه منظور بررسي وضعيت شـاخص هـاي        بو بالاخره امتياز هر نشانگر      .  محاسبه گرديد  تفكيك

 2 و 3 در سه طيف مطلوب، نسبتا مطلوب و نامطلوب به ترتيب با مقادير عددي     تعريف شده، 
  .  مشخص گرديد1و 

 در اين مرحله اطلاعات مورد نظر از مستندات         - دانشكده اجراي ارزيابي دروني   :مرحله سوم 
 هاي هر يك از حوزه ها بـه تفكيـك           موجود استخراج و امتيازات مربوط به نشانگرها و ملاك        

نتـايج ارزيـابي    . محاسبه و پس از تجزيه و تحليل در جلسات كميته به تصويب نهائي رسـيد              
تائيد شده حوزه هاي نه گانه جمع آوري و امتياز نهائي با توجه به امتيازات كـسب شـده در                    

 وضـعيت مطلـوب     بـا ) خود ارزيابي (هر يك از حوزه ها، محاسبه و در نهايت وضعيت موجود            
 .شـد  گرفته نظر در امتياز سه بيشترين و يك امتياز، كمترين براي .مورد مقايسه قرار گرفت

با وضعيت مطلوب مـورد مقايـسه       ) خود ارزيابي (جهت محاسبه امتياز نهائي، وضعيت موجود       
 سـطح   1660 تـا    1000به منظور سهولت مقايسه، ميـزان امتيـازات اكتـسابي از            . قرار گرفت 

 به عنوان 3000 تا 2321 سطح كيفي نسبتا مطلوب و از       2320 تا   1661نا مطلوب، از    كيفي  
  .سطح كيفي مطلوب تعيين گرديد

 تهيه گـزارش نهـائي و ارائـه پيـشنهادات كـه جهـت تهيـه آن از راهنمـاي                     :مرحله چهارم 
ــه شــوراي نظــارت و ارزشــيابي و گــسترش    ــه شــده توســط دبيرخان       ارزشــيابي درونــي ارائ

  .گاه هاي علوم پزشكي كشور ايده گرفته شددانش
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 نتايج ارزيابي دروني گروه هاي آموزشي دانشكده
     بعد از تدوين طرح ارزيابي دروني دانشكده، با همكاري مديران و كارشناسان گـروه هـاي          
آموزشي دانشكده، ابتدا اقدام به ارزيابي دروني كليه گروه هاي آموزشي دانشكده به تفكيـك               

 اعـضاي  نفـر و  5 آموزشـي  هـاي  گروه مديران نفر، 1385 دانشجويان آماري جامعه .گرديد
 پس از جمع بندي مستندات جمع آوري شده، امتياز خود ارزيابي .بودند 19 نفرعلمي  هيأت

هر يك از گروه هاي آموزشـي كـه حاصـل ضـرب امتيـازات اكتـسابي شـاخص هـا در اوزان                  
 الـي   1 بررسي بود، به تفكيك مطابق جداول شماره         نشانگرها، در هر يك از ملاك هاي مورد       

  . به دست آمد5
  

     86 نتايج ارزيابي دروني گروه آموزشي بهداشت حرفه اي در سال :89جدول شماره 
  ملاك هاي مورد ارزيابي

  
  امتياز

  مورد قبول
  امتياز

  خود ارزيابي
%93  41/ 9  45  مدير گروه  

%72  19/ 2  26/ 7  فعاليت هاي گروه  
%74  30/ 2  40/ 5    يت هاي آموزشي گروهفعال  

%61  5/22  6/36  فعاليت هاي پژوهشي گروه  
%40  4/ 6  11/ 4    فعاليت هاي اجرايي گروه  

%70  13/ 3  9/18    ارزيابي از فعاليت هاي گروه  
ــصيلي   ــشرفت تحــ ــابي پيــ ارزيــ

  دانشجويان گروه
9/15  3/5  33%  

ــاهي،   ــشگاهي، كارگ ــات آزماي امكان
   گروهمهارتي و عرصه هاي

105  8/92  88%  

%6/76  8/229  300  جمع نهائي امتيازات  
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   86 نتايج ارزيابي دروني گروه مهندسي بهداشت محيط در سال :90جدول شماره 

  ملاك هاي مورد ارزيابي
  

  امتياز
  مورد قبول

  امتياز
  خود ارزيابي

%82  9/36  45  مدير گروه  
%67  9/17  26/ 7  فعاليت هاي گروه  

%7/90  3/36  40/ 5    هاي آموزشي گروهفعاليت   
%5/79  1/29  6/36  فعاليت هاي پژوهشي گروه  
%44  5  11/ 4    فعاليت هاي اجرايي گروه  

%83  7/15  9/18    ارزيابي از فعاليت هاي گروه  
ــصيلي   ــشرفت تحــ ــابي پيــ ارزيــ

  دانشجويان گروه
9/15  3/5  3/33%  

ــاهي،   ــشگاهي، كارگ ــات آزماي امكان
  روهمهارتي و عرصه هاي گ

105  6/80  7/76%  

%76  8/226  300  جمع نهائي امتيازات  
  
  

   86 نتايج ارزيابي دروني گروه آمار و اپيدميولوژي در سال :91 جدول شماره
  ملاك هاي مورد ارزيابي

  
  امتياز

  مورد قبول
  امتياز

  خود ارزيابي
%4/94  5/42  45  مدير گروه  

%4/73  6/19  7/26  فعاليت هاي گروه  
%9/88  36  5/40    موزشي گروهفعاليت هاي آ  

%9/75  8/27  6/36  فعاليت هاي پژوهشي گروه  
%9/85  8/9  4/11    فعاليت هاي اجرايي گروه  

%5/92  5/17  9/18    ارزيابي از فعاليت هاي گروه  
ــصيلي   ــشرفت تحــ ــابي پيــ ارزيــ

  دانشجويان گروه
9/15  3/9  4/58%  

ــاهي،   ــشگاهي، كارگ ــات آزماي امكان
  مهارتي و عرصه هاي گروه

*  *  * 

3/81  5/162  195  جمع نهائي امتيازات  
  .به علت عدم وجود آزمايشگاه و كارگاه، اين عامل در گروه مورد ارزيابي قرار نگرفته است* 
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     86نتايج ارزيابي دروني گروه بهداشت عمومي در سال : 92 جدول شماره

  ملاك هاي مورد ارزيابي
  

  امتياز
  مورد قبول

  امتياز
  خود ارزيابي

%11/79 6/35 45  مدير گروه  
%79/61 5/16 26/ 7  فعاليت هاي گروه  

%11/91 9/39 40/ 5    فعاليت هاي آموزشي گروه  
%3/75 5/30 6/36  فعاليت هاي پژوهشي گروه  
%29/69 9/7 11/ 4    فعاليت هاي اجرايي گروه  

%22/91 4/10 9/18    ارزيابي از فعاليت هاي گروه  
ــصيلي   ــشرفت تحــ ــابي پيــ ارزيــ

  انشجويان گروهد
9/15 3/7 91/45%  

ــاهي،   ــشگاهي، كارگ ــات آزماي امكان
  مهارتي و عرصه هاي گروه

5/34 5/23 2/68%  

%77/74 6/171 5/229  جمع نهائي امتيازات  
  
  

   86درماني در سال   نتايج ارزيابي دروني گروه مديريت خدمات بهداشتي و:93 جدول شماره
  ملاك هاي مورد ارزيابي

  
  امتياز   قبولامتياز مورد

  خود ارزيابي
 %94 3/42 45  مدير گروه

 %96 8/11 3/12  فعاليت هاي گروه
 %3/78 5/27 1/35    فعاليت هاي آموزشي گروه
 %8/80 6/29 6/36  فعاليت هاي پژوهشي گروه
 %5/88 1/10 4/11    فعاليت هاي اجرايي گروه

 %4/85 1/14 5/16   ارزيابي از فعاليت هاي گروه
ــابي پ ــصيلي  ارزيـ ــشرفت تحـ يـ

  دانشجويان گروه
9/15 3/9 4/58% 

امكانات آزمايشگاهي، كارگـاهي،     
  مهارتي و عرصه هاي گروه

* * * 

 %83 7/144 8/172  جمع نهائي امتيازات
  .به علت عدم وجود آزمايشگاه و كارگاه، اين عامل در گروه مورد ارزيابي قرار نگرفته است* 
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 نتايج ارزيابي دروني دانشكده 
   جهت ارزيابي دروني دانشكده، با توجه بـه الگـوي تهيـه شـده، بـا همكـاري معـاونين و                       

مسئولين واحدهاي مختلف دانشكده اقدام به جمـع آوري كليـه مـستندات در سـاير عوامـل       
پس از جمع بندي مـستندات جمـع آوري شـده، امتيـاز خـود ارزيـابي                 . مورد بررسي گرديد  

كتسابي شـاخص هـا در اوزان نـشانگرها در هـر يـك از               دانشكده كه حاصل ضرب امتيازات ا     
 نـشان داده    6همان طور كه در جدول شـماره        . ملاك هاي مورد بررسي بود، محاسبه گرديد      
بدين ترتيب دانـشكده،    . به دست آمد   ) 2410( شده است نتايج نهائي خود ارزيابي دانشكده        

و با توجه به مقيـاس تعريـف   مطابق الگوي تعريف شده جهت ارزيابي دانشكده هاي بهداشت     
  . شده، از نظر ارزيابي در سطح مطلوب قرار گرفت

در حيطـه هـاي    گانـه  عوامـل نـه   بـه  مربـوط  هاي ملاك  خود ارزيابيامتيازات      ميانگين
 عامل پنج عوامل، اين بين كه از آن است دانشكده بيانگر اين آموزشي، پژوهشي و اجرائي در

تجهيزات، اعضاي هيات علمي، گروه هاي آموزشي و دانـشجويان  امكانات و  ،اهداف و رسالت
در حالي كه امتياز ساير عوامـل بـين   برخوردار بودند،  % )80بالاي ( كاملا مطلوب وضعيت از

  .بود%  70-% 80
  

 نتايج نهايي ارزيابي دروني دانشكده بهداشت دانشگاه علوم پزشكي همدان           :94 جدول شماره 
  86در سال 

  رزيابيعوامل مورد ا
  

  حداكثر
  امتياز قابل دستيابي

  امتياز
  خود ارزيابي

  %93  280  300   اهداف و رسالت-1
  %80  4/241  300   گروه هاي آموزشي-2
  %81  6/488  600   اعضاي هيات علمي -3
  %80  5/238  300   دانشجويان-4
  %72  8/107  150   تدريس و يادگيري-5
  %76  8/90  120   ساختار و فرايند آموزشي-6
  %70  7/417  600   پژوهش و توسعه-7
  %87  3/524  600   امكانات و تجهيزات-8
  %72  6/21  30   دانش آموختگان-9

  %80  7/2410  3000  جمع نهايي امتيازات
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  نتيجه گيري
     عدم وجود الگوي مناسب ارزيـابي كيفيـت نظـام آموزشـي در دانـشكده هـاي بهداشـت                   

لـذا  .  چالش و مشكل اجرائي انجام اين طرح بود        دانشگاه هاي علوم پزشكي كشور، مهم ترين      
با توجه به ضرورت اين موضوع، طراحي يك الگوي ارزيابي درونـي مناسـب جهـت دانـشكده              

هرچند در تهيه اين الگو از      . هاي بهداشت را مي توان مهم ترين دستاورد اين طرح ذكر نمود           
الگوي حاضـر بـه     ، معذلك   الگوهاي موجود رشته هاي پزشكي و دندانپزشكي ايده گرفته شد         

 نشاگر مطابق شرايط كار در دانشكده هاي بهداشت، كـه بـه عنـوان يـك                 226جهت تدوين   
روند اجرائي در ارزيابي دروني دانشكده هاي بهداشت، به تائيد مـدير كـل دفتـر گـسترش و                   
ارزيابي آموزش پزشكي و دبير شوراي عالي برنامـه ريـزي علـوم پزشـكي وزارت متبـوع نيـز                    

ه، ضمن برخورداري از پايه هاي علمي و عملي مناسب، مي تواند به عنوان يـك تجربـه          رسيد
موفق در ارزيابي دروني دانشكده هاي بهداشت سودمند بوده و دستاورد هاي مثبتي به دنبال   

و از آن جائي كه تا كنون مطالعات ارزيابي درونـي در دانـشكده هـاي بهداشـت                  . داشته باشد 
  .  حاضر از اين لحاظ منحصر به فرد مي باشدانجام نشده، لذا طرح

دانشكده بـا    شدهتدوين سالت و راهدافهم سو بودن  ، طرحاين  ديگرمثبت بسيار      نكته
 عامل ارزيابي در ارزشمندي راهنماي برنامه، كه اين زيرا بود، دروني ارزيابي راهبردي برنامه
. آكادميك در دانشكده   مي باشد گفرهن نوعي حاكميت از حكايت كه. بود سالت و راهداف

عوامل امكانـات و تجهيـزات، اعـضاي هيـات      همچنين بالا بودن ميانگين امتيازات مربوط به
 همـه  آموزشي، پژوهشي درعلمي، گروه هاي آموزشي و دانشجويان گوياي وضعيت مطلوب 

  . دانشكده مي باشد  آموزشيهاي گروه
گيري و دانش آموختگان در مقايسه با ساير عوامل             عوامل پژوهش و توسعه، تدريس و ياد      

در خـصوص عامـل پـژوهش و         .از امتيازات نسبتا پائين تـري برخـوردار بودنـد         مورد بررسي،   
          .بـه ايـن عامـل باشـد     علت كم توجهي مسئولين دانشكده و دانشگاه رسد مي نظر توسعه به

ملاك هـاي مـورد    به نسبت اتيداس  متفاوتنگرش ، نيزدر خصوص عامل تدريس و يادگيري
تـدوين و ارزيـابي طـرح درس، ارائـه دروس، سيـستم      (تدريس و يادگيري  بررسي در فرايند

. مـي توانـد علـت حـصول ايـن نتيجـه باشـد         ) سنجش كيفيت تدريس و ارزيابي آزمـون هـا        
عـدم وجـود مـستندات در       دانـش آموختگـان،     همچنين مهم ترين چالش در ارزيابي عامـل         
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ط موثر با دانش آموختگان بعد از فارغ التحصيلي و عـدم اطـلاع از آمـار دقيـق           خصوص ارتبا 
  . علت حصول نتايج پائين باشدقبولي دانش آموختگان در مقاطع تحصيلي بالاتر، مي تواند 

 نـسبتاً  از وضـعيت  پـژوهش  و نظـر آمـوزش   از آموزشي دانـشكده  هاي مجموع گروه در     
 اعـضاي  اسـتفاده  براي امكانات آوردن فراهم با توان مي ار پژوهش .برخوردار بودند مطلوبي
                و تحقيقـات  بـه  آنـان  ارتقـاي  نمـودن  منـوط  مطالعـاتي،  هـاي  فرصـت  از علمـي  هيـأت 
 اساتيد و دانشجويان نمودن آشنا و تحقيق روش هاي كارگاه برگزاري پژوهشي، هاي فعاليت

 ـ بـراي  لازم شـرايط  ايجاد تحقيق، هاي روش با  و تحقيقـات  از حاصـل  نتـايج  ه كـارگيري ب
  . ارتقا بخشيدكاملا مطلوب وضعيت به پاداش، تشويق و كارهاي و ساز همچنين

 تـسلط  و آشنايي عدم     عدم وجود الگوئي مشابه در ساير دانشكده هاي بهداشت كشور و 
 نسبي توافق بر بودن زمان كار، آغازين مراحل در دروني ارزيابي فرايند بر علمي هيئت اعضاء
 مـورد  نـشانگرهاي  و هـا  مـلاك  عوامـل،  اهداف، و تصويب تعيين براي علمي هيئت اعضاي
 زمورد نياظرافت  و با توجه به دقت ارزيابي، مورد عوامل هم زمان بررسي همچنين و ارزيابي

 كه نكته اين به عنايت با .داشت وجود تحقيق اين در كه بودند مشكلاتياز جمله مهم ترين 
 آموزشي كيفيت بهبود آن هدف و گرفته انجام دانشكده اين در بار اولين براي دروني بيارزيا
ايـن   درونـي  ارزيـابي . گردد مقايسه بعدي هاي ارزيابي با پژوهش اين نتايج است لازم است،

سـاير دانـشكده هـاي     براي آموزشي استانداردهاي تدوين براي اي مقدمه تواند دانشكده مي
 و نتـايج  بتوانـد  تـا  دارد نيـاز  تـدابيري  و سـاز و كارهـا   بـه  عـالي  آموزش زيرا. شدبا بهداشت

 استانداردها تدريج به تا دهد انتقال دانشگاهي جامعه به را ملي هاي اعتبارسنجي پيامدهاي
  .گردد تدوين اعتبارسنجي براي جهاني معيارهاي و

اسـب جهـت بهبـود           لذا مي توان نتيجه گرفت كه با توجه به ضـرورت وجـود الگـوئي من               
مستمر كيفيت نظام آموزشي در دانشكده هاي بهداشت سراسر كشور، طراحي و تدوين ايـن               
الگو مي تواند به عنوان ابـزاري مناسـب جهـت اصـلاح ضـعف هـا بـه منظـور دسـتيابي بـه                         

بهره وري جامع سيستم آموزشي و ايجاد نظام مديريتي با          تانداردهاي آموزشي و در نهايت      اس
ت گرا از طريق مشاركت مستقيم اعضاي هيأت علمي جهت ارزيابي جامع، يـك              رويكرد كيفي 

پارچه و نظام مند كليه دانشكده هاي بهداشت و گـروه هـاي آموزشـي مربوطـه مفيـد واقـع                   
  . گردد
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  "پيوست ها"
  نمونه فرم طراحي برنامه درسي: 1 پيوست

   مشخصات مدرس -الف
  
   مشخصات درس_ب

  2: روش تحقيق              تعداد واحد:  عنوان درس
  -:                        كارورزي-:               كارآموزي-:             عملي2: نظري

  آمار حياتي: دروس پيش نياز
   87-88: اول                                         سال تحصيلي: نيمسال

  گيران مشخصات فرا_ج
  30: كارشناسي              تعداد فراگيران: بهداشت عمومي       مقطع:  رشته تحصيلي
  مرد                          زن:   توزيع جنسي 

   هدف كلي درس-د
   آشنايي با متدولوژي تحقيق

  
   امتياز بندي به منظور ارزيابي پيشرفت دانشجو در درس-ه

  درصد از كل امتياز   امتيازتعداد  فعاليت هاي دانشجو  رديف
      حضور فعال در كلاس   1
      سوالات كوتاه   2
      امتحان ميان ترم  3
   %50   نمره10  پروژه درسي  4
       ترجمه-كنفرانس   5
      فعاليت عملي و گزارش كار  6
      ساير  7
   %50   نمره10  امتحان پايان نيمسال  8

  %100   نمره20  جمع كل
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   نتايج ارزشيابي به منظور افزايش راندمان  شيوه تجزيه و تحليل-و
   برنامه زمان بندي درس - ز

  اهداف كلي جلسه  عنوان مجدد  تاريخ جلسه
  كليات روش تحقيق  3/7/87  1

  
ــق و   ــواع تحقي ــا ان ــشجويان ب آشــنايي دان

  مراحل آن
  مرحله اول تحقيق  10/7/87  2

  
آشنايي با انتخاب موضـوع و بيـان مـسئله          

  تحقيق 
  رحله اول تحقيقم  17/7/87  3

  
انتخاب موضـوع و بيـان      آشنايي با اهميت    

  و كار در كلاسمسئله تحقيق 
آشنايي با اهميت مرحلـه دوم مـروري بـر            مرحله دوم تحقيق  24/7/87  4

  اطلاعات جديد
  مرحله سوم تحقيق  1/8/87  5

  
آشنايي با نحوه نگارش اهـداف، سـوالات و         

  فرضيات
  مرحله سوم تحقيق  8/8/87  6

  
ي با اهميت نوشتن اهداف و كـار در         آشناي
  كلاس

  مرحله چهارم تحقيق  15/8/87  7
  

ــار و    ــدوين روش ك ــه ت ــا مرحل ــنايي ب آش
  اهميت آن 

  مرحله چهارم تحقيق  22/8/87  8
  

  آشنايي با متغيرهاي تحقيق و انواع آن

ات و تـشخيص نـوع      آشنايي با انواع مطالع     مرحله چهارم تحقيق  29/8/87  9
  مطالعه طرح تحقيق

آشنايي با نحوه جمع آوري داده ها و تهيه           مرحله چهارم تحقيق  6/9/87  10
  پرسشنامه 

  مرحله چهارم تحقيق  13/9/87  11
  

  آشنايي با انواع پرسشنامه و كار در كلاس

  مرحله چهارم تحقيق  20/9/87  12
  

آشنايي با نحوه نمونه گيري و تعيين حجم 
  نمونه 

  مرحله چهارم تحقيق  27/9/87  13
  

آشنايي با اهميت نمونه گيري و تعيين       
  حجم نمونه و كار در كلاس

آشنايي با نحوه ارائـه اطلاعـات و آمـار            مرحله پنجم تحقيق  4/10/87  14
  توصيفي          

آشنايي با تجزيه و تحليل داده ها و نرم    مرحله پنجم تحقيق  11/10/87  15
  افزارهاي مربوطه                  

  مرحله ششم تحقيق  18/10/87  16
  

  آشنايي با نحوه گزارش نويسي 

ــاتي    مرحله هفتم تحقيق  25/10/87  17 ــام طــرح تحقيق ــار و اتم ــه ك ادام
  دانشجويان                        
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  : پيش بيني جهت بهبود برنامه درسي-ح
  

  برنامه درسي جلسه اول
  آشنايي با كليات تحقيق                  :  هدف كلي جلسه

  كتاب روش تحقيق در سيستم هاي بهداشتي : نابع درسيم
روش   نوع حيطه  اهداف جزيي

  تدريس
وسايل 
كمك 
  آموزشي

وظايف 
  فراگيران

  روش ارزشيابي

  :از دانشجو انتظار مي رود
  . تعريف تحقيق را بيان كند-
  
  . انواع تحقيق را نام ببرد-
  
 تحقيق بنيادي را از كاربردي -

  .تشخيص دهد
يــق را فهرســت  مراحــل تحق-

  .كند
 در هر مرحلـه اقـدامات لازم        -

  .را بيان كند

  
ــناختي درك و  ش

  فهم 
ــناختي درك و  ش

  فهم 
ــناختي درك و  ش

  فهم
ــناختي درك و  ش

  فهم
ــناختي درك و  ش

  فهم

  
  سخنراني 

  
  سخنراني

  
  سخنراني

  
  سخنراني

  
  سخنراني

  

  
 تخته و گچ 
طلــــــق و 

  اورهد

  
  گوش دادن
  سوال كردن

  
  پرسش و پاسخ 

  
  و پاسخپرسش 

  
  پرسش و پاسخ

  
  پرسش و پاسخ

  
  پرسش و پاسخ

 
  برنامه درسي جلسه دوم

  )                   انتخاب موضوع و بيان مسئله(آشنايي با مرحله اول تحقيق : هدف كلي جلسه
  كتاب روش تحقيق در سيستم هاي بهداشتي: منابع درسي

روش   نوع حيطه  اهداف جزيي
  تدريس

وسايل 
كمك 
  آموزشي

 وظايف
  فراگيران

  روش ارزشيابي

  :از دانشجو انتظار مي رود
 معيارهاي انتخاب عنوان را -

  تشخيص دهد
 با استفاده از جدول ماتريس -

معيارهاي عنوان مورد نظر را 
  .انتخاب نمايد

 منابع انتخاب عنوان تحقيق -
  .را فهرست كند

 اهميت بيان مسئله تحقيق -
  .را تشخيص دهد

 مسئله  براي عنوان خود بيان-
  .بنويسد

  
شناختي درك و 

  فهم
  

شناختي تجزيه و 
  تحليل

  شناختي دانش
  

شناختي درك و 
  فهم 

  شناختي تركيب

  
  سخنراني 

  
پرسش و 

  پاسخ
  

پرسش و 
  پاسخ

پرسش و 
  پاسخ

پرسش و 
  پاسخ

  
ــه و  تختـ

  گچ 
طلـــق و 

  اورهد

  
  گوش دادن
  سوال كردن

  نوشتن عنوان
  و بيان مسئله 

  و ارائه در كلاس

  
  خپرسش و پاس

نقد عنوان و بيان    
  مسئله در كلاس 
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  برنامه درسي جلسه سوم

  آشنايي با اهميت بيان مسئله                                            : هدف كلي جلسه
  كتاب روش تحقيق در سيستم هاي بهداشتي: منابع درسي

روش   نوع حيطه  اهداف جزيي
  تدريس

وسايل 
كمك 
  آموزشي

وظايف 
  فراگيران

  ارزشيابيروش 

  :از دانشجو انتظار مي رود
 اهميت بيان مسئله را شـرح       -

  .دهد
 بيان مسئله ارائه شده توسط      -

  .هم كلاسي خود را نقد كند

  
شــناختي درك و 

  فهم
شناختي تجزيه و   

  تحليل

  
  سخنراني

  
ــث  بحـــــ

  گروهي

  
ــه و  تختـ

  گچ
  
  
  

  
  گوش دادن

ــب   ــه مطالـ ارائـ
ــده در   ــاده ش آم

  كلاس

  
  پرسش و پاسخ

  
سئله نقد بيـان م ـ   

  در كلاس

  
  
 
  

  برنامه درسي جلسه چهارم
  )                 جديدمروري بر اطلاعات (آشنايي با اهميت مرحله دوم تحقيق : هدف كلي جلسه

  روش تحقيق در سيستم هاي بهداشتي : منابع درسي
روش   نوع حيطه  اهداف جزيي

  تدريس
وسايل 
كمك 
  آموزشي

وظايف 
  فراگيران

  روش ارزشيابي

  :و انتظار مي روداز دانشج
 اهميت مروري بر اطلاعـات      -

  .موجود را بيان كند
ــات  - ــابع كـــسب اطلاعـ  منـ

  .موجود را تشخيص دهد
 براي طـرح خـود اطلاعـات        -

  .موجود را جمع آوري كند

  
شــناختي درك و 

  فهم
شــناختي درك و 

  فهم
  شناختي كاربرد

  
  سخنراني 

  
  سخنراني

  
  سخنراني

  
ــه و  تحتـ

  گچ 
كتـــــاب 

  درسي 

  
ــع آوري  جمـــــ

اطلاعــات و ارائــه 
  در كلاس 

  
نقــد داده هـــاي  
  جمع اوري شده
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  برنامه درسي جلسه پنجم

  )                    نحوه نگارش اهداف، سوالات و فرضيات(آشنايي با مرحله سوم تحقيق : هدف كلي جلسه
  روش تحقيق در سيستم هاي بهداشتي : منابع درسي

روش   نوع حيطه  اهداف جزيي
  تدريس

 وسايل
كمك 
  آموزشي

وظايف 
  فراگيران

  روش ارزشيابي

  :از دانشجو انتظار مي رود
 انواع هدف هـاي تحقيـق را        -

  .تشخيص دهد
 نحـــوه نوشـــتن اهـــداف را -

  .تشخيص دهد
 فرق سوال و فرضيه تحقيـق       -

  .را بيان كند
ــراي طــرح تحقيــق خــود، -  ب

سوال و فرضيه و اهداف تدوين     
  .كند

  
  شناختي

  
  شناختي

  
  شناختي

  
  تي كاربردشناخ

  
  سخنراني 

  
ــش و  پرس

  پاسخ
ــش و  پرس

  پاسخ
ــش و  پرس

  پاسخ

  
ــه و  تختـ

  گچ 
طلـــق و 

  اورهد

  
  گوش دادن

ــداف،   ــدوين اه ت
ســـــــــوالات و 
فرضـــيات بـــراي 
ــاي   ــرح هــ طــ
ــي  تحقيقــــــــ

  دانشجويان 

  
ارائـــه اهـــداف و 

  ...سوالات و
ــد و بحـــث  و نقـ
ــق   ــرح تحقيـ طـ
ــشجويان در  دانــ

  كلاس

  
  
  

  برنامه درسي جلسه ششم
   آشنايي با اهميت نوشتن اهداف و سوالات :هدف كلي جلسه

  روش تحقيق در سيستم هاي بهداشتي : منابع درسي
روش   نوع حيطه  اهداف جزيي

  تدريس
وسايل 
كمك 
  آموزشي

وظايف 
  فراگيران

  روش ارزشيابي

  :از دانشجو انتظار مي رود
ــداف  - ــتن اهـ  اهميـــت نوشـ

  .تحقيق را ذكر كند
 اهميــت نوشــتن ســوالات و -

  يان كند فرضيات را ب
 اهداف و سوالات و فرضـيات       -

طرح خـود را در كـلاس ارائـه         
  .نمايند

  
ــناختي درك و  ش

  فهم
ــناختي درك و  ش

  فهم
  شناختي كاربرد

  
  سخنراني 

  
  سخنراني 

  
ــث  بحـــــ

  گروهي

  
ــه و  تختـ

  گچ 
كتـــــاب 

  درسي 
  

طلـــق و 
  اورهد 

  
ــب   ــه مطالـ ارائـ
تهيــه شــده در  

  كلاس درس 

  
ــي و  ــد و بررس نق
نمره گذاري طرح   
ــق  تحقيـــــــــ
ــشجويان  دانـــــ

  دركلاس
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  برنامه درسي جلسه هفتم

  )               تدوين روش كار و اهميت آن(آشنايي با مرحله چهارم تحقيق : هدف كلي جلسه
  روش تحقيق در سيستم هاي بهداشتي : منابع درسي

روش   نوع حيطه  اهداف جزيي
  تدريس

وسايل 
كمك 
  آموزشي

وظايف 
  فراگيران

  روش ارزشيابي

  :انتظار مي روداز دانشجو 
ــل آن را  - ــرا و مراح  روش اج

  .تشخيص دهد
 اهميت اين مرحلـه را شـرح        -

  دهد
 بــا ذكــر مثــال اجــزاي ايــن -

  .مرحله را به سادگي بيان كند

  
ــناختي درك و  ش

  فهم
ــناختي درك و  ش

  فهم
  شناختي كاربرد

  
  سخنراني 

  
ــش و  پرسـ

  پاسخ 
ــش و  پرسـ

  پاسخ

  
ــه و  تختـ

  گچ 
  

اورهــد و 
طلـــــق 

  شفاف
اورهــد و 

لـــــق ط
  شفاف

  
  گوش دادن 
  سوال كردن
  مثال زدن

  يادداشت كردن

  
  پرسش و پاسخ

  
  پرسش و پاسخ

  
  پرسش و پاسخ

  
  
  

  برنامه درسي جلسه هشتم
  آشنايي با متغيرهاي تحقيق و انواع آن                          : هدف كلي جلسه

  روش تحقيق در سيستم هاي بهداشتي: منابع درسي
وش ر  نوع حيطه  اهداف جزيي

  تدريس
وسايل 
كمك 
  آموزشي

وظايف 
  فراگيران

  روش ارزشيابي

  :از دانشجو انتظار مي رود
  . متغير را تعريف كند-
  . انواع متغيرها را نام برد-
 بــا ذكــر مثــال هــر كــدام را -

  .تشخيص دهد
ــر  - ــري ه ــدازه گي  مقيــاس ان

  .كدام را ذكر كند
 متغيرهاي طرح تحقيق خود     -

  .را تشخيص دهد

  
  ش شناختي دان

  شناختي دانش
ــناختي درك و  ش

  فهم 
ــناختي درك و  ش

  فهم
  شناختي كاربرد

  
  سخنراني 
  سخنراني 

ــش و  پرسـ
  پاسخ 

ــش و  پرسـ
  پاسخ

ــش و  پرسـ
  پاسخ

  
ــه و  تختـ

  گچ 
اورهــد و 
طلـــــق 

  شفاف
  

  
  گوش دادن
  سوال كردن
  مثال زدن
  انجام دادن

  
  پرسش و پاسخ

  
  پرسش و پاسخ

  
  پرسش و پاسخ

  
  پرسش و پاسخ

  



                                  فعاليت هاي آموزشي                                                    

 

 

151

  جلسه نهمبرنامه درسي 
  آشنايي با انواع مطالعات و تشخيص نوع مطالعه طرح تحقيق             : هدف كلي جلسه

  كتاب روش تحقيق در سيستم هاي بهداشتي: منابع درسي
روش   نوع حيطه  اهداف جزيي

  تدريس
وسايل 
كمك 
  آموزشي

وظايف 
  فراگيران

  روش ارزشيابي

  :از دانشجو انتظار مي رود
اخلـه اي و     انواع مطالعات مد   -

غيــر مداخلــه اي را تــشخيص 
  . دهد

 مطالعــات توصــيفي را بيــان -
  .كند

 مطالعات تحليلـي را تعريـف       -
  .كند

 انــواع مطالعــات توصــيفي را -
  .ذكر كند

 انـــواع مطالعـــات تحليلـــي -
گذشــته نگــر و آينــده نگــر را 

  .تفكيك كند
ــورد شــاهدي و  - ــات م  مطالع

Cohortرا تشخيص دهد.  

  
ــناختي درك و  ش

  همف
   

ــناختي درك و  ش
  فهم

ــناختي درك و  ش
  فهم

ــناختي درك و  ش
  فهم

ــناختي درك و  ش
  فهم

  
ــناختي درك و  ش

  فهم

  
  سخنراني 

  
  

ــش و  پرسـ
  پاسخ

ــش و  پرسـ
  پاسخ

ــش و  پرسـ
  پاسخ

ــش و  پرسـ
  پاسخ

  
ــش و  پرسـ

  پاسخ 

  
ــه و  تختـ

  گچ 
  
  

  
  گوش دادن 
  سوال كردن
  مثال زدن 

  
  پرسش و پاسخ 

  
  

  پرسش و پاسخ
  

  پرسش و پاسخ
  

   و پاسخپرسش
  

  پرسش و پاسخ
  
  

  پرسش و پاسخ

 
  

  برنامه درسي جلسه دهم
  آشنايي با نحوه جمع آوري داده ها و تهيه پرسشنامه             :  هدف كلي جلسه

  كتاب روش تحقيق در سيستم هاي بهداشتي: منابع درسي
روش   نوع حيطه  اهداف جزيي

  تدريس
وسايل 
كمك 
  آموزشي

وظايف 
  فراگيران

  يروش ارزشياب

  :از دانشجو انتظار مي رود
 نحوه جمع آوري داده هـا را        -

  .ذكر كند
 ويژگي هاي هر مورد را ذكر       -

  .كند
 انواع پرسشنامه را تـشخيص      -

  .دهد
ــود  - ــق خ ــرح تحقي ــراي ط  ب

  .پرسشنامه تهيه كند

  
  شناختي 

  
  شناختي 

  
  شناختي

  
  شناختي كاربرد

  
  سخنراني 

  
  سخنراني

  
  سخنراني

  
  سخنراني

  
ــه و  تختـ

  گچ
  
  

ــه و  تختـ
  گچ

  
  گوش دادن 
  سوال كردن
  انجام دادن

  
  پرسش و پاسخ

  
  پرسش و پاسخ

  
  پرسش و پاسخ

  
  پرسش و پاسخ
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  برنامه درسي جلسه يازدهم

  آشنايي با انواع پرسشنامه                          : هدف كلي جلسه
  كتاب روش تحقيق در سيستم هاي بهداشتي: منابع درسي

وش ر  نوع حيطه  اهداف جزيي
  تدريس

وسايل 
كمك 
  آموزشي

وظايف 
  فراگيران

  روش ارزشيابي

  :از دانشجو انتظار مي رود
 طــرز تهيــه پرســشنامه را   -

  .تشخيص دهد
ــود  - ــق خ ــرح تحقي ــراي ط  ب

  .پرسشنامه تهيه كند
 پرسشنامه تهيـه شـده را در        -

  .كلاس ارائه دهد

  
شناختي درك و 

  فهم 
  شناختي كاربرد 

  
  شناختي كاربرد

  
  سخنراني 

  
بحث 

  گروهي 
بحث 

  گروهي 

  
تخته و 

  گچ
طلق و 
  اورهد

  

  
  گوش دادن 
  انجام دادن 
ارائه كار در 

  كلاس 

  
  پرسش و پاسخ 

  
  

نقد كار كلاسي و 
  نمره گذاري 

 
  
  

  برنامه درسي جلسه دوازدهم
  نمونهآشنايي با نحوه نمونه گيري و تعيين حجم :  هدف كلي جلسه

  هاي بهداشتيكتاب روش تحقيق در سيستم : منابع درسي
روش   نوع حيطه  اهداف جزيي

  تدريس
وسايل 
كمك 
  آموزشي

وظايف 
  فراگيران

  روش ارزشيابي

  :از دانشجو انتظار مي رود
 روش هــاي نمونــه گيــري را -

  .نام ببرد
 بــا ذكــر مثــال، هــر روش را -

  .تشخيص دهد
ــرح   - ــري ط ــه گي  روش نمون

  .تحقيق خود را تشخيص دهد
 حجـم نمونــه طـرح خــود را   -

  . كندتعيين

  
ــناختي درك  ش

  و فهم 
ــناختي درك  ش

  و فهم
  شناختي كاربرد

  
  شناختي كاربرد

  
  سخنراني 

  
پرســــش و 

  پاسخ
پرســــش و 

  پاسخ 
پرســــش و 

  پاسخ

  
ــه و  تختـ

  گچ
  
  

  
  گوش دادن 
  سوال كردن

ارائـــه كـــار در  
  كلاس 

  
  پرسش و پاسخ 

  
نقـــد كارهـــاي   
ــره   ــي و نم كلاس

  گذاري 
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  برنامه درسي جلسه سيزدهم

  آشنايي با اهميت نمونه گيري و تعيين حجم نمونه و كار در كلاس: ههدف كلي جلس
  كتاب روش تحقيق در سيستم هاي بهداشتي: منابع درسي

  : نحوه ارزشيابي اهداف رفتاري پيش نياز
روش   نوع حيطه  اهداف جزيي

  تدريس
وسايل 
كمك 
  آموزشي

وظايف 
  فراگيران

  روش ارزشيابي

  :از دانشجو انتظار مي رود
افراد كلاس براي طـرح    تمام   -

ــه،   ــود حجــم نمون ــق خ تحقي
روش نمونه گيري جـداول تـو       
خالي و آزمون آماري مربوطـه      

  .را تعيين نمايد

  
شـــــــناختي 

  كاربرد

  
  كار كلاسي 

  
ــه و  تختـ

  گچ 

  
  گوش دادن 
  سوال كردن

  ارائه كار 

  
  ارزشيابي 

ــده و   ــه ش كارارائ
  نمره گذاري 

  
 
  
  
  

  برنامه درسي جلسه چهاردهم
  )          نحوه ارائه اطلاعات و آمار توصيفي(آشنايي با مرحله پنجم تحقيق : لسههدف كلي ج
  كتاب روش تحقيق در سيستم هاي بهداشتي: منابع درسي

روش   نوع حيطه  اهداف جزيي
  تدريس

وسايل 
كمك 
  آموزشي

وظايف 
  فراگيران

  روش ارزشيابي

  :از دانشجو انتظار مي رود
 نحــوه نمــايش اطلاعــات بــه -

ــورت جــ ـ ــودار صـ دول و نمـ
  .تشخيص دهد 

 جداول تو خالي طرح تحقيق      -
  .خود را رسم كند

  
شــناختي درك 

  و فهم
  

ــناختي  شـــــ
  كاربرد 

  
  سخنراني 

  
  كار گروهي 

  
  تخته و گچ 

  
  

  
  گوش دادن 
  سوال كردن
  كار كلاسي 

  
  پرسش و پاسخ 

  
  ارائه كار كلاسي
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  برنامه درسي جلسه پانزدهم

  يه و تحليل داده ها و نرم افزارهاي مربوطه                  آشنايي با تجز: هدف كلي جلسه
  كتاب روش تحقيق در سيستم هاي بهداشتي: منابع درسي

روش   نوع حيطه  اهداف جزيي
  تدريس

وسايل 
كمك 
  آموزشي

وظايف 
  فراگيران

  روش ارزشيابي

  :از دانشجو انتظار مي رود
ــه و  - ــاي تجزي ــواع روش ه  ان

ــشخيص   ــا را ت ــل داده ه تحلي
  .هدد
 روش تجزيــه و تحليــل داده -

هاي طرح تحقيق خود را ذكر      
  .كند

  
  شناختي 

  
  

شـــــــناختي 
  كاربرد 

  
  سخنراني 

  
  

  كارگروهي 

  
ــه و  تختـ

  گچ 
  
  
  

  
ــوش دادن و  گــ

  سوال كردن
  

  كار كلاسي 

  
  پرسش و پاسخ 

  
  

  ارائه كار كلاسي 

  
  
  

   برنامه درسي جلسه شانزدهم
  ويسي                        آشنايي با نحوه گزارش ن:  هدف كلي جلسه

  كتاب روش تحقيق در سيستم هاي بهداشتي: منابع درسي
روش   نوع حيطه  اهداف جزيي

  تدريس
وسايل 
كمك 
  آموزشي

وظايف 
  فراگيران

  روش ارزشيابي

  :از دانشجو انتظار مي رود
 نحوه گزارش نويسي را ذكـر       -

  .كند
 اهميــت گــزارش نويــسي را -

  .بيان كند
ــزارش - ــسي را  مراحــل گ نوي

  .بيان كند
 گزارش هاي نوشته شـده را       -

  .نقد كند

  
  شناختي 

  
  شناختي 

  
  شناختي 

  
شـــــــناختي 
ــه و  تجزيـــــ

  تحليل 

  
  سخنراني 

  
  سخنراني 

  
  سخنراني 

  
  بحث گروهي 

  
ــه و  تختـ

  گچ 
  
  
  

  
  گوش دادن
  سوال كردن
  كار كلاسي 

  
ارائه كار كلاسـي    
و نمــره گــذاري  

  كار 
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  برنامه درسي جلسه هفدهم

  ادامه كار و اتمام طرح تحقيقاتي دانشجويان                        : ف كلي جلسههد
  كتاب روش تحقيق در سيستم هاي بهداشتي : منابع درسي

روش   نوع حيطه  اهداف جزيي
  تدريس

وسايل 
كمك 
  آموزشي

وظايف 
  فراگيران

  روش ارزشيابي

  :از دانشجو انتظار مي رود
  . رفع اشكال نمايد-
 Proposalشـتن    مراحل نو  -

  .را به ترتيب تعيين نمايد
ــرح   - ــل ط ــه مراح ــراي هم  ب

  .تحقيق خود مثال آورد

  
  شناختي
  شناختي

  
  شناختي 
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  نمونه طرح درس كارآموزي درعرصه : 2پيوست 
  
   واحد12   :تعداد واحد -
    ساعت612   :طول دوره -
  
  :محل اجرا -

   كارگاه مهارت ها درمحل برگزاري كلاس هاي دانشكده-
  سالن مهارت هاي باليني مركزي دانشگاه-
  مركز بهداشت شهرستان همدان-
  درماني شهري و روستايي محل پذيرش دانشجو– مراكز بهداشتي-
  خانه هاي بهداشت محل پذيرش دانشجو-

 
  س مسئول برنامه كارآموزي زيرنظر مستقيم كارشنا( گروه بهداشت عمومي :مجري -

  )      درعرصه
   كليه دروس نظري وعملي سه نيمسال گذشته تحصيلي:پيش نياز - 
   مهارتي_ نگرشي _ شناختي :حيطه يادگيري - 

  
  : استراتژي-

   دانشجو محوري-
  يادگيري درجامعه-
  مشاركت فعال-
   يادگيري با عمل-
  نشان دادن-
                           ايفاي نقش                   -
   حل مسئله-
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  : منابع آموزشي-
  )مراكز بهداشتي درماني و خانه هاي بهداشت( منطقه محل كارآموزي -
  اعضاء هيئت علمي گروه بهداشت عمومي-
  مربيان وكارشناسان گروه بهداشت عمومي-
  كتب و رفرنس هاي موجود دركتابخانه دانشكده-
  ي مرتبط با موضوع اينترنت وسايت هاي علم-

 
  :شيوه ارزشيابي -

  چك ليست هاي نظارتي تكميل شده توسط كارشناسان فيلدهاي آموزشي-
  چك ليست هاي نظارتي تكميل شده توسط اعضاء هيئت علمي و مربيان گروه-
  تهيه و ارائه گزارش كار دوره كارآموزي-
   فرم هاي حضور و غياب-

  
در  كارشناسي بهداشـت عمـومي       برنامه زمان بندي كارآموزي درعرصه    

  87-88 سال تحصيلي
  

 ساعت در نظر گرفته شده و دانـشجو  6روز و هر روز  6هفته و هر هفته 17     اين دوره برابر 
  .موظف است تمامي مقررات آموزشي را در عرصه انجام كارآموزي اجرا نمايد

  
اي آن تحـت    هرهفته يك روز براي انجام كارهاي پژوهشي و تهيه پروپـوزال و اجـر              

 .نظارت استاد مربوطه اختصاص يافته است
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 مدت برنامه برنامه مورد نظر رديف

  روز12 كارگاه مهارت ها 1

  روز5 آقايان
 واحد بهداشت خانواده

  روز10 خانم ها

  روز10 آقايان
 واحد بيماري ها

  روز5 خانم ها

  روز3 د گسترش شبكه و مشاركت مردميواح

  روز2 واحد بهداشت مدارس و بهداشت دهان ودندان

  روز2 واحد آموزش بهداشت

  روز2 واحد آمار و رايانه

2  
 

  )1(فيلد 
ستاد مركز بهداشت 

 شهرستان

  روز2 واحد بهداشت حرفه اي ومحيط

  روز5 ارائه خدمات بهداشت خانواده

  روز5  مبارزه با بيماري هاارائه خدمات

  روز4 ارائه خدمات بهداشت محيط و حرفه اي

  روز2 آزمايشگاه آب شهرستان

3 
  )2(فيلد 

مركز بهداشتي 
 درماني شهري

  روز2 آزمايشگاه مواد غذايي

 نيازيابي و تهيه چك ليست
(Community Assessment) 9روز  

4 
  )3(فيلد 

مركز بهداشتي 
  روز9   هاي بهداشتآشنايي با نحوه انجام پايش خانه درماني روستايي

  روز8 جمع بندي فعاليت هاي انجام شده و ارائه گزارش كارها 5

  روز3 برگزاري سمينار پايان دوره كارآموزي و ارائه پروژه هاي انجام شده 6
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  )1فيلد(اهداف مورد انتظار در مركز بهداشت شهرستان 
 

  :اهداف ويژه مورد انتظار در واحد آموزش بهداشت
 اهداف و خط مشي هاي اجراي در زمينـه آمـوزش بهداشـت را بيـان                 "زي ها  برنامه ري  -

 . نمايد
 انواع برنامه هاي آموزشي در دست اجراي واحد آموزش بهداشت در سال جـاري را بـه                  -

 . اختصار بيان نمايد
 . نحوه نيازسنجي براي برنامه هاي آموزشي در دست اجرا را بيان نمايد-
ــابي - ــوه ارزي ــايش)Assessment( نح ــيابي ) Control(، پ ) Evaluation(و ارزش

 .درخصوص يكي از مشكلات بهداشتي مراكز تحت پوشش را به اختصاربيان نمايد
 ميزان ابزار و وسايل و مواد كمك آموزشي موجود در واحد آموزش بهداشت و همچنين -

 . نحوه تجهيز مراكز تحت پوشش از اين وسايل و مواد را بيان نمايد
 را بـه اختـصار      WHO انجام شده در اين واحد در راستاي شعارهاي سـاليانه             اقدامات -

 .بيان نمايد
    مشكلات بهداشتي موجـود در سـطح شهرسـتان را مـشخص كـرده، ميـزان مطابقـت                  -

 .با مشكلات موجود را بررسي نمايد) گروه هاي هدف(برنامه هاي آموزشي 
 .ضعيت موجود بيان نمايد با توجه به نتايج هدف قبلي، تحليل خود را از و-
 ارتباطات درون بخشي و برون بخشي واحـد آمـوزش بهداشـت را بـا سـاير واحـدهاي                    -

 . شهرستان  بيان نمايد
 پس از بررسي مـشكلات واحـد آمـوزش بهداشـت، پيـشنهادات لازم در جهـت بهبـود                    -

 .فعاليت هاي اين واحد را بيان نمايد
   

  :ت خانواده مركز بهداشت شهرستاناهداف ويژه مورد انتظار درواحد بهداش
 برنامه ريزي ها، اهداف و خط مشي هاي اجرايي در زمينه بهداشـت خـانواده در سـال                   -

 .جاري را بيان نمايد
 برنامه ريزي ها، اهداف و خط مشي هاي اجرايي در زمينه تغذيه در سال جاري را بيان            -

  .نمايد
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  . هداشت خانواده اقدام نمايد نسبت به طراحي برنامه در يكي از زمينه هاي ب-
را ) پاپ اسميرو معاينه سينه   ( خدمات مربوط به تشخيص زود رس سرطان هاي بانوان           -

  . از نظركمي وكيفي بررسي نموده و در ريشه يابي مشكلات مشاركت نمايد
 با توجه به نتايج هدف قبلي، پيشنهادات خود در جهت رفـع مـشكلات سـرطان هـاي                   -

 .ايدبانوان را بيان نم
 در انجام بررسي كمي و كيفي خدمات تنظيم خانواده و ريشه يابي مشكلات مـشاركت                -

  . نمايد
 با توجه به نتايج هدف قبلي، پيشنهادات خود در جهت رفـع مـشكلات برنامـه تنظـيم                   -

  .خانواده را بيان نمايد
م  در انجام برنامه ريزي ها و راه هاي افزايش جلب مـشاركت مـردان درخـدمات تنظـي                  -

  . خانواده مشاركت نمايد
 در انجام بررسي كمي وكيفي خدمات مربوط به مادران باردار و شـيرده و ريـشه يـابي                   -

  . مشكلات مشاركت نمايد
 با توجه به نتايج هدف قبلي، پيشنهادات خود در جهت رفع مشكلات مـادران بـاردار و                  -

  .شيرده را بيان نمايد
و ريـشه   ) WCC(مربوط به طرح كودك سالم       در انجام  بررسي كمي و كيفي خدمات          -

  .يابي مشكلات مشاركت نمايد
 با توجه به نتايج هدف قبلي، پيشنهادات خود در جهـت رفـع مـشكلات طـرح كـودك               -

  .را بيان نمايد) WCC(سالم 
و ريشه  ) IMCI( در انجام  بررسي كمي و كيفي خدمات مربوط به طرح كودك بيمار               -

  .يابي مشكلات مشاركت نمايد
 با توجه به نتايج هدف قبلي، پيشنهادات خود در جهـت رفـع مـشكلات طـرح كـودك               -

 .را بيان نمايد) IMCI(بيمار 
  . در انجام  بررسي كمي و كيفي تغذيه كودكان و ريشه يابي مشكلات مشاركت نمايد-
 با توجه به نتايج هدف قبلـي، پيـشنهادات خـود در جهـت رفـع مـشكلات تغذيـه اي                      -

  .ان نمايدكودكان را بي
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 از يك جلسه از كلاس هاي مشاوره قبل از ازدواج بازديد نمايد و نقـاط ضـعف و قـوت                     -
  .  برنامه را ذكرنمايد

 با استفاده از نتايج  پايش هدف قبلي، قادر باشد به عنوان مشاور برنامه هـاي بهداشـت        -
 .  باروري همكاري لازم را به عمل آورد

ه شير دهي بازديد نمايد و نقاط ضعف و قوت برنامه            از يك جلسه از كلاس هاي مشاور       -
  .  را ذكر نمايد

 ارتباط درون بخشي و برون بخشي واحد بهداشت خانواده با ساير واحدهاي شهرسـتان               -
  .  را بيان نمايد

 در انجام بررسي مشكلات واحد بهداشت خانواده و ارائه راه حل هاي اجرايي مـشاركت                -
  .نمايد

ژه هاي جديد در سطح استان همدان را درصورت وجود، با ذكر اهـداف               برنامه ها و پرو    -
  . برنامه به اختصار بيان نمايد

مادران باردار، كودكان، تنظيم    ( برنامه بهداشت خانواده     5 نحوه برآورد و توزيع داروهاي       -
  . را جهت مراكز و خانه هاي بهداشت بيان نمايد) خانواده، تغذيه، زنان و سالمندان

  . نهاد خود را براي بهبود برنامه هاي اين بخش بيان نمايد پيش-
  

  :اهداف ويژه مورد انتظار درواحد گسترش شبكه ها
 برنامه ريزي ها، اهداف  و خط مشي هاي اجرايي واحد ستاد گسترش شبكه ها را بيان                  -

 . نمايد
قـشه   در تعيين پراكندگي جغرافيايي واحدهاي بهداشتي در منطقـه و نمـايش آن در ن               -

 . مشاركت نمايد) تقسيم بندي شهري وآمارخانوار(
 فـضاي فيزيكـي و      _ معيارها و ضوابط تدوين طرح گسترش را ازلحـاظ نيـروي انـساني             -

  .  بيان نمايدPHCاستقرار سطوح نظام 
 سطوح مختلف  عرضه  خدمات  بهداشتي  درماني  در نظام  شبكه  و سيستم  ارجـاع                      -

 . ا را بيان نمايدو شرحي مختصر بر وظايف آن ه
 تجهيزات و فضاي فيزيكي براي ايجـاد سـاختار واحـدهاي            _ نحوه تامين نيروي انساني    -

 . بهداشتي درماني را بيان نمايد
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 اهداف و خط مشي هاي اجرايي طرح پزشك خانواده و بيمـه روسـتايي را بـه اختـصار                -
 .بيان نمايد

 واحد هاي م هاي نظارتي بر اساسينه تي برنامه اي يك ماهه براي واحد گسترش در زم     -
 . مختلف را طراحي نمايد

 بر اساس گزارشات  تيم هاي نظارتي اقدامات  اصلاحي را به واحـدهاي  مربوطـه ارائـه        -
 .نمايد

 .  نحوه و روند كار در مركز آموزش  بهورزي را بيان نمايد-
 .  روش  بودجه بندي  در زمينه  مسائل بهداشتي را بيان نمايد-
 . سبت به بودجه بندي براي يكي از برنامه هاي بهداشتي اقدام نمايد ن-
 ارتباط واحد ستا د گسترش شبكه را با ساير واحدهاي مركز بهداشت شهرسـتان بيـان             -

 . نمايد
 در انجام بررسي مشكلات واحد ستاد گسترش شبكه و ارائه راه حل اجرايـي مـشاركت                 -

 . نمايد
  

  :احد مبارزه با بيماري هااهداف ويژه مورد انتظار در و
  : واحد واگير-

 برنامه ريزي ها، اهداف و خط مشي هاي اجرايي  در زمينه  مبارزه با  بيماري هـا                    -
 .واگير در سال جاري را بيان نمايد

 با استفاده از آمار و طلاعات موجود بيماري هاي بومي منطقه را برحـسب اولويـت                 -
 . ليست نمايد

ياتي براي يكي از سـه اولويـت بيمـاري هـاي واگيـر منطقـه                 در تعيين برنامه عمل    -
 . مشاركت نمايد

 در انجام  بررسي  مشكلات  اسـا سـي بـر سـر راه پـيش گيـري از  سـه اولويـت                                -
 . بيماري هاي واگير منطقه مشاركت نمايد

 با توجه به نتايج هدف قبلـي، راه حـل هـاي پيـشنهادي خـود را در جهـت رفـع                       -
 .ايدمشكلات بيان نم
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 در انجام بررسي كمـي وكيفـي خـدمات واكـسيناسيون و ريـشه يـابي مـشكلات                   -
  . مشاركت نمايد

 با توجه به نتايج هدف قبلي، پيـشنهادات خـود در جهـت رفـع مـشكلات برنامـه                      -
 .ايمن سازي را بيان نمايد

  نحوه انجام امور فني واحدهاي تابعه اعم از بيماريـابي، نمونـه بـرداري، مبـارزه بـا                  -
ناقلين، واكـسيناسيون و امـور قرنطينـه، آزمـايش نمونـه هـا، مبـارزه يـا كنتـرل                       

اپيدمي ها و نحوه نگهداري  مواد بيولوژيك در مركزبهداشـت شهرسـتان را بيـان                
 .نمايد

 در انجام بررسي كمي و كيفي خـدمات مبـارزه بـا بيمـاري هـاري و ريـشه يـابي                      -
  . مشكلات مشاركت نمايد

يج هدف قبلي، پيشنهادات خود در جهت رفـع مـشكلات مبـارزه بـا             با توجه به نتا    -
 بيماري هاري را بيان نمايد

 در انجام بررسي كمي و كيفي زنجيـره سـرد شهرسـتان و ريـشه يـابي مـشكلات                    -
  . مشاركت نمايد

 با توجه به نتايج هدف قبلي، پيشنهادات خود در جهت رفع مشكلات زنجيره سرد               -
 .را بيان نمايد

كار در برنامه نظام مراقبت ازبيماري ها، دريافت و ارسال گزارشات تلفنـي را               روند   -
 .به اختصار بيان نمايد

 .  نحوه برآورد و توزيع واكسن جهت مراكز و خانه هاي بهداشت را بيان نمايد-
 پروژه هاي جديد درحال اجرا و يا دردست تهيه در واحد واگير را به طور خلاصـه                  -

  .بيان نمايد
  .اين واحد از نظركيفيت ارايه خدمات در سطح استان را بيان نمايدرتبه 

ر واحـدهاي شهرسـتان را       ارتباطات درون بخشي و برون بخشي اين واحد بـا سـاي            -
  .بيان نمايد
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  : واحد غيرواگير-
 غيـر واگيـر   ي  مبارزه با بيماري ها    برنامه ريزي ها، اهداف وخط مشي هاي اجرايي          -

  . نمايددر سال جاري را بيان 
 با استفاده از آمار و اطلاعات موجود سه اولويت اول بيماري هاي غير واگير منطقه                -

 . را ليست نمايد
 در تعيين برنامه عملياتي براي يكي از سه اولويت بيماري هاي غير واگيـر منطقـه                 -

  . مشاركت نمايد
ــر ســر راه پــيش گيــري از ســه اولويــت  در انجــام بررســي مــشكلات اساســي  -         ب

 . بيماري هاي غير واگير منطقه مشاركت نمايد
 علت تمركز خدمات بهداشتي واحد غير واگير روي برنامه هـاي مربوطـه در سـال                 -

  . جديد را بيان نمايد
 پروژه هاي جديد در حال اجرا يا در دست تهيه در واحـد غيـر واگيـر را بـه طـور                       -

  . خلاصه بيان نمايد
اي طرح هاي انجـام شـده درسـال گذشـته را بيـان               ميزان موفقيت واحد در راست     -

  . نمايد
  .  رتبه اين واحد از نظر كيفيت ارائه خدمات درسطح استان را بيان نمايد-
بيـان   را بـا سـاير واحـدها     ارتباطات درون بخشي و برون بخشي واحد غيـر واگيـر     -

 . نمايد
  

  :اهداف ويژه مورد انتظاردر واحد مشاركت مردمي
ركز بهداشتي درمـاني    مهر   رابطين بهداشتي و وظايف مسئول رابطين در       نحوه انتخاب    -

 . را بيان نمايد
 .  را بيان نمايدرابطين سطح سواد و ابتكارات ،آمار سني، طول زمان همكاري -
 كتاب هاي آموزشي برنامه رابطين و همچنين بخش هاي آموزشي سال جاري را بيـان                -

  .  نمايد
 آموزشي كه دركتاب هاي رابطين مشخص شده است، جدول           براي يكي از فعاليت هاي     -

  . تفكيك فعاليت ها و برنامه زمان بندي طراحي نمايد
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  .     انواع فنون آموزش مشاركتي در برنامه رابطين بهداشتي را بيان نمايد-
يـك مـورد    ( نحوه تهيه طرح درس براي  يكي از برنامـه هـاي رابطـين را بيـان نمايـد                     -

 ). طراحي شود
 ارتباطات درون بخشي و برون بخشي اين واحد با سـاير واحـدهاي شهرسـتان را بيـان                  -

 . نمايد
  .   پس ازبررسي مشكلات واحد پيشنها دات و راه حل هاي اجرايي را ارائه نمايد-
  

  :اهداف ويژه مورد انتظار در واحد آمار و رايانه
 .نمايد اهميت آمار و اطلاعات در مركز بهداشت شهرستان را بيان -
  ).  برنامه بهره وري اطلاعات(  برنامه هاي واحد آمار را به اختصاربيان نمايد-
 روش جمع آوري اطلاعات و كنترل كمي آمار ماهيانـه يـا  فـصلي را در سـطوح نظـام                   -

PHCبيان نمايد  . 
 درانجام تجزيه و تحليـل آمارهـاي جمـع آوري شـده از فـرم هـاي آمـاري رسـيده از                       -

تي مـستقر در مركـز بهداشـت شهرسـتان بـه واحـد  آمـار و رايانـه                     واحدهاي بهداش ـ 
زنجيـره     (مشاركت نمـوده و شـاخص هـاي بهداشـتي مـورد نيـاز را اسـتخراج نمايـد                    

 ). شاخص ها
 .  زيج حياتي شهرستان را بررسي و اطلاعات آماري آن را استخراج نمايد-
 .داشت شهرستان را بيان نمايد ارتباط  واحد امار و رايانه با ساير واحدهاي مركز به-
 در انجام بررسي مشكلات واحد آمار و رايانـه و ارائـه راه حـل هـاي اجرايـي مـشاركت            -

  .نمايد
  

  :اهداف ويژه مورد انتظار در واحد بهداشت دهان و دندان
 برنامه ريزي ها، اهداف و خط مشي هاي اجرايي در زمينه بهداشت دهـان و دنـدان را                    -

 . بيان نمايد
  . را به اختصار بيان نمايدPHCدف از ادغام برنامه بهداشت دهان و دندان در برنامه  ه-
 . گروه هدف برنامه بهداشت دهان و دندان را نام ببرد-
 . نيروي انساني درگير در برنامه را درسطوح اول و دوم ارائه خدمات، بيان نمايد-
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 . بيان نمايدPHCظام  نحوه ارائه خدمات بهداشت دهان ودندان را در سطوح  ن -
 .  را در يك گروه سني خاص بيان نمايدDMF نحوه محاسبه شاخص -
 ارتباطات درون بخشي و بـرون بخـشي  واحـد  بهداشـت دهـان و دنـدان را بـا سـاير                         -

 . واحدهاي شهرستان بيان نمايد
  . در انجام بررسي مشكلات واحد و ارائه راه حل اجرايي مشاركت نمايد-
  

  :مورد انتظاردر واحد بهداشت مدارساهداف ويژه 
 برنامه ريزي ها، اهداف و خط مشي هاي اجرايي در زمينـه بهداشـت مـدارس را بيـان                    -

 .نمايد
    طرح سنجش سلامت دانش آموزان پايه اول راهنمايي-الف
    طرح آموزش تغذيه و آهن ياري هفتگي در دانش آموزان دختر دبيرستاني -ب
 پديكلوزيس سر در مدارس  طرح كاهش آلودگي به -ج

 .  نسبت به برنامه ريزي در يكي از زمينه هاي بهداشت مدارس اقدام نمايد-
 .  فعاليت هاي اجرايي در زمينه بهداشت محيط مدارس را بيان نمايد-
 در انجام ارزيابي كمي از وضعيت بهداشت مدارس  شهرستان بـا اسـتفاده از اطلاعـات                  -

 . موجود مشاركت نمايد
استفاده از نتايج هدف قبلي در تعيين مشكلات و ارائه راه حل هاي اجرايي مشاركت                با   -

 . نمايد
 محدوده  فعاليت سازمان ها و ارگان هايي كه واحد بهداشت مدارس با آن ها مشاركت                 -

 . دارد را بيان نمايد
 ارتباطات درون بخشي و برون بخشي  واحد بهداشت  مـدارس  را بـا سـاير واحـدهاي                     -

 . رستان بيان نمايدشه
  .  در برآورد مشكلات واحد بهداشت مدارس و ارائه  راه حل هاي اجرايي مشاركت نمايد-
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  :اهداف ويژه مورد انتظار در واحد بهداشت حرفه اي
 اهداف، برنامه ريزي ها و خط مشي هاي اجرايي واحد بهداشـت حرفـه اي را در سـال                    -

 . جاري بيان نمايد
ر نظارت بر واحدهاي تحت پوشش بين كارشناسـان و كاردانـان مراكـز               نحوه تقسيم كا   -

 . بهداشت را بيان نمايد
 صحت و سقم گزارش هاي آمـاري رسـيده ازخانـه هـاي بهداشـت و مراكـز بهداشـتي                    -

درماني تحت پوشـش را بررسـي و در ارائـه پـس خورانـدها و راه حـل هـاي اجرايـي                       
 . مشاركت نمايد

 . اده در واحد بهداشت حرفه اي را به اختصار بيان نمايد قوانين جاري مورد استف-
 .  شرح مختصري از برنامه ها و پروژه هاي اختصاصي مثل طرح بقا را بيان نمايد-
 در بررسي گزارشات ماهيانه كميته هاي بهداشت حفاظت  فنـي و ايمنـي كارخانجـات           -

 . مشاركت نمايد
 .يف محتوي يك برنامه بيان نمايد برنامه هاي باز آموزي سال جاري را با توص-
 ارتباطات درون بخشي و برون بخشي واحد بهداشـت حرفـه اي را بـا سـاير واحـدهاي                    -

 .شهرستان بيان نمايد
  .  اقدامات سال گذشته واحد بهداشت حرفه اي را به اختصار بيان نمايد-
 

  :اهداف ويژه مورد انتظار درواحد بهداشت محيط
 .بهداشت محيط را به اختصار بيان نمايد تشكيلات سازماني واحد -
 .  شرح وظايف واحد بهداشت محيط را بيان نمايد-
 برنامه هاي تنظيم شده واحد با ذكر اهداف و خط مشي هاي اجرايي در سال جـاري را        -

 . بيان نمايد
 . قوانين جاري مورد استفاده در واحد بهداشت محيط را بيان نمايد-
 و بــرون بخــشي واحــد بهداشــت محــيط را در ســطح  همــاهنگي هــاي درون بخــشي-

 . شهرستان بيان نمايد
 صحت و سقم گزارش هاي آماري رسـيده از واحـدهاي تابعـه در سـطح شهرسـتان را                    -

 . بررسي و در ارائه پس خوراندها و راه حل هاي اجرايي لازم مشاركت نمايد
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 . ايد اقدامات سال گذشته واحد بهداشت محيط را به اختصار بيان نم-
  .  برنامه هاي بازآموزي سال جاري را با توصيف محتوي يك برنامه بيان نمايد-
    

  :سرفصل كارآموزي كارشناسي بهداشت عمومي درآزمايشگاه بهداشت مواد غذايي
  . عوامل فساد مواد غذايي را به اختصار بيان نمايد-
  . عوامل نگهداري مواد غذايي را به اختصار بيان نمايد-
  .زمايشات فيزيكي مواد غذايي آشنا شده، موارد كاربرد آن را به اختصار بيان نمايد با آ-
  . با آزمايشات شيميايي مواد غذايي آشنا شده، موارد كاربرد آن را به اختصار بيان نمايد-
 با آزمايشات ميكروبيولوژي موادغذايي آشنا شده، مواردكـاربرد آن را بـه اختـصار بيـان       -

  .نمايد
  .مونه برداري از مواد غذايي را به اختصار بيان نمايد نحوه ن-
  

  :سرفصل كارآموزي كارشناسي بهداشت عمومي درآزمايشگاه آب
 . عوامل آلودگي فيزيكي آب را به اختصار بيان نمايد-
 . عوامل آلودگي شيميايي آب را به اختصار بيان نمايد-
  . عوامل آلودگي ميكروبي آب ر ا به اختصار بيان نمايد-
  :  نحوه نمونه برداري ميكروبي از آب در منابع تامين كننده زير را به اختصار بيان نمايد-

    نحوه نمونه برداري آب از شبكه لوله كشي-الف
    نحوه نمونه برداري از استخر آب-ب
   نحوه نمونه برداري از آب چاه-ج
    نحوه نمونه برداري از چشمه و آب هاي جاري-د

  .را به اختصار بيان نمايد)  لوله اي9روش (ايشات باكتريولوژيكي آب  نحوه انجام آزم-
 آمار و شاخص هاي بهداشتي مربوط به آب آشاميدني در سطح شهرستان را اسـتخراج                -

  .و تفسيرنمايد
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اهداف مورد انتظار در مراكز بهداشتي درمـاني روسـتايي و خانـه بهداشـت               
 )3فيلد(

  : واحد بهداشت خانواده-
تنظيم خانواده ارائه شده به گروه هاي هـدف را از لحـاظ كمـي و كيفـي                   خدمات   -

)  در يك  مركز بهداشتي درماني يا خانه بهداشـت         (بررسي نموده مشكلات موجود     
 . را ليست نمايد

 با توجه به نتايج هدف قبلي، پيشنهادات خود را درجهت رفع مشكلات به اختـصار   -
 .بيان نمايد

به گروه هاي هـدف     ) WCC(نامه مراقبت از كودك سالم       خدمات ارائه شده در بر     -
را با استفاده از چك ليست هاي موجود از لحـاظ كمـي و كيفـي بررسـي نمـوده                    

را ليـست   ) در يك  مركز بهداشـتي درمـاني يـا خانـه بهداشـت             (مشكلات موجود   
 . نمايد

ار  با توجه به نتايج هدف قبلي، پيشنهادات خود را درجهت رفع مشكلات به اختـص  -
 .بيان نمايد

به گروه هاي هـدف     ) IMCI( خدمات ارائه شده در برنامه مراقبت از كودك بيمار           -
را با استفاده از چك ليست هاي موجود از لحـاظ كمـي و كيفـي بررسـي نمـوده                    

را ليـست   ) در يك  مركز بهداشـتي درمـاني يـا خانـه بهداشـت             (مشكلات موجود   
 . نمايد

يشنهادات خود را در جهت رفع مشكلات به اختصار        با توجه به نتايج هدف قبلي، پ       -
  .بيان نمايد

ــشاوره       - ــحيح م ــول ص ــت اص ــاظ رعاي ــانواده را از لح ــيم خ ــشاوره تنظ ــك م  ي
)GATHER (پايش كرده، مشكلات موجود را بيان نمايد .  

   با اسـتفاده از منـابع اطلاعـاتي موجـود از يـك  مركـز بهداشـتي درمـاني، تعـداد             -
 . شناسايي و ارائه راه حل نمايدحاملگي هاي پرخطر را

 خدمات ارائه شده در برنامه مراقبـت از مـادران بـاردار را ازلحـاظ كمـي و كيفـي                     -
)  در يك  مركز بهداشتي درماني يا خانه بهداشـت         (بررسي نموده مشكلات موجود     

 . را ليست نمايد
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 اختصار  با توجه به نتايج هدف قبلي، پيشنهادات خود را در جهت رفع مشكلات به             -
 .بيان نمايد

 نحوه برآورد مكمل هاي دارويي براي برنامه بهداشت خانواده را بـه اختـصار بيـان                 -
  )خانه بهداشت. (نمايد

 درانجام بررسي صحت و سقم  گزارش هاي آماري رسيده ازيك خانه بهداشـت در                -
 .زمينه بهداشت خانواده مشاركت نمايد

  
  :بيماري ها  واحد مبارزه با-

جام بررسي فعاليت يـك مركـز بهداشـتي درمـاني در زمينـه ايمـن سـازي و         در ان  -
 .استخراج اشكالات و ارائه راه حل اجرايي مشاركت نمايد

 زنجيره سرما در يك مركز بهداشتي  درماني يا خانه بهداشت را با توجه بـه چـك                   -
 .ايدنم ليست هاي موجود بازديد نموده و موارد مثبت يا منفي  اين فرآيند را ذكر

 در انجام ارزيابي كلي از پوشش ايمن سازي يك مركز بهداشتي درماني با استفاده               -
 .از روش هاي متداول مشاركت نمايد

 گزارش ساليانه اپيدميولوژيكي مركز بهداشتي درمـاني از وضـعيت بيمـاري هـاي               -
 .بومي منطقه را بررسي كرده و در ارائه راه كارهاي لازم مشاركت نمايد

مطابقت برنامه هاي آموزشي مركز بهداشتي درماني ر ابا مشكلات استخراج            ميزان   -
 .شده از گزارشات ساليانه بررسي نموده، پيشنهادات خود را ارائه نمايد

 صــحت و ســقم گــزارش هــاي آمــاري رســيده از يــك خانــه بهداشــت در زمينــه -
را ....) ي،فرم هـاي بررس ـ   (و مبارزه با بيماري هاي واگير       ) 105فرم  (واكسيناسيون

 . بررسي نموده، در ارائه راه حل هاي پيشنهادي مشاركت نمايد
خانه بهداشـت را    ) فشارخون، ديابت، بهداشت روان   ( برنامه بيماري هاي غير واگير       -

 .از لحاظ كمي وكيفي بررسي نموده  و مشكلات موجود را ليست نمايد
  ،يـه و تحليـل قـرار داده       را مورد تجز   با توجه به نتايج هدف قبلي، وضعيت موجود          -

  .راه حل هاي پيشنهادي خود را ارائه نمايد
 در انجام بررسي صحت و سقم گزارش هاي آماري رسيده ازيك خانه بهداشت، در               -

  .زمينه مبارزه با بيماري هاي غير واگير و ارائه راه كارهاي لازم مشاركت نمايد
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  :آموزش بهداشت  واحد-
آموزش بهداشت در بهبود آن تاثير و كـارآيي دارد و            درتعيين يكي ازمشكلاتي كه      -

 .راهنمايي كاردان در خصوص تدوين برنامه آموزشي، مشاركت نمايد
توسـط مركـز   ) جـراي برنامـه  قبـل از ا ( يك برنامه آموزشـي جديـد تـدوين شـده        -

درماني را ازلحاظ كمي و كيفي بررسي نمـوده، بـا توجـه بـه مـشكلات                 بهداشتي  
 ) Assessmentتوجه به . (ي لازم را ارائه نمايدموجود راهنمايي ها

 را بيـان نمـوده در صـورت نيـاز     در حين اجراي برنامه آموزشي فـوق   نحوه نظارت    -
  )Controlتوجه به نحوه . (رهنمود لازم جهت بهبود برنامه ها را ارائه نمايد

.  نمايـد  نحوه ارزشيابي و تحليل نهايي برنامه را با توجه به اهـداف ذكرشـده بيـان                  -
  )Evaluationتوجه به (

 ميزان ابزار، وسايل و مواد كمك آموزشـي موجـود در مركـز بهداشـتي درمـاني و                   -
 . دز اين وسايل و مواد را بيان نمايهمچنين نحوه تجهيز واحد هاي تحت پوشش ا

 در بررسي صحت و سقم گزارشات آمـاري رسـيده ازخانـه هـاي بهداشـت تحـت                   -
 .اي لازم مشاركت نمايدپوشش و ارائه پسخورانده

 در خصوص يكي از مشكلات بهداشتي كه نياز به برنامـه ريـزي آموزشـي دارد بـا                   -
  :توجه به مدل زير اقدام به طراحي برنامه آموزشي نمايد
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  : واحد گسترش-
 ضمن بازديد از روستا، اطلاعات عمومـي روستـاي محـل كارآمـوزي را به اختصار             -

عقـايد رايـج، سنـن، زبــان، شغــل، سطــح         آداب و رسوم، باورهـا و      . (بيان نمايد 
  .....)تحصيـلات و

 چك ليست تجهيزات موجود براي خانه هـاي بهــداشت را بـا وضـعيت موجــود                  -
  . مطابـقت داده، نقـائص و مشـكلات موجود را بيان نمايد

 ساختار خانه بهداشت را با استاندارد ستاد گسترش شبكه مقايـسه كـرده، نقـائص                -
 .ان نمايدموجود را بي

 زيج حياتي روستا را بررسي نموده و شاخص هـاي جمعيتـي روسـتا را اسـتخراج                  -
 .نموده، هرم جمعيتي روستا را رسم نمايد

 با توجه به نتايج استخراج شده در هدف قبلي، ارزيابي خود را از وضعيت موجود را    -
  . بيان نمايد

  
  : واحد بهداشت دهان و دندان-

 را به اختـصار بيـان       PHC بهداشت دهان و دندان در برنامه         هدف از ادغام برنامه    -
  .نمايد

 . گروه هدف برنامه بهداشت دهان و دندان را نام ببرد-
 . در سطوح اول و دوم ارائه خدمات، بيان نمايدا نيروي انساني درگير در برنامه ر-
  ا   يك برنامه آموزشي كه براي گروه هاي هـدف درگيـر در برنامـه طراحـي و اجـر                    -

مي شود را مورد پايش قرارداده، در جهت رفع مشكلات موجود پيشنهادات خـود              
 . را ارائه نمايد

 مشكلات موجود بر سر راه افزايش هماهنگي هاي بين بخـشي و جلـب مـشاركت                 -
 . مردم در امر بهداشت دهان و دندان را بيان نمايد

  .فع مشكلات بيان نمايد با توجه به نتايج هدف قبلي، پيشنهادات خود را درجهت ر-
خانه بهداشت به مركز بهداشـتي درمانــي را بررســي و              فرم هاي آمار ارسالـي از     -

  .پسخوراند لازم را ارائه نمايد
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  : واحد بهداشت مدارس-
 پرونده بهداشت مدارس خانه بهداشت را بررسي نموده، مشكلات موجود در رونـد              -

 .انجام معاينات ساليانه را بيان نمايد
 با توجه به بررسي هاي انجام شده، مهم ترين مشكلات بهداشـتي دانـش آمـوزان                 -

 . روستا را بيان نموده و در جهت رفع اين مشكلات پيشنهادات لازم ر بيان نمايد
 ميزان مطابقت برنامه هاي آموزشي مدارس با سرفـصل هـاي موجـود و مـشكلات          -

 . ود را ليست نمايدبهداشتي دانش آموزان را بررسي نموده، نقائص موج
 مشكلات بهداشت محيطي مدارس را با استفاده از چـك ليـست هـاي موجـود از                  -

 .لحاظ كمي وكيفي بررسي نموده، مشكلات را بيان نمايد
 باتوجه به نتايج هدف قبلي پيشنهادات خود را بـراي اخـذ اسـتراتژي مناسـب در                  -

  .جهت رفع مشكلات بيان نمايد
درمـاني يـا خانـه      بهداشتي   ماري رسيده از يك مركز     صحت و سقم گزارش هاي آ      -

پس خوراندهاي لازم    بهداشت مدارس را بررسي و راه حل ها و        بهداشت در زمينه    
 .را ارائه نمايد

  
  

  
  

 


