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 همداندانشگاه علوم پزشکی 

 دانشکده بهداشت

 

 فرم طراحی برنامه درسی
 مشخصات مدرس _الف

 ارگونومی گروه آموزشي:بهداشت                                    دانشكده:              حمد بابامیریمدکتر نام و نام خانوادگي: 

 لسا 5سابقه تدريس:                           استادیاراهي: مرتبه دانشگ      (PhDدکتری تخصصی )مدرك تحصيلي: 

 مشخصات درس _ب
            واحد 2تعداد واحد:                                           صنعتی و ارتقاء سلامتروانشناسی عنوان درس: 

 ---كارورزي:              ---: كارآموزي        ---عملي:                         واحد 2نظري: 

 ندارد دروس پيش نياز:

 ...... سال تحصيلي:                                   دوم نيمسال:

 مشخصات فراگیران: -ج
  .......تعداد فراگيران:          پیوستهکارشناسی  مقطع:                         ایبهداشت حرفهرشته تحصيلي: 

 زن                                توزيع جنسي: مرد  -

  هدف کلی درس: -د
 روانشناسي صنعتي و سازماني و كاربرد آن در ارتقاء سلامت پرسنلبا  انيدانشجوآشنايي 

 

 

 امتیاز بندی به منظور ارزیابی پیشرفت دانشجو در درس -ه
 درصد از کل امتیاز تعداد امتیاز فعالیتهای دانشجو ردیف

 %5 1 حضور فعال در کلاس 1

 %22 4 و کوئیز سوالات کلاسی 2

 %12 2 کنفرانس کلاسیارائه  3

 --- --- فعالیت عملی و گزارش کار 4

 %55 11 امتحان پایان نیمسال 5

 %122 22 جمع كل

 

 شیوه تجزیه و تحلیل نتایج ارزشیابی بمنظور افزایش راندمان: -و

 پيش آزموندر شروع ترم )ارزشیابی تشخیصی(:  -

 پرسش و پاسخ، امتحان ميان ترمطی ترم)ارزشیابی تکوینی(: در  -

 امتحان پايان ترمدر پایان ترم )ارزشیابی پایانی(:  -
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 برای بخش نظری و عملی هر یك در برگه جدا ثبت شود((:برنامه زمان بندی درس  -ز

 

 منابع اصلی درس:

 کن.دکتر حسین شکرکورمن، ترجمه  ،روانشناسی صنعتی و سازمانی .1

 روانشناسی صنعتی و سازمانی، پل اسپکتور، ترجمه شهناز محمدی. .2

 .روانشناسی مدیریت، محمود ساعتچی .1

 

 

 ات درسجلس
 اهداف کلی هر جلسه عنوان جلسه

 م روانشناسي و روانشناسي صنعتي و سازمانيعلآشنايي با  روانشناسي صنعتي 1

 مفهوم سلامت روانآشنايي با  سلامت روان 2

 نظريه هاي شخصيت، سنجش شخصيت و كاربردش در سازمانآشنايي با  شخصيت در كار 3

 هوش، اندازه گيري آن و كاربرد آن در كارآشنايي با  هوش در كار 4

 يزش شغليهاي انگآشنايي با تئوري انگيزش شغلي 5

 هاي انگيزش شغليآشنايي با تئوري انگيزش شغلي 6

 يلها و عواطف شغآشنايي با احساس عواطف شغلي 7

 هاي انگيزش شغليآشنايي با تئوري انگيزش شغلي 8

 هاي كاريها و تيمآشنايي با گروه پويايي گروه 9

 آشنايي با رفتار سازماني و كاربرد آن رفتار سازماني 11

11 
 آشنايي با رفتار سازماني و كاربرد آن فتار سازمانير

 آشنايي با گزينش و انتخاب كاركنان استخدام پرسنل 12

 آشنايي با مباني استرس، استرس شغلي و تبعات آن استرس شغلي 13

 آشنايي با مباني استرس، استرس شغلي و تبعات آن استرس شغلي 14

15 
 سي در كاهش حوادث شغليآشنايي با نقش روانشنا حوادث شغلي

 بيماري هاي رواني شايع در مشاغلآشنايي با  بيماريهاي شغلي 16


