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  ���ه �عا�ی

  

  

  

گاه ع�وم ���ی و �دمات �ھدا��ی �ما�ی ا�تان ��دان   دا��

گاه �عاو��  آ�وز�ی   دا��

  �� �طا�عات و �و��ه آ�وزش ع�وم ���ی

  فر

  همکار محترم . . . . . . . . . 

  

طرح لذا تدوین  ،بدون برنامه ریزي امکان پذیر نیستیادگیري پروسه اي است که رسیدن به اهداف آن  -از آنجایی که فرآیند یاددهی

به عنوان یکی از ابزارهاي ضروري بوده و ، )براي مدرسین و دانشجویان نقشه و راهنماي تدریسدر آغاز فرآیند آموزش (به عنوان  درس

هایت دقت را مبذول . لذا خواهشمند است مدرسین محترم در تکمیل طرح درس نالیت آموزشی مدرسین مطرح می باشداصلی فع

   فرمایند. 

لازم به ذکر است با توجه به آنکه دروس بالینی در محیطهاي آموزشی متفاوت ارایه شده و برخی از آن محیطها قابل پیش بینی نیستند، 

  .  ه استلذا طرح درس در دو بخش طراحی شد

  

  (تکمیل همه ي موارد این بند ضروري می باشد)و مدرس مشخصات درس

 ارورزي ک: درس عنوان  - 

 بابک معینیدکتر   مدرس:نام ونام خانوادگی  - 

 "	نام و نام خانوادگی مسئول درس:  - 

   دکتر کریمی نام و نام خانوادگی مدیر گروه: - 

 احدوا 1    عملینظري     ......  واحد    ،              میزان واحد به تفکیک:نوع و  -

 دکتراي آموزش بهدشات و ارتقاي سلامت   رشته و مقطع تحصیلی دانشجو: - 

 اول  نیمسال  درس: زمان - 
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در این درس، دانشجو در حداقل یکی از عرصه هاي ارائه خدمات حرفه اي حضور می یابد و به تحلیل شامل درس: شرح 

، اجرا و ارزیابی یک برنامه ارتقا در اجراي برنامه ها موجود، تدوین مشارکت ،ه هاي اجرا شدهنیازسنجی و تحلیل نقادانه برنام

  سلامت در مقیاس محدود می پردازد. 

  ب: مطالرئوس  

 همل واحدهاي ستادي و مراکز/ پژوهشکده هاي تحقیقاتی وابسته به معاونت هاي مختلف دانشگایکی از فیلدها شا درحضور  -

، مراکز خدمات مشاوره اموزش و ارتقاي سلامت، ستاد بهداشت  مدارس ، وزارت تی درمانیهاي علوم پزشکی و مراکز بهداش

و شهرداري ها، مراکز بهداشت درمانی وابسته به وزارتخانه ها و  تماعیآموزش و پرورش، صداو سیما، معاونت فرهنگی، اج

  کار و صنعت  ی بزرگ، محیط هايموسسات اقتصادي اجتماع

  و حمایت طلبی در سازمان اط ارتب -

  را شده  در آن فیلد جوضعیت شامل نیاز سنجی و تحلیل نقادانه برنامه هاي اتحلیل  -

  ایش و ثبت مستندات کارپ ،اجرا -

  و ارائه گزارش در قالب کار پوشه تهیه   -

  وشه دوره پ رفعالیت در کاثبت  -

  

  

  شیوه نمره دهی

  میزان امتیاز از کل  1ابزار ارزشیابی  نوع ارزشیابی

منظم در  حضور 

فیلد انتخابی 

  کارورزي

  

  3  دز بازدید از فیلد، پیگیري تلفنی  مشاهده

رش گزاارائه 

کارورزي  همراه با 

مستندات  شامل 

کلیه مراحل ( نیاز 

سنجی، طراحی 

،اجرا و ارزشیابی 

  برنامه)

   15  به تفکیک قسمت هاي مورد نظر گزارش کارورزي بررسی 

به موقع ارائه 

  گزارش 

  2  به جدول زمانی توجه  

   20  -  مجموع
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