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 تسوِ تؼالي

 داًطگاُ ػلَم پسضىي ٍ خذهات تْذاضتي درهاًي استاى ّوذاى

 هؼاًٍت  آهَزضي

 هروس هطالؼات ٍ تَسؼِ آهَزش داًطگاُ

 
 

 

 

 درسي ترًاهِ طراحي فرم 
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 :تخص اٍل
 هطخصات هذرس  – 1

  بُذاضت :داًطىذُ         هٌَچْر ورهي :ًام ٍ ًام خاًَادگي

    (.Ph.Dدکتری تخصصی) :هذرن تحصيلي   اپیذمیًلًشیگريٌ  :گرٍُ آهَزضي

 تاکىًن 4831 :ساتمِ تذريس در داًطگاُ تِ سال                یاراوطد: هرتثِ داًطگاّي

 هطخصات درس  – 2
 رٍش تحميك در ػلَم تْذاضتي: ػٌَاى درس

 4ػولي:                         4 :ًظري     2:تؼذاد ٍاحــذ

 :ًَع درس

             ػولي       -  ًظري 

 آمار حیاتی مقذماتی :درٍس پيص ًياز تراي ايي درس

      دٍم اٍل ٍ ًيوسال      :        سال تحصيلي

 هطخصات فراگيراى  – 2    
 MPHمقاطع کارضىاسی ارضذ ي  :رضتِ تحصيلي  

  کارضىاسی ارضذهمطغ:                 

 داوطجً 41 :تؼذاد فراگيراى

 

 هٌاتغ -3
 َای بُذاضتی، آخریه چاپ. سازمان جُاوی بُذاضت، تحقیق در سیستم -

ٍ ري وگارش مقالات علمی برای ريش تحقیق اصًل ي َمکاران،  آخًوذزادٌ ضاَیه - علتً    َتای  ضتت

 آخریه چاپ.، َمپاپسضکی، تُران، 

َتای کتاربردی، اوتطتارات داوطتگاٌ علتً        ضىاسی پصيَص ي َمکاران، ريش افضلی حسیه ملک -

 پسضکی تُران، آخریه چاپ.

- Beat J, Elliott E, Baur L, Keena V. Scientific Writing-Easy when you know how, BMJ, 2002. 
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 تخص دٍم :
 رٍش تحميك در ػلَم تْذاضتي اّذاف ولي درس: – 1

هراحل هختلف تحميك، ًَضتي طرح تحميماتي ٍ گسارش ًْايي آى ٍ آضٌايي واهل تا چگًَگي  

 اي چگًَگي دسترسي تِ هٌاتغ ػلوي ٍ استفادُ از اسٌاد ٍ هذارن وتاتخاًِ

 

 ضرح درس:
الذام تِ تذٍيي يه طرح تحميماتي در زهيٌِ رٍد در پاياى ًيوسال داًطجَ تتَاًذ  اًتظار هي 

ًاهِ خَد  ّاي ايي درس تراي تذٍيي ٍ ًگارش پرٍپَزال پاياى تٌوايذ ٍ از آهَزُ خَدتخصصي رضتِ 

 گيري وٌذ. تْرُ

 
  



 4 

 ترًاهِ زهاى تٌذي درس: -2

 اّذاف ولي ّر جلسِ ػٌَاى هثحث جلسِ رديف

 هؼرفي درس ٍ آضٌايي تا داًطجَياى 1

 ارزياتي تطخيصي داًطجَياى

ٍ هؼرفي فرم خام طرح تحميماتي  تحميمات در ػلَم پسضىيتياى اّويت 

 )پرٍپَزال(

 آضٌايي تا اًَاع ًوايِ ساز ّا ٍ اجساء همالات پژٍّطي

 اًتخاب هَضَع تحميك 2
 آضٌايي داًطجَياى تا چگًَگي اًتخاب هَضَع تحميك

 اًتخاب يه هَضَع تحميك تراي تذٍيي پرٍپَزال فردي

 تياى هسالِ 3
 هسالِ ٍ چگًَگي ًگارش آىآضٌايي داًطجَياى تا اّويت تياى 

 ًگارش تياى هسالِ هرتَط تِ پرٍپَزال فردي

 تررسي ٍ ارزياتي هتَى: جستجَ 4
 آضٌايي داًطجَياى تا فرآيٌذ تررسي هتَى ٍ جستجَ در هٌاتغ هختلف

 آضٌايي داًطجَياى تا چگًَگي ارزياتي ويفيت هتَى

 تررسي ٍ ارزياتي هتَى: رفرًس ًَيسي 5
 EndNoteآضٌايي داًطجَياى تا ترًاهِ 

 ًگارش تررسي هتَى هرتَط تِ پرٍپَزال فردي

 اّذاف تحميك 6

آضٌايي داًطجَياى تا اًَاع اّذاف ٍ چگًَگي تٌظين اّذاف ٍ فرضيات 

 تحميك

 ًگارش اّذاف، سَالات/فرضيات هرتَط تِ پرٍپَزال فردي

 ّاي هطالؼِ اًَاع رٍش 7
 ّاي هطالؼات اًَاع طرحآضٌايي داًطجَياى تا 

 اًتخاب طرح هطالؼِ ٍ ًگارش رٍش هطالؼِ هرتَط تِ پرٍپَزال فردي

 ّا ّاي گردآٍري دادُ رٍش 8

ّا از جولِ  ّا ٍ اتسارّاي جوغ آٍري دادُ آضٌايي داًطجَياى تا اًَاع رٍش

 پرسطٌاهِ

 ّاي هرتَط تِ پرٍپَزال فردي  اًتخاب رٍش ٍ اتسار گردآٍري دادُ

 هتغيرّاي تحميكتؼريف  9
 آضٌايي داًطجَياى تا اًَاع هتغيرّا ٍ تؼريف آًْا

 تىويل جذٍل هتغيرّاي هرتَط تِ پرٍپَزال فردي

10 
گيري ٍ هحاسثِ حجن  ّاي ًوًَِ رٍش

 ًوًَِ

 گيري ٍ هحاسثِ حجن ًوًَِ ّاي ًوًَِ آضٌايي داًطجَياى تا رٍش

هرتَط تِ گيري ٍ هحاسثِ حجن ًوًَِ هَرد ًياز  اًتخاب رٍش ًوًَِ

 پرٍپَزال فردي

 ّا تحليل دادٍُ  تجسيِ 11

ّاي تَصيف دادُ ّا، تذٍيي جذاٍل تَخالي ٍ  آضٌايي داًطجَياى تا رٍش

 تراي تَصيف ٍتحليل ًتايج SPSSافسار  ًرم

ّا ٍ تذٍيي جذاٍل تَخالي هرتَط تِ  تحليل دادٍُ  ًگارش رٍش تجسيِ

 پرٍپَزال فردي

 ًَيسي هذيريت ٍ تَدجِ 12

 Pre-test  ٍPilot تضويي ٍ وٌترل ويفيت، آضٌايي داًطجَياى تا هفاّين

 ًَيسي ٍ زهاًثٌذي تحميك آضٌايي داًطجَياى تا فرآيٌذ تَدجِ

هرتَط تِ تىويل جذاٍل ّسيٌِ طرح ٍ زهاًثٌذي طرح)جذٍل گاًت( 
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 پرٍپَزال فردي

 هلاحظات اخلالي 13

ٍ پذيذُ سرلت آگاّاًِ  آضٌايي تا اصَل اخلاق در پژٍّص، رضايت

 (Plagiarismػلوي)

 هرتَط تِ پرٍپَزال فرديًگارش هلاحظات اخلالي 

 اًتطار ًتايج طرح 14
 ّاي تحميماتي  ٍ هلاحظات هرتَطِ آضٌايي تا لالة ولي گسارش ًْايي طرح

 آضٌايي تا اًَاع همالات، ساختار پيص ًَيس همالات ٍ اصَل ًَضتار ػلوي

 ّاي فردي تا تررسي پرٍپَزال ارزياتي تصذيمي داًطجَياى ارايِ طرح تحميماتي 15
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 تخص سَم : ارزضياتي
 رٍش ّاي اهتياز دّي فؼاليتْا –الف 

 درصذول از اهتياز هيساى اهتياز فؼاليتْاي هَرد ًظردر طَل ترم رديف
 5 1 هيساى هطاروت در تحث ّا ٍ طرح سَال  1

 5 1 حضَر فؼال در ولاس 2

 50 10 ّاي فردي ارايِ ضذُ پرٍپَزالتررسي  3

 40 8 ًيوسال پاياىوتثي اهتحاى  4

 100 20 جوغ

 

 

 هراحل ارزضياتي –ب 
 پاسخٍ  پرسص: در ضرٍع ترم ) ارزضياتي تطخيصي ( - 

 ّاي فردي در آخر ّر جلسِ تررسي پرٍپَزال: در طي ترم ) ارزضياتي تىَيٌي ( - 

ّاي فردي ارايِ ضذُ در پاياى ًيوسال  تررسي پرٍپَزال: در پاياى ترم ) ارزضياتي پاياًي ( - 

 ٍ ترگساري اهتحاى وتثي

 

 :ضيَُ تجسيِ ٍ تحليل ًتايج ارزضياتي  -ج
 اي ٍ اصلاح ارزضياتي در صَرت ًياز حاسثِ ضرية دضَاري ٍ توايس تراي سَالات چٌذگسيٌِه 

 هحاسثِ حذ ًصاب لثَلي ٍ اػوال آى در ًورات در صَرت ًياز 
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 تخص چْارم : 

 پيطٌْادات اصلاحي در تْثَد ترًاهِ درسي 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

**************************************************** 

مشاركت و همكاري  آمادگيكميته طرح درسدانشگاه مطالعات و توسعه آموزش  واحد

در زمينه تنظيم و تجزيه و تحليل برنامه درسي دارد را با اعضاء محترم هيئت علمي 

مراجعه  دانشگاهمطالعات و توسعه واحد لذا در صورت تمايل دعوت مي نماييم كه به

 نماييد 


