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 تبهداش دانشکده تخصصی دکتري دوره دانشجویان عملکرد و حضور ارزشیابی و پایش دستورالعمل

 

 غیاب و ضوابط حضور تابعنامه دوره دکتري تخصصی، دانشجوي دکتري ینئآ 05مطابق با ماده 

ایر سو تحصیلی  کمک هزینه دانشگاه محل تحصیل است و تحصیل در مقطع دکتري بصورت تمام وقت است. دریافت

ماه منوط به صدور گواهی حضور تمام وقت و انجام وظایف محوله از طریق گروه آموزشی در پایان ه مزایاي دانشجویی

 تحصیلات اداره آموزشهاي آموزشی و گروهتوسط  اجراي مفاد این ماده ساماندهی و تسهیل است. در این راستا جهت

 :ددگرعملکرد دانشجویان به شرح زیر ارائه می دستورالعمل پایش و ارزشیابی حضور و بهداشت، تکمیلی دانشکده

 .تقسیم بندي شده است یو پژوهش یآموزش مرحلهبه دو  تخصصی دوره تحصیلی در مقطع دکتري: 1ماده 

 ی پژوهش مرحله وارد و بعد از آن دانشجو گرددتا زمان قبولی دانشجو در امتحان جامع احتساب می یآموزش مرحله

 .گرددمی

 دو بخش نحوه حضور در گروه آموزشی و نحوه عملکرد دردر این دستورالعمل ارزیابی دانشجو : 2اده م

 درصد 05درصد و سهم عملکرد  05باشد. جهت ارزشیابی در دوره آموزش سهم حضور آموزشی و پژوهشی می

 .استشده درصد تعیین  05درصد و سهم عملکرد  05تعیین گردیده است و در دوره پژوهش سهم حضور 

 ساعت 155بایست در ایام هفته در دانشگاه حضور داشته باشد و شرط حداقل در دوره آموزش دانشجو می: 0ماده 

 .باشدمیپرداختی کمک هزینه  درصد 05سقف حضور در شیفت را رعایت نماید که معادل 

قابل  زمانو حداکثر کاري در اوقات اداري براي احتساب یک روز در دانشکده ساعت در روز دانشجو  4حداقل حضور : 1 تبصره

 خواهد بود. 18صبح الی  8ساعت حضور قابل احتساب در بازه  ساعت خواهد بود. 8 ،احتساب براي یک روز

 .باشد. روزهاي فعال اداري شنبه تا چهارشنبه میدر دانشکده در اوقات اداري ضرورت داردروز  4 هفتگی حضور میانگین :2تبصره 

باشد که یک ماه در می( 4-05)ماده استفاده از مرخصی تابع مقررات اداري استخدامی و آئین نامه دانشجویان دکتري  :0 تبصره

 .استسال 

 درصد پرداخت کمک هزینه به همان 05کمتر باشد از سقف  1ماده در اگر میزان حضور از حداقل در نظر گرفته شده  :4تبصره 

 .گرددنسبت کسر می

در  ماهمرداد در حضور حداقل ودر نظر گرفته شده است  1حداقل حضور نصف از موضوع ماده  بهمن براي ماه فروردین و :0 تبصره

 .قرار داردهاي آموزشی اختیار گروه

 آموزشای دانشجو  و اجرایی ،در دوره آموزش رضاایت مدیرگروه با دریافت نرر اسااتید گروه از عملکرد علمی  : 4ماده 

 :گرددسطح تعیین می چهارباشد که بصورت زیر در پرداخت کمک هزینه می درصد 05سقف معادل 
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 .گیردمیارزیابی عملکرد دانشجو در این مرحله در جلسات ماهیانه گروه با نظر مشارکتی اعضاء گروه انجام  :1تبصره 

 گردد براساس معیارهاي حضور منظم درهاي آموزشی است و پیشنهاد میارزیابی عملکرد دانشجو در اختیار گروه :2تبصره 

 هاي علمیموقع تکالیف درسی، تدریس واحد آموزشی گروه، مشارکت در فعالیتهاي درسی، انجام مناسب و به کلاس

، ها، همکاري با مجلات، مراکز تحقیقاتی، برگزاري همایشاجرایی گروه مثل همکاري در اجراي کارآموزي، همکاري در آزمایشگاه

 .باشدمیبه تشخیص گروه آموزشی  ،سمینار، ژورنال کلاب و سایر موارد

....................................................................................................................................................... 
 باشد( خارج از شهر همدان)در دوره پژوهش در صورتی که میدان تحقیقاتی دانشجو خارج از دانشگاه : 0ماده 

 گزارش روند اجراي پایان نامه الزامی است. جهت ارائه  یآموزش گروه نرربا  کدهدر دانش در ماهروز  2حضور حداقل 

 در طول دوره (خارج از شهر همدان)هاي انجام فعالیت دانشجو در خارج از دانشگاه تعیین مدت زمان یا تعداد ماه :1ره صتب

 .گرددباشد که بصورت ماهیانه در فرم ماهیانه تعیین و ثبت مییید مدیرگروه میأپژوهش به عهده استاد راهنماي پژوهشی و ت

 باشد حضور (داخل شاهر همدان )در دوره پژوهش در صاورتی که میدان تحقیقاتی دانشاجو داخل دانشاگاه    : 6ماده 

 .الزامی استکمک هزینه مبلغ درصد  05جهت تخصیص  روز در هفته( 0)میانگین  در ماهساعت  02در شیفت حداقل 

 باشد.. روزهاي فعال اداري شنبه تا چهارشنبه میدر دانشکده در اوقات اداري ضرورت داردروز  3 هفتگی حضور میانگین :1تبصره 

 ر طول دوره پژوهشد (داخل شهر همدان)هاي انجام فعالیت دانشجو در داخل دانشگاه تعیین مدت زمان یا تعداد ماه :2تبصره 

حضور دانشجو در  .گرددباشد که بصورت ماهیانه در فرم ماهیانه ثبت مییید مدیرگروه میأپژوهشی و ته عهده استاد راهنماي ب

( لحاظ 0تواند مطابق ماده )مدیر گروه میتأیید هاي آزمایشگاهی یا میدانی به تشخیص استاد راهنما و دانشکده پس از اتمام فعالیت

 شود.

 باشد.براي این ماده نیز قابل تسري می 3ماده هاي تبصرهه در شرایط ذکر شد: 0تبصره 

 یید مدیرگروه معادل سقفأت دانشاجو توساط استاد راهنماي پژوهشی و  دوره پژوهش رضاایت از عملکرد  در : 0ماده 

 :سطح طبقه بندي شده است چهار باشد که به شرح زیر دردرصد پرداخت کمک هزینه می 05

 

 خوب خوب نسبتاً متوسط ضعیف سطح ارزیابی

 05 65 05 25 درصد پرداخت

 ، انجام تکالیف اجرایی محوله ازنامهپایان هاي مرتبط بافعالیتمیزان ارزیابی عملکرد در بخش پژوهش شامل  :1 تبصره

تشار المللی، انهاي داخلی و بینحضور در همایش همکاري با مجلات، هاي تحقیقاتی، تعداد مقالات انتشار یافته،ارائه طرح طرف گروه،

 گزارش ماهیانه پیشرفت کار پایان نامه به استادوه آموزشی است. کسب نمره خوب منوط به ارائه سایر موارد به تشخیص گر کتاب و

 .راهنماي پژوهشی است

....................................................................................................................................................... 

 مورد 17/22/1021تبصره در جلسه شوراي آموزشی و تحصیلات تکمیلی مورخ  12ماده و  7این دستورالعمل در 

 هاي دانشجویان دوره دکتري دانشکده بهداشت لازمبراي تمامی دوره 1021ماه  اردیبهشتتصویب قرار گرفت و از 

 .باشداجرا می


