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 رشته تحصیلي:                                      م و نام خانوادگي کارآموز :نا

 

 شماره دانشجویي :مقطع تحصیلي:                                                      

 

 

 : مشخصات دوره

 8تعداد واحد : 

 نوع واحد : کار آموزی در عرصه 

 -پیشنیاز : 

فته شده در طول دوره تحصیلی به کارگیری علوم فراگربهبا  : ایجاد مهارت در دانشجو تا بتواند هدف کلي

زا کارهای کنترلی عوامل مخاطرهگیری و ارائه راهطور فن آورانه و مهارتی در زمینه شناسایی، ارزیابی اندازه

با توجه به گرایش برنامه های آموزشی بهه سهوی جام هه ن هری کهاربرد      اقدام نماید.  های کاریدر عرصه

رصه خدمات بهداشتی و لزوم فراگیری جنبه های عملهی کهار،   دروس آموخته شده در طول تحصیل در ع

های اجرائهی، عملیهاتی و   ن کسب مهارتهای عملی با انجام بررسیآاین درس ارائه می گردد و هدف اصلی 

 باشد. پژوهشی در عرصه کاری می

 

 :LOG BOOK اهداف تهیه  

 کسب شده کامل تجربیاتمستند سازی کمک به کارآموز در جهت ثبت دقیق و  -1

در ارزیابی رونهد آمهوزه ههر    های مختلف عوامل زیان آور در محیط کار حوزه اساتید راهنماکمک به  -2

 هایی که کارآموز نیاز بیشتری دارد.کارآموز و ت یین و فراهم آوردن تجارب مکمل و مورد نیاز در محیط

شی در ایجهاد زمینهه مزم بهرای    کمک به گروه آموزشی مربوطه در ارزیابی میزان موفقیت بخش آموز -3

 گروه  مربیانکسب تجارب عملی توسط 

 ابزاری برای خود آزمایی و خودن ری و ثبت تجربیات کسب شده دانشجو -4

 نظارت در فرایند آموختن، ارزیابی و ارزشیابی  برای ابزاری -5

 

 :  LOG BOOKاصول کلي تكمیل 

 .همراه داشته باشد کارآموزی وقاتخود را تمامی ا کتابچهگردد کارآموز توصیه می -1
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در دوره زمانی ت یین شده بیاموزد خود را کتابچه هر کارآموز موظف است کلیه اطلاعات ثبت شده در  -2

 برساند. اساتید راهنمای مربوطه در هر حوزه عوامل زیان آوربه تفکیک به تایید و 

 اشد.برا جهت بررسی در اختیار داشته  کتابچهتواند در هر زمان که تشخیص دهد گروه آموزشی می -3

تحویل گروه بهداشت  جهت ت یین نمره نهایی چه خود را در پایان دورهکتابکار آموز موظف است  -4

  نماید. ایحرفه

 

 :LOG BOOKهای موجود در  نحوه تكمیل جدول 

 نمهای ههر حهوزه   اسهاتید راه کلیه اقدامات عملی را که به صورت مستقل یا تحت نظارت بایستی ز آموکار

 برساند. تایید اساتید راهنماثبت نموده و به به صورت روزانه  دهدمی انجام

 

 : قوانین و مقررات

به ویهژه بها    و صنایع رعایت قوانین، مقررات و شئونات اخلاقی توسط دانشجو در مراکز کارآموزی -

پرسهنل و  ستقیم با و نیز ارتباط م ای صنایعواحدهای بهداشت حرفهتوجه به حضور سایر پرسنل 

 باشد. بسیار حایز اهمیت و ضروری می کارگران

و مسئول فنهی محهل کهارآموزی در     ای و ایمنی کاربهداشت حرفهتب یت و هماهن ی با مسئول  -

 طول دوره ضروری می باشد .

گزاره کارآموزی باید طبق فصول ت ریف شده و بر اساس ضوابط ت یین شده توسط شورای گروه  -

 دانشکده آماده و ارائه گردد .  ای و ایمنی کارهبهداشت حرف

گیری عوامل زیان آور مورد تاکید است که کارآموزان محترم تحت هیج شرایطی نباید نتایج اندازه -

پس از تایید اساتید راهنمای هر را در اختیار کارکنان و کارگران صنایع قرار دهند و نتایج را فقط 

  مدیریت مجموعه صن تی تحویل دهند.حوزه باید همراه نامه رسمی به 

از دی ر اههداف  های صن تی پرسنل و کارگران محیط مدیریت، آشنایی با نحوه برخورد مناسب با -

دوره کارآموزی است. بدیهی است با دانشجویانی که از قوانین و مقررات تخطی نموده و شهئونات  

 گرفت. اخلاقی را رعایت نکنند طبق قوانین برخورد جدی صورت خواهد

صنایع مطابق با قوانین و مقررات صن ت مربوطه است که باید به صورت مکتوب ساعات حضور در  -

دانشجویان باید مقررات و ضوابط آموزشی در  .ای دانش اه اعلام گرددبه کارشناس بهداشت حرفه

 خصوص حضور و غیاب در طول دوره کارآموزی را رعایت نمایند. در صورت غیبت دانشجویان در

 ها و مقررات آموزشی مربوط به کارآموزی عمل خواهد شد.طول دوره کارآموزی مطابق آیین نامه
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محوله توسط هر کهارآموز مهی بایسهت  بهه تاییهد       وظایفحضور ف ال و انجام  هفتهدر پایان هر  -

ای دانشه اه  ای صن ت مربوطهه و همچنهین کارشهناس بهداشهت حرفهه     کارشناس بهداشت حرفه

 ثبت گردد. استاد راهنمای دورهبا امضای   LOG BOOK ررسیده و د

دانشجویان مکلفند در تاریخ ت یین شده گزاره کارآموزی خود را تحویل مسئول کارآموزی  -

 نمایند .

در صورت بروز هرگونه مشکل در طول دوره کارآموزی در فیلد صن ت بلافاصله با مسئول  -

کده تماس و موضوع از طریق ایشان پی یری دانش ای و ایمنی کاربهداشت حرفهکارآموزی گروه 

 شود .

دانشجویان پس از تنظیم گزاره باید مطابق برنامه اعلام شده از طرف گروه در جلسه ارائه  -

 شفاهی حضور یابند.

در حفظ و ن هداری این دفترچه بسیار دقهت نماییهد زیهرا بررسهی ایهن دفترچهه در پایهان دوره         -

و در نمهره نههایی نیهز    ال و موثر دانشجو در ایهن دوره دارد  کارآموزی نقش اصلی را در حضور ف 

 .ین دفترچه المثنی صادر نخواهد شدموثر می باشد. در صورت گم شده ا

 

 :و ایمنی کار ایحرفهبهداشت  مهندسی یشناسبرنامه دوره کار آموزی دانشجویان کار

 برنامه های کارآموزی گروهي –یكم بخش

و کهامییوتر و کهاربرد آن در بهداشهت     ایاخهلا  حرفهه  کارگاه آموزشی برگزاری کارگاه آموزشی شامل 

های علمی جسهتجو  کارگاه آموزشی روهو  SPSSو  EXCELکارگاه آموزشی کار با نرم افزار ای )حرفه

 (در سایت های علمی

 

 کار آموزی انفرادی در صنعت خاص -دومبخش 

ای و ارائه راهکارههایی  بهدا شت حرفه ایمنی و کار آموزی در مراکز تولیدی و صن تی و ارزیابی وض یت

 در جهت حفظ و ارتقاء سلامت کارگران

 

 عنوان، اهداف، رئوس مطالب، روش اجرا و نحوه ارزشیابي کارگاه های کارآموزی :

 برنامه های کارآموزی گروهي –بخش یكم 

 اخلاق حرفه ای  -0

 غل اهمیت موضوع و نیاز به اخلا  حرفه ای در سازمانها و مشا 
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  مفاهیم و مبانی اخلا  و اخلا  حرفه ای ، آداب و سلوک حرفه ای حرفه ای گری و

 مسئولیت پذیری

 اخلا  حرفه ای از دید گاه آموزه های دینی و فرهنگ ملی 

 ارتباط اخلا  با قانون و آداب عرف اجتماعی ، دوراهی ها و م ماهای اخلاقی 

 منابع رفتار اخلاقی 

 دهای اخلا  حرفه ای  ) آزادی عمل ، ارزه حیات ، اصول زیربنایی در تدوین ک

 سودمندی ، التزام به حقیقت ، عدالت (

  در قبال : خداوند ، جام ه ، گیرندگان خدمت ، سازمان اصول سلوک و التزام حرفه ای (

 کار ، همه همکاران و حرفه 

  تهدید و آسیب های اخلاقی در مشاغل مشاوره و بازرسی –اخلا  سازمانی 

 ر اخلاقی ، کد اخلا  حرفه ایمنشو 

  و اصول اخلاقی حاکم در  ای و ایمنی کاربهداشت حرفهوظایف و ت هدات شاغلین

 وظایف محوله 

  ای و ایمنی کاربهداشت حرفهچالش ها و م ضلات در 

  ای و ایمنی کاربهداشت حرفهنحوه تحلیل رویداد ها و ت رضات اخلاقی در ایمنی و 

 ای و ایمنی بهداشت حرفهحرفه ای و کد بین المللی اخلا  در اخلا   آشنایی با کدهای

 کار

 نحوه مستندسازی و انتخاب راهکارهای اخلاقی 

 ارائه گزاره عملی اخلا  حرفه ای از کارآموزی در صن ت خاص 

 روش اجرا : 

 برگزاری دوره آموزشی ) ترجیحا به صورت کارگاه ( مطابق سرفصلهای فو  الذکر 

 ارزشیابي : 

  ف ال و مشارکت در بحث های گروهی و کلاسی حضور 

 امتحان کتبی پایان دوره یا انجام پروژه تحلیل رویداد اخلاقی یا ترکیبی از این دو روه 

 ای و ایمني کاربهداشت حرفهکامپیوتر و کاربرد آن در  -2

 کار م رفی و آشنایی با نرم افزارهای تخصصی بهداشت حرفه ای و ایمنی 

 نایی با کاربرد نرمشآ  ( افزارهای آماریSPSS    وExcel   ) در بهداشت حرفه ای و ایمنی 

 کار
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  م رفی روه جستجوی پیشرفته در اینترنت و پای اههای اطلاعاتی در خصوص

 ای و ایمنی کاربهداشت حرفهموضوعات 

  ای و ایمنی کاربهداشت حرفهم رفی سایتهای مهم مرتبط با  

 ای و ایمنی کاربهداشت حرفهر مرتبط با م رفی مجلات و ژورنالهای مهم و م تب 

 روش اجرا :

  ای و ایمنی کاربهداشت حرفهبرگزاری دوره های علمی با نرم افزارهای تخصصی ضروری  

 ارزشیابي :

 آزمون کتبی و انجام پروژه های مرتبط 

 

 واحد( 3)معادل  ساعت 613کار آموزی انفرادی در صنعت خاص  -بخش دوم

جو با نظارت گروه آموزشی در طی دوره کارآموزی شامل انجام موارد زیر و ارائه تکالیف و وظایف دانش

 گزاره کتبی خواهد بود:   

 الف( کلیات 

  م رفی صن ت و فرآیند مورد کارآموزی 

 تولید پروسه شرح ( و تهیه دیاگرام فرآیندProcess Flowchart) 

 شی صن تی های تولید بر اساس اصول نقشه کتهیه نقشه یکی از کارگاه 

 

 ب( ایمني صنعتي

  انجام ارزیابی و مدیریت ریسک )شامل شناسایی، تجریه و تحلیل، ارزشیابی و ارایه راهکارهای

 FMEAو  (JSA)کنترلی( با استفاده از روه هایی مانند تجزیه و تحلیل ایمنی شغلی 

 ز و ساعت( انجام تحلیل تشریحی و توصیفی آمار حوادث ناشی از  کار به تفکیک )ماه و رو 

 های حوادث )شدت، فرکانس، بروز، شاخص ایمنی و ...(محاسبه شاخص 

 تجزیه و تحلیل یک مورد حادثه با استفاده از روه های مرسوم تحلیل حوادث 

 تهیه ماتریس لوازم حفاظت فردی بر اساس ریسک های شناسایی شده هر شغل 

 رایه راهکارهای کنترلی بر تمرکز بر شناسایی خطر و ارزیابی ایمنی تجهیزات و ماشین آمت و ا

 هاحفاظ

 های ماشین آمتتهیه شناسنامه حفاظ 
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 های برررسی وض یت ایمنی بامبرها، جرثقیل، مخازن تحت فشار، لیفتراک و تکمیل چک لیست

 مرتبط

 )بررسی وض یت ایمنی حریق )سیستم اعلام و اطفاء 

 تهیه نقشه جانمایی استاندارد کیسول های آتش نشانی 

 تهیه شناسنامه ایمنی مواد شیمیایی خطرناک شرکت 

  بررسی وض یت ایمنی بر  )ارتینگ، تابلوها بر ، اصول سیم کشی، انواع فیوزها، کلیدهای

 محافظ(

 هاشناسایی سناریوهای شرایط اضطراری و ارزیابی آن 

 تهیه دستورال مل پاسخ به شرایط اضطراری 

 

 ج( ارگونومي

  شغل از سه بخش مختلف سازمان یا سه شغل مختلف ) در این  وظیفه برای حداقل سهتحلیل

 مرحله باید توضیح داده شود که فرد در طول یک شیفت دقیقاً چه کارهایی انجام می دهد(

  شناسایی مخاطرات ارگونومیکی در بخش های مختلف هر یک از این سه شغل )در این مرحله

ریسک فاکتورهای ارگونومیکی مواجهه باید مشخص گردد که فرد در طول شیفت کاری با چه 

 دارد(

  ارزیابی پوسچر، حرکات تکراری، حمل بار و ... برای مراحل مختلف این سه شغل با روه های

مناسب ارزیابی ارگونومیکی )انتخاب مستدل روه ارزیابی ارگونومیکی و ارزیابی ارگونومیکی به 

 شکل صحیح از وظایف دانشجو در این مرحله می باشد(

 زیابی تطابق آنتروپومتری ایست اه کاری و فرد در حداقل سه ایست اه مرتبط با سه شغل ار

منتخب )دانشجو می بایست ابتدا اب اد آنتروپومتریکی فرد و سیس اب اد ایست اه کار را اندازه 

 گیری کرده و ت یین نماید که آیا فرد با ایست اه کاری خود تطابق آنتروپومتریکی دارد یا خیر(

 رسی ابزار دستی مورد استفاده در صن ت و ارزیابی اب اد آنتروپومتریک آنهابر 

  محاسبهPWC  افراد شاغل در یک پست کاری به روهstep test برآورد میزان انرژی مورد نیاز ،

 کار و بررسی تناسب ارگونومیکی بین فرد و ایست اه کاری 

 

 های هوا ي نمونهها و وسایل نمونه برداری و تجزیه و ارزشیابروشد( 

 و اصلی بینابینی و اولیه شیمیایی مواد 11حداقل  جهت )کیفی یا کمی( ریسک ارزیابی انجام 

  مهم
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 درس مدرس تایید با ریسک ارزیابی نتایج به توجه با دار الویت شیمیایی ترکیب سه انتخاب 

  مربوطه

 دار الویت ترکیب ز سههر یک ا تجزیه و برداری، آماده سازی نمونه هایکلیه روه استخراج 

 های م تبرسایر سازمان و NIOSH ، OSHA توسط شده ارائه( بینابینی یا اولیه)

 تجزیه سیستم و سازی های آمادهروه مربوط به وسایل نمونه برداری، جزئیات کامل شرح 

  تفکیک بههای فو  الذکر روه دست اهی

 انتخابمورد بررسی و  هایکلیه روه یهتجز و برداری، آماده سازی نمونهجزئیات  کامل مقایسه 

  توجیهی دمیل کامل ذکر با از روه یک

 ایرایانه کمکی ابزار از استفاده با غیرمت ارف کاری های برنامه مواجهه مجاز حدود تصحیح 

 (IRSST )  شغلی ایمنی و بهداشتموسسه تحقیقاتی در سایت  موجود

  افزار نرم از تفادهاس با شیمیایی مواد مخلوط مجاز حدودمحاسبه Mixie موسسه در سایت  موجود

 (IRSST )  شغلی ایمنی و بهداشتتحقیقاتی 

 

 ( سم شناسي شغلي ه

 ت یین و استفاده محل ذکربا  مهم و اصلی بینابینی و اولیه شیمیایی مواد از لیست کاملی تهیه 

 11استاندارد  SDS ایهبرگه انضمام به م ین زمانی تناوب در (ترجیحا) مواجهه یا مصرف میزان

 انتخاب شده در ارزیابی ریسک ترکیب دارای اولویت 3برای بخشی 

 مقادیر حسب بر سمیت کلاس نظر از بینابینی و مصرفی شیمیایی مواد بندی طبقه IDLH  و

 مربوطه( OELsحدود آستانه مجاز )

 الویت دار  شیمیایی ترکیب سه( متابولیسم و حذف توزیع، جذب،) کینتیکی مراحل کامل شرح

 بر تاکید با( )انتخاب شده از طریق نتایج ارزیابی ریسک انجام شده در بخش تجزیه و ارزشیابی

 کار محیط در مواجهه واق ی شرایط

 پایش جهت بیولوژیک هاینمونه تجزیه و سازی آماده آوری، جمع هایروه کامل شرح 

  موجود هایمحدودیت ذکر با انتخابی شیمیایی ترکیب سه با کارگران مواجهه بیولوژیک

 هوا،) پایش های برنامه بر تاکید با تولیدی واحد در شاغلین سلامت پایش وض یت بررسی 

 مربوطه های کاستی و نواقص ذکر و اجرا حال در بهداشتی های مراقبت و( پزشکی و بیولوژیک

 آمینده با مواجهه از ناشی بهداشتی های ریسک کاهش خصوص در کاربردی پیشنهادات ارائه 

 مربوطه کار محیط در موجود شیمیایی های
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 و( تهویه 

  بررسی سیستم های تهویه موض ی و عمومی در صن ت محل کارآموزی 

 های تهویه موض ی )شامل هودها، کانال ارزیابی کامل سخت افزاری و نرم افزاری یکی از سیستم

 کشی، پامیش ر و هواکش( صن ت مربوطه 

 ه موض ی با دارا بودن حداقل دو منبع آلودگی متفاوت بر اساس طراحی کامل سیستم تهوی

کاربرگ تکمیل شده تهویه موض ی برای واحد های فاقد سیستم یا دارای سیستم م یوب یا 

 ناکارآمد

 

 ز ( صدا و ارتعاش

 ها و گزاره آن به همراه نقشه چیدمان آشنایی کامل با فرایندهای تولید در یکی از سالن

 ص نمودن منابع صوتیتجهیزات و مشخ

 هابررسی و تشریح عملکرد منابع اصلی صدا و نحوه مواجهه کارگران با آن 

 بررسی خصوصیات مهم اکوستیکی ساختمان و سطوح داخلی و گزاره آنها 

 تکمیل فرم غربال ری صدا و اظهار نظر در مورد آن در یک سالن 

 یه بندی صوتی در یک سالن با انجام صدا سنجی محیطی و بحث در خصوص آن و نیز نقشه ناح

 Surferاستفاده از نرم افزار 

  موضع کار و تحلیل و گزاره آن 3انجام صداسنجی موض ی حداقل برای 

  نفر از کارکنان  3محاسبه تراز م ادل مواجهه صوت و دز دریافتی برای حداقل 

 ارائه پیشنهاد جهت کاهش مواجهه و کنترل صدا 

 ه و اظهار نظر در خصوص مواجهه کارگران و ارائه راه حل بررسی ارت اه حداقل یک دست ا

 کنترلی

 

 های حرارتی در محیط کارگیری وارزشیابی تنشح( اندازه

 مشخص نمودن فرآیندها و ایست اههای گرم  و سرد و منابع انتشار آنها 

 چارت  ت یین پارامترهای سایکرومتریک نظیر رطوبت نسبی، فشار بخار هوا و .... با استفاده از

 سایکرومتریک

 های گیری و محاسبه شاخصاندازهWBGT  برای حداقل یک شغل به صورت کامل 

  گرمایی پیش بینی شدهاندازه گیری شاخص  (PHS)برای حداقل یک  با استفاده از نرم افزار

 شغل 
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  مبتنی بر شاخص  ارزیابی ریسک حرارتی وWBGT ارزیابی شده 

 یط سرد با نرم افزار ارزیابی لباس کارگران شاغل در محIREQ 

 های گرم و سردارائه راهکارهای کنترلی برای پست 

 

 ط( روشنایي 

 مصنوعی و طبی ی روشنایی نقشه همراه به آن روشنایی نیازهای و تولید فرایند با کامل آشنایی 

 آنها خصوصیات مورد در نظر اظهار و موجود

 آن مورد در نظر اظهار و موجود طبی ی روشنایی سیستم تشریح و بررسی  

 ،عمومی با کمک نرم افزار مصنوعی روشنایی سیستم مورد در نظر اظهار و گیری اندازه بررسی 

DIALUX  موجود روشنایی مورد در نظر اظهار و ارزیابی فرم تکمیل همراه به  

 مربوطه فرم توسط آن ارزیابی و موض ی روشنایی مورد 5 حداقل گیری اندازه و بررسی 

 مصنوعی و طبی ی روشنایی تلفیقی سیستم مورد در نظر هاراظ و بررسی 

 با استفاده از نرم افزار  کارگاه یک برای مصنوعی روشنایی طراحیDIALUX کامل گزاره ارائه و 

 آن

 ارائه راهکارهای عملیاتی جهت ایجاد روشنایی مطلوب در صن ت مورد کارآموزی 

 

 های الكترومغناطیس:ی( پرتوها و میدان

 کلیه در موجود الکترومغناطیسی هایمیدان و یونساز غیر و یونساز پرتوهای کلیه شناسایی 

 کارخانه واحدهای

 کارکنان زایی آسیب پتانسیل لحاظ از پرتو ترینمهم ت یین 

 پرتو مجاز حدود و گیریاندازه وسایل گیری،اندازه روه ارائه یا گیریاندازه 

 پرتوها کنترل جهت شده اجرا حفاظتی ماتاقدا و هادستورال مل راهکارها، شناسایی 

 

 ک ( بیماریهای شغلي 

 های شغلی بر اساس مواجهه با عوامل زیان آور های در م رض خطر بیماریشناسایی گروه 

 ای و بدو استخدامبررسی فرآیند تشکیل پرونده پزشکی و مراحل انجام م اینات دوره 

 د پوششی م اینات، درصد کارکنان دارای های انجام م اینات شغلی شامل درصمحاسبه شاخص

 محدودیت 

  شغل 5ارزیابی نتایج اسییرومتری و ادیومتری در حداقل 



 00 

 

 ل( سیستمهای مدیریت ایمني و بهداشت

 دهنده( گواهی شرکت -تاریخچه) شرکت در یافته استقرار مدیریتی های سیستم شرح 

 باید ندارد وجود که مشی خط هر. زیست محیط و کیفیت بهداشت، و ایمنی مشی خط سه تهیه 

 .شود تهیه استاندارد اساس بر دانشجو توسط

 های ف الیت کردن فهرست HSE ایمنی دیدگاه از بررسی و اجرا طرحریزی، فازهای در شرکت در 

 می انجام شرکت در سیستم عملکرد بررسی و اجرا طرحریزی، درحوزه اقداماتی چه) بهداشت و

 شود(

 استاندارد اساس بر بهداشت و ایمنی زمینه در شرکت ستمیسی های ف الیت کلیه شرح OHSAS 

 ).شود می اجرا سازمان در شکل چه به( عملیات کنترل) 1-4-4 بند: مثال برای(

 برای اجرایی برنامه -شرکت بهداشتی و ایمنی اهداف -ها مشی خط) شرکت برای نظامنامه تهیه 

 روه از نمونه یک -شرکت های ستورال ملد و اجرایی های روه دقیق فهرست و اهداف از یکی

 )گردد ضمیمه ها دستورال مل یا اجرایی های

 بایست می ندارد وجود اگر) مراحل شرح و فلوچارت رسم با شرکت داخلی ممیزی فرایند شرح 

 (.شود داده پیشنهاد شرکت برای

 

 م (نحوه نگارش گزارش 

 زاتهیه گزاره جهت هریک از مباحث فو  الذکر به صورت مج 

  تنظیم فهرست جهت هریک از مباحث به صورت مجزا 

  صفحه و اجتناب از تکرار مباحث تئوریکی 1مقدمه جهت هریک از مباحث حداکثر 

  توجه کامل به شرح وظایف ذکر شده در حین گزاره نویسی و اجتناب از ضمیمه نمودن مطالب

 غیر مرتبط جهت افزایش حجم گزاره

 ن و فارسی با رعایت اصول رفرنس نویسی و ارجاع مطالب مورد ذکر منابع و رفرانس های متیت

 استفاده در گزاره به رفرنس های نربوطه و اجتناب از ذکر مطالب سایتهای غیر م تبر 

 ن اره کامل گزاره با خط خوه و خوانا و مرتب 

 تحویل گزاره ها به تفکیک به کارشناس گروه و پی یری ارزشیابی از طریق ایشان 

 ره یصورت شفاهی در حضور اعضای هیات علمیارائه گزا 
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 شیوه ارزشیابي کارآموزان : 

های مختلف درس دانشجو در بخش ثبت شده های( ف الیت  Log Bookبر اساس م یار کارنما )

 . بر اساس جدول زیر انجام خواهد شدارزشیابی دانشجو کاراموزی، 

 21نمره از  موارد ارزشیابی ردیف

 نمره 2 وزان توسط کارشناس بهداشت حرفه ای صن ت مورد بازدیدارزشیابی کارآم 1

 نمره 3 ارزشیابی دانشجویان توسط اساتید ناظر گروه 2

ارزشیابی دانشجویان توسط ناظر کار آموزی ) مسئول اجرایی کارآموزی در  3

 گروه(

 نمره 2

 نمره 5 گزاره کاراموزی ) مطابق فرمت داده شده ( 4

 نمره 8 زاره کارآموزیارائه شفاهی گ 5

 

 : منابع درس کارآموزی

 دانشکده محل  ای و ایمنی کاربهداشت حرفهه منابع م رفی شده از طرف گروه مهندسی کلی

 تحصیل 

 راهنمای کارآموزی در صن ت دانش اه علوم پزشکی شیراز 

 درسنامه جامع کارآموزی در عرصه دانش اه علوم پزشکی اصفهان 

 دانشکده محل تحصیل  ای و ایمنی کاربهداشت حرفهه مهندسی راهنمای کارآموزی گرو 
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 بهداشتدانشکده  ایحرفهبهداشت مهندسی برگ ارزشیابی کارآموزی دانشجویان گروه 

 همداندانش اه علوم پزشکی 

تا                            ازتاریخ:         نام و نام خانوادگی دانشجو                              شماره دانشجویی                       

 تاریخ:

 بد ض یف متوسط خوب عالی عوامل ارزشیابی ردیف

      یوقت شناس 1

      از تمام وقت ت یین شدهاستفاده بهینه  2

      ود در انجام کارهاجکار عمل و استفاده از امکانات موابت 3

      ک صحیحچ ون ی نحوه کارهای محوله با تکنی 4

      دقت و سرعت عمل درکارها 5

      توانائی تهیه گزاره و قدرت نقد و بررسی 1

      استفاده از م لومات علمی در انجام کارها 7

      نحوه همکاری در اجرای کار و قبول کردن مسئولیت 8

      و سایر کارکنان اساتیدروه اخلاقی نسبت به همکار،  9

      پذیری و قبول نظریات و پیشنهاداتانتقاد  11

      کار خود ه ب مندعلاقه 11

      رعایت ضوابط اخلا  اسلامی در محیط کارآموزی 12

      اطلاعات و تجربیات شغلی خودافزایش اهتمام به  13

      قابل اعتماد و رازدار 14

      بدون نظارت مافو صادقانه و دقیق انجام کار به صورت  15

      رارزه پیشنهادات کارآموز در جهت بهبود کا 11

      نظم و ترتیب در اجرای صرفه جویی در نیرو 17

      نحوه فراگیری و پیشرفت در حین کارآموزی 18

      کارکنان و کارگرانچ ون ی ارتباط با  19

      ان طاف پذیری در هن ام بروز اشتباهات 21

 ی ارزشیابی کننده:نام و نام خانوادگ

 
      جمع

 تاریخ:                          امضاء:
      جمع کل

      (21نمره نهائی از )
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 بوک گزارشات کارآموزیلاگ 

در دانشجویان محترم دقت نظر داشته باشند باید فرم های ب دی را پرینت و به همراه گزاره هر قسمت 

 پس از ارزیابی توسط استاد مربوطه امضاء شود. اختیار استاد مربوطه قرار دهند و

 

 و ایمنی کار ایحرفهبهداشت مهندسی گروه دانشجویان  برنامه های کارآموزی گروهي ارزشیابی

 همداندانش اه علوم پزشکی ، دانشکده بهداشت

 تا تاریخ:                    ازتاریخ:                      :شماره دانشجویی                        :نام و نام خانوادگی دانشجو

 نام کارگاه ردیف
محل امضای استاد  اظهار نظر استاد مربوطه

 بد ضعیف متوسط خوب عالي مربوطه

       ایاخلا  حرفه 1

       SPSSو  EXCELکار با نرم افزار  2

3 
جستجوی پیشرفته در اینترنت و پای اههای اطلاعاتی 

 یمیایی در محیط کارعوامل ش در خصوص
     

 

4 
جستجوی پیشرفته در اینترنت و پای اههای اطلاعاتی 

 عوامل فیزیکی در محیط کار در خصوص
     

 

5 
جستجوی پیشرفته در اینترنت و پای اههای اطلاعاتی 

 ایمنی در محیط کار در خصوص
     

 

1 
جستجوی پیشرفته در اینترنت و پای اههای اطلاعاتی 

 گونومی در محیط کارار در خصوص
     

 

 

 ای و ایمنی کارحرفهبهداشت مهندسی گروه دانشجویان  "کلیات"گزارش کارآموزی قسمت  ارزشیابی

 همداندانش اه علوم پزشکی ، دانشکده بهداشت

 تا تاریخ:                    ازتاریخ:                      :شماره دانشجویی                        :نام و نام خانوادگی دانشجو

 نام کارگاه ردیف
محل امضای استاد  اظهار نظر استاد مربوطه

 بد ضعیف متوسط خوب عالي مربوطه

       م رفی صن ت و فرآیند مورد کارآموزی  1

2 
 Processو تهیه دیاگرام فرآیند ) تولید پروسه شرح

Flowchart) 
     

3 
ولید بر اساس اصول های تتهیه نقشه یکی از کارگاه

 نقشه کشی صن تی 
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ای و حرفهبهداشت مهندسی گروه دانشجویان  "ایمني صنعتي "گزارش کارآموزی قسمت  ارزشیابی

 همداندانش اه علوم پزشکی ، دانشکده بهداشت ایمنی کار

 ازتاریخ:                    تا تاریخ:                      :شماره دانشجویی                        :نام و نام خانوادگی دانشجو

 نام کارگاه ردیف
محل امضای استاد  اظهار نظر استاد مربوطه

 بد ضعیف متوسط خوب عالي مربوطه

1 

انجام ارزیابی و مدیریت ریسک )شامل شناسایی، 

تجریه و تحلیل، ارزشیابی و ارایه راهکارهای کنترلی( 

ند تجزیه و تحلیل ایمنی با استفاده از روه هایی مان

 FMEAو  (JSA)شغلی 

     

 

2 
انجام تحلیل تشریحی و توصیفی آمار حوادث ناشی از  

 کار به تفکیک )ماه و روز و ساعت( 
     

3 
های حوادث )شدت، فرکانس، بروز، محاسبه شاخص

 شاخص ایمنی و ...(
     

4 
تجزیه و تحلیل یک مورد حادثه با استفاده از روه 

 ای مرسوم تحلیل حوادثه
     

5 
تهیه ماتریس لوازم حفاظت فردی بر اساس ریسک 

 های شناسایی شده هر شغل
     

1 
شناسایی خطر و ارزیابی ایمنی تجهیزات و ماشین 

 هاآمت و ارایه راهکارهای کنترلی بر تمرکز بر حفاظ
     

      های ماشین آمتتهیه شناسنامه حفاظ 7

8 
وض یت ایمنی بامبرها، جرثقیل، مخازن  برررسی

 های مرتبطتحت فشار، لیفتراک و تکمیل چک لیست
     

      بررسی وض یت ایمنی حریق )سیستم اعلام و اطفاء( 9

11 
تهیه نقشه جانمایی استاندارد کیسول های آتش 

 نشانی
     

      تهیه شناسنامه ایمنی مواد شیمیایی خطرناک شرکت 11

12 
بررسی وض یت ایمنی بر  )ارتینگ، تابلوها بر ، 

 اصول سیم کشی، انواع فیوزها، کلیدهای محافظ(
     

      هاشناسایی سناریوهای شرایط اضطراری و ارزیابی آن 13

      تهیه دستورال مل پاسخ به شرایط اضطراری 14
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ای و ایمنی حرفهبهداشت مهندسی روه گدانشجویان  "ارگونومي "گزارش کارآموزی قسمت  ارزشیابی

 همداندانش اه علوم پزشکی ، دانشکده بهداشت کار

 ازتاریخ:                    تا تاریخ:                      :شماره دانشجویی                        :نام و نام خانوادگی دانشجو

 نام کارگاه ردیف
تاد محل امضای اس اظهار نظر استاد مربوطه

 بد ضعیف متوسط خوب عالي مربوطه

1 

وظیفه برای حداقل سه شغل از سه بخش تحلیل 

مختلف سازمان یا سه شغل مختلف ) در این مرحله 

باید توضیح داده شود که فرد در طول یک شیفت 

 دقیقاً چه کارهایی انجام می دهد(

     

 

2 

شناسایی مخاطرات ارگونومیکی در بخش های 

ک از این سه شغل )در این مرحله باید مختلف هر ی

مشخص گردد که فرد در طول شیفت کاری با چه 

 ریسک فاکتورهای ارگونومیکی مواجهه دارد(

     

3 

ارزیابی پوسچر، حرکات تکراری، حمل بار و ... برای 

مراحل مختلف این سه شغل با روه های مناسب 

ارزیابی ارگونومیکی )انتخاب مستدل روه ارزیابی 

ارگونومیکی و ارزیابی ارگونومیکی به شکل صحیح از 

 وظایف دانشجو در این مرحله می باشد(

     

4 

ارزیابی تطابق آنتروپومتری ایست اه کاری و فرد در 

حداقل سه ایست اه مرتبط با سه شغل منتخب 

)دانشجو می بایست ابتدا اب اد آنتروپومتریکی فرد و 

زه گیری کرده و ت یین سیس اب اد ایست اه کار را اندا

نماید که آیا فرد با ایست اه کاری خود تطابق 

 آنتروپومتریکی دارد یا خیر(

     

5 
بررسی ابزار دستی مورد استفاده در صن ت و ارزیابی 

 اب اد آنتروپومتریک آنها
     

1 

افراد شاغل در یک پست کاری به  PWCمحاسبه 

ورد نیاز کار و ، برآورد میزان انرژی مstep testروه 

 بررسی تناسب ارگونومیکی بین فرد و ایست اه کاری
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ها و وسایل نمونه برداری و تجزیه و ارزشیابي روش "گزارش کارآموزی قسمت  ارزشیابی

دانش اه ، دانشکده بهداشت ای و ایمنی کارحرفهبهداشت مهندسی گروه دانشجویان  "های هوا نمونه

 همدانعلوم پزشکی 

 ازتاریخ:                    تا تاریخ:                      :شماره دانشجویی                        :م و نام خانوادگی دانشجونا

 نام کارگاه ردیف
محل امضای استاد  اظهار نظر استاد مربوطه

 بد ضعیف متوسط خوب عالي مربوطه

1 
قل حدا جهت ریسک )کیفی یا کمی( ارزیابی انجام

 مهم و اصلی بینابینی و اولیه شیمیایی مواد 11
     

 

2 
 به توجه با دار الویت شیمیایی ترکیب سه انتخاب

 مربوطه درس مدرس تایید با ریسک ارزیابی نتایج
     

3 

 و برداری، آماده سازی نمونه هایکلیه روه استخراج

 یا اولیه) دار الویت ترکیب هر یک از سه تجزیه

سایر  و NIOSH ، OSHA توسط شده ارائه( بینابینی

 های م تبرسازمان

     

4 

 مربوط به وسایل نمونه برداری، جزئیات کامل شرح

 دست اهی تجزیه سیستم و سازی های آمادهروه

  تفکیک های فو  الذکر بهروه

     

5 

 و برداری، آماده سازی کامل جزئیات نمونه مقایسه

 یک رسی و انتخابمورد بر هایکلیه روه تجزیه

 توجیهی دمیل کامل ذکر با از روه

     

1 

 کاری های برنامه مواجهه مجاز حدود تصحیح

 موجود ایرایانه کمکی ابزار از استفاده با غیرمت ارف

بهداشت و ایمنی شغلی  موسسه تحقیقاتی در سایت 

 (IRSST) 

     

7 

 استفاده با شیمیایی مواد مخلوط مجاز محاسبه حدود

موسسه تحقیقاتی در سایت  موجود Mixie نرم افزار از

 (IRSSTبهداشت و ایمنی شغلی  ) 
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بهداشت مهندسی گروه دانشجویان  "سم شناسي شغلي  "گزارش کارآموزی قسمت  ارزشیابی

 همداندانش اه علوم پزشکی ، دانشکده بهداشت ای و ایمنی کارحرفه

 ازتاریخ:                    تا تاریخ:                      :شماره دانشجویی                        :نام و نام خانوادگی دانشجو

 نام کارگاه ردیف
محل امضای استاد  اظهار نظر استاد مربوطه

 بد ضعیف متوسط خوب عالي مربوطه

1 

 بینابینی و اولیه شیمیایی مواد از لیست کاملی تهیه

 میزان ت یین و استفاده حلم با ذکر مهم و اصلی

 به م ین زمانی تناوب در ترجیحا() مواجهه یا مصرف

 3برای بخشی  11استاندارد  SDS هایبرگه انضمام

 ترکیب دارای اولویت انتخاب شده در ارزیابی ریسک

     

 

2 

 نظر از بینابینی و مصرفی شیمیایی مواد بندی طبقه

ستانه و حدود آ IDLH مقادیر حسب بر سمیت کلاس

 مربوطه( OELsمجاز )

     

3 

 و حذف توزیع، جذب،) کینتیکی مراحل کامل شرح

الویت دار )انتخاب  شیمیایی ترکیب سه( متابولیسم

شده از طریق نتایج ارزیابی ریسک انجام شده در 

 واق ی شرایط بر تاکید بخش تجزیه و ارزشیابی( با

 کار محیط در مواجهه

     

4 

 و سازی آماده آوری، جمع هایروه کامل شرح

 بیولوژیک پایش جهت بیولوژیک هاینمونه تجزیه

 با انتخابی شیمیایی ترکیب سه با کارگران مواجهه

 موجود هایمحدودیت ذکر

     

5 

 واحد در شاغلین سلامت پایش وض یت بررسی

 بیولوژیک هوا،) پایش های برنامه بر تاکید با تولیدی

 و اجرا حال در داشتیبه های مراقبت و( پزشکی و

 مربوطه های کاستی و نواقص ذکر

     

1 

 ریسک کاهش خصوص در کاربردی پیشنهادات ارائه

 های آمینده با مواجهه از ناشی بهداشتی های

 مربوطه کار محیط در موجود شیمیایی

     

 

 

 



 09 

 ای و ایمنی کارهحرفبهداشت مهندسی گروه دانشجویان  " تهویه "گزارش کارآموزی قسمت  ارزشیابی

 همداندانش اه علوم پزشکی ، دانشکده بهداشت

 ازتاریخ:                    تا تاریخ:                      :شماره دانشجویی                        :نام و نام خانوادگی دانشجو

 نام کارگاه ردیف
محل امضای استاد  اظهار نظر استاد مربوطه

 بد ضعیف متوسط بخو عالي مربوطه

1 
بررسی سیستم های تهویه موض ی و عمومی در 

 صن ت محل کارآموزی
     

 

2 

ارزیابی کامل سخت افزاری و نرم افزاری یکی از 

های تهویه موض ی )شامل هودها، کانال سیستم

 کشی، پامیش ر و هواکش( صن ت مربوطه

     

3 

 طراحی کامل سیستم تهویه موض ی با دارا بودن

حداقل دو منبع آلودگی متفاوت بر اساس کاربرگ 

تکمیل شده تهویه موض ی برای واحد های فاقد 

 سیستم یا دارای سیستم م یوب یا ناکارآمد
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ای و حرفهبهداشت مهندسی گروه دانشجویان  "صدا و ارتعاش "گزارش کارآموزی قسمت  ارزشیابی

 همدانپزشکی دانش اه علوم ، دانشکده بهداشت ایمنی کار

 ازتاریخ:                    تا تاریخ:                      :شماره دانشجویی                        :نام و نام خانوادگی دانشجو

 نام کارگاه ردیف
محل امضای استاد  اظهار نظر استاد مربوطه

 بد ضعیف متوسط خوب عالي مربوطه

1 

ها و ولید در یکی از سالنآشنایی کامل با فرایندهای ت

گزاره آن به همراه نقشه چیدمان تجهیزات و 

 مشخص نمودن منابع صوتی

     

 

2 
بررسی و تشریح عملکرد منابع اصلی صدا و نحوه 

 هامواجهه کارگران با آن
     

3 
بررسی خصوصیات مهم اکوستیکی ساختمان و 

 سطوح داخلی و گزاره آنها
     

4 
ل ری صدا و اظهار نظر در مورد آن در تکمیل فرم غربا

 یک سالن
     

5 

انجام صدا سنجی محیطی و بحث در خصوص آن و 

نیز نقشه ناحیه بندی صوتی در یک سالن با استفاده 

 Surferاز نرم افزار 

     

1 
موضع کار و  3انجام صداسنجی موض ی حداقل برای 

 تحلیل و گزاره آن
     

7 
مواجهه صوت و دز دریافتی برای محاسبه تراز م ادل 

 نفر از کارکنان 3حداقل 
     

      ارائه پیشنهاد جهت کاهش مواجهه و کنترل صدا 8

9 
بررسی ارت اه حداقل یک دست اه و اظهار نظر در 

 خصوص مواجهه کارگران و ارائه راه حل کنترلی
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 " های حرارتي در محیط کاریابي تنشگیری وارزشاندازه "گزارش کارآموزی قسمت  ارزشیابی

 همداندانش اه علوم پزشکی ، دانشکده بهداشت ای و ایمنی کارحرفهبهداشت مهندسی گروه دانشجویان 

 ازتاریخ:                    تا تاریخ:                      :شماره دانشجویی                        :نام و نام خانوادگی دانشجو

 ام کارگاهن ردیف
محل امضای استاد  اظهار نظر استاد مربوطه

 بد ضعیف متوسط خوب عالي مربوطه

1 
مشخص نمودن فرآیندها و ایست اههای گرم  و سرد 

 و منابع انتشار آنها
     

 

2 
ت یین پارامترهای سایکرومتریک نظیر رطوبت نسبی، 

 فشار بخار هوا و .... با استفاده از چارت سایکرومتریک
     

3 
برای  WBGTهای گیری و محاسبه شاخصاندازه

 حداقل یک شغل به صورت کامل
     

4 
  گرمایی پیش بینی شدهاندازه گیری شاخص 

(PHS)برای حداقل یک شغل با استفاده از نرم افزار 
     

5 
 WBGTمبتنی بر شاخص  ارزیابی ریسک حرارتی و 

 ارزیابی شده
     

1 
ارگران شاغل در محیط سرد با نرم ارزیابی لباس ک

 IREQافزار 
     

      های گرم و سردارائه راهکارهای کنترلی برای پست 7
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بهداشت مهندسی گروه دانشجویان  " در محیط کار روشنایي "گزارش کارآموزی قسمت  ارزشیابی

 همداندانش اه علوم پزشکی ، دانشکده بهداشت ای و ایمنی کارحرفه

 ازتاریخ:                    تا تاریخ:                      :شماره دانشجویی                        :ام خانوادگی دانشجونام و ن

 نام کارگاه ردیف
محل امضای استاد  اظهار نظر استاد مربوطه

 بد ضعیف متوسط خوب عالي مربوطه

1 

 آن روشنایی نیازهای و تولید فرایند با کامل آشنایی

 و موجود مصنوعی و طبی ی روشنایی نقشه همراه به

 آنها خصوصیات مورد در نظر اظهار

     

 

2 
 و موجود طبی ی روشنایی سیستم تشریح و بررسی

 آن مورد در نظر اظهار
     

3 

 سیستم مورد در نظر اظهار و گیری اندازه بررسی،

 عمومی با کمک نرم افزار مصنوعی روشنایی

DIALUX  نظر اظهار و ارزیابی فرم تکمیل مراهه به 

 موجود روشنایی مورد در

     

4 
 روشنایی مورد 5 حداقل گیری اندازه و بررسی

 مربوطه فرم توسط آن ارزیابی و موض ی
     

5 
 روشنایی تلفیقی سیستم مورد در نظر اظهار و بررسی

 مصنوعی و طبی ی
     

1 
با استفاده  هکارگا یک برای مصنوعی روشنایی طراحی

 آن کامل گزاره ارائه و DIALUXاز نرم افزار 
     

7 
ارائه راهکارهای عملیاتی جهت ایجاد روشنایی 

 مطلوب در صن ت مورد کارآموزی
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گروه دانشجویان  " های الكترومغناطیسپرتوها و میدان "گزارش کارآموزی قسمت  ارزشیابی

 همداندانش اه علوم پزشکی ، دانشکده بهداشت رای و ایمنی کاحرفهبهداشت مهندسی 

 ازتاریخ:                    تا تاریخ:                      :شماره دانشجویی                        :نام و نام خانوادگی دانشجو

 نام کارگاه ردیف
محل امضای استاد  اظهار نظر استاد مربوطه

 بد ضعیف متوسط خوب عالي مربوطه

1 

 و یونساز غیر و یونساز پرتوهای کلیه شناسایی

 کلیه در موجود الکترومغناطیسی هایمیدان

 کارخانه واحدهای

     

 

2 
 زایی آسیب پتانسیل لحاظ از پرتو ترینمهم ت یین

 کارکنان
     

3 
 وسایل گیری،اندازه روه ارائه یا گیریاندازه

 پرتو مجاز حدود و گیریاندازه
     

4 
 حفاظتی اقدامات و هادستورال مل راهکارها، شناسایی

 پرتوها کنترل جهت شده اجرا
     

 

 

ای حرفهبهداشت مهندسی گروه دانشجویان  "بیماریهای شغلي  "گزارش کارآموزی قسمت  ارزشیابی

 همداندانش اه علوم پزشکی ، دانشکده بهداشت و ایمنی کار

 ازتاریخ:                    تا تاریخ:                      :شماره دانشجویی                        :نام و نام خانوادگی دانشجو

 نام کارگاه ردیف
محل امضای استاد  اظهار نظر استاد مربوطه

 بد ضعیف متوسط خوب عالي مربوطه

1 
های های در م رض خطر بیماریشناسایی گروه

 ان آورشغلی بر اساس مواجهه با عوامل زی
     

 

2 
بررسی فرآیند تشکیل پرونده پزشکی و مراحل انجام 

 ای و بدو استخدامم اینات دوره
     

3 

های انجام م اینات شغلی شامل محاسبه شاخص

درصد پوششی م اینات، درصد کارکنان دارای 

 محدودیت

     

4 
 5ارزیابی نتایج اسییرومتری و ادیومتری در حداقل 

 شغل
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گروه دانشجویان  " سیستمهای مدیریت ایمني و بهداشت "گزارش کارآموزی قسمت  ارزشیابی

 همداندانش اه علوم پزشکی ، دانشکده بهداشت ای و ایمنی کارحرفهبهداشت مهندسی 

 تا تاریخ:              ازتاریخ:                            :شماره دانشجویی                        :نام و نام خانوادگی دانشجو

 نام کارگاه ردیف
محل امضای استاد  اظهار نظر استاد مربوطه

 بد ضعیف متوسط خوب عالي مربوطه

1 
 شرکت در یافته استقرار مدیریتی های سیستم شرح

 دهنده( گواهی شرکت -تاریخچه)
     

 

2 

 و کیفیت بهداشت، و ایمنی مشی خط سه تهیه

 باید ندارد وجود که یمش خط هر. زیست محیط

 .شود تهیه استاندارد اساس بر دانشجو توسط

     

3 

 در شرکت در HSE های ف الیت کردن فهرست

 و ایمنی دیدگاه از بررسی و اجرا طرحریزی، فازهای

 و اجرا طرحریزی، درحوزه اقداماتی چه) بهداشت

 شود( می انجام شرکت در سیستم عملکرد بررسی

     

4 

 زمینه در شرکت سیستمی های ف الیت کلیه شرح

 برای OHSAS استاندارد اساس بر بهداشت و ایمنی

 در شکل چه به( عملیات کنترل) 1-4-4 بند: مثال

 ).شود می اجرا سازمان

     

5 

 اهداف -ها مشی خط) شرکت برای نظامنامه تهیه

 از یکی برای اجرایی برنامه -شرکت بهداشتی و ایمنی

 و اجرایی های روه یقدق فهرست و اهداف

 های روه از نمونه یک -شرکت های دستورال مل

 )گردد ضمیمه ها دستورال مل یا اجرایی

     

1 

 و فلوچارت رسم با شرکت داخلی ممیزی فرایند شرح

 شرکت برای بایست می ندارد وجود اگر) مراحل شرح

 (.شود داده پیشنهاد

     

 




