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 مقدمه 

مجرب و  دیداشتن اسات اریشده و امروز با در اخت لیارشد تشک یکارشناس یدانشجو رشیبا پذ1386در سال  یارگونومگروه 

کارخانه ها و  ع،یمتخصص و ماهر جهت استقرار در شرکت ها، صنا یانسان یروین تیمجهز، ترب یکارگاه یشگاهیامکانات آزما

در سال  نیمناسب را به عهده دارد. همچن یو ارائه   راهکارها یموجود ارگونوم تو مطالعه مشکلا یجهت بررس ،یمراکز بهداشت

 یارگونوم یدکتر انیدانشجو رشیپذ 1395شد و از مهرماه سال  یارگونوم   یتخصص یدوره دکتر یگروه موفق به برگزار 1395

 در جامعه است. یورهرهب شیکار و افزا یرویارتقاء سلامت ن یگروه ارگونوم ییرا شروع کرد. هدف نها

 

 بهداشت حرفه ايمهندسی اعضاء هیئت علمی گروه 

 مرتبه علمی تخصص نام و نام خانوادگی ردیف

 استاد تخصص طب ورزشی و فیزیولوژی ورزش رشید حیدری مقدمدکتر  1

 یاراستاد روانشناسی PhD محمد بابامیریدکتر  2

 یاراستاد مهندسی بهداشت حرفه ای PhD فخرالدین قاسمیدکتر  3

 

 ارگونومیگروه  بازنشسته اعضاء هیئت علمی

 مرتبه علمی تخصص نام و نام خانوادگی ردیف

 استاد مهندسی بهداشت حرفه ای PhD مجید معتمد زادهدکتر  1

 

 کلی : قابلیت هاي

  آموزشی ارگونومیبرگزاری دوره های 

 ارایه خدمات مشاوره ای 

 برگزاری همایش ها و نشست های تخصصی 

 برگزاری آموزش های مجازی 

 تخصصی فزارها و فیلم آموزشیتهیه نرم ا 

 تدوین برنامه های بهبود و تعالی سلامت شغلی 

 ارایه خدمات پژوهشی 
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 ارگونومی:  عناوین خدمات تخصصی و مشاوره گروه

 عضلانی مرتبط با کار–پیشگیري از آسیب هاي اسكلتی  -الف

 ،زاداری و خدماتی با روشهای مختلف آنالی فرآیندهای صنعتی،ارزیابی ریسک های ارگونومی در  .1

 عضلانی مرتبط با کار در صنایع و معادن، ادارات و بخش-پیشگیری از آسیب های اسکلتی  .2

 کشاورزی،

 عضلانی و ریسک فاکتورهای آنها در صنایع و معادن، ادارات و -بررسی شیوع اختلالات اسکلتی .3

 بخش کشاورزی،

 ،ورها و ارائه راه کارهای ارگونومیک در صنایع و معادن، ادارات و بخش کشاورزیتعیین ریسک فاکت .4

 ،نقش ورزش )حرکات کششی و اصلاحی( در پیشگیری از آسیب های ناشی از کار .5

 اجرای انواع تست های آمادگی جسمانی گروه های کاری خاص. .6

 طراحی در ارگونومی -ب

 طراحی بانک اطلاعات آنتروپومتریک،بررسی ابعاد آنتروپومتریکی جمعیت ایرانی و  .1

طراحی ارگونومیک ایستگاه های کار / ابزار / ماشین آلات در محیط های صنعتی و اداری طراحی و ساخت وسایل .2

 و تجهیزات ارگونومیک در راستای ارتقاء بهره وری و سلامت جامعه،

 ماشین آلات صنعتی و کشاورزی، تدوین و ارائه استاندارهای ارگونومی در زمینه طراحی و ساخت ابزار و .3

ساخت نمونه آزمایشی محصولات مرتبط با ارگونومی )نرم افزار و سخت افزار(، تجاری سازی آن طراحی و بکارگیری .4

مدل های شبیه سازی در ارگونومی،

 بررسی و تجزیه و تحلیل کاربردپذیری و تجربه کاربری تجهیزات مختلف، .5

 مات اصلاحیمداخلات ارگونومی و اجراي اقدا-پ

 میکرو ارگونومی در راستای ارتقاء سلامت و بهره وری، -طراحی و اجرای مداخلات ماکرو ارگونومی .1

 طراحی و پیاده سازی طرح های ارگونومی مشارکتی در سازمان های مختلف، .2

 مداخله ارگونومی در حوادث رانندگی، .3

 مراکز ارائه خدمات بهداشتی(مداخله ارگونومی در بخش بهداشت و درمان )بیمارستان ها و  .4

 ارزیابی اقتصادی مداخلات و پروژه های ارگونومی، .5

مداخلات ارگونومی در مشاغل سنتی مانند قالی بافی، سفال گری، منبت کاری و .6

 طراحی انواع ابزار دستی و دستکش های ایمنی مبتنی بر اصول ارگونومی .7
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 ارگونومی شناختی -ت

 تجزیه و تحلیل خطاهای انسانی در مشاغل مختلف، ارگونومی شناختی و شناسایی و .1

 بررسی عوامل روانی و اجتماعی محیط کار، .2

 ،در مشاغل مراقبتی و اتاق های کنترل صنعتیآگاهی موقعیتی و خطای انسانی  ارزیابی بار کار فکری، .3

،ارگونومی شناختی و بررسی عوامل مؤثر بر عملکرد انسانی .4

CIT و CDMتکنیک های تجزیه و تحلیل شناختی وظیفه از قبیل اجرای انواع  .5

با استفاده از دستگاه الکتروانسفالوگرام فعالیت های مغزی و شناختی حین انجام وظایف مختلفبررسی  .6

 . ارائه الگوهای چرخشی شیفت های کاری با رعایت پریود کار و استراحت .7

 کار ولوژيیفیز -ث

 یشغل یخستگ یارزیاب .1

 یظرفیت انجام کار فیزیکتعیین  .2

 یعضلان یخستگ یارزیاب .3

 یظرفیت تنفس یارزیاب .4

 ی/ شنواییوضعیت بینای یارزیاب .5

 body composition analyzerارزیابی ترکیبات بدن با استفاده از دستگاه  .6
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 آزمایشگاه ارگونومی

 رشید حیدری مقدمسرپرست: دکتر 

 کارشناس: مهندس رضا شهیدی

 233داخلی:  38380090تلفن: 

پست الکترونیک:  

haydarimoghadam@umsha.ac.ir 

  

 

 

 توانمندي هاي آزمایشگاه ارگونومی 

 PhDارائه خدمات آموزشی به دانشجویان مقاطع کارشناسی، کارشناسی ارشد و  -1

 ارائه خدمات پژوهشی به اعضای هیات علمی و دانشجویان تحصیلات تکمیلی  -2

 اجرای پروژه های ارزیابی ریسک در ارگونومی -3

 ارزیابی توان فیزیکی کارگران  -4

 محصولات، ابزار و غیره آنتروپومتری )اندازه گیری ابعاد بدن( جهت طراحی ایستگاه های کار،  -5

 بررسی  ابعاد آنتروپومتریکی جمعیت ایرانی و طراحی بانک اطلاعات -6

 مختلف در مشاعل ارزیابی خستگی شغلی -7

 در مشاعل مختلفتعیین ظرفیت انجام کار فیزیکی  -8

 در مشاعل مختلفارزیابی خستگی عضلانی  -9

 ( در مشاغلMental Workloadارزیابی بار کار فکری ) -10

 اجرای انواع تست های چابکی دست،  -11

 . یالکتروانسفالوگرافو  یوگرافیتست تعادل، الکتروم لیخاص از قب یهاانجام تست -12
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 مجله تخصصی گروه

با توجه به گسترش دوره های تحصیلات تکمیلی در کشور در سالیان گذشته و راه اندازی دوره کارشناسی ارشد ارگونومی از 

دانشجو در این رشته در حال حاضر در دانشگاه های علوم پزشکی، رویکرد این مجله  100 و پذیرش سالانه حدود 1387 سال

جهت ارتقاء سطح تحقیقات و پژوهش در زمینه ارگونومی در کشور، چاپ و نشر مقالات اعضاء هیأت علمی به عنوان بستری در 

در سطح ملی و همچنین به منظور اطلاع جامعه علمی کشور از نتایج و دستاوردهای تحقیقات و پژوهش های محققین در زمینه 

علمی، دانشجویان تحصیلات تکمیلی در رشته ارگونومی و مخاطبین نشریه: محققین، اعضای هیات . ارگونومی می باشد

این مجله مقالاتی با موضوعات ارگونومی  .متخصصین رشته های گوناگون که به نحوی با شاخه های ارگونومی سر وکار دارند

سازی و شغلی ،ارگونومی شناختی، ارگونومی محیطی، ارگونومی کلان، طراحی محصول، تجهیزات، سیستم ها و مشاغل، مدل

 عضلانی و سایر مباحث مرتبط با عوامل -سنجش عملکرد انسانی، بهره وری، ظرفیتها و محدودیتهای انسانی، اختلالات اسکلتی

کصد و یازدهمین جلسه کمیسیون نشریات علوم پزشکی انسانی را منتشر می نماید. رتبه علمی پژوهشی مجله ارگونومی در 

 .از سوی مقام محترم وزارت متبوع ابلاغ شده است 13/11/92 مورخ 1693/100کشور تایید و طی نامه شماره 

 

 




