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 مقدمه

 

در رشته  متخصصدانشکده بهداشت دانشگاه علوم پزشکی همدان با در اختیار داشتن اساتید  و اقتصاد بهداشتگروه مدیریت 

 انجام وظایف مدیریتیجهت  و با انگیزه توانمند فارغ التحصیلانربیت هدف مهم آموزش و تبا های مدیریت و اقتصاد بهداشت 

این گروه تشکیل گردید.  1380از سال  درسطوح مختلف نظام سلامت و سایر موسسات و سازمانهای مرتبط به نحو اثربخش

ی و با بهره گیری از کادر علمی متخصص و مجرب در جهت تحقق اهداف خود تا کنون خدمات آموزشی، پژوهش

مشاوره ای متعددی به دانشجویان، مدیران و کارکنان دانشگاه های کشور و سازمان های مستقر در استان ارائه نموده 

 این گروه دارای توانمندیهای مختلف در زمینه خدمات آموزشی ،پژوهشی و مشاوره ای به شرح ذیل می باشد:    است.

 

 اقتصاد بهداشت وگروه مدیریت  اصلي و وابسته اعضاء هیئت علمي

 مرتبه علمي تخصص نام و نام خانوادگي ردیف

 دانشیار  درمانی-مدیریت خدمات بهداشتی PhD حمیدی لهدکتر یدا 1

 استادیار اقتصاد سلامت PhD دکتر وجیهه رمضانی درح 2

 استادیار داروو مدیریت اقتصاد  PhD دکتر مریم رنگچیان 3

 استاد آمار زیستی PhD دکتر حسین محجوب  4

 استاد مدیریت محیط زیست PhD دکتر ایرج محمد فام 5

 دانشیار مدیریت آموزشی PhD دکتر امیر صادقی 6

 دانشیار آموزش بهداشت PhD سعید بشیریاندکتر  7
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 توانمندی های آموزشي -1

 EFQM,6Sigma, TQMEXمدیریت کیفیت فراگیر،  -2

 در نظام سلامتمدیریت استراتژیک)برنامه ریزی استراتژیک و عملیاتي ( -3

 فرآیند ها بهبود و مستند سازی و مدیریت ،  -4

 در سازمانهای بهداشتي درماني و دانشگاهها مدیریت تحول -5

 تئوری ها ومدلهای رهبری سازماني -6

 و سازمان یادگیرنده  مدیریت دانش -7

 مدیریت استرس و مدیریت ریسک -8

 تفکر سیستمي و استراتژیک -9

 کاربرد آن در برنامه ریزی استراتژیکینده نگری و آ -10

 انواع ساختارها و روشهای طراحي ساختارسازماني -11

 کنترل کیفیت آماری -12

 مهندسي مجدد سازمانها و فرآیندها   -13

 مدیریت منابع انساني -13

 مولفه های فرهنگ سازماني -14

 مدیریت رفتار سازماني -15

   ها در سیستم سلامتیت مشارکتي و سیستم پیشنهادمدیر -16

 (MISسیستم جامع اطلاعات مدیریت ) – 17    

 در سازمانهای بهداشتي درماني مباني و اصول مدیریت نوین -18   

 تکنیکهای خلاقیت و نوآوری -19

 مدیریت زمان -20

 هوش هیجاني  -21

 مدیریت بحران - 22    

 روشهای کنترل در سازمان -23    

 ، پویایي گروه و تیم اثربخشتیميکار  -24    

 پرسنل بهداشتي درماني انگیزش و کیفیت زندگي کاری -25    

 تکنیک های حل مسئله -26    

 برابری و عدالت در نظام سلامت -27    

 کارایي و بهره وری در نظام سلامت -28

 های مختلف درنظام سلامتارزیابي اقتصادی طرح -29

 های اقتصاد سنجي در حوزه سلامتکاربرد مدل -30

 اقتصاد خرد سلامت -31

 اقتصاد کلان سلامت -32

 ارزیابي فناوری های سلامت -33
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 بررسي تطبیقي نظامهای سلامت در جهان -34

 توانمندی های پژوهشي-2

 
 حوزه سلامت در وارائه الگوی مناسبمدیریت تحول مطالعه تطبیقي مدلهای نوین  -1

 های مدیریت دانش با تاکید بر خلاقیت و نوآوری اجرای استراتژیچگونگي  -2

 سازماني ارائه طرحهای مداخله ای جهت بهبود کیفیت فرآیند های -3

 ی بهداشتي درمانيدر سازمانها EFQMو   مدیریت کیفیت فراگیر الگوهای اجرائيمطالعه  -4

   مدیریت مشارکتي مشارکت کارکنانامکان سنجي و استقرار الگوهای  -5

و کارکنان ، ت وهوش عاطفي)هیجاني( و تاثیر آنها در اثربخشي و موفقیت مدیرانخلاقی پژوهش در -6

 دانشجویان

 ی حوزه سلامتفرهنگ سازماني و یگانگي فرد و سازمان وتاثیر آنها بر عملکرد واحدها مطالعات -7

  مختلف مدیریت استراتژیک )برنامه ریزی استراتژیک و عملیاتي( و ارائه الگوی مناسبمدلهای  بررسي -8

، مهندسي مجدد Six Sigma,،QFD ،SPCامکان سنجي اجرای الگوهای نوین مدیریتي نظیر  مطالعات -9

 در بخش بهداشت درمانفرآیندها 

 سازمانهاسنجش اثر بخشي برنامه های استراتژیک وعملیاتي در  -10

 تحقیقات کیفي در زمینه طراحي و ارائه الگوهای مدیریت و برنامه ریزی  -11

 تعهد سازماني ، انگیزش شغلي و مهارتهای ارتباطي مدیران وکارکنان مطالعات در موضوعات -12

  نظام سلامت واولویت بندی انتظارات وتوقعات مشتریان پژوهش بر مشتری -13

 رهبری سازمانيسبکها و الگوهای موفق  مطالعه -14

 ی حوزه بهداشتسازمانهانیروی انساني مورد نیاز در برنامه ریزی وپیش بیني  هایالگو مطالعه -15

 العات مرتبط با اعتبار بخشي وپاسخگویي وتاثیر آنها در بهبود کیفیت مط -16

 راهکارهای مناسب جهت توسعه و توانمند سازی مدیران وکارکنان  بررسي  -17

 سازمانيبرفعالیتهای  HISو   MISتاثیر استفاده از سیستم  مطالعه -18

 مطالعه سطح استرس شغلي ، مشارکت و خلاقیت پرسنل  -19

 نظام سلامت و دسترسي به خدمات در لت در تامین ماليعدا برابری و بررسي -20

 استخراج ترجیحات تصمیم گیران مختلف در نظام سلامت -21

 کارائي در بیمارستانوضعیت مطالعه  -23

 مطالعه هزینه اثربخشي مداخلات در حوزه سلامت -24

 مطالعه هزینه مطلوبیت مداخلات در حوزه سلامت -25

 مطالعه بار بیماریها -26

 مطالعه حسابهای ملي سلامت= 27
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 توانمندی های مشاوره ای-3

 

 در بخش صنعت و خدمات EFQMو  (TQMاستقرار مدیریت کیفیت فراگیر )مشاوره در زمینه  -1

 بهداشت درمان

   مدیریت مشارکتيمدلهای مشاوره در زمینه پیاده سازی  -2

 (MISاستقرار سیستم جامع اطلاعات مدیریت ) مشاوره در زمینه -3

و راه هاای   ي در بخشهای نظاام سالامت   تحول سازمان مشاوره در زمینه پیاده سازی برنامه های  -4

 غلبه بر مقاومت ها

 برنامه ریزی استراتژیک و عملیاتيمشاوره در زمینه  تدوین  -5

 شیوه های انگیزش کارکنان مشاوره در زمینه -6

 مدیران بخش بهداشت درمان برای انتخاب سبک رهبری مناسبمشاوره در زمینه  -7

 ی بهداشتي درمانيمهندسي مجدد فرایندها مشاوره در زمینه پیاده سازی -8

 (HRD)روش های توسعه منابع انساني  مشاوره در زمینه استقرار -9

 کنترل هزینه ها و اجرای طرح های هزینه اثر بخش   مشاوره در زمینه چگونگي -10

 سازی برای استفاده بهینه از منابعچگونگي مدل مشاوره در زمینه  -11

 دردانشگاهها  و سازمان یادگیرنده استقرار الگوهای مدیریت دانش مشاوره در زمینه -13

  ساختار های سازماني مناسبراه اندازی آموزش و مشاوره در  -12

 در دانشگاه توسعه فرهنگ کار تیمي مشاوره در زمینه -13

در زمیناه طارح هاای     منغعات -مطلوبیات، هزیناه  -، هزینهياثربخش -مشاوره اقتصادی هزینه -14

 بهداشتي و درماني

 مورد پذیرش جامعه هدف های بهداشتي و درمانيرایه مراقبتامشاوره اقتصادی در مورد  -15

 مشاوره اقتصادی در مورد تخصیص بهینه منابع -16

 مشاوره اقتصادی در مورد کارائي بیمارستاني -17
  

 تلفن:

 :کپست الکترونی
و اقتصاد گروه مدیریت  -دانشکده بهداشت -دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی همدان -روبروی پارك مردم -آدرس: همدان

 بهداشت

http:sph.umsha.ac.ir 
 


