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 مقدمه 

 كاردانی بهداشت حرفه اي تشکيل شدبا پذيرش دانشجوي 1371سال دردانشگاه علوم پزشکی همدان گروه بهداشت حرفه اي 

 اساتيد مجرب و و با در اختيار داشتن دكتري تخصصی ،دانشجو در مقاطع كارشناسی و كارشناسی ارشدو امروزه با پذيرش 

ه بهمچنين  .دارد را به عهده رشته بهداشت حرفه ايتربيت نيروي انسانی متخصص  ،امکانات آزمايشگاهی و كارگاهی مجهز

هاي علم و فناوري در راستاي دستيابی به اهداف راهبردي در سند چشم انداز  توسعه و ارتقاء سطح كيفيت فعاليتمنظور 

شور ك« بهداشت حرفه اي»توسعه، نقشه جامع علمی كشور در بخش سلامت، حفظ و صيانت از سلامت نيروي كار، قطب علمی 

 .ه استگرديدتاسيس  1393در سال  در دانشکده بهداشت دانشگاه علوم پزشکی همدان

 

 بهداشت حرفه ایمهندسی اعضاء هیئت علمی گروه 

 
 مرتبه علمی تخصص نام و نام خانوادگی ردیف

 استاد مهندسی بهداشت حرفه اي PhD دكتر عبدالرحمن بهرامی 1

 استاد مهندسی محيط زيست  PhD دكتر رستم گلمحمدي 2

 استاد مديريت محيط زيست  PhD دكتر ايرج محمد فام 3

 استاديار مهندسی بهداشت حرفه اي PhD دكتر محمد جواد عصاري 4

 استاد مهندسی بهداشت حرفه اي PhD دكتر فرشيد قربانی شهنا 5

 دانشيار مهندسی بهداشت حرفه اي PhD دكتر محسن علی آبادي 6

 استاديار مهندسی بهداشت حرفه اي PhD دكتر اميد كلات پور 7

 استاديار مهندسی بهداشت حرفه اي PhD آباديدكتر مصطفی ميرزايی علی 8

 استاديار اي حرفه بهداشت مهندسی PhD دكتر مجيد حبيبی محرز 9

اي حرفه بهداشت مهندسی PhD دكتر مسعود شفيعی مطلق 10  استاديار 

 

 بهداشت حرفه ایمهندسی گروه  بازنشسته اعضاء هیئت علمی
 مرتبه علمی تخصص نام و نام خانوادگی ردیف

 استاد مهندسی بهداشت حرفه اي PhD مجيد معتمد زادهدكتر  1

 

 اهداف اصلی گروه
 

هركس »سوره مباركه مائده فرموده است:  32تعاليم اسلام همواره براي جان انسان ارزش قائل بوده است. قرآن حکيم در آيه 

هاي اسلامی و تصريح حفظ سلامت  با تعهد به ارزش«. داده است يک نفر را نجات دهد مانند آن است كه همه انسانها را نجات

تامين سلامت  و آحاد جامعه و عدالت اجتماعی در قانون اساسی و قوانين مصوب بالاخص قانون كار جمهوري اسلامی ايران

 شامل موارد زير است: قطب علمیهاي  ترين ارزش هاي ملی مهم نيروي كار با در نظر گرفتن اولويت
  
 كمک به ارتقاء سطح سلامت به عنوان يک حق مسلم براي شاغلين      .1

 كمک به توسعه علمی و فناوري كشور در حوزه بهداشت حرفه اي      .2

 بر درمان و بازتوانی شغلی اولويت بهداشت      .3

 حدود مجاز مواجهه شغلیو بروز سانی تدوين       .4

 اصول اخلاقی در فعاليتهاي علمیتوجه و مراعات موازين شرعی و       .5

 ارج نهادن به جايگاه والاي كار و تکريم عملی و صيانت از نيروي كار       .6

 تحقيقاتی آموزشی و در انجام فعاليتهايدهی توجه به نيازهاي واقعی كشور و اولويت       .7
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 ارج نهادن به خلاقيت و نوآوري در انجام فعاليتهاي علمی      .8

  ارج نهادن به انجام كار گروهی در انجام فعاليتهاي علمی      .9

 ارتقاء موقعيت علمی كشور در اين حوزه، و مشاركت در توسعه علمی      .10

 وريهاي نوين به منظور رفع نياز كشور وآ دستيابی به فن    .11

 براي محققين جهت انجام فعاليتهاي علمی وحضور فعال در عرصه هاي بين المللی از طريق ايجاد بستر و فضاي پويا     .12 

 برقراري ارتباط فعال با سياستگذاران و متوليان بهداشت و ايمنی شغلی در كشور.   .13 

 

 گروه ی اصلیراهبردها

 به عنوان  همکاري علمی و تخصصی با وزارت متبوع در جهت بازنگري و بروز رسانی حدود مجاز مواجهه شغلی  كشور    -1

 طرحمجري 

 همکاري در تدوين و اجراي برنامه ملی پايش و كنترل آلاينده هاي شيميائی هواي محيط كار    -2

 همکاري در تدوين و اجراي برنامه ملی پايش و كنترل عوامل زيان آور فيزيکی محيط كار    -3

 ث و صدمات شغلی و جاده ايهمکاري در تدوين و اجراي برنامه ملی ارزيابی ريسک، پيشگيري و كنترل خطرات، حواد    -4

همکاري در تدوين و اجراي برنامه ملی پايش و ارزيابی ريسک فاكتورهاي ارگونوميکی و پيشگيري از آسيب هاي اسکلتی     -5

 عضلانی مرتبط با كار

 همکاري در تدوين و اجراي برنامه ملی پايش و كنترل مسموميت هاي شغلی     -6

ز طريق تربيت نيروي انسانی متخصص و پژوهشگر مورد نياز كشور با دانشگاههاي داخل و توسعه همکاريهاي علمی ا    -7

 مراكز و قطب هاي علمی خارج از كشور

 توسعه انتشارات علمی در زمينه بهداشت حرفه اي، ايمنی شغلی و ارگونومی     -8

 .برگزاري دوره هاي تخصصی و همايش هاي علمی در حوزه هاي پيش گفت    -9

 

 کلی : قابلیت های

  :. برگزاری دوره های پیوسته تخصصی ایمنی و بهداشت1

اساس، قطب اقدام به  اينسطح كيفی و كمی بهداشت حرفه اي در سطح كشور است. بر  ءيکی از اهداف اصلی قطب، ارتقا

هاي تعريف شده از قطب علمی و  دورهبرگزاري دوره هاي تخصصی ايمنی و بهداشتی می نمايد. افراد متقاضی پس از گذراندن 

 آموزشی مهندسی بهداشت حرفه اي كشور گواهينامه رسمی دريافت می نمايند.

  . ارایه خدمات مشاوره ای:2

مشاوره در خصوص استقرار سيستم هاي مديريتی، كنترل خطرات و مديريت ريسک، اندازه گيري و كنترل عوامل زيان آور 

ريزي شرايط اضطراري و مديريت بحران، اصلاحات ارگونوميکی در محيط، شناسايی،  رحمحيط كار و بيماري هاي شغلی، ط

 مشاوره محسوب می شوند.ارزيابی و كنترل مشکلات و خطرات شغلی و... از جمله حوزه هاي 

  موردی:درخواستی و . برگزاری آموزش های 3

مهندسی بهداشت حرفه اي كشور نسبت به برگزاري دوره بسته به نيازهاي روز جامعه صنعتی و شغلی، قطب علمی و آموزشی 

خاص و موردي اقدام می كند. اين دوره ها در سطوح عالی و تخصی برگزار شده و اطلاع رسانی آن از طريق  درخواستی ، هاي

 قطب خواهد بود. سايت اينترنتی

  . برگزاری همایش ها و نشست های تخصصی:4

ب اين آمادگی را دارد كه نشت ها و همايش هاي تخصصی در زمينه ايمنی و بهداشت صنايع، قط حمايتدر صورت تمايل و 

 برگزار نمايد.

  :. برگزاری آموزش های مجازی5
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در صورت تمايل صنايع و سازمان ها، پتانسيل برگزاري دوره هاي آموزشی )پيوسته و موردي( بصورت مجازي )شامل آفلاين و 

 آنلاين( وجود دارد.

  تخصصی: فزارها و فیلم آموزشیا. تهیه نرم 6

رفه حايمنی و بهداشت  فيلم هايبا توجه به امکانات نرم افزاري و سخت افزاري قطب، در صورت تقاضا، امکان تهيه نرم افزارها و 

 مورد نياز وجود دارد.اي 

  . تدوین برنامه های بهبود و تعالی سلامت شغلی:7

وضعيت سلامت و ايمنی كاركنان و بهبود مستمر در اين زمينه. ارتقاي فرهنگ ايمنی، برنامه ريزي و مشاوره در زمينه ارتقاي 

 مشاركت و مشاوره در اين حوزه جاي دارند.

  . ارایه خدمات پژوهشی:8

اجراي فعاليت هاي علمی و پژوهشی در زمينه هاي تهويه و كنترل آلاينده ها، روشنايی، صدا و ارتعاش، پرتوها، ارگونومی، 

 شرايط اضطراري و مديريت بحران، سم شناسی و...  ايمنی،

  . تهیه مستندات علمی و اجرایی:9

، تهيه طرح ها ، دستورالعمل هاي عملياتی و ساير مستندات لازم جهت نظام يافتهاين قطب آمادگی تهيه مدارك و مستندات 

 ايمنی و بهداشت را دارا می باشد.هاي مديريت راهبري صحيح سيستم 

  :ی مدیریت ایمنی و بهداشت حرفه ایممیزی ها و عیب یابی سیستم ها. 10

قابليت برگزاري مميزي در زمينه هاي مديريت ايمن، بهداشت و مديريت بحران و شرايط اضطراري و عيب يابی سيستم در 

 قطب وجود دارد.

 حرفه ای .تحلیل داده های عملکرد سیستم های مدیریت ایمنی و بهداشت11

 آشنايی،  تحليل آماري پژوهش هاي علمی در بهداشت حرفه اي،  تحليل خطاي هاي نمونه برداري در بهداشت حرفه اي قابليت

 وجود دارد. مدل سازي در بهداشت حرفه اي بر مبناي رويکرد هاي آماريو   با اصول و روش هاي تحقيق در بهداشت حرفه اي

 

  و آموزشمشاوره  ، خدمات تخصصیشرح 

 

 فیزیکی زیان آور عوامل فیزیکیبخش الف( 
 صدا و ارتعاش در صنعتو كنترل  ارزيابی .1

 تحليل اكوستيکی محيط به منظور تعيين عوامل مهم در آلودگی صدا .2

 ارائه طرح هاي كنترل آلودگی صداي دستگاه ها و ماشين آلات مختلف .3

 گوشی هاي حفاظتی يانجام آزمون كارايی كاهندگی صدا .4

 با استفاده از لوله امپدانس الح جاذب صوتفنی نمونه مص آزمون .5

 طراحی و ساخت اتاقک هاي ايزوله صوتی ) براي دستگاه ها و كاركنان( .6

 وسايل حفاظت شنوايی، تهيه و  استفاده از انتخاب ارائه مشاوره در مورد  .7

 ارزيابی روشنايی و تحليل اپتيکی محيط جهت عوامل موثر بر كميت و كيفيت روشنايی .8

 روشنايی داخلی، محوطه اي و جاده اي متناسب با منابع انرژيطراحی  .9

 و اصلاح سامانه روشنايی طبيعی براي كاهش مصرف انرژي الکتريکیطراحی  .10

 و آسايش حرارتی هاي استرس  اندازه گيري و ارزيابی شاخص .11

 استرس هاي حرارتیكاهش ارائه و اجراي طرح هاي كنترلی براي  .12

 هاي الکترومغناطيس ميدانارزيابی و كنترل پرتوها و  .13

 مشاوره در خصوص گرمايش و سرمايش در محيط هاي صنعتی .14

 مشاوره در خصوص ارزيابی ريسک آلاينده هاي فيزيکی محيط كار .15
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 و سم شناسی زیان آور عوامل شیمیایی  بخشب(
 اندازه گيري انواع آلاينده ها در هواي محيط هاي كاري به روش هاي قرائت مستقيم  .1

 تجزيه كمی و كيفی آلاينده ها در نمونه هاي بيولوژيک توسط روش هاي دستگاهی پيشرفته  .2

 ارائه مشاوره در زمينه كنترل عوامل شيميايی متناسب با اعتبارات مالی مربوطه .3

 هاي موجودسامانههاي تهويه صنعتی و ارائه راه كارهاي اصلاحی جهت افزايش راندمان  سامانهطراحی انواع  .4

 هاي شغلیاسب جهت پيشگيري از بروز مسموميتراه كارهاي اقتصادي منارائه  .5

 غبارگير هاي الکترو استاتيک و غيرهاعم از انواع سيکلون، اسکرابر،  هوا پالايشگرطراحی و ساخت وسايل  .6

 ارائه خدمات مشاوره اي جهت ساخت و تجهيز آزمايشگاه هاي عوامل شيميائی، آلودگی هوا و سم شناسی صنعتی .7

 ارزيابی ريسک مواجهه با مخاطرات  مواد و  آلاينده هاي شيميايی در محيط كار .8

 تعيين كيفی هيدرو كربن هاي آلی در محيط كار به روش گازكروماتوگرافی طيف بين جرمی .9

 تعيين كمی عوامل مخاطره آميز شيميايی به روش هاي پيشرفته تجزيه دستگاهی .10

 هاي شيميايی ) فيوم فلزي،تركيبات آلی فرار و.....(روش هاي نمونه برداري و تجزيه آلاينده  .11

 پايش بيولوژيک و بيوماركرهاي مواجهه شغلی با آلاينده هاي شيميايی .12

 
  شغلی وصنعتیایمنی  بخشج(

 ها سيستمتجزيه و تحليل ايمنی  -1

 تجزيه و تحليل حوادث ناشی از كار -2

 طراحی و اجراي پروژه هاي مديريت بحران -3

 هاي كشف، اعلام و اطفاء حريق سامانهطراحی  -4

 ارائه مشاوره در مورد انتخاب وسايل حفاظت فردي مناسب -5

 مشاغل و ارزيابی مخاطرات شغلیايمنی آناليز  -6

 ارائه مشاوره در خصوص مديريت مواد شيميايی در محيط كار -7

 .ارائه مشاوره در خصوص روش هاي مختلف ارزيابی ريسک در محيط كار -8
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 .واكنش در شرايط اضطراري و انجام تمرين در صنعتتهيه طرح آمادگی در   -9

 

 
 

 ارگونومیبخش د( 
 ارزيابی و كنترل ريسک هاي ارگونومی در صنعت -1

 ايستاده –طراحی صندلی در حالت هاي نشسته و نشسته  -2

 ارائه الگوهاي چرخشی شيفت هاي كاري با رعايت پريود كار و استراحت -3

 ارگونومی در صنعتطراحی و اجراي برنامه  -4

 طراحی ارگونوميک ايستگاه هاي كار، طراحی پوسچر كار-5

 مداخله ارگونوميک و ارزيابی اثرات مداخله -6

 استراحت-تعيين الگوهاي چرخشی شيفت هاي كاري با رعايت دوره هاي كار-7

 طراحی و اجراي برنامه ارگونومی در صنعت  بر مبناي اصول ماكرو ارگونومی-8

 

 
 

 بق ارتباط با صنعت و جامعهاسواهم 
 

 طراحی و تدوين  دستورالعمل ايمنی اختصاصی شركت ملی گاز ايران 

 تجزيه و تحليل حوادث گاز شهري كشور در كشور در يک دوره سه ساله 

  شركت ملی گاز ايران 80پروژه تهيه كتابچه حوادث مهم دهه 

  زيان آور در محيط كاربازنگري و به روز رسانی حدود مجاز مواجهه شغلی عوامل 

  پتروشيمی فجر و ارائه راهکار عملی جهت كنترل مواد آلاينده در واحدهاي بررسی ميزان تركيبات آلی فرار 

 نده منظور كنترل آلايه طراحی و نظارت بر تهيه مصالح، ساخت، نصب و راه اندازي سيستم تهويه موضعی و غبارگير ب

 شکن آسياب و نوارهاي مربوطههاي هواي منتشره از دستگاه هاي سنگ 
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  انجام پروژه علمی و آموزشی در زمينه ارگونومی در چهارچوب پروژه استانداردسازي ارگونوميک ايستگاه هاي كاري

 در شركت ايران خودرو

 طراحی و استقرار برنامه ارگونومی در شعب بانک مسکن 

 رات گرد و غبار و تركيبات آلیاندازه گيري عوامل زيان آور محيط كار شامل: سنجش گازها و بخا 

 كار طيمح يیايميآور ش انيعوامل ز یابيو ارز يريانجام خدمات اندازه گ 

 یميپتروش عيكار در صنا طيمح يیروشنا یابيو ارز يريكارگاه آموزش اندازه گ 

 ماهشهر يمنتشره در سطح منطقه اقتصاد يیايميعوامل ش یابيارز 

 شركت ايران خودرو ديدر خطوط تول يكار يها ستگاهيا یارگونوم تيو اصلاح وضع یبررس 

 گاز فجر جم شيكاركنان شركت پالا بيندر   یمنيفرهنگ ا یابيارز 

 گاز كاركنان شركت انيدر م  ستيز طي، بهداشت و مح یمنيفرهنگ ا یابيارز 

 ،هواي منتشره   تصب وراه اندازي سيستم تهويه موضعی و اسکرابر به منظور كنترل آلاينده هاي  طراحی وساخت

 93در سال  كارخانه زرشوران

 شركت روناك  كار طيدر مح وهيبخار ج ارزيابی آلودگی 

 1394و  1392ی كشوري در سال حدود مجاز مواجهه شغل يبازنگر 

 در نيروگاه حرارتی شازند اراك جهت كاهش مواجهه با صدا  كنترل آكوستيکی اتاق یطراح 

 شركت سيماب  زيوان الکترول يها ندهيكنترل آلا 

 ريتا ريدر شركت كو یارگونوم يساز ادهيپ  

  7شركت انتقال گاز منطقه  اينچ 6طراحی سيستم كنترل ثابت صدا شامل مافلر ثابت براي يک واحد خروجی بلودان  

 

 ایمجله مهندسی بهداشت حرفه
با مديريت گروه مهندسی بهداشت حرفه صلنامه قطب علمی بهداشت حرفه اي ايران با عنوان مجله مهندسی بهداشت حرفه اي ف

اي دانشگاه علوم پزشکی همدان و با هدف ترويج و انتشار يافته هاي علمی مبتنی بر پژوهش در زمينه هاي مختلف مهندسی 

بهداشت حرفه اي و ارتقاء دانش موجود و بهره برداري كليه محققانی كه در اين زمينه فعاليت می كنند، به چاپ می رسد. مجله 

به صورت فصلنامه و به زبان فارسی بوده و خلاصه مقالات آن به زبان انگليسی نيز منتشر می شود . از اساتيد، دانش پژوهان و 

مجله . نويسندگان محترم تقاضا دارد، مقالات خويش جهت ارسال به مجله براساس راهنماي نويسندگان تهيه و ارسال نمايند

شار يافته هاي علمی مبتنی بر پژوهش در زمينه هاي مختلف مهندسی بهداشت حرفه مهندسی بهداشت حرفه اي با هدف انت

اي ازجمله عوامل فيزيکی زيان آور محيط كار، عوامل شيميايی زيان آور محيط كار، عوامل مکانيکی زيان آور و ارگونومی، ايمنی 

دسی بهداشت حرفه اي در زمينه شناسايی و صنعتی فعاليت می كنند . اين مجله از مقالات پژوهشی كه برمبناي اصول مهن

 .اندازه گيري عوامل زيان آور، ارزيابی مواجهه هاي شغلی و كنترل عوامل زيان آور باشد، استقبال می كند

 

 صاحب امتياز: دانشگاه علوم پزشکی همدان 

 مدير مسئول: دكتر ايرج محمدفام 

 سردبير: دكتر فرشيد قربانی شهنا

 جيد حبيبی محرزممدير اجرائی: دكتر 

 مريم فرهاديانمشاور آماري: دكتر 

 مريم زارعیكارشناس مجله: مهندس 

نشانی دفتر مجله: همدان،بلوار شهيد فهميده،دانشگاه علوم پزشکی همدان،دانشکده بهداشت،دفتر مجله مهندسی بهداشت 

 .حرفه اي

 08138380090تلفن: 
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   08138380509دورنگار: 

  johe@umsha.ac.ir پست الکترونيک

 336X-2383  شماره شاپاي چابی:

  2383-3378شماره شاپاي الکترونيک: 
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 مهندسی بهداشت حرفه ای ی تخصصی گروهآزمایشگاه ها
 

 زیان آور زمایشگاه عوامل فیزیکیآ

 دكتر رستم گلمحمديسرپرست: 

 كارشناس: مهندس رضا شهيدي

 233داخلی:     38380090تلفن: 

 Golmohamadi@umsha.ac.ir پست الکترونيک:

 
  

 

 توانمندی های آزمایشگاه 

 و امواج الکترومغناطيس فيزيک صوت، نور و حرارتمطالعات  -

 اندازه گيري مقدماتی تا پيشرفته صدا و ارتعاش و آناليز فركانس -

 انواع گوشی هاي حفاظتی و تعيين مشخصات  آزمايش كارايی -

  كارايی آن انواع جاذب هاي صوتی و تعيين مشخصات آزمايش استاندارد -

 اديومتري) شنوايی سنجی( و تشخيص افراد مبتلا به كاهش شنوايی -

 سنجش شرايط جوي محيط كار )استرس هاي حرارتی و برودتی( -

 پيشرفته پرتوهاي يونساز و غيريونسازاندازه گيري  -

 اندازه گيري پارامترهاي شدت روشنائی و درخشندگی-

 وايی در محيط هاي مختلفتعيين پارامتر آكوستيکی  زمان بازآ-

 با هدف تعيين محل توليد صدا و كنترل آنتعيين شدت صوت منابع صوتی  -

 بررسی كارايی عايق بندي صوتی در سازه هاي صنعتی- 

 

 
 

 

 

 

http://umsha.ofis.ir/default.aspx?general&member=1456&l=fa
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 آزمایشگاه سم شناسی صنعتی

                                  عصاري محمد جواد دكتر  سرپرست:

 مهندس رضا شهيدي كارشناس:

  233داخلی:   38380090 تلفن:

 Javad.Assari@gmail.comپست الکترونيک: 

  

 
 

 توانمندی های آزمایشگاه 

  (Titration) اندازه گيري سيانور در نمونه هاي بيولوژيک به روش حجم سنجی -

 (AASاندازه گيري سرب خون به روش طيف سنجی جذب اتمی ) -

 (Standard Additionاستاندارد ) اندازه گيري مس ادرار به روش افزايش -

 (Cold Vaporاندازه گيري جيوه خون به روش بخار سرد ) -

 (Spectrophotometry)اندازه گيري اسيد هيپوريک ادرار به روش طيف سنجی نوري   -            

  Jaffeاندازه گيري كراتی نين ادرار به روش  -

 (GCرافی )اندازه گيري فنل ادرار به روش گازكروماتوگ -

 (Spectrophotometry)اندازه گيري درصد متهموگلوبينی به روش طيف سنجی نوري  -

 (Spectrophotometry)اندازه گيري فعاليت كلين استرازي سرم به روش طيف سنجی نوري  -

اندازه گيري فعاليت آنزيم دلتا آمينو لوولنيک اسيد دهيدراز گلبول هاي قرمز خون به روش طيف  -

 (Spectrophotometryنوري )سنجی 
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 آزمایشگاه تحصیلات تکمیلی 
 دكتر عبدالرحمن بهرامی -سرپرست: 

 عليخانیكارشناسان:  مهندس 

                    

 267داخلی:  38380090تلفن: 

 

 پست الکترونيک:  
Bahrami@umsha.ac.ir 

 

   

 

 آزمايشگاه:تخصصی تجهيزات 

 

 وسائل و تجهیزات ردیف

 GC-MS  گاز كروماتوگراف با آشکار ساز جرمی                                         1
    HPLCكروماتوگرافی مايع با كاركرد عالی                                                2
 يونش شعله ايگازكروماتوگراف مجهز به آشکارساز  3

  GC with detector FID 
 طيف سنج جذب اتمی )شعله و كوره( 4

 Atomic Absorption Spectroscopy (Flame & Furnace)   
        Spectrophotometer (UV -Vis) طيف سنج نوري )مرئی و فرابنفش( 5
     Flamephotometeطيف سنج شعله اي                                                6
 گرم  0001/0ترازوي آزمايشگاهی با حساسيت  8

استريو ميکروسکوپ مجهز به دوربين، ميکروپروسسور، تيوب ترسيم، مانيتور رنگی  9
 اينچ و آداپتور  14

 ميکروسکوپ  10
  

 آزمایشگاه تحصیلات تکمیلیتوانمندی های 
به روش هاي طيف سنجی  ، آب، فاضلاب، مايعات بيولوژيک هوااندازه گيري انواع آلاينده هاي شيميائی در  -1

 (UV_IR Spectrophotometryنوري )

اندازه گيري انواع آلاينده هاي شيميائی در هوا، آب، فاضلاب، مايعات بيولوژيک به روش هاي كروماتوگرافی  -2

(GC HPLC , GC_MS ,) 

روش طيف سنجی جذب اتمی  ب، مايعات بيولوژيک بهاندازه گيري انواع فلزات سنگين در هوا، آب، فاضلا -3

(AAS) 

 (Cold Vapor) سرد اندازه گيري جيوه در هوا، آب، فاضلاب، مايعات بيولوژيک به روش بخار  -4

 (Flame Photometery)فاضلاب به روش طيف سنجی شعله    اندازه گيري سديم، پتاسيم، ليتيم آب و -5
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 آلودگی هواآزمایشگاه عوامل شیمیایی و 

 فرشيد قربانی شهنادكتر  -سرپرست: 

 كرمیمهندس  خانم كارشناس: 

 222داخلی: 38380090تلفن: 

 پست الکترونيک:  
fghorbani@umsha.ac.ir 

    

 
 

        

 توانمندی های آزمایشگاه عوامل شیمیائی و آلودگی هوا

 لوله هاي جاذب سطحینمونه برداري از گازها و بخارات با استفاده از انواع  -1

 نمونه برداري از گازها و بخارات با استفاده از انواع بطري هاي گازشوي -2

    مستقيمنمونه برداري از گازها و بخارات با استفاده از انواع لوله هاي گازياب به روش قرائت   -3

 مستقيم قرائت نمونه برداري از گازها و بخارات با استفاده از انواع گاز آنالايزر به روش -4

 نمونه برداري از ذرات به روش فيلتراسيون با استفاده از انواع فيلتر -5

 نمونه برداري از ذرات قابل استنشاق با استفاده از سيکلون و هگزلت -6

 دانه بندي ذرات به روش برخورد و گريز از مركز با استفاده از ايمپکتور -7

 سنجی با استفاده از دستگاه دود سنجنمونه برداري از ذرات به روش نور  -8

 انواع گراتيکول نمونه برداري و تجزيه الياف آزبست به روش شمارش با استفاده ميکروسکوپ و -9

ميلی  1/0آزمايشگاهی با حساسيت  نمونه برداري و تجزيه ذرات به روش وزن سنجی با استفاده از ترازوي -10

 گرم
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 ارگونومیآزمایشگاه 
 رشيد حيدري مقدمسرپرست: دكتر 

 كارشناس: مهندس رضا شهيدي

 233داخلی:  38380090تلفن: 

پست الکترونيک:  
haydarimoghadam@umsha.ac.ir 

  

 
 

 

 

 توانمندی های آزمایشگاه ارگونومی 

 PhDارائه خدمات آموزشی به دانشجويان مقاطع كارشناسی، كارشناسی ارشد و  -1

 ارائه خدمات پژوهشی به اعضاي هيات علمی و دانشجويان تحصيلات تکميلی  -2

 اجراي پروژه هاي ارزيابی ريسک در ارگونومی -3

 ارزيابی توان فيزيکی كارگران  -4

 محصولات، ابزار و غيره آنتروپومتري )اندازه گيري ابعاد بدن( جهت طراحی ايستگاه هاي كار،  -5

 آنتروپومتريکی جمعيت ايرانی و طراحی بانک اطلاعاتبررسی  ابعاد  -6

 در مشاعل مختلف ارزيابی خستگی شغلی-7

 در مشاعل مختلفتعيين ظرفيت انجام كار فيزيکی -8

 در مشاعل مختلفارزيابی خستگی عضلانی  -9
 ( در مشاغل Mental Workloadارزيابی بار كار فکري )-10

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14 

 

  بهداشت حرفه ای:قطب علمی آموزشی نشانی 

 .بهداشت حرفه اي علمی آموزشی قطبدفتر  دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی همدان، همدان،بلوار شهيد فهميده،

 08138381645تلفن: 

   08138380509دورنگار: 

  :...................................پست الکترونيک

 http://ceoh.umsha.ac.ir :سايت اينترنتی

 

 
 




