
 بسمه تعالی

 دانشگاه علوم پزشکی همدان

 دانشکده بهداشت  MPH راهنمای کارآموزی دوره 

 عملی:واحد  2 کارآموزی

هر دانشجو براساس این راهنما ابتدا استاد راهنمای کارآموزی خود را مشخص ) ترجیحاً استاد راهنماای اایاان ناما       مقدمه:

 (.ا انتخاب و در زمان تعیین شده انجام میدهد.باشد( و سپس زیر نظر وی اروژه کارآموزی خود ر

 : کارآموزی هدف

تحلیل وضعیت، شناسائی و ارزیابی یک موضوع یا مشکل در سطوح مختلف بخش بهداشت درمان استان ) شبککه  

 ها، مراکز بهداشت یا بیمارستانها( و ارائه استراتژیهای موثر برای حل مشکل با بکارگیری روش نظامند و علمی.

 رهای کلیدی کارآموزی: محو

  بهداشتی درمانیتحلیل وضعیت  

 حوزه کاری خودیا / شهرستان  مهم منطقه مدیریتی شناسائی مشکلات 

 تحلیل مناسب مشکل و بررسی مطالعات داخلی و خارجی در این موضوع 

 مصاحکه ،کارگروهی،توزیع پرسشنامه جهت جمع آوری اطلاعات 

 سبارائه راهکارها یا استراتژیهای منا 

  نتایج  ارئه 

 گزارش کارآموزی و تنظیم تهیه   

 :مهمنکات 

 هر دانشجو یک استاد راهنما از گروه انتخاب میکند ) ترجیحاً استاد راهنمای اایان نام ( -1

 دانشجو باید در انجام روش تحقیق علمی توانمند باشد. -2

یحاً در حاوزه کااری خاود مشاک   و     کارآموزی با نظر استاد راهنما آزاد هستند و ترج محلدانشجویان در انتخاب  -3

 موضوعا  را بررسی کنند.

.ب  عنوان مثاا    دانشجو و با هماهنگی استاد راهنما باشد MPHموضوعا  انتخاب شده باید متناسب با گرایش دوره  -4

زیار میتوانناد ااروژه خاود را      موضوعات مدیریتی و اقتصاد سلامتگرایش مدیریت و اص حا  نظام س مت در 

 :  کنند انتخاب

  بهداشتی درمانی بهکود کیفیت خدمات مشکلات وچالشهایبررسی  ، 

 نظام سلامتتحول  و ارزیابی برنامه های نتایج ، 



 و  شککه هااصلاح ساختارPHC،   

  بهداشتی و درمانی اری خدماتپبرون سارزیابی،   

 مشارکت بخش خصوصی، و نتایج وضعیت  

   ،بار اقتصادی بیماریها 

  مدیریت بحران و بلایا،ارزیابی وضعیت 

 ،ارزیابی عملکرد بخشهای مختلف بهداشتی درمانی 

   ،تحلیلهای هزینه اثربخشی و هزینه منفعت خدمات 

 ،بررسی قیمت تمام شده خدمات   

 و عملیاتی مراکز بهداشت و بیمارستانها برنامه های استراتژیک ارزیابی  ، 

  اعتکار بخشی بیمارستانی،نتایج ارزیابی 

 روشهای ارزشیابی ارزیابی  : در شککه های بهداشت مدیریت منابع انسانیه های مختلف جنک ارزیابی

 ارزیابی برنامه های آموزش ضمن خدمت، ارزیابی توزیع نیروی انسانی بهداشتی و ... ،کارکنان

  در مراکز بهداشت با تاکید برچگونگی مشارکت کارکنان  فرهنگ سازمانیارزیابی 

  درمراکز بهداشت.  رفتار سازمانیمدیریت  جنکه های مختلفارزیابی 

 برنامه ریزی استراتژیک بحران و بلایا 

 بیمارستانی بلایا پیش و بیمارستانی ریزی برنامه جنکه های مختلف 

 بلایا در عمومی جنکه های مختلف بهداشت 

 بلایا جنکه های مختلف اپیدمیولوژی 

 ارتکاطات و هماهنگی بین بخشی بحران و بلایا 

 طکیعی های مقابله با بحرانهایاستراتژی 

 فرهنگ سازمانی و سککهای مدیریتی در بحرانها 

 کاهش بحران آلودگی هوا 

 بحران در سازمانها 

 مهارتهای مدیریتی در بحرانها 

 بحران در( خکری سازمانهای آوری تاب) رزیلینس 

 کارکنان دیدگاه از بحران مدیریت ابعاد بندیاولویت و اهمیت میزان بررسی 

 مدارس در جمعیت اضطراری تخلیه و شهری بحران تمدیری 

  

 

 د.ایشرفت اروژه قرار دهدانشجو باید ب  طور مرتب استاد راهنما را در مراحل  -5

 ضروری است دانشجو گزارش کارآموزی را در زمان تعیین شده در اختیار استاد راهنما قرار دهد.  -6
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