
 1405سال -برنامه عملیاتی دانشکده بهداشت 

 

 جمهوري اسلامي ايران 

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي 

 

 )همدان( دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ابن سینا

 

 

 

 

 اعضای تیم تدوین برنامه عملیاتی:

 ریاست دانشکده - دکتر محمد تقی صمدی 

 معاونت آموزشی -دکتر محسن علی آبادی 

 معاونت تحقیقات و فناوری  - دکتر یونس محمدی

 معاونت تحصیلات تکمیلی -دکتر مصطفی لیلی 

 معاونت اداری و مالی-مهندس حمیدرضا احسانی 

 مسئول برنامه راهبردی و عملیاتی -دکتر ابراهیم چاوشی 

 1405برنامه عملیاتی سال 

 دانشکده بهداشت 
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 (:Goals)  1405در سال   اهداف کلی دانشکده بهداشت •

 
 دانشگاهمعاونت آموزشی اهداف راهبردی مرتبط با  •

o G1  –  ارتقای کیفیت و کمیت آموزش 

o G2- انسانی  منابع بهبود و توسعه 

 

 دانشگاه معاونت توسعه مدیریت و منابع  اهداف راهبردی مرتبط با    •

o G3- نظام سلامت یورهرهب 

o G4- و کارکنان  رانیمد یهایستگیشا یو ارتقا یتوانمندساز 

o G5- دانشگاه  ازیبا نمتناسب  تفصیلی لات یساختار تشک یارتقا 

 

 دانشگاه معاونت تحقیقات و فناوری اهداف راهبردی مرتبط با    •

o G6-  ارتقای کمی و کیفی تحقیقات دانشگاه 
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 برنامه عملیاتی :

   آموزش  کیفی و کمی  لی : ارتقای. هدف ک1

 . معاونت مربوطه: معاونت آموزشی دانشگاه2

رشته/مقطع کارشناسی ارشد )مدیریت خدمات بهداشتی و سلامت سالمندان( و یک  2شامل   رشته/مقطع جدید  3راه اندای   . هدف کمی:3

 )بهداشت مدارس(  رشته/مقطع جدید کارشناسی

 وزن نسبي )درصد(: 

100 

برنامه:   4 کارشناسی  راه پیگیری  .  دوره  رشته   اندازی  دوره    ارشد  و  سالمندان  سلامت  رشته  ارشد  کارشناسی  دوره  و  بهداشتی  خدمات  مدیریت 

 بهداشت مدارس                     کارشناسی رشته

 وزن نسبي )درصد(: 

100 

 ■ توسعه ای             □. نوع برنامه:      جاری  5

 . فعالیت ها6
وزن نسبی  

 )درصد( 
 تاریخ پایان تاریخ شروع  نشانگرها مسئول اجرا 

 منابع مورد نیاز 

 )انساني يا تجهیزاتي( 

 اعتبار مورد نیاز 

 )ريال( 

مراحل کسب مجوز و پذيرش  پیگیري   1

کارشناسي ارشد    دانشجوي رشته هاي

از سامانه  مدیریت خدمات بهداشتی 

 گسترش  

40 

گروه مديريت  

و اقتصاد  

 بهداشت 

گزارش  

چاپي از  

سامانه  
mep 

1/4/1405 29/6/1405 

- 0 

مراحل کسب مجوز و پذيرش  پیگیري   2

کارشناسي ارشد رشته    دانشجوي رشته هاي

 سلامت سالمندان 
30 

گروه بهداشت  

 عمومي 

گزارش  

چاپي از  

سامانه  
mep 

1/7/1405 29/9/1405 

- 0 

مراحل کسب مجوز و پذيرش  پیگیري   3

 30 بهداشت مدارس دانشجوي رشته کارشناسي  
گروه بهداشت  

 عمومي 

گزارش  

چاپي از  

سامانه  
mep 

1/10/1405 29/12/1405 

- 0 

 -  -  -  -  -  100 مجموع
 مجموع اعتبار مورد نیاز: 

0 



 1405سال -برنامه عملیاتی دانشکده بهداشت 

 برنامه عملیاتی :

   انسانی منابع بهبود و  هدف کلی: توسعه. 1

 . معاونت مربوطه: معاونت آموزشی دانشگاه2

 100: (درصد) نسبی  وزن نفر از اعضای هیات علمی    3تبدیل وضعیت   . هدف کمی:3

 50وزن نسبی )درصد(: نفر از اعضای هیات علمی    3تبدیل وضعیت  و مکاتبات لازم جهت  . برنامه:  پیگیری  4

 □ توسعه ای             ■. نوع برنامه:      جاری  5

 . فعالیت ها6
وزن نسبي  

 )درصد( 
 تاريخ پايان تاريخ شروع نشانگرها  مسئول اجرا 

 منابع مورد نیاز  

 )انساني يا تجهیزاتي(

 اعتبار مورد نیاز 

 )ريال( 

  هیئت  نفر    1تبديل وضعیت  پیگیري در   1

 آموزش بهداشت      PhD  علمي
20 

معاون  

 آموزشي 
 29/3/1405 1/1/1405 صورتجلسه

 0 نفر هیات علمي  1

علمي    هیئت  نفر    1پیگیري در تبديل وضعیت   2

 مديريت و اقتصاد بهداشت در گروه  
40 

معاون  

 آموزشي 
 29/5/1405 1/4/1405 صورتجلسه

 0 نفر هیات علمي  1

  هیئت  نفر    1پیگیري در جهت تبديل وضعیت   3

 مديريت و اقتصاد بهداشتگروه   علمي
40 

معاون  

 آموزشي 
 29/8/1405 1/6/1405 صورتجلسه

 0 نفر هیات علمي  1

 -  -  -  - 100 مجموع 
 مجموع اعتبار مورد نیاز: نفر هیات علمي  3

0 

 برنامه عملیاتی :

   آموزش  کیفی و  کمی هدف کلی : ارتقای. 1

 . معاونت مربوطه: معاونت آموزشی دانشگاه2

 100:(درصد)  نسبي  وزن درصد  50های لازم جهت برگزاری جلسات دفاع ، آموزش مجازی و وبینارهای کشوری به میزان   توسعه زیرساخت  . هدف کمی:3

 100وزن نسبي )درصد(: برگزاری کلاسها وکارگاههای مجازی  . برنامه:  تهیه ملزومات 4

 ■ توسعه ای             □. نوع برنامه:      جاری  5
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 . فعالیت ها6

وزن  

نسبی 

 )درصد( 

 تاریخ پایان  تاریخ شروع  نشانگرها  مسئول اجرا 
 منابع مورد نیاز  

 )انساني يا تجهیزاتي(

 اعتبار مورد نیاز 

 )ريال( 

هزينه سرويس پلت فرم آموزش مجازي   1

 يكساله 

معاونت   50

 آموزشي 

 1/ 000/ 000/ 00 سرويس پلت فرم آموزش مجازي  1405/   /     01/01/1405   اسناد مالي  

تجهیزات کمک آموزشي  و تكمیل  خريد   2

 مجازي از قبیل دوربین و بلندگو و میكروفن 

معاونت   50

 آموزشي 

تجهیزات کمک آموزشي مجازي از   1405/   /     1405/   /     اسناد مالي  

 قبیل دوربین و بلندگو و میكروفن 
00 /000 /000 /2 

 -  -  -  -  -  100 مجموع
 مجموع اعتبار مورد نیاز: 

000 /000 /000 /3 

 برنامه عملیاتی :

   نظام سلامت در  یورهره ب:  . هدف کلی1

 . معاونت مربوطه: معاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاه2

 100:(درصد ) نسبي  وزن درصد  100تامین نیاز های آموزشی و تحقیقاتی آزمایشگاهها و کارگاههای دانشکده به میزان    . هدف کمی:3

 100وزن نسبي )درصد(: خرید دستگاههای مورد نیاز آزمایشگاهها . برنامه:  4

 □ توسعه ای           ■. نوع برنامه:      جاری  5

 . فعالیت ها6
وزن  

نسبی  

 )درصد( 

 تاریخ پایان تاریخ شروع  نشانگرها مسئول اجرا 
 منابع مورد نیاز 

 )انساني يا تجهیزاتي( 

 اعتبار مورد نیاز 

 )ريال( 

 0 - 30/3/1405 1/1/1405 نامه  معاون اداري و مالي  20 درخواست اولیه کارشناسان به گروه  1

بررسي و تايید گروه و اعلام کتبي به رياست  2

 دانشكده

 نامه  معاون اداري و مالي  20
1/4/1405 15/6/1405 

- 0 

الويت بندي با توجه به منابع محدود  3

 برحسب ضرورت با هماهنگي گروه مربوطه 

 نامه  معاون اداري و مالي  20
16/6/1405 30/6/1405 

- 0 

اعلام کتبي به معاونت توسعه در خصوص   4

 صدور مجوز و تامین اعتبارخريد 

 نامه  معاون اداري و مالي  20
1/7/1405 30/8/1405 

- 0 
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صدور مجوز توسط معاونت توسعه ،اقدام به  5

به واحد خريد طبق مقررات  و تحويل 

 يمتقاض 

 نامه  معاون اداري و مالي  20

1/9/1405 15/10/1405 

- 20/000/000/000 

 -  -  -  -  -  100 مجموع
 مجموع اعتبار مورد نیاز: 

20/000/000/000 

 

 برنامه عملیاتی :

   نظام سلامت  یورهره ب:  . هدف کلی1

 . معاونت مربوطه: معاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاه2

 100:(درصد ) نسبي  وزن درصد  100تامین نیاز های آموزشی و تحقیقاتی مورد نیاز دانشکده به میزان    . هدف کمی:3

 100وزن نسبي )درصد(: خرید تجهیزات اداری مورد نیاز . برنامه:  4

 □ توسعه ای             ■. نوع برنامه:      جاری  5

 . فعالیت ها6
وزن  

نسبی  

 )درصد( 

 تاریخ پایان تاریخ شروع  نشانگرها مسئول اجرا 
 منابع مورد نیاز 

 )انساني يا تجهیزاتي( 

 اعتبار مورد نیاز 

 )ريال( 

 0 - 30/3/1405 1/1/1405 نامه  معاون اداري و مالي  20 درخواست کتبي اولیه کارکنان به مديريت 1

بررسي و الويت بندي درخواست توسط  2

مديريت بر حسب ضرورت در خريد و منابع 

 محدود

 نامه  معاون اداري و مالي  20

1/4/1405 15/6/1405 

- 0 

اعلام کتبي به معاونت توسعه در خصوص   3

 صدور مجوز و تامین اعتبارخريد 

 نامه  معاون اداري و مالي  20
16/6/1405 30/6/1405 

- 0 

صدور مجوز توسط معاونت توسعه واقدام به  4

 خريد طبق مقررات 

 نامه  معاون اداري و مالي  20
1/7/1405 30/8/1405 

- 10/000/000/000 
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 0 - 15/10/1405 1/9/1405 نامه  معاون اداري و مالي  20 يبه واحد متقاض تحويل تجهیزات اداري به   5

 -  -  -  -  -  100 مجموع
 مجموع اعتبار مورد نیاز:

10/000/000/000 

 

 برنامه عملیاتی:

   نظام سلامت  یورهره ب:  . هدف کلی1

 . معاونت مربوطه: معاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاه2

 100:(درصد ) نسبي  وزن درصد  100دانشکده به میزان   و اداری  تامین نیازهای آموزشی  . هدف کمی:3

 100وزن نسبي )درصد(: تلوزیون( -دیتا -چاپگر-)رایانه  خرید تجهیزات آموزشی و کمک آموزشی. برنامه:  4

 □ توسعه ای             ■. نوع برنامه:      جاری  5

 . فعالیت ها6
وزن  

نسبی  

 )درصد( 

 تاریخ پایان تاریخ شروع  نشانگرها مسئول اجرا 
 منابع مورد نیاز 

 )انساني يا تجهیزاتي( 

 اعتبار مورد نیاز 

 )ريال( 

درخواست توسط کارشناسان و مديران   1

 دانشكده ITآموزش،مديران گروه ها، مسئول 

 نامه  معاون اداري و مالي  20
1/1/1405 30/3/1405 

- 0 

درخواست توسط    يبند  ت ي الو بررسي و    2

و منابع  مديريت بر حسب ضرورت در خريد 

 محدود

 نامه  معاون اداري و مالي  20

1/4/1405 15/6/1405 

- 0 

اعلام کتبي به معاونت توسعه در خصوص   3

 صدور مجوز و تامین اعتبارخريد 

 نامه  معاون اداري و مالي  20
16/6/1405 30/6/1405 

- 0 

صدور مجوز توسط معاونت توسعه واقدام به  4

 طبق مقررات  خريد 

 نامه  معاون اداري و مالي  20
1/7/1405 30/8/1405 

- 15/000/000/000 

تحويل تجهیزات خريداري شده به واحد  5

 متقاضي

 نامه  معاون اداري و مالي  20
1/9/1405 15/10/1405 

- 0 
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 -  -  -  -  -  100 مجموع
 مجموع اعتبار مورد نیاز: 

15/000/000/000 

 برنامه عملیاتی:

   نظام سلامت  یورهره ب:  . هدف کلی1

 . معاونت مربوطه: معاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاه2

 100:(درصد ) نسبي  وزن درصد 100تامین نیاز های آموزشی دانشکده به میزان    . هدف کمی:3

 100وزن نسبي )درصد(: خرید کتابهای جدید مورد نیاز کتابخانه)کاغذی و الکترونیکی( . برنامه:  4

 □ توسعه ای             ■. نوع برنامه:      جاری  5

 . فعالیت ها6
وزن  

نسبی  

 )درصد( 

 تاریخ پایان تاریخ شروع  نشانگرها مسئول اجرا 
 منابع مورد نیاز 

 )انساني يا تجهیزاتي( 

 اعتبار مورد نیاز 

 )ريال( 

اعلام نیاز گروه هاي آموزشي همراه با لیست  1

 کتب کاغذي و الكترونیكي ارائه شده 

معاون اداري و   20

 مالي 

 نامه 
1/1/1405 30/3/1405 

- 0 

بررسي و  الويت بندي درخواست توسط   2

مديريت بر حسب ضرورت در خريد و منابع 

 محدود

معاون اداري و   20

 مالي 

 نامه 

1/4/1405 15/6/1405 

- 0 

معاون اداري و   20 پیگیري جهت تامین اعتبار لازم 3

 مالي 

 نامه 
16/6/1405 30/6/1405 

- 0 

و پرداخت مبلغ پس از طي  دستور خريد  4

 مراحل تايید قانوني

معاون اداري و   20

 مالي 

 نامه 
1/7/1405 30/8/1405 

- 600/000/000 

معاون اداري و   20 تحويل به واحد کتابخانه 5

 مالي 

 نامه 
1/9/1405 15/10/1405 

- 0 

 -  -  -  -  -  100 مجموع
 مجموع اعتبار مورد نیاز:

600/000/000 
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 برنامه عملیاتی:

   نظام سلامت  یورهره ب:  . هدف کلی1

 . معاونت مربوطه: معاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاه2

 100:(درصد ) نسبي  وزن درصد  100تامین نیاز های آموزشی و تحقیقاتی آزمایشگاهها و کارگاههای دانشکده به میزان    . هدف کمی:3

 100وزن نسبي )درصد(: کالیبراسیون و تعمیرات تجهیزات آزمایشگاهی آزمایشگاههای مختلف . برنامه:  4

 □ توسعه ای             ■. نوع برنامه:      جاری  5

 . فعالیت ها6
وزن  

نسبی  

 )درصد( 

 تاریخ پایان تاریخ شروع  نشانگرها مسئول اجرا 
 منابع مورد نیاز 

 )انساني يا تجهیزاتي( 

 اعتبار مورد نیاز 

 )ريال( 

تايید مسئول آزمايشگاه  مبني بر نیاز به  1

  کالیبراسیون و تعمیر و اعلام کتبي

معاون اداري و   20

 مالي 

 نامه 
1/1/1405 30/3/1405 

- 0 

معاون اداري و   20 اعلام اولیه ي گرو آموزشي 2

 مالي 

 نامه 
1/4/1405 15/6/1405 

- 0 

معاون اداري و   20 دستور مديريت جهت اقدام 3

 مالي 

 نامه 
16/6/1405 30/6/1405 

- 0 

هماهنگي کارپرداز با شرکت هاي مورد   4

تايید جهت  اعزام تكنیسین به دانشكده و يا 

 ارسال دستگاه به شرکت مربوطه

معاون اداري و   20

 مالي 

 نامه 

1/7/1405 30/8/1405 

- 0 

به واحد انجام کالیبراسیون و تعمیر و تحويل   5

و پرداخت مبلغ قرارداد پس از طي   يمتقاض 

 تشريفات قانوني

معاون اداري و   20

 مالي 

 نامه 

1/9/1405 15/10/1405 

- 8/000/000/000 

 -  -  -  -  -  100 مجموع
 مجموع اعتبار مورد نیاز: 

8/000/000/000 
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 برنامه عملیاتی:

   نظام سلامت  یورهره ب:  . هدف کلی1

 . معاونت مربوطه: معاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاه2

 100:(درصد ) نسبي  وزن درصد  100پوشش سرفصلهای آموزشی رشته های مختلف دانشکده به میزان   . هدف کمی:3

 100وزن نسبي )درصد(: . برنامه:  ایاب و ذهاب دانشجویی و کارکنان 4

 □ توسعه ای           ■. نوع برنامه:      جاری  5

 . فعالیت ها6
وزن  

نسبی  

 )درصد( 

 تاریخ پایان تاریخ شروع  نشانگرها مسئول اجرا 
 منابع مورد نیاز 

 )انساني يا تجهیزاتي( 

 اعتبار مورد نیاز 

 )ريال( 

اعلام کتبي  و ارائه برنامه گروهها در   1

خصوص بازديد دانشجويان از خانه هاي 

 بهداشت روستايي و کارخانجات 

معاون اداري و   20

 مالي 

 نامه 

1/1/1405 30/3/1405 

- 0 

جمع آوري اطلاعات ،ساعات و تعداد  2

 سرويس موردنیاز

معاون اداري و   20

 مالي 

 نامه 
1/4/1405 15/6/1405 

- 0 

درخواست صدور مجوز قرارداد از معاونت  3

 توسعه 

معاون اداري و   20

 مالي 

 نامه 
16/6/1405 30/6/1405 

- 0 

انجام تشريفات قانوني و برگزاري مناقصه در  4

 سامانه ستاد

معاون اداري و   20

 مالي 

 نامه 
1/7/1405 30/8/1405 

- 0 

و پرداخت مبلغ   عقد قرارداد با شرکت برنده 5

 قرارداد پس از طي تشريفات قانوني

معاون اداري و   20

 مالي 

 نامه 
1/9/1405 15/10/1405 

- 14/000/000/000 

 -  -  -  -  -  100 مجموع
 مجموع اعتبار مورد نیاز: 

14/000/000/000 



 1405سال -برنامه عملیاتی دانشکده بهداشت 

 

 برنامه عملیاتی:

   نظام سلامت  یورهره ب:  . هدف کلی1

 . معاونت مربوطه: معاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاه2

 100:(درصد ) نسبي  وزن توسعه کمیّ و کیفی فضای فیزیکی   . هدف کمی:3

 100وزن نسبي )درصد(: افزایش سطح بهداشت و ایمنی محیط دانشکده . برنامه:  4

 ■ توسعه ای             □. نوع برنامه:      جاری  5

 . فعالیت ها6
وزن  

نسبی  

 )درصد( 

 تاریخ پایان تاریخ شروع  نشانگرها مسئول اجرا 
 منابع مورد نیاز 

 )انساني يا تجهیزاتي( 

 اعتبار مورد نیاز 

 )ريال( 

ارزيابي وضعیت ايمني واحدهاي مختلف   1

 دانشكده  HSEدانشكده توسط مسئول 

معاون اداري و   20

 مالي 

 نامه 
1/1/1405 30/3/1405 

- 0 

معاون اداري و   20 احصاءکمبودها و اعلام به مديريت دانشكده  2

 مالي 

 نامه 
1/4/1405 15/6/1405 

- 0 

پیگیري تامین اعتبار و صدور مجوز لازم از   3

 معاونت توسعه جهت انجام و خريد 

معاون اداري و   20

 مالي 

 نامه 
16/6/1405 30/6/1405 

- 0 

معاون اداري و   20 خريد طبق مقررات   4

 مالي 

 نامه 
1/7/1405 30/8/1405 

- 8/000/000/000 

معاون اداري و   20 تحويل به واحد مربوطه  5

 مالي 

 نامه 
1/9/1405 15/10/1405 

- 0 

 -  -  -  -  -  100 مجموع
 مجموع اعتبار مورد نیاز: 

8/000/000/000 
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 برنامه عملیاتی:

   نظام سلامت  یورهره ب:  . هدف کلی1

 . معاونت مربوطه: معاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاه2

 100:(درصد ) نسبي  وزن       1402درصد نسبت به پایان سال  5 یزان م بهافزایش صرفه جویی در واحدهای انرژی )گاز، برق، آب و ... ( و مواد مصرفی آزمایشگاهی   . هدف کمی:3

 100وزن نسبي )درصد(:           نهادینه کردن فرهنگ اصلاح الگوی مصرف در کلیه امور . برنامه:  4

 □ توسعه ای             ■. نوع برنامه:      جاری  5

 . فعالیت ها6
وزن نسبی  

 )درصد( 
 تاریخ پایان تاریخ شروع  نشانگرها مسئول اجرا 

 منابع مورد نیاز 

 )انساني يا تجهیزاتي( 

 اعتبار مورد نیاز 

 )ريال( 

استفاده بهینه از فضا، امكانات، تسهیلات و   1

 بالقوه موجود در گروه   هاي  قابلیت
20 

معاون اداري  

 مالي 

مكاتبات  

 رسمي 
1/1/1405 30/3/1405 

- 0 

  داريپژوهشي و ا  –اصلاح فرآيندهاي آموزشي   2

 گروه در جهت صرفه جويي 
20 

معاون اداري  

 مالي 

مكاتبات  

 رسمي 
1/4/1405 15/6/1405 

- 0 

استفاده بهینه از تجهیزات آزمايشگاهي با الويت   3

 کاربري آموزشي 
20 

معاون اداري  

 مالي 

مكاتبات  

 رسمي 
16/6/1405 30/6/1405 

 hse 0نظارت کارشناس 

مديريت مصرف مواد شیمیايي در   4

 هاي گروه آزمايشگاه 
20 

معاون اداري  

 مالي 

مكاتبات  

 رسمي 
1/7/1405 30/8/1405 

 0 سامانه بانک مواد شیمیايي 

تشويق و تقدير از افرادي که الزامات صرفه   5

 جويي را رعايت مي کنند 
20 

معاون اداري  

 مالي 

مكاتبات  

 رسمي 
1/9/1405 15/10/1405 

تشويقات ثبت شده در سامانه   

 اتوماسیون اداري 

0 

 -  -  -  -  -  100 مجموع
 مجموع اعتبار مورد نیاز: 

0 

 برنامه عملیاتی:

   نظام سلامت  یورهره .هدف کلی : ب1

 معاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاه. معاونت مربوطه: 2

 100:(درصد ) نسبي  وزن درصد  100تامین نیاز های آموزشی و تحقیقاتی آزمایشگاهها و کارگاههای دانشکده به میزان    . هدف کمی:3

 100وزن نسبي )درصد(: خرید مواد مصرفی آزمایشگاهی و کارگاهی . برنامه:  4
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 □ توسعه ای             ■. نوع برنامه:      جاری  5

 . فعالیت ها6
وزن نسبی  

 )درصد( 
 تاریخ پایان تاریخ شروع  نشانگرها مسئول اجرا 

 منابع مورد نیاز 

 )انساني يا تجهیزاتي( 

 اعتبار مورد نیاز 

 )ريال( 

درخواست ارسال لیست مواد مصرفي مورد نیاز   1

     هاي آموزشيگروه 
10 

معاون اداري  

 مالي 

مكاتبات  

 رسمي 
1 /1 /1405 30 /3/1405 

 0 کارشناس آزمايشگاه ذيربط 

مكاتبه در خصوص تأمین اعتبار تهیه مواد   2

     هاي آموزشيمصرفي مورد نیاز گروه 
20 

معاون اداري  

 مالي 

مكاتبات  

 رسمي 
1 /4 /1405 15 /6 /1405 

 0 کارشناس آزمايشگاه ذيربط 

پیگیري مكاتبات درخواست تأمین اعتبار تهیه  3

    مواد مصرفي مورد نیاز
10 

معاون اداري  

 مالي 

مكاتبات  

 رسمي 
16 /6 /1405 30 /6 /1405 

 0 کارشناس آزمايشگاه ذيربط 

 برگزاري مناقصه بین شرکتهاي معتبر  4
20 

معاون اداري  

 مالي 
 8/1405/ 30 1405/ 7/ 1 نامه و سايت 

 0 کارشناس آزمايشگاه ذيربط 

 تعیین برنده مناقصه و تعیین استاندارهاي لازم  5
10 

معاون اداري  

 مالي 
 15/10/1405 1405/ 9/ 1 نامه و سايت 

 0 کارشناس آزمايشگاه ذيربط 

 دريافت و صحت سنجي اقلام دريافت شده  6
20 

معاون اداري  

 مالي 
 30/11/1405 1/11/1405 قرارداد 

 0 کارشناس آزمايشگاه ذيربط 

 پرداخت هزينه ها اقلام تهیه شده  7
10 

معاون اداري  

 مالي 
 29/12/1405 1/12/1405 فاکتور 

 10/000/000/000 مسئول تدارکات

      100 مجموع
 مجموع اعتبار مورد نیاز: 

10/000/000/000 

 برنامه عملیاتی:

   نظام سلامت  یورهره ب:  هدف کلی

 . معاونت مربوطه: معاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاه2

 100:(درصد ) نسبي  وزن          درصد تا پایان سال 80بهسازی فضای فیزیکی موجود به میزان    . هدف کمی:3

 100وزن نسبي )درصد(: بهسازی و اصلاح فضاهای آموزشی و اداری و آزمایشگاهی. برنامه:  4

 □ توسعه ای           ■. نوع برنامه:      جاری  5

 . فعالیت ها6
وزن نسبی  

 )درصد( 
 تاریخ پایان تاریخ شروع  نشانگرها مسئول اجرا 

 منابع مورد نیاز 

 )انساني يا تجهیزاتي( 

 اعتبار مورد نیاز 

 )ريال( 
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پیگیري تامین منابع مالي جهت اجراي پروژه   1

 ها
50 

معاون اداري  

 مالي 
 29/3/1405 1/1/1405 نامه اداري 

 0 مديريت منابع فیزيكي دانشگاه 

2 
 50 نظارت برحسن انجام کار و پايان کار 

معاون اداري  

 مالي 
 29/5/1405 1/4/1405 قرارداد 

 0 مديريت منابع فیزيكي دانشگاه 

3 
 100 بهسازي اتاق هاي اداري پرديس 

معاون اداري  

 مالي 
 29/3/1405 1/1/1405 قرارداد 

 5/000/000/000 مديريت منابع فیزيكي دانشگاه 

 -  -  -  -  -  100 مجموع
 مجموع اعتبار مورد نیاز: 

5/000/000/000 

 :برنامه عملیاتی

   نظام سلامت  یورهره ب:  . هدف کلی1

 . معاونت مربوطه: معاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاه2

 100:(درصد ) نسبي  وزن توسعه کمیّ و کیفی فضای فیزیکی   . هدف کمی:3

 100وزن نسبي )درصد(: . برنامه:  اصلاح وضعیت ارگونومیکی پرسنل دانشکده 4

 ■ توسعه ای             □. نوع برنامه:      جاری  5

 . فعالیت ها6
وزن نسبی  

 )درصد( 
 تاریخ پایان تاریخ شروع  نشانگرها مسئول اجرا 

 منابع مورد نیاز 

 )انساني يا تجهیزاتي( 

 اعتبار مورد نیاز 

 )ريال( 

بررسي سطح ارگونومي  فعالیت هاي مختلف   1

دانشكده اعم از اداري و آموزشي و آزمايشگاهي  

 و کارگاهي

 معاون اداري مالي  25
نامه و  

 الزامات 
1/1/1405 29/3/1405 

 0 نظارت کارشناس گروه ارگونومي

 1/ 000/ 000/ 000 نظارت کارشناس گروه ارگونومي 29/5/1405 1/4/1405 صورتجلسه  معاون اداري مالي  5s 25اجراي نظام   2

انجام اصلاحات در وضعیت هاي ارگونومیک   3

 مشكل دار 
 29/8/1405 1/6/1405 قرارداد  معاون اداري مالي  25

نظارت يک عضو هیات علمي گروه  

 ارگونومي 
000 /000 /000 /2 

 0 نظارت کارشناس گروه ارگونومي 29/11/1405 1/9/1405 قرارداد  معاون اداري مالي  25 پايش مداوم وضعیت ارگونومیكي پرسنل 4

 -  -  -  -  -  100 مجموع
 مجموع اعتبار مورد نیاز: 

000 /000 /000 /3 
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 برنامه عملیاتی:

   نظام سلامت  یورهره ب:  . هدف کلی1

 معاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاه. معاونت مربوطه: 2

 100:(درصد ) نسبي  وزن گذشته  سال  به نسبت %50میزان به  دانشکده اختصاصی درآمد  افزایش  . هدف کمی:3

 100وزن نسبي )درصد(: تامین هزینه های مرتبط با معرفی توانمندیهای دانشکده به سازمانها و صنایع مختلف جهت عقد قراردادهای ارتباط با صنعت و جامعه . برنامه:  4

 □ توسعه ای             ■. نوع برنامه:      جاری  5

 . فعالیت ها6
وزن نسبی  

 )درصد( 
 تاریخ پایان تاریخ شروع  نشانگرها مسئول اجرا 

 منابع مورد نیاز 

 )انساني يا تجهیزاتي( 

 اعتبار مورد نیاز 

 )ريال( 

تهیه فرم مخصوص معرفي اعضاي هیات علمي و   1

 حیطه هاي تخصصي

معاونت   10

 تحقیقات 

فرم تهیه  

 29/3/1405 1/1/1405 شده 
 0 

ارسال فرم به گروههاي آموزشي و درخواست   2

 تكمیل  

معاونت   10

 تحقیقات 

شماره نامه  

اسیون  ماتو

 اداري 

1/4/1405 29/5/1405 
 0 

معاونت   30 تهیه پمفلت و کاتالوگ معرفي   3

 تحقیقات 

 پمفلت 
1/6/1405 29/8/1405 

 000/000 /500 

معاونت   20 ارسال توانمنديها به سازمانها و ادارات مرتبط 4

 تحقیقات 

شماره نامه  

 هاي ارسالي 
1/9/1405 29/11/1405 

 0 

معاونت   10 درج توانمديها در وب سايت دانشكده  5

 تحقیقات 

 لینک آدرس
1/9/1405 29/11/1405 

 0 

برگزاري جلسات تفاهم نامه با ادارات و   6

 سازمانهاي مرتبط 

معاونت   20

 تحقیقات 

 صورتجلسات
1/9/1405 29/11/1405 

 000/000 /500 

 -  -  -  -  -  100 مجموع
 مجموع اعتبار مورد نیاز: 

000 /000 /000 /1 

 برنامه عملیاتی:

   و کارکنان  رانیمد یها یستگ یشا  یو ارتقا یتوانمندساز:  . هدف کلی1  

 معاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاه. معاونت مربوطه: 2
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 100:(درصد ) نسبي  وزن 1403نسبت به سال     % 10  افزایش رضایت مندی کارکنان به میزان  . هدف کمی:3

 100وزن نسبي )درصد(: تقدیر از کارکنان و بازنشستگان محترم . برنامه:  4

 □ توسعه ای             ■. نوع برنامه:      جاری  5

 . فعالیت ها6
وزن نسبی  

 )درصد( 
 تاریخ پایان تاریخ شروع  نشانگرها مسئول اجرا 

 منابع مورد نیاز 

 )انساني يا تجهیزاتي( 

 اعتبار مورد نیاز 

 )ريال( 

 300/ 000/ 000 - 29/3/1405 1/1/1405 صورتجلسات  معاون اداري مالي  25 تقدير از کارکنان برتر در بخش هاي مختلف 1

 300/ 000/ 000 - 29/5/1405 1/4/1405 صورتجلسات  معاون اداري مالي  25 تقدير از بازنشستگان محترم  2

برگزاري مراسم در اعیاد و جشن هاي ملي و  3

 مذهبي
25 

 معاون اداري مالي 
 صورتجلسات 

1/6/1405 29/8/1405 
- 000 /000 /600 

 00000 - 29/3/1405 1/1/1405 صورتجلسات  معاون اداري مالي  25 رفاهي پرسنل  اقدامات  پیگیري 4

 -  -  -  -  -  100 مجموع
 مجموع اعتبار مورد نیاز: 

000 /000 /200 /1 

 برنامه عملیاتی:

   ارتقای کمی و کیفی تحقیقات دانشگاه  . هدف کلی: 1

 تحقیقات و فناوری دانشگاه. معاونت مربوطه: 2

 100:(درصد ) نسبي  وزن        شرکت 7به   6بنیان و هسته های فناور از های دانشافزایش تعداد شرکت  . هدف کمی:3

 100وزن نسبي )درصد(: حمایت از تشکیل شرکتهای دانش بنیان                     . برنامه:  4

 □ توسعه ای             ■. نوع برنامه:      جاری  5

 . فعالیت ها6
وزن نسبی  

 )درصد( 
 تاریخ پایان تاریخ شروع  نشانگرها مسئول اجرا 

 منابع مورد نیاز 

 )انساني يا تجهیزاتي( 

 اعتبار مورد نیاز 

 )ريال( 

تشويق همكاران به تشكیل شرکتهاي دانش بنیان و   1

 هسته هاي فناور 
 3/1405/ 29 1/1/1405 نامه  معاون پژوهشي 50

- 0 

 0 - 5/1405/ 29 1/4/1405 صورتجلسه  معاون پژوهشي 50 هاي دانش بنیان برگزاري جلسات با مديران شرکت 2

 مجموع اعتبار مورد نیاز  -  -  -  -  -  100 مجموع
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 برنامه عملیاتی:

   . هدف کلی:  ارتقای کمی و کیفی تحقیقات دانشگاه 1

 تحقیقات و فناوری دانشگاه. معاونت مربوطه: 2

 100:(درصد ) نسبي  وزن قرارداد    4به   3افزایش تعداد قراردادهای ارتباط با صنعت و جامعه از   . هدف کمی:3

 100وزن نسبي )درصد(: بهبود کیفیت مستمر فرایندهای قراردادهای ارتباط با صنعت           . برنامه:  4

 □ توسعه ای             ■. نوع برنامه:      جاری  5

 . فعالیت ها6
وزن نسبی  

 )درصد( 
 تاریخ پایان تاریخ شروع  نشانگرها مسئول اجرا 

 منابع مورد نیاز 

 )انساني يا تجهیزاتي( 

 اعتبار مورد نیاز 

 )ريال( 

هاي مرتبط مانند شرکت ملي  رايزني با سازمان 1

صنايع پتروشیمي، شرکت نفت و ... به منظور انعقاد  

هاي آموزشي نامه جهت برگزاري دورهتفاهم

 تخصصي توسط اعضاء هیأت علمي دانشكده 

 3/1405/ 29 1/1/1405 نامه  معاون پژوهشي 20

- 0 

معرفي توانمندي هاي گروه هاي آموزشي به   2

 هاي مربوطه سازمان
 5/1405/ 29 1/4/1405 وب سايت  معاون پژوهشي 20

- 0 

اصلاح فرايندهاي ارتباط با صنعت و فراهم نمودن    3

تسهیلات لازم براي قراردادهاي ارتباط با صنعت و  

 رفع موانع مربوطه 
 8/1405/ 29 1/6/1405 صورتجلسه  معاون پژوهشي 20

- 0 

 0 - 1405/ 10/ 29 1405/ 9/ 1 نامه  معاون پژوهشي 20 هاي مرتبط مكاتبه با سازمان 4

اصلاح قرايندهاي مالي و حسابداري به منظور فراهم   5

نمودن شرايطي جهت پرداخت مبالغ قراردادهاي  

 ترين زمان ممكن کوتاه ارتباط با صنعت در
 1405/ 12/ 29 11/1405/ 1 نامه  معاون پژوهشي 10

- 0 

هدايت پايان نامه هاي دانشجويان به سمت پروژه   6

 هاي ارتباط با صنعت 
 3/1405/ 29 1405/ 1/ 1 صورتجلسه  مديران گروه 10

 - 0 

 -  -  -  -  -  100 مجموع
 مجموع اعتبار مورد نیاز: 

 



 1405سال -برنامه عملیاتی دانشکده بهداشت 

 برنامه عملیاتی:

   . هدف کلی:  ارتقای کمی و کیفی تحقیقات دانشگاه 1

 معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه   . معاونت مربوطه: 2

 100:(درصد ) نسبي  وزن 1405مورد تا پایان سال  3مورد به  2افزایش محصولات فناورانه، ثبت اختراع و پتنت از    . هدف کمی:3

 100وزن نسبي )درصد(: حمایت از فعالیت های فناورانه                                      . برنامه:  4

 □ توسعه ای             ■. نوع برنامه:      جاری  5

 . فعالیت ها6
وزن  

نسبی  

 )درصد( 

 تاریخ پایان تاریخ شروع  نشانگرها مسئول اجرا 
 منابع مورد نیاز 

 )انساني يا تجهیزاتي( 

 اعتبار مورد نیاز 

 )ريال( 

هدايت پايان نامه هاي دانشجويان به سمت   1

 30 فناورانه پروژه هاي  

معاون تحصیلات  

تكمیلي و مديران  

 گروههاي آموزشي 

 3/1405/ 29 1/1/1405 نامه 

- 0 

حمايت از تولید محصولات فناورانه توسط   2

 اعضاي هیات علمي دانشكده 
 5/1405/ 29 1/4/1405 نامه  مديريت دانشكده  30

-- 0 

قراردادن لینک سازمان هاي حامي محصولات   3

 فناورانه مرتبط در وب سايت
20 

مدير فناوري  

 اطلاعات 
 8/1405/ 29 1/6/1405 سايت 

- 0 

قرار دادن آيین نامه هاي ثبت اختراع و پتنت   4

 در وب سات 
20 

مدير فناوري  

 اطلاعات 
 1405/ 12/ 29 11/1405/ 1 سايت 

- 0 

 -  -  -  -  -  100 مجموع
 مجموع اعتبار مورد نیاز: 

0 

 

 برنامه عملیاتی:

   . هدف کلی:  ارتقای کمی و کیفی تحقیقات دانشگاه 1

 معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه . معاونت مربوطه: 2

 100:(درصد ) نسبي  وزن                     74به    71دانشکده از   H-indexارتقای شاخص   . هدف کمی:3



 1405سال -برنامه عملیاتی دانشکده بهداشت 

 100وزن نسبي )درصد(:         دانشکده H_Indexتوسعه فعالیتها در جهت ارتقاء شاخص . برنامه:  4

 □ توسعه ای             ■. نوع برنامه:      جاری  5

 . فعالیت ها6
وزن نسبی  

 )درصد( 
 تاریخ پایان تاریخ شروع  نشانگرها مسئول اجرا 

 منابع مورد نیاز 

 )انساني يا تجهیزاتي( 

 اعتبار مورد نیاز 

 )ريال( 

1 
 معاون پژوهشي  20 استخراج و جمع آوري مقالات اعضاء هیئت علمي 

گزارش  

 آماري
1/1/1405 29 /3/1405 

- 0 

2 
 معاون پژوهشي  20 تعیین مقالات تأثیرگذار  

گزارش  

 آماري
1/4/1405 29 /5/1405 

- 0 

3 
 معاون پژوهشي  20 هاي آموزشي دانشكدهمعرفي مقالات به گروه

گزارش  

 آماري
1/6/1405 29 /8/1405 

- 0 

با همكاري   انجام طرح هاي تحقیقاتي مشترک 4

 خارج از کشور تحقیقاتي داخل و  و مراکز  دانشگاه ها 
 1405/ 12/ 29 11/1405/ 1 صورتجلسه  معاون پژوهشي  20

- 0 

با همكاري   PhD by researchتربیت دانشجوي  5

 مراکز علمي خارج از کشور 
 معاون پژوهشي  10

گزارش  

 آماري
1/1/1405 29 /3/1405 

- 0 

پي گیري برگزاري کارگاه روش تحقیق پیشرفته و   6

 مقاله نويسي به زبان لاتین
 معاون پژوهشي  10

مكاتبات  

 رسمي 
1/4/1405 29/6/1405 

 - 0 

 -  -  -  -  -  100 مجموع
 مجموع اعتبار مورد نیاز: 

0 

 برنامه عملیاتی:

   . هدف کلی:  ارتقای کمی و کیفی تحقیقات دانشگاه 1

 معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه . معاونت مربوطه: 2

 100:(درصد ) نسبي  وزن              )اسکوپوس(مقاله    3000به   2771افزایش مجموع مقالات دانشکده از    . هدف کمی:3

 100وزن نسبي )درصد(: تامین زیرساخت مناسب وتشویق همکاران جهت افزایش تعداد مقالات            . برنامه:  4

 □ توسعه ای           ■. نوع برنامه:      جاری  5

 . فعالیت ها6
وزن نسبی  

 )درصد( 
 تاریخ پایان تاریخ شروع  نشانگرها مسئول اجرا 

 منابع مورد نیاز 

 )انساني يا تجهیزاتي( 

 اعتبار مورد نیاز 

 )ريال( 



 1405سال -برنامه عملیاتی دانشکده بهداشت 

تشويق و ترغیب اعضاي گروه به انجام تحقیقات مشترک   1

 با ساير گروه هاي آموزشي در دانشكده و دانشگاه 
 معاون پژوهشي  25

مكاتبات  

 رسمي 
1/1/1405 29/3/1405 

- 0 

طرح هاي تحقیقاتي مصوب اعضاي   افزايش کمي و کیفي 2

 معاون پژوهشي  25 گروه
گزارش  

 آماري
1/4/1405 29/5/1405 

- 0 

جهت شرکت در همايش   تشويق و ترغیب اعضاي گروه  3

 هاي تخصصي ملي و بین المللي 
 معاون پژوهشي  10

مكاتبات  

 رسمي 
1/6/1405 29/8/1405 

-  

اعطاي تسهیلات جهت شرکت اعضاي هیئت علمي در   4

 هاي مطالعاتي خارج از کشور فرصت
 معاون پژوهشي  10

مكاتبات  

 رسمي 
1/11/1405 29/12/1405 

- 0 

جهت  اعطاي تسهیلات جهت شرکت اعضاي هیئت علمي  5

 خارج از کشورشرکت در همايش هاي 
 معاون پژوهشي  10

مكاتبات  

 رسمي 
1/1/1405 29/3/1405 

 0 

پیش بیني تمهیداتي جهت جذب گرنت هاي بین المللي   6

 معاون پژوهشي  10 در حوزه هاي مختلف 
مكاتبات  

 رسمي 
1/4/1405 29/5/1405 

 - 0 

( بر  Top /Hot paper) برتر مقالات تعداد افزايش 7

 ESI ياساس نظام رتبه بند
 معاون پژوهشي  10

گزارش  

 آماري
1/6/1405 29/8/1405 

 -  

 مجموع اعتبار مورد نیاز:  -  -  -  -  -  100 مجموع

 برنامه عملیاتی:

   . هدف کلی:  ارتقای کمی و کیفی تحقیقات دانشگاه 1

 معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه   . معاونت مربوطه: 2

 100:(درصد ) نسبي  وزن                                       عنوان برسد 3و سطح دو به  2افزایش کیفیت ایندکس مجلات دانشکده به نحوی که تعداد مجلات نمایه سطح یک به   . هدف کمی:3

 100وزن نسبي )درصد(:              مجلات دانشکده  سازینمایه   فرایند پیشرفت. برنامه:  4

 □ توسعه ای             ■. نوع برنامه:      جاری  5

 . فعالیت ها6
وزن نسبی  

 )درصد( 
 تاریخ پایان تاریخ شروع  نشانگرها مسئول اجرا 

 منابع مورد نیاز 

 )انساني يا تجهیزاتي( 

 اعتبار مورد نیاز 

 )ريال( 

1 
سازي مجله انگلیسي تلاش در جهت نمايه

AJEHE  1سازهاي سطح  در نمايه 
40 

مدير مسئول، 

سردبیر و هیات 

تحريريه و  

کارشناس دفتر  

 مجلات دانشگاه 

مكاتبات  

 رسمي 
1/1/1405 29/3/1405 

  



 1405سال -برنامه عملیاتی دانشکده بهداشت 

  ارگونومي  مجله  سازينمايه  فرايند  پیشرفت 2

  تا  درصد  50  میزان  به  Scopus  سازنمايه  در

 سال)گروه ارگونومي(   پايان

30 

مدير مسئول، 

سردبیر و هیات 

تحريريه و  

کارشناس دفتر  

 مجلات دانشگاه 

مكاتبات  

 رسمي 
1/4/1405 29/5/1405 

  

  مهندسي  مجله  سازيپیشرفت فرايند نمايه    3

به   Scopus  سازنمايه   در  اي  حرفه  بهداشت

 درصد تا پايان سال   20میزان  

30 

مدير مسئول، 

سردبیر و هیات 

تحريريه و  

کارشناس دفتر  

 مجلات دانشگاه 

مكاتبات  

 رسمي 
1/6/1405 29/8/1405 

  

 -  -  -  -  -  100 مجموع

مجموع اعتبار مورد  

 نیاز: 

 

 

 برنامه عملیاتی:

   . هدف کلی:  ارتقای کمی و کیفی تحقیقات دانشگاه 1

 معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه   . معاونت مربوطه: 2

 100:(درصد ) نسبي  وزن عنوان  120به  117فزایش مجموع تعداد کتب منتشر شده توسط اعضای هیات علمی دانشکده از    . هدف کمی:3

 100وزن نسبي )درصد(:    فراهم نمودن زیر ساخت های لازم جهت تشویق همکاران به انتشار کتاب . برنامه:  4

 □ توسعه ای             ■. نوع برنامه:      جاری  5

 . فعالیت ها6
وزن نسبی  

 )درصد( 
 تاریخ پایان تاریخ شروع  نشانگرها مسئول اجرا 

 منابع مورد نیاز 

 )انساني يا تجهیزاتي( 

 اعتبار مورد نیاز 

 )ريال( 

هاي ترفیع/ارتقاء جهت    رايزني با کمیته 1

 بازنگري امتیاز مربوط به چاپ کتب تخصصي
 معاون پژوهشي  25

گزارش  

 آماري
1/1/1405 29 /3/1405 

- 0 

جهت چاپ  ها  تشويق و حمايت اعضاي گروه 2

 کتب تخصصي 
 مديران گروه  25

گزارش  

 آماري
1/4/1405 29 /5/1405 

- 0 



 1405سال -برنامه عملیاتی دانشکده بهداشت 

چاپ    جهت  هاتشويق و حمايت اعضاي گروه 3

 اعمال تجديد نظر  مجدد کتب تالیفي با  
25 

گزارش   مديران گروه 

 آماري
1/6/1405 29 /8/1405 

- 0 

جهت    هاتشويق و حمايت اعضاي گروه 4

 Bookاز )   يفصلهمكاري در تهیه و تدوين  

chapter هاي تخصصي( کتاب 

25 

 مديران گروه 
گزارش  

 آماري
1 /11/1405 29 /12 /1405 

- 0 

 -  -  -  -  -  100 مجموع
 مجموع اعتبار مورد نیاز: 

0 
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