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 تغييرات ايجاد به منظورمشاركتي  مديريتمشاركت و و تكنيكهاي ، روشهااصول آشنايي دانشجويان با :درس :درسهدف كلي  - د

  در محيط هاي كاري كارگونومي

  

  

  امتياز بندي به منظور ارزيابي پيشرفت دانشجو در درس - ه
  

 درصد از كل امتياز تعداد امتياز فعاليتهاي دانشجو رديف

 درصد 10 نمره 2 حضور فعال در كلاس 1

 درصد 10 نمره 2 كلاسي و تكاليف سوالات 2

 --- --- امتحان ميان ترم 3

 درصد 20 نمره 4 كنفرانس پروژه درسي و  4

 ---- ---- فعاليت عملي و گزارش كار 5

 ---- ---- (                              )ساير 6

 درصد 60 نمره 12 امتحان پايان نيمسال 7

 %100 نمره  20 جمع كل

  

  

  



  ٢

  )براي بخش نظري و عملي هر يك در برگه جدا ثبت شود(:برنامه زمان بندي درس  - ز

  

 اهداف كلي جلسه عنوان مبحث تاريخ جلسه

و مفاهيم مديريت و ارگونومي  آشنائي باتعاريف ارگونومي مشاركتيكليات    1

 مشاركتي و اهميت آن در ماكروارگونومي

 
تاريخچه ، زمينه پيدايش و توسعه مفاهيم آشنائي با   يت مشاركتيسير تحول مدير   2

 مشاركت و مديريت مشاركتي

مشاركت و نظريه هاي نوين    3

  مديريت

ارتباط  و ، مديريت كيفيتنظريه سيستم هاآشنايي با 

  مشاركتي برنامه هاي ارگونومي توسعه درآنها 

 
و  سازماني رهبري الگوهاي مختلف و سبكهاآشنائي با  سازماني رهبري سبكهاي   4

به عنوان اهميت سبكهاي مشاركتي براي ارگونوميست 

 مشاور و مجري برنامه هاي ارگونومي 

توسعه  استراتژيها وتكنيكهاي   5

 )بخش اول(  مشاركتي ارگونومي

  :و برنامه هاي تكنيكهاآشنائي با 
- Quality of work life programs 

- Suggestion system 

- Delphi method 

توسعه  استراتژيها وتكنيكهاي   6

 )بخش دوم(  مشاركتي ارگونومي

  :يتكنيكهاآشنائي با 
- Employee participation teams and 

TQM teams  

- Survey feedback 

- Self-managing work teams 

  انواع تكنيكها و استراتژيهاي تغيير  آشنائي  با تكنيكهاي ايجاد تغيير   7

مترين موانع تغييردر طرحهاي مه   8

  مشاركتي

مهمترين موانع تغييرات در سيستم ها و با   آشنايي با

  تاكيد بر اجراي تغييرات مشاركتي

  

  

  

  

  


