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 جمهوري اسلامي ايران

 كيوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزش

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني همدان

 دانشکده بهداشت برنامه عملیاتی

 

 :(Goals) ف کلیاهدا

Goal 1 :دانشکده آموزشیهای های گروه / گرایش رشته و توسعه افزایش کمّی  

Goal 2 :توسعه کمّی اعضای هیئت علمی و کارشناسان دانشکده 

Goal 3 : های اعضای هیئت علمی و کارشناسان دانشکدهتوانمندیافزایش کیفی 

Goal 4 :و ساازمانها  باا  ایمشااوره  و پژوهشای  ،آموزشای  هاای همکااری  و ارتباطات افزایش 

 کشور از خارج و داخل دانشگاههای

Goal 5 :جامعه هایاولویت و مشکلات با پژوهشی موضوعات انطباق 

Goal 6 : ،ای کیفای امکاناات و تيهیازات آموزشای و کتاب اناه     ی و افزایش کمّاصلاح فرایندها

 دانشکده

Goal 7کارکنان و علمی هیات اعضای در انگیزش و شغلی رضایت سطح : افزایش 

Goal 8 : بهبود انگیزه تحصیلی دانشيویان افزایش میزان مشارکت، رضایت و انگیزش تحصیلی

 دانشيویان

Goal 9:  دانشيوی خارجیفراهم نمودن مقدمات لازم برای جذب 
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Goal 1 :ّدانشکده آموزشیهای های گروه/ گرایش رشتهو توسعه ی افزایش کم  

 Objectivesاهداف کمی یا 

 وضع مطلوب وضع موجود واحد سنيش / واحد آموزشیگروه  اهداف کمی

G1O1 : رشته /  2های جدید در دانشکده بهداشت به تعداد حداقل اندازی رشته / گرایشراه

 گرایش

 
   

G1O1S1 :مهندسی بهداشت  رشته -پسماند  اندازی گرایش مدیریتفراهم نمودن مقدمات راه

 محیط 
 3 2 تعداد مهندسی بهداشت محیط

G1O1S2 :1 0 تعداد اپیدمیولوژی اپیدمیولوژی رشته آموزشی تخصصی دکتری دوره اندازیفراهم نمودن مقدمات راه 

G1O2 : های جدید در دانشکده بهداشت به اندازی رشته / گرایشفراهم نمودن مقدمات راه

 رشته / گرایش 5تعداد حداقل 
    

G1O2S1: مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی، دکتری  یهارشته اندازیراه پیگیری جهت

 اقتصاد سلامت 
 3 1 تعداد مدیریت و اقتصاد

G1O2S2:  شناسی سم و پرتوها بهداشت هوا، آلودگی هایاندازی گرایشراهپیگیری جهت 

 محیط
 5 2 تعداد مهندسی بهداشت محیط

G1O2S3: 2 1 تعداد بهداشت عمومی راه اندازی رشته سلامت سالمندان در مقطع کارشناسی ارشد  پیگیری جهت 

G1O2S4: دوره جهت راه اندازی  پیگیریMPH  2 0 تعداد آمار زیستی دندانپزشکی 

G1O2S5: 1 0 تعداد اپیدمیولوژی اپیدمیولوژی رشته پژوهشی تخصصی دکتری دوره اندازیراه پیگیری جهت 
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G1O1 : رشته / گرایش 2های جدید در دانشکده بهداشت به تعداد حداقل اندازی رشته / گرایشراه 

G1O1S1 :مهندسی بهداشت محیط رشته -پسماند  اندازی گرایش مدیریتفراهم نمودن مقدمات راه 

 مسئول پایش )واحد متولی( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

هاا  در جهت توسعه آزمایشگاهفعالیت  -1

مین تجهیاازات مااورد نیاااز جهاات   و تاا 

 مورد نظر رشتهتاسیس 

ارائه  رشتهی فهرست تجهیزات مورد نیاز جهت راه اندازی تهیه .1

 شده توسط هیئت برد
 مدیر گروه کارشناس گروه 30/1/97 20/1/97

 نیااز  ماورد  تجهیازات  خریاد  جهات  مرتبط پروپوزالهای تدوین .2

 گروه محترم اعضاء توسط
 مدیر گروه اعضاء گروه 28/12/97 20/1/97

 مدیر گروه کارشناس گروه 30/2/97 20/1/97 گروه محترم اعضاء تایید مورد تجهیزات خرید جهت پیگیری .3

 ساانتز و دسااتگاهی آنااالیز بخااش تجهیاازات فهرساات یتهیااه .4

 در کاه  آوراناه  فان  و بنیاادین  هاای  پژوهش در نیاز مورد نانومواد

 نیست موجود گروه های آزمایشگاه در حاضر حال

 مدیر گروه کارشناس گروه 30/2/97 20/1/97

انجااام تشااریاات اداری و مکاتبااات     -2

 رشتهجهت تاسیس 

 مدیر گروه کارشناس گروه 30/2/97 20/1/97   رشتهتکمیل فرمهای درخواست تاسیس رشته برای  .1

 مدیر گروه کارشناس گروه 30/2/97 20/1/97 در خواست  و پیگیری جهت انجام بازدید اعضاء برد   .2

 دانشگاه آموزشیمعاونت  مدیر گروه اخذ مجوز 20/01/97 . پیگیری مکاتبات تا اخذ مجوز3

 مسئول پایش )واحد متولی( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

G1O1S2 : فراهم نمودن مقدمات

 ت صصی دکتری دوره اندازیراه

 اپیدمیولوژی رشته آموزشی

اندازی دوره دکتری آموزشي رشته اپیدمیولوژی پیگیری صدور مجوز راه

 از طریق هیأت ممتحنه و ارزشیابي رشته اپیدمیولوژی
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G1O2 : رشته / گرایش 5های جدید در دانشکده بهداشت به تعداد حداقل اندازی رشته / گرایشفراهم نمودن مقدمات راه 

G1O2S1 :مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی، دکتری اقتصاد سلامت یهارشته اندازیپیگیری جهت راه 

 )واحد متولی(مسئول پایش  مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

توسعه امکانات آموزشی و تامین  -1

تجهیزات مورد نیاز جهت تاسیس 

 های مورد نظررشته

های ی فهرست تجهیزات مورد نیاز جهت راه اندازی رشته.تهیه1

 ارائه شده توسط هیئت برد
 مدیر گروه کارشناس گروه 30/1/97 20/1/97

 نیاز مورد تجهیزات خرید جهت مرتبط پروپوزالهای .تدوین2

 گروه محترم اعضاء توسط
 مدیر گروه اعضاء گروه 28/12/97 20/1/97

  مدیر گروه کارشناس گروه 20/1/97 گروه محترم اعضاء تایید مورد تجهیزات خرید جهت .پیگیری3

پیگیری  مکاتبات جهت تاسیس  -2

رشته مدیریت خدمات بهداشتی و 

 درمانی

رشته برای رشته مدیریت .تکمیل فرمهای درخواست تاسیس 1

 خدمات بهداشتی و درمانی
 مدیر گروه کارشناس گروه 30/2/97 20/1/97

.در خواست  و پیگیری جهت انجام بازدید اعضاء برد رشته 2

 1های مندرج در بند جهت تاسیس رشته
 مدیر گروه کارشناس گروه 30/2/97 20/1/97

 معاونت آموزشی دانشگاه مدیر گروه مجوز اخذ 20/01/97 . پیگیری مکاتبات تا اخذ مجوز3

G1O2S2 :محیط شناسی سم و پرتوها بهداشت هوا، آلودگی هایاندازی گرایشپیگیری جهت راه 

 مسئول پایش )واحد متولی( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

فعالیت در جهت توسعه آزمایشگاه ها  -1

نیاز جهت و تامین تجهیزات مورد 

 های مورد نظرتاسیس رشته

های ی فهرست تجهیزات مورد نیاز جهت راه اندازی رشته.تهیه1

 ارائه شده توسط هیئت برد
 مدیر گروه کارشناس گروه 30/1/97 20/1/97

 نیاز مورد تجهیزات خرید جهت مرتبط پروپوزالهای .تدوین2

 گروه محترم اعضاء توسط
 مدیر گروه گروهاعضاء  28/12/97 20/1/97

 مدیر گروه کارشناس گروه 30/2/97 20/1/97 گروه محترم اعضاء تایید مورد تجهیزات خرید جهت .پیگیری3

 نانومواد سنتز و دستگاهی آنالیز بخش تجهیزات فهرست ی.تهیه4

 حاضر حال در که آورانه فن و بنیادین های پژوهش در نیاز مورد

 نیست موجود گروه های آزمایشگاه در

 مدیر گروه کارشناس گروه 30/2/97 20/1/97

انجام تشریاات اداری و مکاتبات  -2

 هوا، آلودگی هایجهت تاسیس رشته

 محیط شناسی سم و پرتوها بهداشت

های .تکمیل فرمهای درخواست تاسیس رشته برای رشته1

 آلودگی هوا، بهداشت پرتوها سم شناسی محیط
 مدیر گروه کارشناس گروه 30/2/97 20/1/97

.در خواست  و پیگیری جهت انجام بازدید اعضاء برد رشته 2

 1های مندرج در بند جهت تاسیس رشته
 مدیر گروه کارشناس گروه 30/2/97 20/1/97

 معاونت آموزشی دانشگاه مدیر گروه اخذ مجوز 20/01/97 . پیگیری مکاتبات تا اخذ مجوز3
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 مسئول پایش )واحد متولی( مسئول اجراء پایانتاریخ  تاریخ شروع فعالیت استراتژی

   G1O2S3 :  پیگیااری جهاات راه

اندازی رشته سالامت ساالمندان در   

 مقطع کارشناسی ارشد

پیگیری انجام فرایندهای اداری مربوطه شامل تکمیل فرم ها، 

 ارائه مستندات، پیگیری مستمر از طریق دانشکده و دانشگاه
 اساند ماه خرداد ماه

 مدیر گروه

 کارشناس گروه
 مدیر گروه

 
تلاش در جهت به گارگیری یک نار عضوهیات علمی به صورت 

 تعهد خدمت در رشته سلامت سالمندان
 اساند ماه مهر ماه

 مدیر گروه

 کارشناس گروه
 مدیر گروه

G1O2S4 : پیگیری جهت راه اندازی دورهMPH دندانپزشکی 

 استراتژی
 مسئول پایش )واحد متولی( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت

 هماهنگی با دانشکده دندانپزشکی -1

برگزاری جلسه مشترک با دانشکده دندانپزشکی و کمیته -1

MPH 

15/2/97 

15/2/97 

30/4/97 

30/4/97 

 خانم دکتر فرهادیان

 مدیر گروه

 مدیر گروه

 گروه

     مکاتبات لازم با دانشکده دندانپزشکی و دانشگاه -2

 تهیه برنامه -2

برگزاری جلسه مشترک با دانشکده دندانپزشکی و کمیته  -1

MPH 
 مدیر گروه خانم دکتر فرهادیان 30/7/97 10/4/97

 خانم دکتر فرهادیان کارشناس گروه 30/7/97 10/4/97 جمع آوری اطلاعات دوره از دانشگاه های خارج کشور -2

 تصویب دوره در دانشگاه -3

 معاون آموزشی دانشگاه رئیس دانشکده 29/12/97 1/7/97 معاونت آموزشی دانشگاهمکاتبه با -1

 معاون آموزشی دانشگاه معاون آموزشی دانشگاه 29/12/97 1/7/97 طرح در شورای دانشگاه -2

 

 مسئول پایش )واحد متولی( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

G1O2S5 : اندازیراهپیگیری جهت 

 پژوهشاای ت صصاای دکتااری دوره

 اپیدمیولوژی رشته

اندازی دوره دکتری پژوهشي رشته اپیدمیولوژی پیگیری صدور مجوز راه

 از طریق معاوت تحقیقات و فناوری وزارت متبوع
    

تخصیص و تجهیز فضای فیزیكي مناسب جهت سایت دانشجویان 

 نفر( 8دکتری تخصصي اپیدمیولوژی )با ظرفیت حداقل 
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Goal 2 :ّاعضای هیئت علمی و کارشناسان دانشکده/ پیگیری برای افزایش ی توسعه کم 

 Objectivesی یا اهداف کمّ

 وضع مطلوب وضع موجود واحد سنيش / واحد آموزشیگروه  اهداف کمی

G2O1 :  نفر  2افزایش تعداد اعضاء هیأت علمی دانشکده به تعداد حداقل     

G2O1S1: 46 44 تعداد مدیریت دانشکده دانشکده آموزشی هایگروه علمی هیئت افزایش تعداد اعضاء 

G2O2 :  ها و اقدامات مؤثر جهت آمادگی برای جذب اعضاءفعالیتافزایش 

 نفر 5هیأت علمی دانشکده به تعداد حداقل 
    

G2O2S1: مدیریت گروه آموزشی  علمی هیئت پیگیری برای افزایش تعداد اعضاء

 اقتصاد و بهداشت

 5 3 تعداد مدیریت اقتصاد و بهداشت

G2O2S2:  گروه آموزشی مهندسی  علمی هیئت افزایش تعداد اعضاءپیگیری برای

 بهداشت محیط

 9 8 تعداد مهندسی بهداشت محیط

G2O2S3: 8 7 تعداد ارگونومی گروه آموزشی ارگونومی علمی هیئت پیگیری برای افزایش تعداد اعضاء 

G2O2S4: گروه آموزشی مهندسی  علمی هیئت پیگیری برای افزایش تعداد اعضاء

 ایبهداشت حرفه

 8 7 تعداد ایمهندسی بهداشت حرفه

G2O2S5: 8 7 تعداد آمار زیستی گروه آموزشی آمار زیستی علمی هیئت پیگیری برای افزایش تعداد اعضاء 

G2O3  : نفر 2تعداد حداقل افزایش تعداد کارشناسان دانشکده به     

G2O3S1: 4 2 تعداد مدیریت دانشکده های آموزشی دانشکدهگروه کارشناسان افزایش تعداد 

G2O4  :ها و اقدامات مؤثر جهت آمادگی برای جذب  و افزایش افزایش فعالیت

 نفر 6کارشناسان دانشکده به تعداد حداقل تعداد 

 
   

G2O4S1: و  اقتصاد  گروه آموزشی مدیریت کارشناسان پیگیری برای افزایش تعداد

 بهداشتبهداشتباهوبهداشت

 1 0 تعداد بهداشتو اقتصاد  مدیریت

G2O4S2: گروه آموزشی مهندسی بهداشت  کارشناسان پیگیری برای افزایش تعداد

 محیط

 3 2 تعداد مهندسی بهداشت محیط

G2O4S3: 1 0 تعداد اپیدمیولوژی اپیدمیولوژیگروه آموزشی  کارشناسان پیگیری برای افزایش تعداد 

G2O4S4: 2 1 تعداد بهداشت عمومی گروه آموزشی بهداشت عمومی کارشناسان پیگیری برای افزایش تعداد 

G2O4S3: گروه آموزشی مهندسی بهداشت  کارشناسان پیگیری برای افزایش تعداد

 ایحرفه

 5 4 تعداد ایمهندسی بهداشت حرفه

G2O4S4: 1 0 تعداد ارگونومی گروه آموزشی ارگونومی کارشناسان پیگیری برای افزایش تعداد 
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G2O1 و  G2O2 : اعضاء هیاأت  ها و اقدامات مؤثر جهت آمادگی برای جذب  و افزایش تعداد و افزایش فعالیت نفر 2افزایش تعداد اعضاء هیأت علمی دانشکده به تعداد حداقل

 نفر 5دانشکده به تعداد حداقل  علمی

G2O1&O2S1 :و اقتصاد بهداشت گروه آموزشی مدیریت علمی هیئت پیگیری برای افزایش تعداد اعضاء 

 مسئول پایش )واحد متولی( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

 هیئت نار دو  تلاش در جهت استخدام

اقتصاد سلامت بصورت  PhD علمی

 پیمانی

 مدیر گروه کارشناس 30/04/97 01/04/97 آوری مستندات و ارائه طرح توجیهیجمع

 مدیر گروه 10/3/97 5/3/97 ارائه درخواست به همراه مستندات به شورای دانشکده 
 معاونت تحصیلات تکمیلی،

 ریاست دانشکده

 دانشگاه آموزشیمعاونت  مدیر گروه تا زمان جذب نیرو 11/3/97 پیگیری موضوع از دانشکده

 دانشگاه آموزشیمعاونت  ریاست دانشکده - - دانشگاه  آموزشیپیگیری از معاونت 

 های پست ایجاد و گروه تشکیلات توسعه

  علمی هیئت تر متنوع و بیشتر

 مدیر گروه کارشناس گروه 30/3/97 01/3/97 وجیهی آوری مستندات لازم و ارائه طرح تجمع

 30/6/97 30/3/97 ارائه درخواست به همراه مستندات به شورای دانشکده 
 معاونت اداری مالی دانشکده،

 دانشکده آموزشیمعاونت 

 معاونت اداری مالی دانشکده،

 دانشکده آموزشیمعاونت 

 دانشکده آموزشیمعاونت  معاون اداری مالی دانشکده 29/12/97 - دانشگاه  آموزشیپیگیری از معاونت 

    دانشگاه آموزشیپیگیری از معاونت 
معاونت توسعه مدیریت و منابع 

 انسانی

G2O1&O2S2 :گروه آموزشی مهندسی بهداشت محیط علمی هیئت پیگیری برای افزایش تعداد اعضاء 

 مسئول پایش )واحد متولی( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

 PhD علمی هیئت نار یک استخدام

 بهداشت محیط بصورت پیمانی

 مدیر گروه کارشناس 30/04/97 01/04/97 آوری مستندات و ارائه طرح توجیهیجمع

 مدیر گروه 10/3/97 5/3/97 ارائه درخواست به همراه مستندات به شورای دانشکده 
 معاونت تحصیلات تکمیلی،

 ریاست دانشکده

 دانشگاه آموزشیمعاونت  مدیر گروه زمان جذب نیروتا  11/3/97 پیگیری موضوع از دانشکده

 دانشگاه آموزشیمعاونت  ریاست دانشکده - - دانشگاه  آموزشیپیگیری از معاونت 

 های پست ایجاد و گروه تشکیلات توسعه

  علمی هیئت تر متنوع و بیشتر

 مدیر گروه کارشناس گروه 30/3/97 01/3/97 وجیهی آوری مستندات لازم و ارائه طرح تجمع

 30/6/97 30/3/97 ارائه درخواست به همراه مستندات به شورای دانشکده 
 معاونت اداری مالی دانشکده،

 دانشکده آموزشیمعاونت 

 معاونت اداری مالی دانشکده،

 دانشکده آموزشیمعاونت 

 مدیر گروه 29/12/97 10/7/97 پیگیری موضوع از دانشکده
 معاونت اداری مالی دانشکده،

 دانشکده آموزشیمعاونت 
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 دانشگاه  آموزشیپیگیری از معاونت 

 دانشگاه آموزشیپیگیری از معاونت 
 معاون اداری مالی دانشکده 29/12/97 -

 دانشکده آموزشیمعاونت 

معاونت توسعه مدیریت و منابع 

 انسانی

G2O1&O2S3 :گروه آموزشی ارگونومی علمی هیئت پیگیری برای افزایش تعداد اعضاء 

 مسئول پایش )واحد متولی( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

 مدیر گروه گروه ارگونومی 97پایان سال  97ابتدای سال  عضو هیئت علمی در قالب تعهد خدمتنار  1پی گیری جذب  افزایش تعداد اعضای هیئت علمی

 مدیر گروه گروه ارگونومی 97پایان سال  97ابتدای سال  اعضای گروهاعمال تمهیدات در جهت تسریع تبدیل مرتبه علمی  

G2O1&O2S4 :ایبهداشت حرفه گروه آموزشی مهندسی علمی هیئت پیگیری برای افزایش تعداد اعضاء 

 مسئول پایش )واحد متولی( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

 مدیر گروه ایحرفهگروه بهداشت  97پایان سال  97ابتدای سال  عضو هیئت علمی در قالب تعهد خدمتنار  1پی گیری جذب  افزایش تعداد اعضای هیئت علمی

 مدیر گروه ایحرفهگروه بهداشت  97پایان سال  97ابتدای سال  اعمال تمهیدات در جهت تسریع تبدیل مرتبه علمی اعضای گروه
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G2O3 و G2O4 : ها و اقدامات مؤثر جهات آماادگی بارای جاذب  و افازایش تعاداد کارشناساان        نفر و افزایش فعالیت 2افزایش تعداد کارشناسان دانشکده به تعداد حداقل

 نفر 6دانشکده به تعداد حداقل 

G2O3&O4S1 :گروه آموزشی مدیریت و  اقتصادبهداشت کارشناسان پیگیری برای افزایش تعداد 

 مسئول پایش )واحد متولی( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

نار کارشاناس در   1پیگیری جهت جذب 

 قالب طرح نیروی انسانی

 مدیر گروه کارشناس گروه 30/3/97 20/2/97 آوری مستندات و دلائل توجیهیجمع

 معاونت اداری مالی دانشکده مدیر گروه 1/6/97 1/4/97 ارائه درخواست به همراه مستندات به شورای دانشکده  

 معاونت اداری مالی دانشکده مدیر گروه زمان جذب نیرو 24/6/97 پیگیری موضوع از دانشکده

 مدیر گروه زمان جذب نیرو 2/6/97 پیگیری از معاونت توسعه مدیریت و منابع انسانی دانشگاه  
پیگیری از معاونت توسعه مدیریت و 

 منابع انسانی

 هاای پست ایجاد و گروه تشکیلات توسعه

 کارشناسی تر متنوع و بیشتر

 مدیر گروه کارشناس گروه 30/7/97 1/7/97 آوری مستندات لازم و دلائل توجیهیجمع

 معاونت تحصیلات تکمیلی مدیر گروه 10/3/97 1/7/97 ارائه درخواست به همراه مستندات به شورای دانشکده  

 30/8/97 11/3/97 دانشکدهپیگیری موضوع از 
معاونت تحصیلات تکمیلی و مدیر 

 گروه
 ریاست دانشکده

G2O3&O4S2 :گروه آموزشی مهندسی بهداشت محیط کارشناسان پیگیری برای افزایش تعداد 

 مسئول پایش )واحد متولی( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

در نار کارشاناس   2پیگیری جهت جذب 

 قالب طرح نیروی انسانی

 مدیر گروه کارشناس گروه 30/3/97 20/2/97 آوری مستندات و دلائل توجیهیجمع

 معاونت اداری مالی دانشکده مدیر گروه 1/6/97 1/4/97 ارائه درخواست به همراه مستندات به شورای دانشکده  

 معاونت اداری مالی دانشکده مدیر گروه زمان جذب نیرو 24/6/97 پیگیری موضوع از دانشکده

 مدیر گروه زمان جذب نیرو 2/6/97 پیگیری از معاونت توسعه مدیریت و منابع انسانی دانشگاه  
پیگیری از معاونت توسعه مدیریت و 

 منابع انسانی

پیگیری جهت جذب یک ناار کارشاناس   

رساامی یااا پیمااانی بعنااوان جااایگزین    

 کارشناس م مور

 مدیر گروه کارشناس گروه 30/2/97 20/1/97 آوری مستندات لازم و دلائل توجیهی جمع

 معاونت اداری مالی دانشکده مدیر گروه 30/2/97 25/2/97 ارائه درخواست به همراه مستندات به شورای دانشکده  

 ریاست دانشکده مدیر گروه زمان جذب نیرو 1/3/97 پیگیری موضوع از دانشکده

 ریاست دانشکده زمان جذب نیرو 1/3/97 پیگیری از معاونت توسعه مدیریت و منابع انسانی دانشگاه
پیگیری از معاونت توسعه مدیریت و 

 منابع انسانی دانشگاه

 مدیر گروه کارشناس گروه 30/7/97 1/7/97 آوری مستندات لازم و دلائل توجیهیجمع های پست ایجاد و گروه تشکیلات توسعه
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 معاونت تحصیلات تکمیلی مدیر گروه 10/3/97 1/7/97 ارائه درخواست به همراه مستندات به شورای دانشکده  کارشناسی تر متنوع و بیشتر

 30/8/97 11/3/97 پیگیری موضوع از دانشکده
معاونت تحصیلات تکمیلی و مدیر 

 گروه
 ریاست دانشکده

 دانشگاه  آموزشیپیگیری از معاونت 

 معاونت توسعه مدیریت و منابع انسانی دانشگاهپیگیری از 

 پیگیری از معاونت توسعه مدیریت و منابع انسانی دانشگاه

 ریاست دانشکده 29/11/97 14/4/97
پیگیری از معاونت توسعه مدیریت و 

 منابع انسانی دانشگاه

G2O3&O4S3 :گروه آموزشی اپیدمیولوژی کارشناسان پیگیری برای افزایش تعداد 

 مسئول پایش )واحد متولی( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

     پیگیری و مكاتبه جهت استخدام کارشناس گروه استخدام کارشناس گروه

O4S4&G2O3 :گروه آموزشی بهداشت عمومی کارشناسان پیگیری برای افزایش تعداد 

 مسئول پایش )واحد متولی( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

     پیگیری و مكاتبه جهت استخدام کارشناس گروه استخدام کارشناس گروه

G2O3&O4S5 :ایحرفه گروه آموزشی مهندسی بهداشت کارشناسان پیگیری برای افزایش تعداد 

 متولی(مسئول پایش )واحد  مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

 افزایش کارشناسان گروه
نار کارشناس در قالب انجام طرح نیروی  1پی گیری جذب 

 انسانی
 مدیر گروه ایمهندسی بهداشت حرفهگروه  97پایان سال  97ابتدای سال 

G2O3&O4S6 :گروه آموزشی ارگونومی کارشناسان پیگیری برای افزایش تعداد 

 مسئول پایش )واحد متولی( مسئول اجراء پایانتاریخ  تاریخ شروع فعالیت استراتژی

 افزایش کارشناسان گروه
نار کارشناس در قالب انجام طرح نیروی  1پی گیری جذب 

 انسانی
 مدیر گروه گروه ارگونومی 97پایان سال  97ابتدای سال 
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Goal 3 :های اعضای هیئت علمی و کارشناسان دانشکدهافزایش کیفی توانمندی 

 Objectivesاهداف کمی یا 

 وضع مطلوب وضع موجود واحد سنيش / واحد آموزشیگروه  اهداف کمی

G3O1 :  افزایشH-Index  30دانشکده به       

G3O1S1 : ارتقاء شاخص توسعه فعالیتها در جهتH_Index 30 27 تعداد معاونت پژوهش و فناوری دانشکده 

G3O1S2 : 1 - تعداد های آموزشی دانشکدهگروه داخل و خارج از کشورهمکاری با مراکز تحقیقاتی در 

G3O1S3 :کشاور باه ازاء هار عضاو هیا ت       از خارج یا داخل های دانشگاه سایر با مشترک مقالات انتشار

 علمی
 2 - تعداد های آموزشی دانشکدهگروه

G3O1S4هی ت علمیکشور برای هر عضو  از خارج و داخل علمی مجامع در : افزایش میزان شرکت     

G3O1S5 :های آموزشيارتقاء کمي شاخص رهبری در انتشار )نویسنده اول یا مسئول( توسط هر یک از اعضای گروه     

G3O1S6برتار  مجالات  درصاد  25 در مقالات چاپ شامل های آموزشیگروه علمی تولیدات کیای : ارتقاء 

(Q1  ) 
 افزایش % 10 40 تعداد های آموزشی دانشکدهگروه

G3O2 :  25 20 تعداد معاونت پژوهش و فناوری 25افزایش سرانه مقالات دانشکده به 

G3O2S1     فراهم نمودن زیرساخت های لازم و تسهیلات تشویقی برای ترغیاب همکااران جهات تادوین :

 مقالات
    

G3O3 :  5میزان افزایش تعداد کتب چاپ شده اعضاء هیأت علمی به%       

G3O3S1  : ؟ 12 تعداد های آموزشی دانشکدهگروه نمودن زیر ساخت های لازم جهت تشویق همکاران به انتشار کتابفراهم 

G3O4 : درصاد   5المللی به میازان  های ملی و بینافزایش حضور اعضاء هیأت علمی در همایش

 نسبت به سال گذشته
    

G3O4S1:   4 2 تعداد مدیریت اقتصاد و بهداشت فراهم نمودن تسهیلات برای افزایش حضور اعضاء گروه در همایشهای ملی و بین المللی 
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G3O5  :1و  2به  3های آموزشی و ارتقاء سطح نمایه ميلات دانشکده از اندازی ميلات گروهراه     

G3O5S1 :سازی مجله انگلیسی تلاش در جهت نمایهAJEHE 2 3 نمایه مهندسی بهداشت محیط    3و  2، 1سازهای سطح در نمایه 

G3O5S2:    ت مین الزامات قانونی و اجرایی و پیگیری جهت انتشار مجله تخصصی فارسی علاوم مادیریت و

 اقتصاد سلامت ابن سینا  
 60 30 درصد پیشرفت مدیریت اقتصاد و بهداشت

G3O5S3:   ت مین الزامات قانونی و اجرایی و پیگیری جهت انتشار مجله تخصصی فارسی علوم و مهندسای

 بهداشت ابن سینا
 60 30 درصد پیشرفت مهندسی بهداشت محیط

G3O6 : های اعضاء هیأت علمی و افزایش تعامل با مراکز تحقیقاتیبهبود فعالیت       

G3O6S1100  درصد همپوشانی ایمهندسی بهداشت حرفه قطب راهبردی یبرنامه تحقق راستای در گروه عملیاتی برنامه : تدوین 

G3O6S21 0 تعداد بهداشت عمومی : راه اندازی پایگاه تحقیقات جمعیتی گروه بهداشت عمومی 

G3O6S31 1کمتر از  تعداد بهداشت عمومی رسانه به ازاء هر دانشجوی تحصیلات تکمیلی : تولید 

G3O6S4 :درصد پیشرفت 70 درصد معاونت پژوهش و فناوری هانامه پایان داوری از مناسب گیری گزارش برای ابلاغ افزار نرم توسعه 

G3O6S5 درصدی 10رشد   درصد پیشرفت های آموزشیگروه : برگزاری سمینار و ژورنال کلاب 

G3O6S6درصدی 5رشد   نظرسنجی های آموزشیمراکز و گروه محور تقاضا و هدفمند رویکرد با های آموزشی با مراکز تحقیقاتیگروه تعاملات افزایی: هم 

G3O6S7درصدی 10رشد   نظرسنجی های آموزشیگروه گروه جلب مشارکت کارشناسان و اعضاء بین افزاییهم و : همسویی 

G3O7 : : افزایش کیفیت تدریس اعضاء هیأت علمی به نحوی که     

 نسبت به سال گذشته %40ها به میزان درس تکمیل بودن طرح افزایش درصد شاخص -1
واحد توسعه آموزش دانشکده 

(EDO) 
 تعداد

وضع متوسط: 

60% 
100٪ 

 های درسیبرنامه %100بازنگری  -2
معاونت  -گروههای آموزشی

 آموزشی
 ٪100 در حال انجام تعداد

 ٪60 ٪20 سطح کیایت معاونت آموزشی منطبق با استانداردها باشددرصد  60افزایش کیایت سؤالات امتحانی به صورتی که حداقل  -3
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 ٪90 ٪70 تعداد کارگراه معاونت آموزشی گذشته سال به نسبت %10 حداقل میزان های آموزشی خارج از برنامه درسی بهافزایش برگزاری کارگاه -4

G3O7S1ها: ارتقاء کیایت و تکمیل طرح درس 

 
 درصدی 10رشد   درس تعداد طرح های آموزشیگروه

G3O7S2: های درسیبهبود محتوای برنامه 

 
 درصدی 10رشد   سطح کیایت های آموزشیگروه

G3O7S3: های آموزشیتوسعه و بهبود کیایت برگزاری کلاس 

 
 درصدی 10رشد   تعداد های آموزشیگروه

G3O8 : کارمند هر که نحوی برای کارکنان به ت صصی و عمومی آموزشی هایدوره در شرکت 

 کند شرکت دوره 7 در سال در متوسط طور به
    

G3O8S1: دوره 7  تعداد معاونت اداری مالی تخصصی و عمومی آموزشی هایدوره در تشویق کارکنان به شرکت 
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G3O1 :  افزایشH-Index  اعضاء هیأت علمی یهاو تعداد مقالات و کتاب 30دانشکده به 

 مسئول پایش )واحد متولی( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

G3O1S1 : توسعه فعالیتها در جهت ارتقاء شاخص

H_Index دانشکده 

 01/04/97 01/02/97 . استخراج و جمع آوری مقالات اعضاء هیئت علمی1
 آموزشیهای گروه

 واحد پژوهش و توسعه

 آموزشیهای مدیر گروه

 دانشکدهمعاونت پژوهشی 

 01/04/97 01/02/97 . تعیین مقالات ت ثیرگذار2
 آموزشیهای گروه

 واحد پژوهش و توسعه

 آموزشیهای مدیر گروه

 معاونت پژوهشی دانشکده

 " " دانشکده آموزشی هایگروه. معرفی مقالات به 3
 آموزشیهای گروه

 واحد پژوهش و توسعه

 آموزشیهای مدیر گروه

 دانشکدهمعاونت پژوهشی 

 

G3O1S2 : همکاری با مراکز تحقیقاتی در داخل و

 خارج از کشور

با همکاری دانشاگاه   انجام طرح های تحقیقاتی مشترک

 خارج از کشورتحقیقاتی داخل و و مراکز  ها

 97پایان سال  97ابتدای سال 

 معاونت پژوهش و فناوری های آموزشیگروه

باا همکااری    PhD by researchتربیات دانشاجوی    

 مراکز علمی خارج از کشور

 97پایان سال  97ابتدای سال 
 معاونت پژوهش و فناوری های آموزشیگروه

G3O1S3 :سایر با مشترک مقالات انتشار 

کشور به ازاء هر  از خارج یا داخل های دانشگاه

 عضو هیأت علمی

پی گیری برگزاری کارگاه روش تحقیق پیشرفته و مقاله 

 زبان لاتیننویسی به 
 معاونت پژوهش و فناوری های آموزشیگروه 97پایان سال  97ابتدای سال 

تشااویق و ترغیااب اعضااای گااروه بااه انجااام تحقیقااات   

مشترک باا ساایر گاروه هاای آموزشای در دانشاکده و       

 دانشگاه

 معاونت پژوهش و فناوری های آموزشیگروه 97پایان سال  97ابتدای سال 

 اعضای گروه به تدوین مقالات مشترکتشویق و ترغیب  

 

 معاونت پژوهش و فناوری های آموزشیگروه 97پایان سال  97ابتدای سال 

طارح هاای تحقیقااتی مصاوب      افزایش کمای و کیاای   

 اعضای گروه

 معاونت پژوهش و فناوری های آموزشیگروه 97پایان سال  97ابتدای سال 

G3O1S4علمی ميامع در : افزایش میزان شرکت 

 کشور برای هر عضو هیأت علمی از خارج و داخل

اعطای تسهیلات جهت شرکت اعضای هیئات علمای در   

 های مطالعاتی خارج از کشورفرصت

 معاونت پژوهش و فناوری های آموزشیگروه 97پایان سال  97ابتدای سال 

اعطای تسهیلات جهات شارکت اعضاای هیئات علمای       

 کشورخارج از جهت شرکت در همایش های 

 معاونت پژوهش و فناوری های آموزشیگروه 97پایان سال  97ابتدای سال 
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پیش بینی تمهیاداتی جهات جاذب گرنات هاای باین        

 االمللی در حوزه های مختلف 

 معاونت پژوهش و فناوری های آموزشیگروه 97پایان سال  97ابتدای سال 

G3O1S5 :   ارتقاء کمي شاخص رهبرري در اتشارار

يا مسئول( توسط هر يک از اعضراي   )تويسنده اول

 هاي آموزشيگروه

پی گیری برگزاری کارگاه روش تحقیق پیشرفته و مقاله 

 معاونت پژوهش و فناوری های آموزشیگروه   نویسی به زبان لاتین

G3O1S6های گروه علمی تولیدات کیفی : ارتقاء

 ميلات درصد 25 در مقالات چاپ شامل آموزشی

 (Q1) برتر

ترغیب اعضای گروه به انجام تحقیقات  تشویق و

مشترک با سایر گروه های آموزشی در دانشکده و 

 دانشگاه

 معاونت پژوهش و فناوری های آموزشیگروه  

 تشویق و ترغیب اعضای گروه به تدوین مقالات مشترک
    

 

 

G3O2 :  10افزایش سرانه مقالات دانشکده به 

 فعالیت استراتژی
 های آموزشیگروه پایانتاریخ  تاریخ شروع

مسئول پایش )واحد 

 متولی(

G3O2S1:    فراهم نمودن زیرسااخت هاای لازم و

تسهیلات تشویقی برای ترغیاب همکااران جهات    

 تدوین مقالات

 به هی ت علمی دانشکده  اعضای ترغیب و . تشویق1

در  آموزشی هایگروه سایر با مشترک تحقیقات انجام

 دانشگاه و دانشکده

  
 های آموزشیگروه

 واحد پژوهش و توسعه

 های آموزشیمدیر گروه

 معاونت پژوهشی دانشکده

 و پیشرفته تحقیق روش کارگاه برگزاری گیری. پی2

 لاتین زبان به نویسیمقاله
  

 های آموزشیگروه

 واحد پژوهش و توسعه

 های آموزشیمدیر گروه

 معاونت پژوهشی دانشکده
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G3O3 : 5کتب چاپ شده اعضاء هیأت علمی به میزان  افزایش تعداد% 

 فعالیت استراتژی
 های آموزشیگروه تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول پایش )واحد 

 متولی(

G3O3S1  :    فراهم نمودن زیار سااخت هاای لازم

 جهت تشویق همکاران به انتشار کتاب

. فراهم نمودن تسهیلات مورد نیاز جهت چاپ کتب 1

 تخصصی
  

 آموزشیهای گروه

 
 

های ترفیع/ارتقاء جهت بازنگری  . رای زنی با کمیته2

 امتیاز مربوط به چاپ کتب تخصصی
  

 های آموزشیگروه

 
 های آموزشیمدیر گروه
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G3O4 : آموزشی در همایشهای ملی و بین المللی به نحوی که های افزایش حضوراعضاء گروه) %5المللی به میزان های ملی و بیندر همایش آموزشیهای گروه افزایش حضور اعضاء هیأت علمی

 (شرکت کنند 97همایش خارجی در سال  1همایش ملی و  1حداقل در 

 فعالیت استراتژی
 آموزشیهای گروه تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول پایش )واحد 

 متولی(

G3O4S1   فراهم نمودن تسهیلات بارای افازایش :

 و بین المللی حضور اعضاء گروه در همایشهای ملی

تدوین چکیده و اصل مقالات از طرح های تحقیقاتی 

 موجود
 مدیر گروه آموزشیهای گروه 20/6/97 20/1/97

 مدیر گروه آموزشیهای گروه تا زمان اخذ مجوز 97/½ پیگیری مکاتبات و مراحل انجام کار

تدوین چکیده و اصل مقالات از طرح های تحقیقاتی 

 موجود
 مدیر گروه آموزشیهای گروه 20/6/97 20/1/97

 مدیر گروه آموزشیهای گروه تا زمان اخذ مجوز 97/½ پیگیری مکاتبات و مراحل انجام کار
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G3O5 : 1و  2به  3و ارتقاء سطح نمایه ميلات دانشکده از  آموزشیهای اندازی ميلات گروهراه 

G3O5S1 :سازی ميله انگلیسی تلاش در جهت نمایهAJEHE 3و  2، 1سازهای سطح در نمایه   

 فعالیت استراتژی
 مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع

 مسئول پایش

 )واحد متولی(

سازهای سازی در سایر نمایهپیگیری برای نمایه -1

 3سطح 

 20/03/97 20/1/97 سازهای مورد نظرتعیین و مشخص نمودن نمایه
مدیر اجرایی مجله و کارشناس دفتر 

 مجلات دانشگاه
 دفتر مجلات دانشگاه

 20/03/97 20/1/97 سازیفراهم نمودن مستندات مورد نیاز جهت اقدام برای نمایه
مدیر اجرایی مجله و کارشناس دفتر 

 مجلات دانشگاه
 دفتر مجلات دانشگاه

 25/12/97 20/1/97 های مرتبط جهت ارسال مقالهها و رشتهرسانی به گروهاطلاع
مسئول، سردبیر و هیات تحریریه مدیر 

 و کارشناس دفتر مجلات دانشگاه
 دفتر مجلات دانشگاه

های مرتبط جهت ارجاء به مقالات مرتبط ها و رشتهرسانی به گروهاطلاع

 چاپ شده در مجله
20/1/97 25/12/97 

مدیر مسئول، سردبیر و هیات تحریریه 

 و کارشناس دفتر مجلات دانشگاه
 دانشگاهدفتر مجلات 

 دفتر مجلات دانشگاه مدیر مسئول، سردبیر و هیات تحریریه 25/12/97 20/1/97 های تحصلات تکمیلی گروه جهت ارسال مقالهتشویق دانشجویان دوره

 01/12/97 01/06/97 سازهای مورد نظر ارسال درخواست نمایه
 مدیر مسئول، سردبیر و هیات تحریریه

 و کارشناس دفتر مجلات دانشگاه 
 دفتر مجلات دانشگاه

سازهای سازی در نمایهاقدام و پییگری برای نمایه -2

 2و  1سطح 

 20/03/97 20/1/97 سازهای مورد نظرتعیین و مشخص نمودن نمایه
مدیر اجرایی مجله و کارشناس دفتر 

 مجلات دانشگاه
 دفتر مجلات دانشگاه

 20/03/97 20/1/97 سازیمورد نیاز جهت اقدام برای نمایهفراهم نمودن مستندات 
مدیر اجرایی مجله و کارشناس دفتر 

 مجلات دانشگاه
 دفتر مجلات دانشگاه

 25/12/97 20/1/97 های مرتبط جهت ارسال مقالهها و رشتهرسانی به گروهاطلاع
مدیر مسئول، سردبیر و هیات تحریریه 

 و کارشناس دفتر مجلات دانشگاه
 دفتر مجلات دانشگاه

های مرتبط جهت ارجاء به مقالات مرتبط ها و رشتهرسانی به گروهاطلاع

 چاپ شده در مجله
20/1/97 25/12/97 

مدیر مسئول، سردبیر و هیات تحریریه 

 و کارشناس دفتر مجلات دانشگاه
 دفتر مجلات دانشگاه

G3O5S2 : انتشار ميله ت صصی فارسی علوم مدیریت و اقتصاد سلامت ابن سیناتأمین الزامات قانونی و اجرایی و پیگیری جهت 

 فعالیت استراتژی
 مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول پایش )واحد 

 متولی(

 مدیر گروه کارشناس گروه 30/7/97 1/7/97 آوری مجدد مستندات لازم جمعت مین الزامات قانونی و اجرایی و پیگیری جهت 
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 پیگیری مجوز انتشار مجله فارسی

 

 مدیر گروه کارشناس گروه، مدیر و همکاران گروه 1/10/97 1/8/97 ارائه درخواست مجدد به همراه مستندات به معاونت پژوهشی دانشگاه

 1/10/97 پیگیری از معاونت پژوهشی دانشگاه 
زمان اخذ 

 مجوز 
 دانشگاهمعاون پژوهشی  کارشناس، مدیر گروه و همکاران گروه

 مدیر گروه کارشناس گروه 30/7/97 1/7/97 آوری مجدد مستندات لازم جمع

G3O5S3 :تأمین الزامات قانونی و اجرایی و پیگیری جهت انتشار ميله ت صصی فارسی علوم و مهندسی بهداشت ابن سینا 

 فعالیت استراتژی
 مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول پایش )واحد 

 متولی(

 پیگیری مجوز انتشار مجله فارسی

 مدیر گروه کارشناس گروه 30/7/97 1/7/97 آوری مجدد مستندات لازم جمع

 مدیر گروه کارشناس گروه، مدیر و همکاران گروه 1/10/97 1/8/97 ارائه درخواست مجدد به همراه مستندات به معاونت پژوهشی دانشگاه

 1/10/97 پیگیری از معاونت پژوهشی دانشگاه 
زمان اخذ 

 مجوز 
 معاون پژوهشی دانشگاه کارشناس، مدیر گروه و همکاران گروه
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G3O6 : با مراکز تحقیقاتی های اعضاء هیأت علمی و افزایش تعاملبهبود فعالیت 

G3O6S1 :قطب راهبردی یبرنامه تحقق راستای در گروه بهداشت حرفه ای عملیاتی برنامه تدوین 

 مسئول پایش )واحد متولی( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

گروه مبتنی  عملیاتی ی برنامه تدوین -1

 قطب راهبردی ی برنامه بر
 مدیر گروه  97تیرماه  97خردادماه  اعضای گروه توانمندسازی هدف با استراتژیک مدیریت کارگاه برگزاری

 مدیر گروه  97پایان سال  97ابتدای سال  گروه و قطب جلسات دستور بین رعایت هماهنگی 

گروه مبتنی  عملیاتی ی برنامه تدوین -2

 بخش در کشور کلان های سیاست بر

 سلامت

     

جهت  در استان مسئولان و دانشکده دانشگاه، مسئولین حضور با رسمی جلسات برگزاری

 اهداف گروه پیشبرد
 مدیر گروه  97پایان سال  97ابتدای سال 

 مدیر گروه  97پایان سال  97ابتدای سال  ایحرفه بهداشت تخصصی برد در قطب اعضای رنگ پر حضور

 مدیر گروه  97پایان سال  97ابتدای سال  بهداشت وزارت کار و محیط سلامت مرکز در مرتبط ملی هایطرح انجام

 مدیر گروه  97تیرماه  97خردادماه  گروه اعضای تجربیات و علمی های قابلیت بهینه از استااده 

G3O6S2:  راه اندازی پایگاه تحقیقات

 جمعیتی گروه بهداشت عمومی

راه اندازی مرکز تحقیقات جمعیتی به منظور انجام طرح های تحقیقاتی کلان با مشارکت اعضا 

 گروه و سایر بخش های مرتبط
  اساند ماه خرداد ماه

 کلیه اعضا گروه

 کارشناس گروه

G3O6S3 :رسانه به ازاء هر  تولید

 دانشيوی تحصیلات تکمیلی
 اساند ماه فرودین ماه افزایش بهره وری از توانمندی های آزمایشگاه رسانه

کلیه اعضا گروه و 

دانشجویان 

تحصیلات تکمیلی 

و کارشناس 

 آزمایشگاه رسانه

 مدیر گروه

 مسئول آزمایشگاه رسانه

 

G3O6S4  :ابلاغ افزار نرم توسعه 

 داوری از مناسب گیری گزارش برای

 هانامه پایان

 پژوهش و توسعه تحصیلات تکمیلی 97فروردین  97فروردین  . نیازسنجی1

 پژوهش و توسعه تحصیلات تکمیلی 97اردیبهشت  97اردیبهشت  آوری اطلاعات محیطی. جمع2

 پژوهش و توسعه پژوهش و توسعه 97تیر  97خرداد  نویسی.  برنامه3

 پزوهش و توسعه پزوهش و توسعه 97شهریور  97مرداد  . ورود اطلاعات4

 پژوهش و توسعه پژوهش  توسعه 15/12/97 18/1/97 . پایش نرم افزار5

G3O6S5  : برگزاری سمینار و ژورنال

 کلاب
 های آموزشیگروه   هاگروهالزام دانشجویان تحصیلات تکمیلی به برگزاری ژورنال کلاب توسط 

 های آموزشیمدیر گروه

 تحصیلات تکمیلی
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G3O7 : : افزایش کیفیت تدریس اعضاء هیأت علمی به نحوی که 

 نسبت به سال گذشته %40ها به میزان درس افزایش درصد شاخص تکمیل بودن طرح -1

 های درسیبرنامه %100بازنگری  -2

 درصد منطبق با استانداردها باشد 60به صورتی که حداقل افزایش کیایت سؤالات امتحانی  -3

 گذشته سال به نسبت %10 حداقل میزان های آموزشی خارج از برنامه درسی بهافزایش برگزاری کارگاه -4

 

 مسئول پایش )واحد متولی( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

G3O7S1 ارتقاء کیفیت و تکمیل :

 هادرسطرح 

 طرح ارائه و تکمیل به هی ت علمی اعضای ترغیب و تشویق

 کامل هایدرس
 آموزشیمعاونت  آموزشیمعاونت  15/12/97 18/1/97

اقدام به برگزاری کارگاه طرح درس جهت اعضای هی ت علمی و 

 PhDدانشجویان 
18/1/97 15/12/97 EDC دانشگاه EDC دانشگاه 

 آموزشیمعاونت  EDOمسئول امور  15/12/97 18/1/97  گروه جلسات در شده تدوین هایدرس طرح ارزیابی

 آموزشیمعاونت  آموزشیمعاونت  15/12/97 18/1/97 گروه اعضای به هادرس طرح ارزیابی نتایج بازخورد گیری پی

G3O7S2: های بهبود محتوای برنامه

 درسی

محتوای تدوین پرسشنامه و نظرخواهی از دانشجویان در خصوص 

 دروس ارائه شده
 آموزشیمعاونت  آموزشیگروههای  15/12/97 18/1/97

نظرسنجی از اعضای هیات علمی در خصوص دروس ارایه شده و 

 اخذ پیشنهادهای اصلاحی آنها
 آموزشیمعاونت  آموزشیگروههای  15/12/97 18/1/97

تدوین و اجرای یک طرح تحقیقاتی در قالب طرح پژوهش در 

متناسب با نیاز  آموزشیآموزش جهت بررسی میزان تحقق اهداف 

 جامعه از نظر فارغ التحصیلان 

 آموزشیمعاونت  آموزشیگروههای  15/12/97 18/1/97
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تدوین و اجرای یک طرح تحقیقاتی در قالب طرح پژوهش در 

متناسب بودن دروس با نیازهای آنها آموزش جهت بررسی میزات 

 از نظر دانشجویان

 آموزشیمعاونت  آموزشیگروههای  15/12/97 18/1/97

G3O7S3:  توسعه و بهبود کیفیت

 های آموزشیبرگزاری کلاس

 معاونت آموزشی گروههای آموزشی 15/12/97 18/1/97 برای مدرسین روش تدریسبرگزاری کارگاه 

 15/12/97 18/1/97 ای برگزاری کارگاه اخلاق حرفه
مرکز مطالعات و توسعه آموزش 

 EDC دانشگاه )
 معاونت آموزشی

 

G3O8 : کند شرکت دوره 7 در سال در متوسط طور به کارمند هر که نحوی برای کارکنان به ت صصی و عمومی آموزشی هایدوره در شرکت. 

 مسئول پایش )واحد متولی( مسئول اجراء پایانتاریخ  تاریخ شروع فعالیت استراتژی

G3O8S1 : تشویق کارکنان به

 عمومی آموزشی هایدوره در شرکت

 ت صصی و

 توانمند سازی کارمندان معاون اداری و مالی 1/12/97 1/3/97 نیاز سنجی از واحدهای دانشکده

 اداری و مالیمعاون  معاون اداری و مالی 1/8/97 1/3/97 اعلام دوره و اخذ مجوز

  معاون اداری و مالی 1/8/97 1/3/97 و ارزشیابی آموزشیانجام دوره  
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Goal 4 :کشور از خارج و داخل دانشگاههای و سازمانها با ایمشاوره و پژوهشی ،آموزشی هایهمکاری و ارتباطات افزایش 

 Objectivesاهداف کمی یا 

 وضع مطلوب وضع موجود سنيشواحد  / واحد آموزشیگروه  اهداف کمی

G4O1 :    عضاویت  / فراهم نمودن فرصت مطالعاتی برای حداقل یک عضو هیأت علمای دانشاکده

 المللی  حداقل در یک ميمع علمی بین

 
   

G4O1S1 :80 20 درصد پیشرفت مدیریت اقتصاد و بهداشت فرصت مطالعاتی   تشوبق اعضاء هیات علمی جهت استااده از 

G4O1S2 : 0 تعداد های آموزشیگروه المللی بین علمی عضویت در مجامعتلاش در جهت 

 –)انجام شد  1

استکهلم آقای 

 دکتر بهرامی(

G4O1S3 : برقراری ارتباط با اساتید برجسته خارجی جهت برگزاری کارگاه ها و انجام طرح های تحقیقاتی

 مشترک
    های آموزشیگروه

G4O2 : پژوهشی  – آموزشینامه با حداقل دو مرکز عقد تفاهم     

G4O2S1 : 1 ؟؟ تعداد های آموزشیگروه کشور از خارج پژوهشی -آموزشی مراکز با همکاری نامه تااهم عقدپیگیری 
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G4O1 :  المللیعلمی بینفراهم نمودن فرصت مطالعاتی برای حداقل یک عضو هیأت علمی دانشکده / عضویت حداقل در یک ميمع 

 مسئول پایش )واحد متولی( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

G4O1S1 تشوبق اعضاء هیات :

علمی جهت استفاده از فرصت 

 مطالعاتی

مکاتبه و پیگیری جهت کسب اطلاع از اولویت های پژوهشی در 

 کشور
 دانشکده ریاست گروه کارشناس 30/4/97 20/1/97

 دانشکده ریاست گروه مدیر 30/5/97 20/2/97 مکاتبه و پیگیری ایجاد فرصت مطالعاتی با دانشگاه های جهان

مکاتبه و پیگیری جهت کسب اطلاع از اولویت های پژوهشی در 

 کشور
 دانشکده ریاست گروه کارشناس 30/4/97 20/1/97

 دانشکده ریاست گروه مدیر 30/5/97 20/2/97 جهانمکاتبه و پیگیری ایجاد فرصت مطالعاتی با دانشگاه های 

G4O1S2المللی بین علمی : تلاش در جهت عضویت در ميامع 

 فعالیت استراتژی
 مسئول پایش )واحد متولی( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع

 مشترک با های. انجام همکاری1

 المللی بین هایها یا انجمنسازمان

 المللی بین هایسازمان با مکاتبات انجام .1

و حضور پررنگ در فضای  دانشکده سایت وب ساماندهی تقویت و

به اشترک گذاشتن و ترویج دانش تخصصی در  جهتمجازی 

 ح ملی و بین المللیوسط

 معاونت پژوهشی دانشکده گروه/واحد مربوطه 25/12/97 01/02/97

های آموزشی مشترک با همکاری و برگزاری دوره .2

ها، موسسات و مراکز آموزشی دانشگاههماهنگی 

 خارج از کشور

01/02/97 

 

 

25/12/97 

 

 

 گروه/واحد مربوطه

 
 معاونت پژوهشی دانشکده

 هایگرنت جذب جهت تمهیداتی بینیپیش .3

 بهداشتی مختلف هایحوزه در المللیبین
01/02/97 25/12/97 

 گروه/واحد مربوطه

 
 معاونت پژوهشی دانشکده

 با وبینار یا سمینار برگزاری جهت ریزیبرنامه .4

 کشور از خارج و داخل هایدانشگاه یا هایدانشکده

01/02/97 

 

25/12/97 

 

 گروه/واحد مربوطه

 
 معاونت پژوهشی دانشکده

افزایش تعامل اعضای هیات علمی با . 2

 مجامع علمی بین المللی

 معاونت پژوهشی دانشکده گروه/واحد مربوطه  01/02/97 مشترک تحقیقاتی هایطرح . انجام1

 فعالتامین تسهیلات مالی و تشویق اعضاء جهت شرکت  .2

 های بین المللی علمیدر همایشاعضای هی ت علمی 
 معاونت پژوهشی دانشکده گروه/واحد مربوطه  01/02/97
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و  تحقیقات انجام به هی ت علمی اعضای ترغیب و . تشویق3

 از کشورخارج مشترک با محققین  مقالات تدوین
 معاونت پژوهشی دانشکده گروه/واحد مربوطه  01/02/97

 در خارجی دانشجوی پذیرش جهت تمهیداتی بینی. پیش4

 تکمیلی تحصیلات مقاطع

 

01/02/97 
 معاونت پژوهشی دانشکده گروه/واحد مربوطه 

های موجود در دانشکده . مکاتبه با محققین مرتبط با رشته5

ها و تجربیات آنها در قالب مشاور پایان نامهجهت استااده از 

 هاطرح

 معاونت پژوهشی دانشکده گروه/واحد مربوطه  

G4O1S3برقراری ارتباط با اساتید برجسته خارجی جهت برگزاری کارگاه ها و انيام طرح های تحقیقاتی مشترک : 
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G4O2 : پژوهشی  – آموزشینامه با حداقل دو مرکز عقد تفاهم 

G4O2S1 :کشور از خارج پژوهشی -آموزشی مراکز با همکاری نامه تفاهم پیگیری عقد 

 فعالیت استراتژی
 مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول پایش )واحد 

 متولی(

با مشترک  آموزشیانجام فعالیت های 

 آموزشیهمکاری با دانشگاه ها و مراکز 

 خارج از کشور

 مدیر گروه گروه 97پایان سال  97ابتدای سال  های آموزشی مشترک با دانشگاه ها و مراکز آموزشی خارج از کشوربرگزاری دوره 

با مشترک  پژوهشیانجام فعالیت های 

 آموزشیهمکاری با دانشگاه ها و مراکز 

 خارج از کشور

     

مراکز پژوهشی خارج از انجام پروژه های تحقیقاتی مشترک با همکاری دانشگاه ها، موسسات و 

 کشور
 مدیر گروه گروه 97پایان سال  97ابتدای سال 

     

 مدیر گروه گروه 97پایان سال  97ابتدای سال  مطالعاتی هایفرصتاعمال تمهیدات و ارائه تسهیلات جهت اعطای 

 مدیر گروه گروه 97پایان سال  97ابتدای سال  مطالعاتی هایفرصتحضور موثر اعضای هیئت علمی در 

     

 
تشویق و ترغیب اعضای گروه به انجام تحقیقات و تدوین مقالات مشترک با محققین خارج از 

 کشور
 مدیر گروه گروه 97پایان سال  97ابتدای سال 
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Goal 5 :جامعه هایاولویت و مشکلات با پژوهشی موضوعات انطباق 

 Objectivesاهداف کمی یا 

 وضع مطلوب وضع موجود واحد سنيش / واحد آموزشیگروه  اهداف کمی

G5O1 : عنوان 15به  صنعت دانشکدههای ارتباط با افزایش تعداد طرح      

G5O1S1: 40 20 درصد پیشرفت مهندسی بهداشت محیط بررسی و احصاء مشکلات بهداشت محیطی استان توسط شورای گروه بهداشت محیط 

G5O1S2 :50% 10% درصد آمار زیستی   هاهای جامعه و ارگاناولویت استخراج و تعیین 

G5O1S3:  ؟؟ 10% درصد آمار زیستی سوق دادن دانشجویان کارشناسی ارشد به سوی پژوهش های تقاضا محور 

G5O1S4 :1 0 تعداد مهندسی بهداشت محیط فراهم نمودن مقدمات لارم برای تاسیس مرکز تحقیقات وابسته گروه 

G5O1S5 :          طرح مشکلات مربوط باه وضاعیت اجارای برناماه هاای پژوهشای و پاروژه هاای دانشاجویان

تحصیلات تکمیلی در شورای گروه و تعیین راهکار مناسب و جلب موافقت و همکااری اعضااء گاروه جهات     

 تجدید نظر در رویه موجود

 70 30 درصد پیشرفت مهندسی بهداشت محیط

G5O1S6: 15 9 تعداد معاونت پژوهش و فناوری و جامعه دانشکده  صنعت با ارتباط هایپروژه فراهم نمودن شرایط لازم برای توسعه 

G5O1S7: 1 0 تعداد معاونت پژوهش و فناوری طراحی و ارتقاء نرم افزارهای مورد نیاز ارتباط با صنعت و جامعه 

G5O1S8و جامعاه گاروه   صانعت  باا  ارتبااط  هاای پروژه : فراهم نمودن شرایط لازم برای توسعه HSE  و

 بهداشت حرفه ای
HSE 10افزایش   تعداد ایو بهداشت حرفه % 

G5O1S9: 2 1 تعداد بهداشت عمومی هاسازمان یا صنایع با پژوهشی یا آموزشی قرارداد عقد 

G5O1S1010افزایش   درصد مالی -معاونت اداری  گذشته سال نسبت درصد 10 میزان به دانشکده اختصاصی درآمدهای : افزایش % 
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G5O1 :  عنوان 15به  های ارتباط با صنعت دانشکدهطرحافزایش تعداد 

G5O1S1 :بررسی و احصاء مشکلات بهداشت محیطی استان توسط شورای گروه بهداشت محیط 

 مسئول پایش )واحد متولی( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

تشکیل کارگروه بررسی مشکلات 

 بهداشت محیط استان

مکاتبه و پیگیری جهت کسب اطلاع از مشکلات و اولویت های 

 پژوهشی ادارات ، شرکت ها و صنایع ذیربط
 معاونت تحصیلات تکمیلی کارشناس گروه 30/2/97 20/1/97

بررسی و تبادل نظر در شورای گروه  و معاونت پژوهشی دانشکده 

 جهت شناسایی و تعیین الویت های پژوهشیو دانشگاه 
 معاونت تحصیلات تکمیلی مدیر گروه 10/3/97 5/3/97

پیگیری جهت تعیین و تخصیص امتیازهای بیشتری جهت انجام 

طرح ها و پایان نامه های مرتبط با مشکلات جامعه و ارتباط با 

 صنعت

 - کارشناس گروه - 11/3/97

جهت کسب اطلاعات مورد نیاز اجرای طرح های توصیای میدانی 

 برای تعیین وضعیت و الویت های پژوهشی
 - کارشناس گروه - -

هماهنگی به منظور تشکیل جلسات هم اندیشی با حضور 

 مسئولین ذیربط استانی در حوزة بحران آب و پسماندهای شهری 
 - کارشناس گروه - 11/3/97

G5O1S2 :هاارگانهای جامعه و است راج و تعیین اولویت 

 مسئول پایش )واحد متولی( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

 گروه مدیر گروه 15/4/97 15/2/97 برگزاری جلسات مشترک با مرکز تحقیقات مدل سازی تشکیل کارگروه  -1

بررسی مشکلات در حیطه بهداشتی  -2

 درمانی

 گروه مدیر گروه 15/4/97 15/2/97 بهداشتیبرگزاری جلسات مشترک با معاونت  -

 گروه مدیر گروه 15/4/97 15/2/97 یرگزاری جلسات مشترک با معاونت درمان -

 گروه مدیر گروه 15/4/97 15/2/97 برگزاری جلسات مشترک با بیمارستان های دانشگاه

G5O1S3 :سوق دادن دانشيویان کارشناسی ارشد به سوی پژوهش های تقاضا محور 

 مسئول پایش )واحد متولی( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

افزایش انگیزه دانشجویان برای انجام 

 پژوهش های اولویت دار یا تقاضامحور

 گروه اعضاء گروه   دادن امتیاز به پژوهش های تقاضامحور -

 گروه اعضاء گروه   الزام دانشجویان به جمع آوری داده -
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 گروه اعضاء گروه   تغییر جزئیات فرم امتیازبندی پایان نامه -

G5O1S4 :فراهم نمودن مقدمات لارم برای تاسیس مرکز تحقیقات وابسته گروه 

 مسئول پایش )واحد متولی( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

کسب مجوز مرکز تحقیقات وابسته به 

 گروه

 

 مدیر گروه کارشناس گروه 10/2/97 20/1/97 فرم های مربوطهتهیه و تکمیل 

ارائه فرم های تکمیل شده به معاونت تحقیقات و فن 

 آوری دانشگاه
 معاونت تحقیقات و فن آوری مدیر گروه 20/2/97 11/2/97

 آوریمعاونت تحقیقات و فن  مدیر گروه تا زمان اخذ مجوز 1/2/97 پیگیری مکاتبات و مراحل انجام کار

 مدیر گروه کارشناس گروه 10/2/97 20/1/97 تهیه و تکمیل فرم های مربوطه

G5O1S5 :لب موافقت و همکاری اعضاء گروه جهت تيدید نظر طرح مشکلات مربوط به وضعیت اجرای برنامه های پژوهشی و پروژه های دانشيویان تحصیلات تکمیلی در شورای گروه و تعیین راهکار مناسب و ج

 رویه موجوددر 

 مسئول پایش )واحد متولی( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

و پژوهشی  آموزشیافزایش انگیزه 

 دانشجویان

 

 معاونت تحصیلات تکمیلی کارشناس گروه 30/2/97 20/1/97 برگزاری جلساتی با دانشجویان تحصیلات تکمیلی

با مشارکت  Journal Clubبرگزاری جلسات 

 دانشجویان دکتر و فوق لیسانس
 معاونت تحصیلات تکمیلی کارشناس گروه 30/2/97 20/1/97

G5O1S6 :و جامعه دانشکده صنعت با ارتباط هایپروژه فراهم نمودن شرایط لازم برای توسعه 

 مسئول پایش )واحد متولی( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

  مرتبط هاسازمان با نامهتااهم انعقاد

 با مشترک پژوهشی جلسات برگزاری

 معاونت توسط مرتبط هایسازمان

 و تحقیقات معاونت و دانشگاه تحقیقات

های مرتبط مانند شرکت ملی . رای زنی با سازمان1

صنایع پتروشیمی، شرکت نات و ... به منظور انعقاد 

تخصصی  آموزشیهای نامه جهت برگزاری دورهتااهم

 آموزشیهای گروه پایان سال ابتدای سال
معاونت پزوهش و فناوری 

 دانشکده
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 دانشکده فناوری

 مرتبط هایسازمان با مذاکره و رایزنی

 در دانشکده همکاران عضویت جهت

  مرتبط هایسازمان پژوهشی هایکمیته

 افزایش جهت انگیزه ایجاد و تشویق

 تحصیلات مقاطع دانشجویان مشارکت

 صنعت با ارتباط هایطرح در تکمیلی

 

 توسط اعضاء هی ت علمی دانشکده

های به سازمان آموزشی. معرفی توانمندی های گروه های 2

 مربوطه
 آموزشیهای گروه پایان سال ابتدای سال

معاونت پزوهش و فناوری 

 دانشکده

. فراهم نمودن تسهیلات لازم برای قراردادهای ارتباط با صنعت 3

 و رفع موانع مربوطه
 آموزشیهای گروه پایان سال ابتدای سال

معاونت پزوهش و فناوری 

 دانشکده

 آموزشیهای گروه پایان سال ابتدای سال های مرتبط. مکاتبه با سازمان4
معاونت پزوهش و فناوری 

 دانشکده

. فراهم نمودن شرایطی جهت پرداخت مبالغ قراردادهای ارتباط 5

 ترین زمان ممکنکوتاهبا صنعت در 

 

 آموزشیهای گروه پایان سال ابتدای سال
معاونت پزوهش و فناوری 

 دانشکده

G5O1S7 :طراحی و ارتقاء نرم افزارهای مورد نیاز ارتباط با صنعت و جامعه 

 مسئول پایش )واحد متولی( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

منظور ثبت توسعه نرم افزاری به 

اطلاعات مربوط به قراردادهای ارتباط با 

 صنعت

 پژوهش و توسعه پایان سال ابتدای سال . نیازسنجی1
معاونت پژوهش و فناوری 

 دانشکده

 پژوهش و توسعه پایان سال ابتدای سال آوری اطلاعات محیطی. جمع2
معاونت پژوهش و فناوری 

 دانشکده

 پژوهش و توسعه پایان سال ابتدای سال نویسی.  برنامه3
معاونت پژوهش و فناوری 

 دانشکده

 پژوهش و توسعه پایان سال ابتدای سال . ورود اطلاعات4
معاونت پژوهش و فناوری 

 دانشکده
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G5O1S8 :و جامعه گروه صنعت با ارتباط هایپروژه فراهم نمودن شرایط لازم برای توسعه HSE وبهداشت حرفه ای 

 مسئول پایش )واحد متولی( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

 

های مشارکت اعضاء گروه در انجام پروژه

 ارتباط با صنعت 

 97پایان سال  97ابتدای سال  هیئت علمی  استخدام
و بهداشت  HSE، ارگونومي گروه

 ایحرفه
 مدیر گروه

جهت انجام کلیه اعضای گروه توانمندی های از بهینه استااده 

 های ارتباط با صنعتپروژه
 97پایان سال  97ابتدای سال 

و بهداشت  HSE، ارگونومي گروه

 ایحرفه
 مدیر گروه

هدایت پایان نامه های دانشجویان به سمت پروژه های ارتباط با 

 صنعت
 مدیر گروه  97پایان سال  97ابتدای سال 

 

بازاریابی جهت ارائه خدمات تخصصی و 

 پژوهشی

 ارسال توانمندی های گروه به مراکز صنعتی و ارگان های دولتی

 
 97اردیبهشت ماه  96اساندماه 

و بهداشت  HSE، ارگونومي گروه

 ایحرفه
 مدیر گروه

هدایت پایان نامه های دانشجویان تحصیلات تکمیلی به سمت 

 طرح های الویت دار استانی
 97پایان سال  97ابتدای سال 

و بهداشت  HSE، ارگونومي گروه

 ایحرفه
 مدیر گروه

بهبود روابط کاری با مراکز بهداشت، ادارات کار، سازمان صنایع و 

 معادن و سازمان تامین اجتماعی استان
 97پایان سال  97ابتدای سال 

و بهداشت  HSE، ارگونومي گروه

 ایحرفه
 مدیر گروه

 کارشناس استخدام

 
 97پایان سال  97ابتدای سال 

و بهداشت  HSE، ارگونومي گروه

 ایحرفه
 مدیر گروه

 

ارتقاء کمی و کیای خدمات تخصصی 

 ارائه شده  

 تعمیر و کالیبراسیون تجهیزات آزمایشگاهی

 
 97خردادماه  97ابتدای سال 

و بهداشت  HSE، ارگونومي گروه

 ایحرفه
 مدیر گروه

استااده بهینه از توانمندی های دانشجویان تحصیلات تکمیلی 

 گروه
 97پایان سال  97ابتدای سال 

و بهداشت  HSE، ارگونومي گروه

 ایحرفه
 مدیر گروه
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G5O1S9 :یا آموزشی قرارداد عقد 

 هاسازمان یا صنایع با پژوهشی

Action 1 شناسایی صنایع یا سازمان های مرتبط و برقراری :

 ارتباط با افراد ذی صلاح
 اساند ماه فرودین ماه

 کلیه اعضا گروه

 کارشناس گروه
 مدیر گروه

:Action 2   انجام فعالیت های پژوهشی یا آموزشی در قالب

 قراردادهای ارتباط با صنعت 
 

 کلیه اعضا گروه اساند ماه فرودین ماه

 
 مدیر گروه

Action 3 عقد قرارداد با صنایع و سازمان های مرتبط جهت  :

 تولید رسانه
 اساند ماه فرودین ماه

 گروهکلیه اعضا 

کارشناس گروه و کارشناس 

 آزمایشگاه رسانه

 مدیر گروه

G5O1S10 :گذشته سال نسبت درصد 10 میزان به دانشکده اختصاصی درآمدهای افزایش 

 مسئول پایش )واحد متولی( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی
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Goal 6 : ،دانشکدهای کیفی امکانات و تيهیزات آموزشی و کتاب انهی و افزایش کمّاصلاح فرایندها 

 Objectivesاهداف کمی یا 

 وضع مطلوب وضع موجود واحد سنيش / واحد آموزشیگروه  اهداف کمی

G6O1  :درصد نسبت به سال گذشته 10تيهیزات و امکانات دانشکده حداقل به میزان  افزایش     

G6O1S1 :افزایش %10  درصد توسعه مالی -معاونت اداری   دانشکده آزمایشگاههای نیاز مورد تجهیزات خرید 

G6O1S2 : توسعه تجهیزات مورد نیاز گروه آموزشی اپیدمیولوژی )خرید یک دستگاه اسکنر، یک دستگاه

 کپی و یک دستگاه لپ تاپ(
  دستگاه اپیدمیولوژی

 3افزایش 

 دستگاه

G6O1S3 :سال پایان تا گروه مجلات و کتب کارگاهی، آزمایشگاهی، تجهیزاتی، هاینیازبیشتر  تامین HSE درصد توسعه  
ت مین حداقل 

 نیازها % 80

     

G6O2  :هاا و  های آموزشی دانشکده / الصاق بارکد برای کتابافزایش کتابهای مورد نیاز گروه

 توسعه تيهیزات
    

G6O2S1 : 100 0 درصد پیشرفت کتابخانه در خواست و پي گیری خرید گیت و سیستم امنیتي برای کتابخانه 

G6O2S280 20 درصد پیشرفت کتابخانه های مختلف دانشكده: انجام اقدامات لازم برای خرید کتابهای مورد نیاز گروه 

G6O3 : دانشکده مرتبط با ب ش اداری مالی جهت بهبود چرخش  پژوهشی و ادری، مالی، آموزشی فرآیند 5 به نحوی که حداقل و به روز رسانی فرآیندهای دانشکده اصلاح

 کارها

G6O3S1درصد مالی -معاونت اداری  دانشکده جهت بهبود چرخش کارها پژوهشی و ادری، مالی، آموزشی فرآیند کیای : ارتقای 
درصد  5

 فرایندها 

درصد  5

 افزایش

G6O3S2 :تحصیلات تکمیلی تحصیل به اشتغال حین دانشکده تخصصی دکتری دوره دانشجویان بهبود عملکرد    

G6O3S3 :تحصیلات تکمیلی دانشکده تخصصی دکتری دوره دانشجویان پژوهش دوره انجام کیایت بهبود    
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G6O3S4 :تحصیلات تکمیلی   تکمیلی تحصیلات دانشجویان توانمندیهای و هامهارت بهبود و تقویت    

G6O3S5 :تحصیلات تکمیلی   تکمیلی تحصیلات آموزشی هایبرنامه کیای و کمی توسعه    

G6O3S5 :10رشد   ایمهندسی بهداشت حرفه گروه ساختارهای اصلاح % 

G6O3S6 :جویی در منابع مالی، فضا و تسهیلات موجود در دانشکده به اصلاح فرآیندها در جهت صرفه

 %5میزان 
 درصد  5 درصد مالی -معاونت اداری 

درصد  5

 افزایش

G6O3S7 :50 درصد معاونت پژوهش و فناوری دانشکده انگلیسی سایت وب ارتقاء و روزرسانی به 
درصد  80

 پیشرفت

G6O4 : 20دانشکده به میزان  فضاهای سازی افزایش مناسب%      

G6O4S1 : مناسب مناسبکمتر  کیای مالی -معاونت اداری  بهسازی فضای عمومی دانشکده 

G6O5S2 :مناسب کمتر مناسب کیای مالی -معاونت اداری  بهسازی فضاهای اختصاصی دانشکده 

G6O5S3 : ایمن کم ایمن ضریب ایمنی مالی -معاونت اداری  ایمن سازی دانشکده 

G6O5S4 :شاخص  مالی -معاونت اداری  پیگیری الزامات ارگونومی در محیط کارrula   

G6O5  :مترمربع 200دانشکده به میزان حداقل  فیزیکی فضای افزایش     

G6O5S1 : 5200 5000 متر مربع مالی -معاونت اداری  پیگیری برای توسعه افزایش فضای دانشکده 

G6O6 محیط بهداشت، رتقاء سطح ایمنی،: ا ( زیستHSE دانشکده به میزان حداقل )10 

 درصد

 
   

G6O6S1:  برگزاری کارگاهHSE  2 0 تعداد در سال معاونت پژوهش و فناوری برای دانشجویان تحصیلات تکمیلی 

2G6O6S سطح ایمنی و بهداشت دانشجویان در آزمایشگاه: افزایش     

G6O6S3ارتقای سطح ایمنی در دانشگاه :     

G6O6S4: بهبود % 10 ؟؟ درصد معاونت پژوهش و فناوری دانشکده ارگونومی سطح تلاش در جهت ارتقاء 
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G6O1  : درصد افزایش نسبت به سال گذشته 10توسعه تيهیزات و امکانات دانشکده حداقل به میزان 

G6O1S1 :دانشکده آزمایشگاههای نیاز مورد تيهیزات خرید 

 مسئول پایش )واحد متولی( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

 خرید تجهیزات مورد نیاز

دانشکده در خصوص  آموزشینیاز سنجی از واحدهای و گروههای 

 تجهیزات مورد نیاز
 خرید تجهیزات مورد نیاز معاون اداری و مالی 1/12/97 1/3/97

 معاون اداری و مالی معاون اداری و مالی 1/8/97 1/3/97 برررسی و مذاکره در خصوص الویت بندی تهیه تجهیزات

 
بودجه دانشگاه جهت پیگیری اعتبار اعلام درخواست به بخش 

 لازم
 معاون اداری و مالی معاون اداری و مالی 1/8/97 1/3/97

 معاون اداری و مالی معاون اداری و مالی 1/8/97 1/3/97 درخواست استعلام و خرید از طرف واحد ذیربط 

G6O1S2 :اسکنر، یک دستگاه کپی و یک دستگاه لپ تاپ( توسعه تيهیزات مورد نیاز گروه آموزشی اپیدمیولوژی )خرید یک دستگاه 

 مسئول پایش )واحد متولی( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

 خرید یک دستگاه اسکنر
 پیگیری خرید یک دستگاه اسکنر

    

 خرید یک دستگاه کپی
 پیگیری خرید یک دستگاه کپی

    

 خرید یک دستگاه لپ تاپ
 یک دستگاه لپ تاپ پیگیری خرید

    

G6O1S3 :سال پایان تا گروه ميلات و کتب کارگاهی، آزمایشگاهی، تيهیزاتی، بیشتر نیازهای تامین 

 فعالیت استراتژی
 مسئول پایش )واحد متولی( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع
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گیری تامین امکانات و تجهیزات پی

 و پژوهشی گروه آموزشی

 نیازهای تجهیزاتی و کتابخانه ای گروهتهیه لیست 

 
 مدیر گروه گروه  97اردیبهشت ماه  96اساندماه 

 
مورد نیاز از محل درآمدهای  آموزشیتامین منابع مالی تجهیزات 

 اختصاصی گروه
 مدیر گروه گروه  97پایان سال  97ابتدای سال 

 

 

پیشنهاد خرید کتب تخصصی مورد نیاز از نمایشگاه ها و شرکت

 ها در طول سال
 مدیر گروه گروه  97اردیبهشت ماه  96اساندماه 

 گیری خرید تجهیزات آزمایشگاهیپی

 مورد نیاز گروه
 الویت بندی نیازهای تجهیزاتی مورد نیاز گروه

 
 مدیر گروه گروه  97پایان سال  97ابتدای سال 

 
پیش بینی خرید تجهیزات آزمایشگاهی در پایان نامه های 

 تکمیلیتحصیلات 
 مدیر گروه گروه  97پایان سال  97ابتدای سال 

 
تامین منابع مالی تجهیزات آزمایشگاهی مورد نیاز از محل 

 درآمدهای اختصاصی گروه
 مدیر گروه گروه  97پایان سال  97ابتدای سال 
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G6O2  :ها و توسعه تيهیزاتخرید کتابهای مورد نیاز دانشکده / الصاق بارکد برای کتاب 

 مسئول پایش )واحد متولی( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

G6O2S1 : در خواست و پي گیري

خريد گیت و سیسشم امنیشي براي 

 کشابخاته

 معاونت پژوهش و فناوری مسئول کتابخانه   استعلام قیمت

 مالی-اداریمعاونت  معاونت پژوهش و فناوری   مکاتبه با معاونت پشتیبانی

 معاونت پژوهش و فناوری کتابخانه   الصاق بارکدها 

 
 تكمیل بارکد زني کتابها

 
 معاونت پژوهش و فناوری کتابخانه  

 
 نسخه کتاب فارسي و لاتین 14000الصاق تگ به بیش از 

 
 معاونت پژوهش و فناوری کتابخانه  

G6O2S1 هاي مخشلف داتاكدهتیاز گروه: اتجام اقدامات لازم براي خريد کشابهاي مورد 

 فعالیت استراتژی
 مسئول پایش )واحد متولی( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع
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G6O3: چرخش  دانشکده مرتبط با ب ش اداری مالی جهت بهبود پژوهشی و ادری، مالی، آموزشی فرآیند 5 حداقلبه نحوی که  و به روز رسانی فرآیندهای دانشکده اصلاح

 کارها

 فعالیت استراتژی
 مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول پایش )واحد 

 متولی(

G6O3S1 :5 حداقل کیفی ارتقای  

 و ادری، مالی، آموزشی فرآیند

دانشکده جهت بهبود  پژوهشی

 چرخش کارها

 معاون اداری و مالی مدیر امور عمومی 20/6/97 20/1/97  ناسانارتقاء کیایت و مستند سازی فرایندکارش مباحث یادآوری

 معاون اداری و مالی مدیر امور عمومی 20/7/97 20/6/97 شناسائی فرایندهای مشکل زا

G6O3S2 :تحصیل به اشتغال حین دانشکده ت صصی دکتری دوره دانشيویان بهبود عملکرد 

 فعالیت استراتژی
 مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع

)واحد مسئول پایش 

 متولی(

  
    

G6O3S3 :دانشکده ت صصی دکتری دوره دانشيویان پژوهش دوره انيام کیفیت بهبود 

 فعالیت استراتژی
 مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول پایش )واحد 

 متولی(

  
    

G6O3S4 :تکمیلی تحصیلات دانشيویان توانمندیهای و هامهارت بهبود و تقویت   

 فعالیت استراتژی
 مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول پایش )واحد 

 متولی(
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G6O3S5 :تکمیلی تحصیلات آموزشی هایبرنامه کیفی و کمی توسعه   

 فعالیت استراتژی
 مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول پایش )واحد 

 متولی(

  
    

G6O3S6 :5جویی در منابع مالی، فضا و تسهیلات موجود در دانشکده به میزان صرفه اصلاح فرآیندها در جهت% 

 فعالیت استراتژی
 مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول پایش )واحد 

 متولی(

 الگوی اصلاح فرهنگ کردن نهادینه

آموزشی، پژوهشی و  امور کلیه در مصرف

 دانشکده اجرایی

 معاون اداری و مالی مدیر امور عمومی 1/8/97 1/3/97  جوییصرفه افزایش جهت در آموزشی هایبرنامه اجرای

 
 رعایت  را جویی صرفه الزامات که افرادی از تقدیر و تشویق

 کنندمی
 معاون اداری و مالی معاون اداری و مالی 29/12/97 1/1/97

 تسهیلات فضا، امکانات، از بهینه استااده

 دانشکدهو قابلیت بالقوه موجود در 
 معاون اداری و مالی معاون اداری و مالی 20/12/97 1/3/97 آزمایشگاهی با اولویت کاربری آموزشی تجهیزات بهینه از استااده

 
 در( HSE) بهداشت و ایمنی مدیریت نظام طرح اجرای

 دانشکده هایآزمایشگاه
 معاون اداری و مالی معاون اداری و مالی 20/12/97 1/3/97

G6O3S7 :دانشکده انگلیسی سایت وب ارتقاء و روزرسانی به 

 فعالیت استراتژی
 مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول پایش )واحد 

 متولی(

طراحی و به روز رسانی وب سایت 

 انگلیسی دانشکده

ها و دریافت اطلاعات مورد نیاز ارسال نامه به گروه .1

 وب سایت انگلیسی
 پژوهش و فناوری 97خرداد  97فروردین 

معاونت پزوهش و فناوری 

 دانشکده

 های آموزشیگروه 97خرداد  97فرودین  ترجمه انگلیسی محتوای آماده شده .2
معاونت پزوهش و فناوری 

 دانشکده
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 ارسال محتوا به کارشناس فنی مربوطه .3

 روز رسانی سایت انگلیسی دانشکدهاعمال تغییرات مورد نیاز و به
 97تیر  97خرداد 

گروه های آموزشی و واحد فناوری 

 دانشکده

معاونت پزوهش و فناوری 

 دانشکده

 

G6O4 :20دانشکده به میزان  فضاهای سازی افزایش مناسب% 

 مسئول پایش )واحد متولی( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

G6O4S1 : بهسازی فضای عمومی

 دانشکده 

 معاون اداری و مالی معاون اداری و مالی 1/8/97 1/3/97 نصب راهنما های مناسب و   یکدست 

 معاون اداری و مالی معاون اداری و مالی 1/8/97 1/3/97 استااده از المانهای مناسب در دانشکده

 و مالی معاون اداری معاون اداری و مالی 1/8/97 1/3/97 قراردادن گلدان در راهروهای دانشکده 

 معاون اداری و مالی معاون اداری و مالی 1/8/97 1/3/97 بهسازی و استااده از حیاط دانشکده 

 معاون اداری و مالی معاون اداری و مالی 1/8/97 1/3/97 قرار دادن امکانات استااده برای افراد معلول 

 معاون اداری و مالی معاون اداری و مالی 1/8/97 1/3/97 کیوسک اطلاع رسانی و اینترنت برای عموم مراجعین به دانشکده  

G6O5S2 : بهسازی فضاهای

 اختصاصی دانشکده

 

 معاون اداری و مالی معاون اداری و مالی 1/8/97 1/3/97 نصب راهنما های مناسب در آزمایشگاهها 

 معاون اداری و مالی مالی معاون اداری و 1/8/97 1/3/97 استااده از المانهای مناسب در سایتهای دانشجویی 

 معاون اداری و مالی معاون اداری و مالی 1/8/97 1/3/97 قراردادن گلدان در اتاق ها و سایتها دانشکده 

G6O5S3 :ایمن سازی عمومی معاون اداری و مالی 1/8/97 1/3/97 نصب پله اضطراری در طبقات  ایمن سازی دانشکده 
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 معاون اداری و مالی معاون اداری و مالی 1/8/97 1/3/97 راهروهای کم عرضمدیریت درب های اضطراری در  

 معاون اداری و مالی معاون اداری و مالی 1/8/97 1/3/97 کنترل فعال بودن دتکتورهای حریق 

 معاون اداری و مالی معاون اداری و مالی   پیگیری الزامات ارگونومی در محیط کار 

 معاون اداری و مالی معاون اداری و مالی   در بخشهای خدماتی دانشکدهاستقرار الزامات ایمنی  

 
آموزش اصول ایمنی و فراهم آوردن امکانات لازم جهت ایمنی 

 کارکنان خدماتی در حین فعالیت
 معاون اداری و مالی معاون اداری و مالی  

 فعالیت استراتژی
 )واحد متولی(مسئول پایش  مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع

G6O5S4 : پیگیری الزامات

  ارگونومی در محیط کار
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G6O5  :مترمربع 200دانشکده به میزان حداقل  فیزیکی فضای افزایش 

G6O5S1 : پیگیری برای توسعه

 افزایش فضای دانشکده

 معاون اداری و مالی معاون اداری و مالی 1/4/97 1/3/97 تهیه نقشه افزایش فضا

 معاون اداری و مالی معاون اداری و مالی 1/8/97 1/4/97 اخذ مجوزهای بودجه ای لازم

 معاون اداری و مالی معاون اداری و مالی 1/8/97 1/3/97 ارائه نقشه و طرح به اداره ساختمان دانشگاه 

 اداری و مالیمعاون  معاون اداری و مالی 1/8/97 1/3/97 عقد قرارداد با شرکتهای ساختمانی معتبر 

 معاون اداری و مالی معاون اداری و مالی 1/8/97 1/3/97 اعلام برنده مناقصه ساخت و شروع به کار شرکت برنده 

 معاون اداری و مالی معاون اداری و مالی 1/8/97 1/3/97 پایان کار و نظارت بر حسن اجرای عملیات ساخت 
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G6O6 محیط بهداشت، رتقاء سطح ایمنی،: ا ( زیستHSE دانشکده به میزان حداقل )درصد 10 

G6O6S1:  برگزاری کارگاهHSE برای دانشيویان تحصیلات تکمیلی 

 فعالیت استراتژی
 تاریخ شروع

تاریخ 

 پایان
 مسئول اجراء

 مسئول پایش
 )واحد متولی(

فراهم نمودن مستندات مورد نیاز جهت توجیه 

 در سطح دانشگاه HSEلزوم استقرار واحد 

 HSEتهیه پروپوزال مربوطه به منظور توجیه مسئولان دانشگاه در خصوص لزوم اساتقرار واحاد    .1

 در دانشگاه
    

     آوری مستندات مربوطهجمع .2

     های داخل و خارج دانشگاهدر سایر دانشگاه HSEبررسی ساختار واحد  .3

 بهداشت دانشيویان در آزمایشگاه : افزایش سطح ایمنی و2G6O6Sارتقااف: 

 تاریخ شروع فعالیت استراتژی
تاریخ 

 پایان
 مسئول اجراء

 مسئول پایش
 )واحد متولی(

جهت اعضااء هیا ت    آموزشیهای تدوین بسته

ها و دانشاجویان  علمی و کارشناسان آزمایشگاه

 تحصیلات تکمیلی

تکمیلاای پاایش از ورود بااه باارای دانشااجویان تحصاایلات  HSE آموزشاایهااای برگاازاری دوره .1

 آزمایشگاه ها
 97مهر   97مهر 

پژوهش و 

 توسعه

معاونت پژوهش 

 وفناوری دانشکده

     تهیه و تدوین دستورالعمل های کار با کپسول های تحت فشار در آزمایشگاه ها .2

     تهیه برگه های ایمنی مواد برای تمامی مواد شیمیایی موجود در آزمایشگاه ها .3

     گذاری مواد خطرناک موجود در آزمایشگاه هابرچسب  .4

     بررسی غلظت آلاینده های مختلف در آزمایشگاه ها .5

     بررسی وضعیت هود های آزمایشگاهی در آزمایشگاه ها .6

     گروه PhDهای دانشجویان توانمندی از بهینه استااده .7

G6O6S3ارتقای سطح ایمنی در دانشگاه : 

 تاریخ شروع فعالیت  استراتژی
تاریخ 

 پایان
 مسئول اجراء

 مسئول پایش
 )واحد متولی(

بررسی وضاعیت ایمنای در دانشاکده و تالاش     

 برای ارتقای آن

های کشف و اعالام حریاق، جانماایی کپساول     بررسی وضعیت ایمنی حریق در دانشکده )سیستم .1

 های اطاای حریق و ...(
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باویژه در شارایط    (life safety)های دانشاکده از نظار ایمنای جاان     بررسی وضعیت ساختمان .2

 اضطراری
    

     بررسی ایمنی برق در دانشکده .3

     های اطاای حریقآموزش کارکنان، بویژه کارکنان کتابخانه در زمینه استااده صحیح از کپسول .4

G6O6S4: دانشکده ارگونومی سطح تلاش در جهت ارتقاء 

 تاریخ شروع فعالیت استراتژی
تاریخ 

 پایان
 مسئول اجراء

 مسئول پایش
 )واحد متولی(

بررسی میزان شیوع اختلالات اسکلتی عضلانی 

در دانشااکده، ارزیااابی ریسااک ارگونااومیکی و  

 تلاش برای ارتقای سطح ارگونومی در دانشکده

     ارزیابی ریسک ارگونومیکی بخش های مختلف دانشکده .1

     بررسی عوامل روانی، خستگی شغلی و ... در کارکنان .2

     انجام مداخلات جهت ارتقای سطح ارگونومی در دانشکده .3

     بررسی تناسب آنتروپومتریکی صندلی کلاس ها با ابعاد انتروپومتریکی دانشجویان .4
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Goal 7کارکنان و علمی هیات اعضای در انگیزش و شغلی رضایت سطح : افزایش 

 Objectivesاهداف کمی یا 

 وضع مطلوب وضع موجود واحد سنيش / واحد آموزشیگروه  اهداف کمی

G7O1 :  درصد 10مندی اعضاء هیأت علمی و کارکنان به میزان حداقل رضایتافزایش     

G7O1S1:  6/72 66 درصد مالی -معاونت اداری  دانشکدهمندی اعضای هی ت علمی  رضایتتلاش در جهت ارتقاء سطح 

G7O1S2:  5/57 3/52 درصد مالی -معاونت اداری  کارکنان  مندی رضایتتلاش در جهت ارتقاء سطح 
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G7O1 : درصد 10مندی اعضاء هیأت علمی و کارکنان به میزان حداقل افزایش رضایت 

 مسئول پایش )واحد متولی( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

G7O1S1:     تالاش در جهات ارتقااء

منادی اعضاای هیاأت    سطح رضایت

 علمی  دانشکده

 معاون اداری و مالی 1/8/97 1/3/97 مشترک مقالات تدوین به هی ت علمی اعضای ترغیب و تشویق
افزایش رضایت مندی اعضای هی ت 

 علمی

های مختلف های صمیمی و دوستانه به مناسبتبرگزاری نشست 

 جهت بهبود وضعیت روابط بین همکاران
 معاون اداری و مالی معاون اداری و مالی 1/8/97 1/3/97

 
 در علمی هیئت اعضای شرکت جهت تسهیلات اعطای

 کشور از خارج مطالعاتی هایفرصت
 اداری و مالیمعاون  معاون اداری و مالی 1/8/97 1/3/97

 
بین  مشترک تحقیقات انجام به گروه اعضای ترغیب و تشویق

  دانشگاه و دانشکده سطح در آموزشیهای گروه
 معاون اداری و مالی معاون اداری و مالی 1/8/97 1/3/97

 

رایزنی با مدیران مرتبط و موثر جهت عضویت اعضاء گروه 

از طریق  بهداشت محیط در هیئت ممتحنه و ارزشیابی رشته

 مدیران ارشد دانشگاه

 معاون اداری و مالی معاون اداری و مالی 1/8/97 1/3/97

G7O1S2:  تلاش در جهت ارتقاء

 مندی کارکنانسطح رضایت

پیگیری درخواست اعطای تسهیلات ویژه از طرف بانکهای 

  مختلف 
 افزایش رضایت مندی کارکنان معاون اداری و مالی 1/12/97 1/3/97

 
قرار داد با فروشگاههای معتبر برای فروش اعتباری به عقد 

 همکاران
 معاون اداری و مالی معاون اداری و مالی 1/8/97 1/3/97

 معاون اداری و مالی معاون اداری و مالی 1/8/97 1/3/97 عقد قرار داد با تور های مسافرتی 

     پیگیری اخذ تسهیلات جهت مسافرتهای زیارتی همکاران 

 معاون اداری و مالی معاون اداری و مالی 1/8/97 1/3/97 تقدیر از کارکنان برتر در بخشهای مختلف دانشکده 

 معاون اداری و مالی معاون اداری و مالی 1/8/97 1/3/97 تقدیر از بازنشستگان  
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 معاون اداری و مالی معاون اداری و مالی 1/8/97 1/3/97 برگزاری مراسم در اعیاد و جشنهای ملی و مذهبی 

Goal 8 :افزایش میزان مشارکت، رضایت و انگیزش تحصیلی دانشيویان بهبود انگیزه تحصیلی دانشيویان 

 Objectivesاهداف کمی یا 

 وضع مطلوب وضع موجود واحد سنيش / واحد آموزشیگروه  اهداف کمی

G8O1 : کاهش طول دوره تحصیل و افزایش توانمندسازی دانشيویان     

G8O1S1:   و دوره  کاهش دوره تحصیلی دانشجویان کارشناسای ارشادMPH    مطاابق باا   و دکتاری

 آئین نامه جدید
 30 36 ماه های آموزشیگروه

G8O1S2:        معرفی بیشتر رشته و توانمندیهای فاارغ التحصایلان آن از طریاق رساانه هاای جمعای و

 های اجتماعیشبکه
 50 10 درصد پیشرفت های آموزشیگروه

G8O1S3:       مستندساازی وضااعیت و ساوابق فااارغ التحصایلان موفااق و مشاغول بااه کاار و ارائااه بااه

 دانشجویان جدید و ارائه در اینترنت جهت راهنمایی داوطلبین کنکور
 50 0 درصد پیشرفت مهندسی بهداشت محیط

G8O1S4: های آموزشیگروه  توانمندسازی دانشجویان تحصیلات تکمیلی    

G8O1S5: های آموزشیگروه افزایش کیایت ارائه دروس در مقطع کارشناسی    

G8O1S6: 10افزایش   میزان رضایت های آموزشیگروه آموختگان دانش با گروه تعاملات ارتقاء و دانشجویان رضایتمندی میزان افزایش % 

G8O1S7: 70 ٪20 میزان رضایت آموزشیمعاونت  گذشته سال به نسبت ٪50 میزان به پذیرآسیب دانشجویان مشاوره روند بر نظارت ارتقاء٪ 

G8O1S8: سال به نسبت ٪30 میزان به تحصیلی مشاور اساتید آموزشی نامه آئین اطلاعات ارتقاء 

 گذشته
 ٪70 ٪40 سطح اطلاعات آموزشیمعاونت 

G8O1S9: های آموزشیگروه التحصیلانافزایش  تعامل بین اساتید، دانشجویان و فارغ    
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G8O1 : کاهش طول دوره تحصیل و افزایش توانمندسازی دانشيویان 

 مسئول پایش )واحد متولی( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

G8O1S1:  کاهش دوره تحصیلی دانشيویان کارشناسی ارشد و دورهMPH  مطابق با آئین نامه جدید و دکتری 

 گروه اعضاء گروه 15/3/97 15/2/97 و پژوهشی آموزشیتهیه راهنمای دوره  - نظام مند کردن دوره ارشد

 تهیه تقویم زمانی برای فعالیت های پژوهشی -

 تهیه ارزیابی مستمر رعایت جدول زمانبندی
 گروه اعضاء گروه 15/3/97 15/2/97

 گروه اعضاء گروه 15/3/97 15/2/97 و پژوهشی آموزشیتهیه راهنمای دوره  - نظام مند کردن دوره دکتری

 گروه اعضاء گروه 15/3/97 15/2/97 تهیه تقویم زمانی برای فعالیت های پژوهشی -

     تهیه ارزیابی مستمر رعایت جدول زمانبندی -

 استاد راهنما مدیرگروه دانشجو   تهیه لوگ بوک روزانه - های پژوهشیتکنترل استمرار فعالی

 دانشکده گروه   کنترل ساعات حضور -

G8O1S2: های اجتماعیمعرفی بیشتر رشته و توانمندیهای فارغ التحصیلان آن از طریق رسانه های جمعی و شبکه 

 استراتژی
 مسئول پایش )واحد متولی( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت -

توسعه تعامل و استااده از رسانه و شبکه 

 های اجتماعی برای معرفی کارآمدی رشته

با صدا و سیما در سطح ملی و استانی در  همکاری -

زمینه معرفی رشته از طریق مصاحبه با اساتید گروه 

 و برنامه های مرتبط

 معاونت تحصیلات تکمیلی کارشناس گروه 30/2/97 20/1/97

تولید محتوای رسانه ای به منظور درج در رسانه های  -

مجلات عمومی و روزنامه ها به منظور معرفی رشته و 
 معاونت تحصیلات تکمیلی مدیر گروه 10/3/97 5/3/97
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 کاربردهای آن

توسعه وب سایت گروه بهداشت محیط در زمینه  -

 معرفی رشته و توانمندی های فارغ التجصیلان
 مدیرگروه کارشناس گروه - 11/3/97

 ایجاد زمینه لازم برای ایجاد مشاغل جدید

 

 جهت رشته ارشد مسئولین با مذاکره و مکاتبه -

 جدید اشتغال ایجاد زمینه های ایجاد موضوع پیگیری

 مقاطع در بخصوص دانشجو پذیرش کاهش و

 جامعه نیازهای اساس بر تکمیلی تحصیلات

 معاونت تحصیلات تکمیلی کارشناس گروه 30/2/97 20/1/97

G8O1S3: کنکور مستندسازی وضعیت و سوابق فارغ التحصیلان موفق و مشغول به کار و ارائه به دانشيویان جدید و ارائه در اینترنت جهت راهنمایی داوطلبین 

 استراتژی
 مسئول پایش )واحد متولی( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت -

 تشکیل مجمع فارغ التحصیلان موفق رشته 

مستندات لازم و ایجاد بخشی تحت عنوان آوری جمع -

فارغ التحصیلان در وب سایت دانشگاه به منظور 

 انعکاس دست آوردهای فارغ التحصیلان موفق

 معاونت تحصیلات تکمیلی کارشناس گروه 30/2/97 20/1/97

 

هماهنگی با فارغ التحصیلان به منظور برگزاری  -

 جلسات انگیزشی با حضور دانشجویان
 معاونت تحصیلات تکمیلی مدیر گروه 10/3/97 5/3/97

 

برگزاری جلسه با فارغ التحصیلان موفق به منظور  -

تعریف راهکارهای ارتقاء توانمندی های گروه در 

 زمینه های دانش بنیان و تحقیقاتی

 معاونت تحصیلات تکمیلی مدیر گروه - 11/3/97

G8O1S4: توانمندسازی دانشيویان تحصیلات تکمیلی 
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 استراتژی
 مسئول پایش )واحد متولی( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت

 - : Action  تداوم برگزاری جلسات سخنرانی علمی و

 ژورنال کلاب:  درهر ترم حداقل دو بار
 اساند ماه فروردین ماه

کلیه اعضا گروه و دانشجویان 

 تحصیلات تکمیلی
 مدیر گروه

 : Action 2  برگزاری کارگاه های تخصصی بر اساس نیاز سنجی

از دانشجویان تحصیلات تکمیلی با همکاری اعضا گروه یا 

 کارگاه تخصصی در سال آتی 2مدرسین مدعو: حداقل 

-  

 مدیر گروه کلیه اعضا گروه و کارشناس گروه اساند فرودین

 : Action3   نظارت بر کیایت دروس ارائه شده و ارائه فیدبک به

 مدرسین مربوطه
 

 اساند فروردین
 مدیر گروه

 
 مدیر گروه

G8O1S5: افزایش کیفیت ارائه دروس در مقطع کارشناسی 

 فعالیت استراتژی

 مسئول پایش )واحد متولی( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع

نظارت و ارائه فیدبک به نحوه ارائه دروس توسط دانشجویان  

 دکترا و مدرسین مدعو در مقطع کارشناسی 
 مدیر گروه و کارشناس گروه اساند ماه فروردین ماه

 
 مدیر گروه

ارائه دروس مقطع کارشناسی توسط اعضا هیات علمی گروه:  

 حداقل یک درس توسط هر عضو گروه
 مدیر گروه اعضا گروهکلیه  بهمن ماه مهر ماه

عدم ارائه درس به مدرسینی )مدرس مدعو و دانشجویان دکترا(    

 که از کیایت مطلوب در تدریس برخوردار نیستند

 

 مدیر گروه بهمن مهر ماه

 
 مدیر گروه

G8O1S6: آموختگان دانش با گروه تعاملات ارتقاء و دانشيویان رضایتمندی میزان افزایش 

 فعالیت استراتژی

 مسئول پایش )واحد متولی( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع

 دانشجویي مشاوره و تدریس کیفیت بهبود
 مدیران گروه های آموزشيگروه   آموزشي اسلایدهای و منابع رساني روز به
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 مدیران گروه های آموزشيگروه   پژوهشی گروه-تجدید نظر و اصلاح فرایندهای آموزشی

 
برگزاری کارگاه های تخصصی و دوره های آموزشی مورد پیشنهاد 

 نیاز دانشجویان
 مدیران گروه های آموزشيگروه  

 
اتخاذ تمهیداتی در رابطه با افزایش آمار قبولی دانشجویان در 

 مقاطع تحصیلی کارشناسی ارشد و دکتری
 مدیران گروه های آموزشيگروه  

 
منظور افزایش مشارکت برگزاری جلسات گروهی با دانشجویان به 

 دانشجویان در فعالیت های جاری گروه
 مدیران گروه های آموزشيگروه  

 انگیزه و مشارکت افزایش جهت در تلاش
 دانشجویان

جهت شرکت در کارگاه های آموزشی ارتقاء  دانشجویانتشویق 

 کیایت فریندهای آموزشی
 مدیران گروه های آموزشيگروه  

 
و تنظیم برنامه زمان بندی سمینارهای  برگزاری ژورنال کلاب

  علمی دانشجویان تحصیلات تکمیلی گروه
 مدیران گروه های آموزشيگروه  

 
 مدیران گروه های آموزشيگروه   برگزاری جلسات توجیهی جهت دانشجویان جدیدالورود

 

 

استااده بهینه  از توانمندی های دانش 

 و مقاطع تحصیلی دکتریآموختگان 

 کارشناسی ارشد 

با دانش آموختگان  نشست های هم اندیشی تخصصیبرگزاری 

های مختلف آموزش، پژوهش و اجراء به منظور   فعال در عرصه 

 مدیران گروه های آموزشيگروه 97پایان سال  97ابتدای سال   بررسی راهکارهای ارتقاء تعامل و همکاری

پژوهش جهت عضویت  دعوت از دانش آموختگان موفق در عرصه  

 ایدر قطب علمی آموزشی بهداشت حرفه
 مدیران گروه های آموزشيگروه 97خردادماه  97ابتدای سال 

پژوهش جهت عضویت  دعوت از دانش آموختگان موفق در عرصه  

 در مرکز تحقیقات ایمنی و بهداشت شغلی
 مدیران گروه های آموزشيگروه 97خردادماه  97خردادماه 

 ارتباط  برقراری تمهیداتی در جهتاتخاذ 

 آموختگان  دانشموثر گروه با 

برگزاری گردهمایی در راستای تحکیم ارتباط دانش آموختگان با 

 گروه
 مدیران گروه های آموزشيگروه 97آبان ماه  97مهرماه 

همایش تخصصی با پیش بینی تمهیدات ویژه جهت برگزاری  

 شرکت دانش آموختگان 
 مدیران گروه های آموزشيگروه 97مهرماه  97شهریور ماه 



52 

 

پژوهشی قطب از  –ارسال آخرین اخبار و دستاوردهای علمی  

 طریق فضای مجازی 
 مدیران گروه های آموزشيگروه 97خردادماه  97ابتدای سال 

انجام طرح های تحقیقاتی مشترک با دانش آموختگان شاغل در  

 صنایع بزرگ و فعال در سطح کشور
 مدیران گروه های آموزشيگروه 97پایان سال  97سال  ابتدای

انجام طرح های ارتباط با صنعت با دانش آموختگان شاغل در  

 صنایع بزرگ و فعال در سطح کشور
 مدیران گروه های آموزشيگروه 97پایان سال  97ابتدای سال 

ارتقاء میزان تعامل اعضای گروه در رفع مشکلات و معضلات محل  

 دانش آموختگاناشتغال 
 مدیران گروه های آموزشيگروه 97پایان سال  97ابتدای سال 

G8O1S7: گذشته سال به نسبت ٪50 میزان به پذیرآسیب دانشيویان مشاوره روند بر نظارت ارتقاء 

 فعالیت استراتژی
 مسئول پایش )واحد متولی( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع

برنامه دانشجویان تسهیل پایش مستمر 

 آسیب پذیر
 معاونت آموزشی اساتید مشاور 15/12/97 18/1/97 شناسایی دانشجویان آسیب پذیر

 معاونت آموزشی اساتید مشاور 15/12/97 18/1/97 بررسی وضعیت تحصیلی دانشجویان آسیب پذیر 

 
 معاونت آموزشی اساتید مشاور 15/12/97 18/1/97 ایهای دورهپایش گزارشهای

 
 معاونت آموزشی اساتید مشاور 15/12/97 18/1/97 پیگیری وضعیت دانشجویان ارجاع شده

G8O1S8: گذشته سال به نسبت ٪30 میزان به تحصیلی مشاور اساتید آموزشی نامه آئین اطلاعات ارتقاء 

 فعالیت استراتژی
 مسئول پایش )واحد متولی( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع

 آگاهی اساتید مشاور تحصیلیافزایش 
 معاونت آموزشی مسئول اداره آموزش 15/12/97 18/1/97 برگزاری کارگاههای آموزشی

 
 معاونت آموزشی مسئول اداره آموزش 15/12/97 18/1/97 در اختیار قرار دادن محتوی آموزشی )آئین نامه( به اساتید
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Goal 9 :جذب دانشيوی خارجیالملل دانشکده با های آموزشی و پژوهشی بینارتقاء سطح توانمندی 

 Objectivesاهداف کمی یا 

 وضع مطلوب وضع موجود واحد سنيش گروه آموزشی / واحد اهداف کمی

G9O1  :های مورد نیاز برای جذب دانشيوی خارجیفراهم نمودن زیرساخت     

G9O1S1 : افزایش %10  درصد توسعه تحقیقات و فناوریمعاونت  ارتقاء وبسایت انگلیسی دانشکده  به روزرسانی و 

G9O1S2 :های آموزشیگروه های آموزشی در مکالمات به زبان انگلیسیتوانمندسازی اعضاء هیئت علمی گروه    

G9O1S3 :بازاریابی جهت جذب دانشجویان     

G9O1S4 :در سطح بین المللی تجزیه و تحلیل صنعت آموزش عالی     

G9O2 :  آموزشی دانشکده گروه 7برای حداقل ارسال فراخوان جذب دانشيو     

G9O2S1ناار در مقطاع دکتاری     4ارشاد و   کارشناسای  مقطاع  نار در 7دانشجوی خارجی به تعداد  : ارسال فراخوان پذیرش

 100 0 درصد پیشرفت گروه آمارزیستی )گروه آمارزیستی(

G9O2S2 :100 0 درصد پیشرفت گروه اپیدمیولوژی نفر در هر سال در مقطع کارشناسي ارشد )گروه اپیدمیولوژی( 2ی خارجي حداقل دانشجو ارسال فراخوان پذیرش 

3G9O2S: یک دانشجوی خارجی در مقطع دکتری در رشته مهندسی بهداشت محیط ارسال فراخوان پذیرش 
گروه مهندسی بهداشت 

 محیط
 100 0 درصد پیشرفت

G9O2S4: تخصصی دوره دانشجوی(1 شکل دو به دانشجو پذیرش PhD دانشاجوی ( 2و بهداشت وزارت مصوب برنامه مطابق 

by research  ایدانشجویان برای گروه مهندسی بهداشت حرفه پیشنهاد پروپوزال به توجه با و علاقمند اساتید هماهنگی با 

گروه مهندسی بهداشت 

 ایحرفه
 100 0 درصد پیشرفت

G9O2S5: رشاته  دانشاجو در مقطاع کارشناسای ارشاد      6و دانشجوی خاارجی در مقطاع دکتاری     3 ارسال فراخوان پذیرش

 ارگونومی
 100 0 درصد پیشرفت گروه ارگونومی

G9O2S6:   بهداشات  تلاش در جهت برقراری ارتباط با اساتید و محققین خارج از کشور جهت شناساندن توانمندی های گاروه

 و فراهم نمودن مقدمات جذب دانشجوی خارجی در تربیت دانشجوعمومی 
 100 0 درصد پیشرفت روه بهداشت عمومیگ

G9O2S7: گروه  ارشددانشجوی خارجی در مقطع  3 ارسال فراخوان پذیرشHSE 100 0 درصد پیشرفت 
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G9O1  :های مورد نیاز برای جذب دانشيوی خارجیفراهم نمودن زیرساخت 

 فعالیت استراتژی
 مسئول پایش )واحد متولی( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع

G9O1S1 : ارتقاء به روزرسانی و

 وبسایت انگلیسی دانشکده

ها و دریافت اطلاعات مورد نیاز ارسال نامه به گروه .1

 وب سایت انگلیسی
 معاونت پزوهش و فناوری دانشکده پژوهش و فناوری 97خرداد  97فروردین 

 معاونت پزوهش و فناوری دانشکده های آموزشیگروه 97خرداد  97فرودین  انگلیسی محتوای آماده شده ترجمه .2

 ارسال محتوا به کارشناس فنی مربوطه .3

 روز رسانی سایت انگلیسی دانشکدهاعمال تغییرات مورد نیاز و به
 97تیر  97خرداد 

گروه های آموزشی و واحد فناوری 

 دانشکده
 فناوری دانشکدهمعاونت پزوهش و 

G9O1S2:  توانمندسازی اعضاء

در مکالمات به  هیئت علمی گروه

 زبان انگلیسی

های سطح پیشرفته انگلیسی برگزاری کلاس .1

 فشرده
 ریاست دانشکده معاونت تحصیلات تکمیلی 97شهریور  1397مرداد 

های سطح پیشرفته انگلیسی برگزاری کلاس .2

 غیر فشرده
 ریاست دانشکده معاونت تحصیلات تکمیلی سالپایان  ابتدای سال

G9O1S3:    بازاریابی جهات جاذب

 دانشيویان

انجاام  و  هاای آموزشای  گاروه  رح در جلساات ط

 های مربوطهپیگیری
 دانشکده تکمیلی تحصیلات های آموزشیگروه انکارشناس 20/10/97 20/6/97

تولید پمالت، بروشور و ... در فضای مجاازی باه منظاور    . 1

بازارشناساای و  هاای آموزشای  هاای گاروه  معرفای توانمنادی  

 انتخاب بازارهای هدف

 مدیر گروه معاونت تحصیلات تکمیلی پایان سال ابتدای سال

مذاکره با برخی شرکت های باین المللای داخال کشاور      .2

 جهت جذب دانشجو
 مدیر گروه معاونت تحصیلات تکمیلی 1397مهر  1397شهریور 

ارتبااط باا مادیران دپارتماان هاای کشاورهای       . برقراری 3

منطقه )عراق، گرجستان، آذربایجان، افغانساتان، پاکساتان،   

 هند، ترکیه، سوریه(

. برگاازاری همااایش بااین المللاای و ارسااال فراخااوان بااه  4

هاای دارای  موسسات بین المللی آمااری از جملاه دانشاگاه   

 دپارتمان آمار زیستی

 1397شهریور 

 1397آبان 

 1397آبان 

 1397اساند 

 معاونت تحصیلات تکمیلی

 معاونت پژوهشی

 مدیر گروه

 مدیر گروه
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 باا ( آموزشی های کارگاه) مدت کوتاه های دوره برگزاری. 5

 گاروه  دارای منطقاه  هاای  دانشگاه با ارتباط برقراری هدف

 آمارزیستی

 مدیر گروه معاونت تحصیلات تکمیلی 1397اساند  1397مهر 

G9O1S4 :تحلیل صنعت آموزش عالی در سطح بین المللی تيزیه و 

 فعالیت استراتژی
 مسئول پایش )واحد متولی( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع

      

      

 

G9O2  : آموزشی دانشکدهگروه 7برای حداقل ارسال فراخوان جذب دانشيو 

 پایش )واحد متولی(مسئول  مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

G9O2S1:  ارسال فراخوان پاذیرش 

 نفار در  7دانشيوی خارجی به تعداد 

نفار در   4ارشاد و   کارشناسی مقطع

 مقطع دکتری )گروه آمارزیستی(

     

G9O2S2:  ارسال فراخوان پاذیرش 

تفر در هر  2ي خارجي حداقل دانشيو

سررال در مق ررر کارشناسرري ارشررد  

 )گروه اپیدمیولوژي(

اندازی دوره دکتری پژوهشي رشته اپیدمیولوژی صدور مجوز راهپیگیری 
 از طریق معاوت تحقیقات و فناوری وزارت متبوع

  گروه اپیدمیولوژی  

تخصیص و تجهیز فضای فیزیكي مناسب جهت سایت دانشجویان 
 نفر( 8دکتری تخصصي اپیدمیولوژی )با ظرفیت حداقل 

  گروه اپیدمیولوژی  

G9O2S3:  ارسال فراخوان پاذیرش 

یاک دانشايوی خاارجی در مقطااع    

دکتری در رشته مهندسی بهداشات  

 محیط

ارائه مستندات مبنی بر شرایط مناسب گروه به منظور 

 جذب دانشجوی دکتری خارجی

 ها، دستگاه کالیبراسیون اختیار، در تجهیزات فهرست تهیه

 تجهیزات تعمیرات خرید های اولویت

 تکمیلی تحصیلات معاونت گروه مدیر 30/11/97 30/5/97
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G9O2S4: دو باه  دانشايو  پذیرش 

 ت صصاای دوره دانشاايوی(1 شااکل

PhD وزارت مصاوب  برناماه  مطابق 

 by دانشااايوی( 2و بهداشااات

research  اساااتید هماااهنگی بااا 

 پروپاوزال  باه  توجاه  باا  و علاقمناد 

دانشاايویان باارای گااروه  پیشاانهاد

 ایمهندسی بهداشت حرفه

همکاری و عقد تاااهم ناماه باا مراکاز تحقیقااتی و      امکان سنجی 

 آموزشی تا آخر تیر ماه سال جاری
در دانشاگاه باوعلی    D8پیگیری موضوع از طریاق طارح مصاوب    

سینا و توافق صاورت گرفتاه جهات محاول نماودن بخاش علاوم        

 پزشکی به این دانشگاه
اضافه نمودن لینکی تحت عناوان معاونات باین الملال در ساایت      

 قطب
به زباان   Webinarی برگزاری دوره های آموزشی در قالب پیگیر

 انگلیسی در سطح بین المللی

مکاتبااه بااا وزارت امااور خارجااه جهاات اخااذ مجااوز انجااام پااروژه 

و شیر پیارو ساارهای    در هوا، آب PCB2تحقیقاتی اندازه گیری 

 دکتر بهرامی

    

G9O2S5:  ارسال فراخوان پاذیرش 

دانشاايوی خااارجی در مقطااع    3

دانشااايو در مقطاااع  6دکتاااری و 

 کارشناسی ارشد رشته ارگونومی

 فراهم سازی شرایط فیزیکی دانشکده جهت ورود این دانشجویان

 تکمیل امکانات آزمایشگاهی

 

    

G9O2S6:   تلاش در جهت برقاراری

ارتباط با اساتید و محققین خاارج از  

کشور جهت شناسااندن توانمنادی   

تربیت های گروه بهداشت عمومی در 

دانشيو و فاراهم نماودن مقادمات    

 جذب دانشيوی خارجی

     

G9O2S7:  ارسال فراخوان پاذیرش 

 ارشددانشيوی خارجی در مقطع  3
     

 


