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 جمهوري اسلامي ايران

 كيوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزش

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني همدان

 8931سال  دانشكده بهداشت برنامه عملیاتي

 

 :(Goals) ف کلياهدا

Goal 1 :دانشكده آموزشيهاي هاي گروه / گرايش رشته و توسعه افزايش کمّي  

Goal 2 :توسعه کمّي اعضاي هیئت علمي و کارشناسان دانشكده 

Goal 3 : هاي اعضاي هیئت علمي و کارشناسان دانشكدهکیفي توانمنديافزايش 

Goal 4 :و سییازمانها با ايمشییاوره و پژوهشییي ،آموزشییي هايهمكاري و ارتباطات افزايش 

 کشور از خارج و داخل دانشگاههاي

Goal 5 :جامعه هاياولويت و مشكلات با پژوهشي موضوعات انطباق 

Goal 6:    ،ها ند نه      افزايش کمّاصییلاف فراي نا تاب نات و تجهیزات آموزشییي و ک كا اي ي و کیفي ام

 دانشكده

Goal 7کارکنان و علمي هیات اعضاي در انگیزش و شغلي رضايت سطح : افزايش 

Goal 8 :       بهبود انگیزه تحصیلي دانشجويان افزايش میزان مشارکت، رضايت و انگیزش تحصیلي

 دانشجويان

Goal 9:  دانشجوي خارجيفراهم نمودن مقدمات لازم براي جذب 
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Goal 1 :ّدانشكده آموزشيهاي هاي گروه/ گرايش رشتهو توسعه ي افزايش کم  

 Objectivesاهداف کمي یا 

 وضع مطلوب وضع موجود واحد سنجش / واحد آموزشيگروه  اهداف کمي

G1O1 : رشته /  8هاي جديد در دانشكده بهداشت به تعداد حداقل اندازي رشته / گرايشراه

 گرايش

 
   

G1O1S1 :3 2 تعداد مهندسي بهداشت محیط مهندسي بهداشت محیط  رشته -پسماند  اندازی گرایش مدیریتراه 

G1O2 : هاي جديد در دانشكده بهداشت به اندازي رشته / گرايشراه فراهم نمودن مقدمات

 رشته / گرايش 5تعداد حداقل 
    

G1O2S1: مدیریت خدمات بهداشتي و درماني، دکتری  یهارشته اندازیپیگیری جهت راه

 اقتصاد سلامت 
 3 1 تعداد مدیریت و اقتصاد

G1O2S2:  2 1 تعداد بهداشت عمومي پیگیری جهت راه اندازی رشته سلامت سالمندان در مقطع کارشناسي ارشد 

G1O2S3:  پیگیری جهت راه اندازی دورهMPH  2 0 تعداد آمار زیستي دندانپزشكي 

G1O2S4  همكاری در راه اندازی دوره :MPH 1 0 تعداد آمار زیستي )گروه آمار زیستي( پژوهشگر بالیني 

G1O2S5  :ارزیابي فنآوری سلامت و رشته های کسب مجوز پیگیری  MBA  مدیریت

 ارشد   در مقطع کارشناسيبیمارستاني 
 3 1 تعداد مدیریت و اقتصاد بهداشت

G1O2S6  راه اندازی دوره :MPH بهداشت باروری MPH  1 0 تعداد 

G1O2S7  راه اندازی دوره :MPH سلامت سالمندان MPH  1 0 تعداد 

 

G1O1 : رشته / گرايش 8هاي جديد در دانشكده بهداشت به تعداد حداقل اندازي رشته / گرايشراه 

G1O1S1 :مهندسي بهداشت محیط رشته -پسماند  اندازي گرايش مديريتراه 
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 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

 -پسماند  مديريتاندازي گرايش راه

 مهندسي بهداشت محیط رشته

ارائه   ی فهرست تجهیزات مورد نیاز جهت راه اندازی رشته  . تهیه1

 شده توسط هیئت برد
 مدیر گروه کارشناس گروه 30/1/89 20/1/89

تدوین 2 های  .  یاز  مورد تجهیزات خرید  جهت  مرتبط پروپوزال   ن

 گروه محترم اعضاء توسط
 مدیر گروه اعضاء گروه 29/12/89 20/1/89

 مدیر گروه کارشناس گروه 30/2/89 20/1/89 گروه محترم اعضاء تایید مورد تجهیزات خرید جهت . پیگیری3

  ستتنتز و دستتتگاهي آنالیز بخش تجهیزات فهرستتت ی. تهیه4

  حال در که آورانه فن و بنیادین های پژوهش در نیاز مورد نانومواد

 نیست موجود گروه های آزمایشگاه در حاضر

 مدیر گروه کارشناس گروه 30/2/89 20/1/89

 مدیر گروه کارشناس گروه 30/2/89 20/1/89   . تكمیل فرمهای درخواست تاسیس رشته برای رشته5

 مدیر گروه کارشناس گروه 30/2/89 20/1/89 . در خواست  و پیگیری جهت انجام بازدید اعضاء برد  6

 معاونت آموزشي دانشگاه مدیر گروه اخذ مجوز 20/01/89 اخذ مجوز . پیگیری مكاتبات تا7

 

G1O2 : رشته / گرايش 5هاي جديد در دانشكده بهداشت به تعداد حداقل اندازي رشته / گرايشفراهم نمودن مقدمات راه 

G1O2S1 :سلامتمديريت خدمات بهداشتي و درماني، دکتري اقتصاد  يهارشته اندازيپیگیري جهت راه 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

توسعه امكانات آموزشي و تامین  -1

تجهیزات مورد نیاز جهت تاسیس 

 های مورد نظررشته

های ی فهرست تجهیزات مورد نیاز جهت راه اندازی رشته.تهیه1

 ارائه شده توسط هیئت برد
 مدیر گروه کارشناس گروه 30/1/89 20/1/89

 نیاز مورد تجهیزات خرید جهت مرتبط پروپوزالهای .تدوین2

 گروه محترم اعضاء توسط
 مدیر گروه اعضاء گروه 29/12/89 20/1/89

  مدیر گروه کارشناس گروه 20/1/89 گروه محترم اعضاء تایید مورد تجهیزات خرید جهت .پیگیری3

تاسیس پیگیری  مكاتبات جهت  -2

رشته مدیریت خدمات بهداشتي و 

 درماني

.تكمیل فرمهای درخواست تاسیس رشته برای رشته مدیریت 1

 خدمات بهداشتي و درماني
 مدیر گروه کارشناس گروه 30/2/89 20/1/89

.در خواست  و پیگیری جهت انجام بازدید اعضاء برد رشته 2

 1های مندرج در بند جهت تاسیس رشته
 مدیر گروه کارشناس گروه 30/2/89 20/1/89

 معاونت آموزشي دانشگاه مدیر گروه اخذ مجوز 20/01/89 . پیگیری مكاتبات تا اخذ مجوز3



4 

 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

   G1O2S2 :          هت راه ج یري  گ ی پ

سالمندان در       سلامت  شته  اندازي ر

 ارشدمقطع کارشناسي 

پیگیری انجام فرایندهای اداری مربوطه شامل تكمیل  .1

فرم ها، ارائه مستندات، پیگیری مستمر از طریق 

 دانشكده و دانشگاه

 اسفند ماه خرداد ماه
 مدیر گروه

 کارشناس گروه
 مدیر گروه

 
تلاش در جهت به گارگیری یک نفر عضوهیات علمي  .2

 به صورت تعهد خدمت در رشته سلامت سالمندان
 اسفند ماه ماه مهر

 مدیر گروه

 کارشناس گروه
 مدیر گروه

G1O2S3 : پیگیري جهت راه اندازي دورهMPH دندانپزشكي 

 استراتژی
 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت

 هماهنگي با دانشكده دندانپزشكي -1

برگزاری جلسه مشترک با دانشكده دندانپزشكي و  .1

 MPHکمیته 

15/2/89 

15/2/89 

30/4/89 

30/4/89 

 خانم دکتر فرهادیان

 مدیر گروه

 مدیر گروه

 گروه

     مكاتبات لازم با دانشكده دندانپزشكي و دانشگاه .2

 تهیه برنامه -2

برگزاری جلسه مشترک با دانشكده دندانپزشكي و  .1

 MPHکمیته 
 مدیر گروه خانم دکتر فرهادیان 30/7/89 10/4/89

جمع آوری اطلاعات دوره از دانشگاه های خارج  .2

 کشور
 خانم دکتر فرهادیان کارشناس گروه 30/7/89 10/4/89

 تصویب دوره در دانشگاه -3

 معاون آموزشي دانشگاه رئیس دانشكده 28/12/89 1/7/89 مكاتبه با معاونت آموزشي دانشگاه .1

 معاون آموزشي دانشگاه معاون آموزشي دانشگاه 28/12/89 1/7/89 شورای دانشگاهطرح در  .2

 

G1O2S4 :     ندازي كاري در راه ا هم

پژوهشییگر بالیني )گروه  MPHدوره 

 آمار زيستي(

 MPHبرگزاری جلسه مشترک با دانشكده و کمیته -1

 مكاتبات لازم با دانشكده و دانشگاه  -2

15/2/89 

15/2/89 

30/4/89 

30/4/89 

 آقای دکتر روشنایي

 مدیر گروه

 مدیر گروه

 گروه

 
 مدیر گروه آقای دکتر روشنایي MPH 10/4/89 30/7/89برگزاری جلسه مشترک با کمیته  -3
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 آقای دکتر روشنایي کارشناس گروه 30/7/89 10/4/89 هماهنگي با گروه اپیدمیولوژی -4

 

 1/7/87 فراخوان جذب دانشجو-5

1/7/87 

28/12/87 

28/12/87 

 رئیس دانشكده 

 معاون پژوهشي دانشگاه

 معاون آموزشي دانشگاه

 معاون پژوهشي دانشگاه 

G1O2S5 :    شته هاي سب مجوز ر  ک

مت و      نآوري سییلا يابي ف   MBA ارز

يت      تاني        مدير مارسیی در مقطع    بی

    ارشد کارشناسي

 مدیر گروه مدیر گروه 89مهر  1 89تیر  1 جمع آوری مستندات .1

 

 بازدید برد .2

 
 مدیر گروه مدیر گروه 89پاییز  89پاییز 

G1O2S6  راه انییدازي دوره :

MPH بهداشت باروري 
     

 استراتژی
 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت

 برگزاری جلسه مشترک با دانشكده  هماهنگي با دانشكده -1
15/2/89 

15/2/89 

30/4/89 

30/4/89 
 گروه گروهمدیر 

 گروه مدیر گروه   مكاتبات لازم با دانشگاه 

 گروه مدیر گروه MPH 10/4/89 30/7/89برگزاری جلسه مشترک با دانشكده و کمیته  تهیه برنامه -2

 گروه مدیر گروه 30/7/89 10/4/89 جمع آوری اطلاعات دوره از دانشگاه های خارج کشور 

 گروه مدیر گروه 28/12/89 1/7/89 با معاونت آموزشي دانشگاهمكاتبه  تصویب دوره در دانشگاه -3

 گروه مدیر گروه 28/12/89 1/7/89 طرح در شورای دانشگاه 

G1O2S7  راه انییدازي دوره :

MPH سلامت سالمندان 
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 استراتژی
 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت

 MPHبرگزاری جلسه مشترک با دانشكده دندانپزشكي و کمیته  دانشكدههماهنگي با  -1
15/2/89 

15/2/89 

30/4/89 

30/4/89 
 گروه مدیر گروه

 گروه مدیر گروه   مكاتبات لازم با دانشكده دندانپزشكي و دانشگاه 

 گروه مدیر گروه MPH 10/4/89 30/7/89برگزاری جلسه مشترک با دانشكده دندانپزشكي و کمیته  تهیه برنامه -2

 گروه مدیر گروه 30/7/89 10/4/89 جمع آوری اطلاعات دوره از دانشگاه های خارج کشور 

 گروه مدیر گروه 28/12/89 1/7/89 مكاتبه با معاونت آموزشي دانشگاه تصویب دوره در دانشگاه -3

 گروه مدیر گروه 28/12/89 1/7/89 طرح در شورای دانشگاه 
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Goal 2 : اعضاي هیئت علمي و کارشناسان دانشكده/ پیگیري براي افزايش ي کمّتوسعه 

 Objectivesي یا اهداف کمّ

 وضع مطلوب وضع موجود واحد سنجش / واحد آموزشيگروه  اهداف کمي

G2O1 :  نفر  9افزايش تعداد اعضاء هیأت علمي دانشكده به تعداد حداقل     

G2O1S1: 43 40 تعداد مدیریت دانشكده دانشكده آموزشي هایگروه علمي هیئت افزایش تعداد اعضاء 

G2O2 :  هیأت  اعضاء تبديل وضعیتها و اقدامات مؤثر جهت فعالیتافزايش

 نفر 5علمي دانشكده به تعداد حداقل 
    

G2O2S1: گروه آموزشي مدیریت  علمي هیئت پیگیری برای افزایش تعداد اعضاء

 اقتصاد و بهداشت
 5 3 تعداد بهداشت مدیریت اقتصاد و

G2O2S2:  گروه آموزشي مهندسي  علمي هیئت افزایش تعداد اعضاءپیگیری برای

 بهداشت محیط
 8 9 تعداد مهندسي بهداشت محیط

G2O2S3: 9 7 تعداد ارگونومي گروه آموزشي ارگونومي علمي هیئت پیگیری برای افزایش تعداد اعضاء 

G2O2S4: گروه آموزشي مهندسي  علمي هیئت پیگیری برای افزایش تعداد اعضاء

 ایبهداشت حرفه
 9 7 تعداد ایمهندسي بهداشت حرفه

G2O2S5: 9 7 تعداد آمار زیستي گروه آموزشي آمار زیستي علمي هیئت پیگیری برای افزایش تعداد اعضاء 

G2O3  :تبديل ها و اقدامات مؤثر جهت آمادگي براي جذب و افزايش فعالیت

 نفر 6کارشناسان دانشكده به تعداد حداقل  وضعیت

 
   

G2O4S1: گروه آموزشي مدیریت و  اقتصاد  کارشناسان پیگیری برای افزایش تعداد

 بهداشت

 مدیریت و اقتصاد بهداشت
 1 0 تعداد

G2O4S2: گروه آموزشي  کارشناسان تعداد وضعیت/تبدیل پیگیری برای افزایش

 مهندسي بهداشت محیط

 مهندسي بهداشت محیط
 3 2 تعداد

G2O4S3: 1 0 تعداد اپیدمیولوژی گروه آموزشي اپیدمیولوژی کارشناسان پیگیری برای افزایش تعداد 
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G2O4S4: گروه آموزشي  کارشناسان تعداد /تبدیل وضعیتپیگیری برای افزایش

 بهداشت عمومي

 2 1 تعداد بهداشت عمومي

G2O4S3:  گروه آموزشي  کارشناسان تعدادتبدیل وضعیت پیگیری برای افزایش

 ایمهندسي بهداشت حرفه

 ایمهندسي بهداشت حرفه
 5 4 تعداد

G2O4S4: 1 0 تعداد ارگونومي گروه آموزشي ارگونومي کارشناسان پیگیری برای افزایش تعداد 
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G2O1 و  G2O2 :   شكده به تعداد حداقل ضاء هیأت علمي دان ضعیت  تبديل جهت مؤثر اقدامات و هافعالیت و افزايش نفر 9افزايش تعداد اع ضاء  و شكده  علمي هیأت اع  به دان

 نفر 5 حداقل تعداد

G2O1&O2S1 :و اقتصاد بهداشت گروه آموزشي مديريت علمي هیئت پیگیري براي افزايش تعداد اعضاء 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

 هیئت نفر دو  تلاش در جهت استخدام

اقتصاد سلامت بصورت  PhD علمي

 پیماني

 مدیر گروه کارشناس 30/04/89 01/04/89 آوری مستندات و ارائه طرح توجیهيجمع .1

 مدیر گروه 10/3/89 5/3/89 ارائه درخواست به همراه مستندات به شورای دانشكده  .2
 معاونت تحصیلات تكمیلي،

 ریاست دانشكده

 دانشگاه آموزشيمعاونت  مدیر گروه تا زمان جذب نیرو 11/3/89 پیگیری موضوع از دانشكده .3

 دانشگاه آموزشيمعاونت  ریاست دانشكده - - دانشگاه  آموزشيپیگیری از معاونت  .4

 ایه پست ایجاد و گروه تشكیلات توسعه

  علمي هیئت تر متنوع و بیشتر

 مدیر گروه کارشناس گروه 30/3/89 01/3/89 وجیهي آوری مستندات لازم و ارائه طرح تجمع .1

 30/6/89 30/3/89 ارائه درخواست به همراه مستندات به شورای دانشكده  .2
 معاونت اداری مالي دانشكده،

 دانشكده آموزشيمعاونت 

 معاونت اداری مالي دانشكده،

 دانشكده آموزشيمعاونت 

 دانشكده آموزشيمعاونت  معاون اداری مالي دانشكده 28/12/89 - دانشگاه  آموزشيپیگیری از معاونت  .3

    دانشگاه آموزشيپیگیری از معاونت  .4
معاونت توسعه مدیریت و منابع 

 انساني

G2O1&O2S2 :گروه آموزشي مهندسي بهداشت محیط  علمي هیئت اعضاء تعداد /تبديل وضعیت پیگیري براي افزايش 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

 PhD علمي هیئت نفر یک استخدام

 و تبدیل بهداشت محیط بصورت پیماني

 وضعیت یک نفر از اعضاء هیأت علمي

 مدیر گروه کارشناس 30/04/89 01/04/89 آوری مستندات و ارائه طرح توجیهيجمع .1

 مدیر گروه 10/3/89 5/3/89 ارائه درخواست به همراه مستندات به شورای دانشكده  .2
 معاونت تحصیلات تكمیلي،

 ریاست دانشكده

 دانشگاه آموزشيمعاونت  مدیر گروه تا زمان جذب نیرو 11/3/89 پیگیری موضوع از دانشكده .3

 دانشگاه آموزشيمعاونت  ریاست دانشكده - - دانشگاه  آموزشيپیگیری از معاونت  .4

 ایه پست ایجاد و گروه تشكیلات توسعه

  علمي هیئت تر متنوع و بیشتر

 مدیر گروه کارشناس گروه 30/3/89 01/3/89 وجیهي آوری مستندات لازم و ارائه طرح تجمع .1

 30/6/89 30/3/89 ارائه درخواست به همراه مستندات به شورای دانشكده  .2
 اداری مالي دانشكده،معاونت 

 دانشكده آموزشيمعاونت 

 معاونت اداری مالي دانشكده،

 دانشكده آموزشيمعاونت 

 مدیر گروه 28/12/89 10/7/89 پیگیری موضوع از دانشكده .3
 معاونت اداری مالي دانشكده،

 دانشكده آموزشيمعاونت 
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 دانشكدهمعاون اداری مالي  28/12/89 - دانشگاه  آموزشيپیگیری از معاونت  .4

 دانشكده آموزشيمعاونت 

معاونت توسعه مدیریت و منابع 

 انساني

G2O1&O2S3 :گروه آموزشي ارگونومي علمي هیئت پیگیري براي افزايش تعداد اعضاء 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

 افزایش تعداد اعضای هیئت علمي
عضو هیئت علمي در قالب تعهد نفر  1پي گیری جذب  .1

 خدمت
 مدیر گروه گروه ارگونومي 89پایان سال  89ابتدای سال 

 
اعمال تمهیدات در جهت تسریع تبدیل مرتبه علمي اعضای  .2

 گروه
 مدیر گروه گروه ارگونومي 89پایان سال  89ابتدای سال 

G2O1&O2S4 :ايبهداشت حرفه گروه آموزشي مهندسي علمي هیئت پیگیري براي افزايش تعداد اعضاء 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

پیگیری جهت تبدیل وضعیت یک نفر از 

 هیئت علمياعضاء 

اعمال تمهیدات در جهت تسریع تبدیل مرتبه علمي اعضای  .1

 گروه
 مدیر گروه ایحرفهگروه بهداشت  89پایان سال  89ابتدای سال 
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G2O3 :نفر 6 حداقل تعداد به دانشكده کارشناسان وضعیت تبديلجذب/ جهت مؤثر اقدامات و هافعالیت افزايش 

G2O3S1 : بهداشت گروه آموزشي مديريت و  اقتصاد کارشناس جذب جهتپیگیري 

 پایش )واحد متولي(مسئول  مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

 پیگیری جهت جذب یک نفر کارشناس  

 مدیر گروه کارشناس گروه 30/3/89 20/2/89 آوری مستندات و دلائل توجیهيجمع .1

 معاونت اداری مالي دانشكده مدیر گروه 1/6/89 1/4/89 ارائه درخواست به همراه مستندات به شورای دانشكده   .2

 معاونت اداری مالي دانشكده مدیر گروه زمان جذب نیرو 24/6/89 پیگیری موضوع از دانشكده .3

پیگیری از معاونت توستتتعه مدیریت و منابع انستتتاني           .4

 دانشگاه  
 مدیر گروه زمان جذب نیرو 2/6/89

پیگیری از معاونت توسعه مدیریت و 

 منابع انساني

G2O3S2 :گروه آموزشي مهندسي بهداشت محیط کارشناس تبديل وضعیت يک پیگیري جهت 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

پیگیری جهت تبدیل وضتتتعیت یک نفر        

 کارشناس  

 مدیر گروه کارشناس گروه 30/2/89 20/1/89 آوری مستندات لازم و دلائل توجیهي جمع .1

 معاونت اداری مالي دانشكده مدیر گروه 30/2/89 25/2/89 ارائه درخواست به همراه مستندات به شورای دانشكده   .2

 ریاست دانشكده مدیر گروه زمان جذب نیرو 1/3/89 پیگیری موضوع از دانشكده .3

پیگیری از معاونت توستتتعه مدیریت و منابع انستتتاني           .4

 دانشگاه
 ریاست دانشكده زمان جذب نیرو 1/3/89

پیگیری از معاونت توسعه مدیریت و 

 دانشگاهمنابع انساني 

G2O3S3 :گروه آموزشي اپیدمیولوژي پیگیري براي جذب يک کارشناس 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

     پیگیری و مكاتبه جهت استخدام کارشناس گروه .1 استخدام کارشناس گروه

G2O3S4 :گروه آموزشي بهداشت عمومي کارشناسانيكي از  پیگیري براي تبديل وضعیت 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

     پیگیری و مكاتبه جهت استخدام کارشناس گروه .1 تبدیل وضعیت کارشناس گروه

G2O3S5 :ايبهداشت حرفهگروه آموزشي مهندسي  يكي از کارشناسان پیگیري براي تبديل وضعیت 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

 تبدیل وضعیت کارشناس گروه
نفر کارشناس در قالب انجام طرح  1پي گیری جذب  .1

 نیروی انساني
 مدیر گروه ایگروه مهندسي بهداشت حرفه 89پایان سال  89ابتدای سال 

G2O3S6 : گروه آموزشي ارگونومي براي جذب يک کارشناسپیگیري 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی
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 جذب یک کارشناس
نفر کارشناس در قالب انجام طرح  1پي گیری جذب  .1

 نیروی انساني
 مدیر گروه گروه ارگونومي 89پایان سال  89ابتدای سال 
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Goal 3 :هاي اعضاي هیئت علمي و کارشناسان دانشكدهافزايش کیفي توانمندي 

 Objectivesاهداف کمي یا 

 وضع مطلوب وضع موجود واحد سنجش / واحد آموزشيگروه  اهداف کمي

G3O1 :  افزايشH-Index  95دانشكده به      

G3O1S1 : ارتقاء شاخص توسعه فعالیتها در جهتH_Index 35 33 تعداد پژوهش و فناوریمعاونت  دانشكده 

G3O1S2 :1 - تعداد های آموزشي دانشكدهگروه همكاري با مراکز تحقیقاتي در داخل و خارج از کشور 

G3O1S3 :2 - تعداد های آموزشي دانشكدهگروه کشور به ازاء هر عضو هیأت علمي از خارج يا داخل هاي دانشگاه ساير با مشترک مقالات انتشار 

G3O1S4 :کشور براي هر عضو هیأت علمي از خارج و داخل علمي مجامع در افزايش میزان شرکت     

G3O1S5 :هاي آموزشيارتقاء کمي شاخص رهبري در انتشار )نويسنده اول يا مسئول( توسط هر يک از اعضاي گروه     

G3O1S6برتر مجلات درصد 55 در مقالات چاپ شامل هاي آموزشيگروه علمي تولیدات کیفي : ارتقاء (Q1 ) افزایش % 10 40 تعداد های آموزشي دانشكدهگروه 

G3O2 :  25 20 تعداد معاونت پژوهش و فناوری 6/1افزايش سرانه مقالات دانشكده به 

G3O2S1فراهم نمودن زيرساخت هاي لازم و تسهیلات تشويقي براي ترغیب همكاران جهت تدوين مقالات :     

G3O3  5میزان : افزايش تعداد کتب چاپ شده اعضاء هیأت علمي به%       

G3O3S1  :44 42 تعداد های آموزشي دانشكدهگروه فراهم نمودن زير ساخت هاي لازم جهت تشويق همكاران به انتشار کتاب 

G3O4 8و  5به  9هاي آموزشي و ارتقاء سطح نمايه مجلات دانشكده از اندازي مجلات گروه: راه     

G3O4S1سازي مجله انگلیسي : تلاش در جهت نمايهAJEHE 2 3 نمایه مهندسي بهداشت محیط   9و  5، 8سازهاي سطح در نمايه 

G3O4S2         صاد سي علوم مديريت و اقت صي فار ص شار مجله تن : تأمین الزامات قانوني و اجرايي و پیگیري جهت انت

 سلامت ابن سینا 
 60 30 درصد پیشرفت مدیریت اقتصاد و بهداشت
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G3O4S3        شت سي بهدا سي علوم و مهند صي فار ص : تأمین الزامات قانوني و اجرايي و پیگیري جهت انتشار مجله تن

 ابن سینا
 60 30 درصد پیشرفت مهندسي بهداشت محیط

G3O5 هاي اعضاء هیأت علمي و افزايش تعامل با مراکز تحقیقاتي : بهبود فعالیت     

G3O5S1100  درصد همپوشاني ایمهندسي بهداشت حرفه قطب راهبردي يبرنامه تحقق راستاي در گروه عملیاتي برنامه : تدوين 

G3O5S2 1 0 تعداد بهداشت عمومي تحقیقات جمعیتي گروه بهداشت عمومي: راه اندازي پايگاه 

G3O5S31 1کمتر از  تعداد بهداشت عمومي رسانه به ازاء هر دانشجوي تحصیلات تكمیلي : تولید 

G3O5S4پیشرفتدرصد  70 درصد معاونت پژوهش و فناوری هانامه پايان داوري از مناسب گیري گزارش براي ابلاغ افزار نرم : توسعه 

G3O5S5 درصدی 10رشد   درصد پیشرفت های آموزشيگروه : برگزاري سمینار و ژورنال کلاب 

G3O5S6درصدی 5رشد   نظرسنجي های آموزشيمراکز و گروه محور تقاضا و هدفمند رويكرد با هاي آموزشي با مراکز تحقیقاتيگروه تعاملات افزايي: هم 

G3O5S7درصدی 10رشد   نظرسنجي های آموزشيگروه گروه جلب مشارکت کارشناسان و اعضاء بین افزاييهم و : همسويي 

G3O6 : افزايش کیفیت تدريس اعضاء هیأت علمي به نحوي که :     

 نسبت به سال گذشته %50ها به میزان درس افزایش درصد شاخص تكمیل بودن طرح -1
واحد توسعه آموزش دانشكده 

(EDO) 
 تعداد

وضع متوسط: 

60% 
100٪ 

 های درسيبرنامه %100بازنگری  -2
معاونت  -گروههای آموزشي

 آموزشي
 ٪100 در حال انجام تعداد

 ٪60 ٪20 سطح کیفیت معاونت آموزشي درصد منطبق با استانداردها باشد 60افزایش کیفیت سؤالات امتحاني به صورتي که حداقل  -3

 ٪80 ٪70 تعداد کارگراه معاونت آموزشي گذشته سال به نسبت %10 حداقل میزان برنامه درسي به های آموزشي خارج ازافزایش برگزاری کارگاه -4

G3O6S1ها: ارتقاء کیفیت و تكمیل طرف درس 

 
 درصدی 10رشد   تعداد طرح درس های آموزشيگروه

G3O6S2: هاي درسيبهبود محتواي برنامه 

 
 درصدی 10رشد   سطح کیفیت های آموزشيگروه

G3O6S3: هاي آموزشيتوسعه و بهبود کیفیت برگزاري کلاس 

 
 درصدی 10رشد   تعداد های آموزشيگروه
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G3O7 در متوسط طور به کارمند هر که نحوي براي کارکنان به تنصصي و عمومي آموزشي هايدوره در : شرکت 

 کند شرکت دوره 7 در سال
    

G3O7S1دوره 7  تعداد معاونت اداری مالي تنصصي و عمومي آموزشي هايدوره در : تشويق کارکنان به شرکت 
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G3O1 :  افزايشH-Index  اعضاء هیأت علمي يهاو تعداد مقالات و کتاب 95دانشكده به 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

G3O1S1 : توسعه فعالیتها در جهت ارتقاء شاخص

H_Index دانشكده 

 01/04/89 01/02/89 . استخراج و جمع آوری مقالات اعضاء هیئت علمي1
 آموزشيهای گروه

 واحد پژوهش و توسعه

 آموزشيهای مدیر گروه

 معاونت پژوهشي دانشكده

 01/04/89 01/02/89 . تعیین مقالات تأثیرگذار2
 آموزشيهای گروه

 واحد پژوهش و توسعه

 آموزشيهای مدیر گروه

 معاونت پژوهشي دانشكده

 " " دانشكده آموزشي هایگروه. معرفي مقالات به 3
 آموزشيهای گروه

 واحد پژوهش و توسعه

 آموزشيهای مدیر گروه

 معاونت پژوهشي دانشكده

 

G3O1S2 : همكاري با مراکز تحقیقاتي در داخل و

 خارج از کشور

با همكاری    انجام طرح های تحقیقاتي مشتتتترک     .1

ها    گاه  خل و   و مراکز  دانشتتت قاتي دا خارج از   تحقی

 کشور

 89پایان سال  89ابتدای سال 

 معاونت پژوهش و فناوری های آموزشيگروه

بتتا  PhD by researchتربیتتت دانشتتتجوی      .2

 همكاری مراکز علمي خارج از کشور

 89پایان سال  89ابتدای سال 
 معاونت پژوهش و فناوری های آموزشيگروه

G3O1S3ساير با مشترک مقالات : انتشار 

کشور به ازاء هر  از خارج يا داخل هاي دانشگاه

 عضو هیأت علمي

پي گیری برگزاری کارگاه روش تحقیق پیشرفته و   .1

 مقاله نویسي به زبان لاتین
 معاونت پژوهش و فناوری های آموزشيگروه 89پایان سال  89ابتدای سال 

به انجام تحقیقات  تشتتویق و تربیب اعضتتای گروه  .2

شكده و       شي در دان سایر گروه های آموز شترک با  م

 دانشگاه

 معاونت پژوهش و فناوری های آموزشيگروه 89پایان سال  89ابتدای سال 

تشتتویق و تربیب اعضتتای گروه به تدوین مقالات    .3

 مشترک

4.  

 معاونت پژوهش و فناوری های آموزشيگروه 89پایان سال  89ابتدای سال 

صوب   کمي و کیفي افزایش .5 طرح های تحقیقاتي م

 اعضای گروه

 معاونت پژوهش و فناوری های آموزشيگروه 89پایان سال  89ابتدای سال 

مرکز   طرح های تحقیقاتي جدید از محلتصتتویب  .6

 شغليایمني  و تحقیقات بهداشت

 مدیر گروه ایگروه مهندسي بهداشت حرفه 89پایان سال  89ابتدای سال 

جهت شتترکت در  تربیب اعضتتای گروهتشتتویق و  .7

 همایش های تخصصي ملي و  بین المللي

 مدیر گروه ایگروه مهندسي بهداشت حرفه 89پایان سال  89ابتدای سال 
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G3O1S4علمي مجامع در : افزايش میزان شرکت 

 کشور براي هر عضو هیأت علمي از خارج و داخل

اعطای تستتهیلات جهت شتترکت اعضتتای هیئت    .1

 های مطالعاتي خارج از کشورعلمي در فرصت

 معاونت پژوهش و فناوری های آموزشيگروه 89پایان سال  89ابتدای سال 

اعطای تستتهیلات جهت شتترکت اعضتتای هیئت    .2

 خارج از کشورجهت شرکت در همایش های علمي 

 معاونت پژوهش و فناوری های آموزشيگروه 89پایان سال  89ابتدای سال 

پیش بیني تمهیداتي جهت جذب گرنت های بین        .3

 المللي در حوزه های مختلف  

 معاونت پژوهش و فناوری های آموزشيگروه 89پایان سال   89ابتدای سال 

G3O1S5 ارتقاء کمي شییاخص رهبري در انتشییار :

ضاي       سط هر يک از اع سئول( تو سنده اول يا م )نوي

 هاي آموزشيگروه

 روش تحقیق پیشرفته و پي گیری برگزاری کارگاه  .1

 مقاله نویسي به زبان لاتین

 89پایان سال   89ابتدای سال 

 معاونت پژوهش و فناوری های آموزشيگروه

G3O1S6هاي گروه علمي تولیدات کیفي : ارتقاء

 مجلات درصد 55 در مقالات چاپ شامل آموزشي

 (Q1) برتر

تشتتویق و تربیب اعضتتای گروه به انجام تحقیقات   .1

شترک با   شكده و     م شي در دان سایر گروه های آموز

 دانشگاه

 89پایان سال   89ابتدای سال 

 معاونت پژوهش و فناوری های آموزشيگروه

تشتتویق و تربیب اعضتتای گروه به تدوین مقالات    .2

 مشترک

 89پایان سال   89ابتدای سال 
 معاونت پژوهش و فناوری های آموزشيگروه

G3O1S7  :ي اعضاچاپ شده مقالات کیفي  رتقاءا

 گروه

( Top /Hot paper) برتر مقالات تعداد افزایش .1

 ESI یبر اساس نظام رتبه بند

 89پایان سال   89ابتدای سال 
 ایگروه مهندسي بهداشت حرفه

 مدیر گروه

 Proceedingتعداد خلاصتتته مقالات و    افزایش .2

 ISIاسكوپوس و  ياطلاعات یگاهشده در پا یهنما

 89پایان سال   89ابتدای سال 
 ایگروه مهندسي بهداشت حرفه

 مدیر گروه

مهندستتتي   پژوهشتتتي علمي مجله ستتتازینمایه .3

   یک نوع معتبر سازهای نمایه در ای بهداشت حرفه

 89پایان سال   89ابتدای سال 
 ایحرفهبهداشت مهندسي گروه 

 مدیر گروه

مشتتتترک با محققین    يحقیقات پروژه های ت انجام   .4

 خارج از کشور

 89پایان سال   89ابتدای سال 
 ایگروه مهندسي بهداشت حرفه

 مدیر گروه

G3O1S8قاتي    : طراحي و اجراي پروژه هاي تحقی

قاتي اعضییاي گروه      با لاين تحقی ناسییب   گروه مت

 اپیدمیولوژي

 

های پژوهشتتتي گروه بر استتتاس    بازنگری اولویت   .1

های نظام ستتلامت و مشتتكلات بهداشتتتي    اولویت

  جامعه

 اپیدمیولوژی مدیر گروه 89تیر  89 اول فروردین

های دانشجویان کارشناسي ارشد    هدایت پایان نامه .2

 های پژوهشي گروهاپیدمیولوژی در راستای الویت
 اپیدمیولوژی مدیر گروه 89اسفند  89اول فروردین 

  ردمو الكترونیكي تخصتتصتتي مجلات لیستتت تهیه .3

 گروه نیاز
 اپیدمیولوژی مدیر گروه 89اسفند  89اول فروردین 
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G3O1S9   يت پروژه هدا قاتي گروه در    :  هاي تحقی

سلامت و الويت   ستاي اهداف نظام  شي   را هاي پژوه

 اپیدمیولوژي گروه

 

تشتتویق و تربیب اعضتتای گروه به تدوین مقالات    .1

 مشترک
 اپیدمیولوژی  89اول فروردین  89اسفند   89اول فروردین 

تحقیقات  تشتتویق و تربیب اعضتتای گروه به انجام  .2

شكده و       شي در دان سایر گروه های آموز شترک با  م

 دانشگاه

  89اول فروردین  89اسفند   89اول فروردین 

 اپیدمیولوژی

پي گیری برگزاری کارگاه روش تحقیق پیشرفته و   .3

 مقاله نویسي به زبان لاتین
  89اول فروردین  89اسفند   89اول فروردین 

 اپیدمیولوژی

 

G3O2 :  6/1افزايش سرانه مقالات دانشكده به 

 فعالیت استراتژی
 های آموزشيگروه تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول پایش )واحد 

 متولي(

G3O2S1:     هاي لازم و خت  فراهم نمودن زيرسییا

تسییهیلات تشییويقي براي ترغیب همكاران جهت     

 تدوين مقالات

  هب هیأت علمي دانشكده   اعضای  تربیب و تشویق  .1

  آموزشي  هایگروه سایر  با مشترک  تحقیقات انجام

 دانشگاه و در دانشكده

  
 های آموزشيگروه

 واحد پژوهش و توسعه

 های آموزشيمدیر گروه

 معاونت پژوهشي دانشكده

شرفت  تحقیق روش کارگاه برگزاری گیریپي .2  و هپی

 لاتین زبان به نویسيمقاله
  

 های آموزشيگروه

 واحد پژوهش و توسعه

 های آموزشيگروهمدیر 

 معاونت پژوهشي دانشكده

 

G3O3 :  5افزايش تعداد کتب چاپ شده اعضاء هیأت علمي به میزان% 

 فعالیت استراتژی
 های آموزشيگروه تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول پایش )واحد 

 متولي(

یاز جهت  ا         .1 فراهم نمودن تستتتهیلات مورد ن

 کتب تخصصي
 پایان سال ابتدای سال 

 های آموزشيگروه

 
 های آموزشيمدیر گروه
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G3O3S1  :     هاي لازم خت  فراهم نمودن زير سییا

 جهت تشويق همكاران به انتشار کتاب

های ترفیع/ارتقاء جهت بازنگری   رای زني با کمیته   .2

 امتیاز مربوط به  ا  کتب تخصصي
 پایان سال ابتدای سال 

 های آموزشيگروه

 
 های آموزشيمدیر گروه

G3O3S2  : گروه اب اعضاي چاپ کتافزايش سرانه

 ايمهندسي بهداشت حرفه

تشتتویق و حمایت اعضتتای گروه جهت  ا  کتب   .1

   ایحرفهتخصصي بهداشت 
 ایحرفهبهداشت مهندسي گروه  پایان سال ابتدای سال 

 مدیر گروه

ضای گروه     .2 شویق و حمایت اع  ا  مجدد   جهتت

 اعمال تجدید نظر  کتب تالیفي با 
 ایحرفهبهداشت  گروه مهندسي پایان سال ابتدای سال 

 مدیر گروه

ضای گروه جهت     .3 شویق و حمایت اع همكاری در  ت

(  Book chapterاز ) يفصتتتل  تهیتته و تتتدوین     

 های تخصصيکتاب

 ایحرفهبهداشت گروه مهندسي   

 مدیر گروه
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G3O4  :8و  5به  9و ارتقاء سطح نمايه مجلات دانشكده از  آموزشيهاي اندازي مجلات گروهراه 

G3O4S1 :سازي مجله انگلیسي تلاش در جهت نمايهAJEHE 9و  5، 8سازهاي سطح در نمايه   

 فعالیت استراتژی
 مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع

 مسئول پایش

 )واحد متولي(

سازهای سازی در سایر نمایهپیگیری برای نمایه -1

 3 سطح

 20/03/89 20/1/89 سازهای مورد نظرتعیین و مشخص نمودن نمایه .4
مدیر اجرایي مجله و کارشناس دفتر 

 مجلات دانشگاه
 دفتر مجلات دانشگاه

 20/03/89 20/1/89 سازیفراهم نمودن مستندات مورد نیاز جهت اقدام برای نمایه .5
مدیر اجرایي مجله و کارشناس دفتر 

 مجلات دانشگاه
 مجلات دانشگاهدفتر 

 25/12/89 20/1/89 های مرتبط جهت ارسال مقالهها و رشتهرساني به گروهاطلاع .6
مدیر مسئول، سردبیر و هیات تحریریه 

 و کارشناس دفتر مجلات دانشگاه
 دفتر مجلات دانشگاه

های مرتبط جهت ارجاء به مقالات  ها و رشتتتهرستتاني به گروهاطلاع .7

 مرتبط  ا  شده در مجله
20/1/89 25/12/89 

مدیر مسئول، سردبیر و هیات تحریریه 

 و کارشناس دفتر مجلات دانشگاه
 دفتر مجلات دانشگاه

شجویان دوره    .9 شویق دان سال     ت صلات تكمیلي گروه جهت ار های تح

 مقاله
 دفتر مجلات دانشگاه مدیر مسئول، سردبیر و هیات تحریریه 25/12/89 20/1/89

 01/12/89 01/06/89 سازهای مورد نظر  ارسال درخواست نمایه .8
 مدیر مسئول، سردبیر و هیات تحریریه

 و کارشناس دفتر مجلات دانشگاه 
 دفتر مجلات دانشگاه

سازهای سازی در نمایهاقدام و پییگری برای نمایه -2

 2و  1سطح 

 20/03/89 20/1/89 سازهای مورد نظرتعیین و مشخص نمودن نمایه .1
مدیر اجرایي مجله و کارشناس دفتر 

 مجلات دانشگاه
 دفتر مجلات دانشگاه

 20/03/89 20/1/89 سازیفراهم نمودن مستندات مورد نیاز جهت اقدام برای نمایه .2
مدیر اجرایي مجله و کارشناس دفتر 

 مجلات دانشگاه
 دفتر مجلات دانشگاه

 25/12/89 20/1/89 ارسال مقالههای مرتبط جهت ها و رشتهرساني به گروهاطلاع .3
مدیر مسئول، سردبیر و هیات تحریریه 

 و کارشناس دفتر مجلات دانشگاه
 دفتر مجلات دانشگاه

های مرتبط جهت ارجاء به مقالات  ها و رشتتتهرستتاني به گروهاطلاع .4

 مرتبط  ا  شده در مجله
20/1/89 25/12/89 

مدیر مسئول، سردبیر و هیات تحریریه 

 دفتر مجلات دانشگاهو کارشناس 
 دفتر مجلات دانشگاه

G3O4S2 :تأمین الزامات قانوني و اجرايي و پیگیري جهت انتشار مجله تنصصي فارسي علوم مديريت و اقتصاد سلامت ابن سینا 

 فعالیت استراتژی
 مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول پایش )واحد 

 متولي(
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و پیگیری جهت  تأمین الزامات قانوني و اجرایي

 پیگیری مجوز انتشار مجله فارسي

 

 مدیر گروه کارشناس گروه 30/7/89 1/7/89 آوری مجدد مستندات لازم  جمع .1

ارائه درخواستتت مجدد به همراه مستتتندات به معاونت پژوهشتتي    .2

 دانشگاه
 مدیر گروه کارشناس گروه، مدیر و همكاران گروه 1/10/89 1/9/89

 1/10/89 پیگیری از معاونت پژوهشي دانشگاه   .3
زمان اخذ 

 مجوز 
 معاون پژوهشي دانشگاه کارشناس، مدیر گروه و همكاران گروه

 مدیر گروه کارشناس گروه 30/7/89 1/7/89 آوری مجدد مستندات لازم  جمع .4

G3O4S3 : علوم و مهندسي بهداشت ابن سیناتأمین الزامات قانوني و اجرايي و پیگیري جهت انتشار مجله تنصصي فارسي 

 فعالیت استراتژی
 مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول پایش )واحد 

 متولي(

 پیگیری مجوز انتشار مجله فارسي

 مدیر گروه کارشناس گروه 30/7/89 1/7/89 آوری مجدد مستندات لازم  جمع .1

پژوهشتتي ارائه درخواستتت مجدد به همراه مستتتندات به معاونت   .2

 دانشگاه
 مدیر گروه کارشناس گروه، مدیر و همكاران گروه 1/10/89 1/9/89

 1/10/89 پیگیری از معاونت پژوهشي دانشگاه   .3
زمان اخذ 

 مجوز 
 معاون پژوهشي دانشگاه کارشناس، مدیر گروه و همكاران گروه
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G3O5 : با مراکز تحقیقاتي هاي اعضاء هیأت علمي و افزايش تعاملبهبود فعالیت 

G3O5S1 :قطب راهبردي يبرنامه تحقق راستاي در ايگروه مهندسي بهداشت حرفه عملیاتي برنامه تدوين 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

 رگروه مبتني ب عملیاتي ی برنامه تدوین -1

 قطب راهبردی ی برنامه
 مدیر گروه  89تیرماه  89خردادماه  اعضای گروه توانمندسازی هدف با استراتژیک مدیریت کارگاه برگزاری .1

 مدیر گروه  89پایان سال  89ابتدای سال  گروه و قطب جلسات دستور بین رعایت هماهنگي .2 

 رگروه مبتني ب عملیاتي ی برنامه تدوین -2

 سلامت بخش در کشور کلان های سیاست

     

هت  ج در استان  مسئولان  و دانشكده  دانشگاه،  مسئولین  حضور  با رسمي  جلسات  برگزاری .1

 اهداف گروه پیشبرد
 مدیر گروه  89پایان سال  89ابتدای سال 

 مدیر گروه  89پایان سال  89ابتدای سال  ایحرفه بهداشت تخصصي برد در قطب اعضای رنگ پر حضور .2

 مدیر گروه  89پایان سال  89ابتدای سال  بهداشت وزارت کار و محیط سلامت مرکز در مرتبط ملي هایطرح انجام .3

 مدیر گروه  89تیرماه  89خردادماه  گروه اعضای تجربیات و علمي های قابلیت بهینه از استفاده .4

G3O5S2: راه اندازي پايگاه تحقیقات جمعیتي گروه بهداشت عمومي 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

 
راه اندازی مرکز تحقیقات جمعیتي به منظور انجام طرح های تحقیقاتي کلان با مشارکت اعضا 

 گروه و سایر بخش های مرتبط
  اسفند ماه خرداد ماه

 کلیه اعضا گروه

 کارشناس گروه

G3O3S1  : مرتبط با گروه مديريت و اقتصاد بهداشتدر خصوص کسب مجوز تاسیس يک مرکز تحقیقاتي پي گیري 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

 
 نامه نگاری با دانشكده و معاونت پژوهشي دانشگاه .1

 

 89تیر  1

 

 89مهر  1

 

 مدیر گروه

 

 مدیر گروه

 

G3O5S4 :تكمیليرسانه به ازاء هر دانشجوي تحصیلات  تولید 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

 اسفند ماه فرودین ماه بهره وری از توانمندی های آزمایشگاه رسانه افزایش .1 

کلیه اعضا گروه و 

دانشجویان 

تحصیلات تكمیلي 

و کارشناس 

 آزمایشگاه رسانه

 مدیر گروه

 مسئول آزمایشگاه رسانه

 

G3O5S5 هانامه پايان داوري از مناسب گیري گزارش براي ابلاغ افزار نرم : توسعه 
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 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

 

 پژوهش و توسعه تحصیلات تكمیلي 89فروردین  89فروردین  . نیازسنجي1

 پژوهش و توسعه تحصیلات تكمیلي 89اردیبهشت  89اردیبهشت  آوری اطلاعات محیطي. جمع2

 پژوهش و توسعه پژوهش و توسعه 89تیر  89خرداد  نویسي.  برنامه3

 و توسعه پژوهش و توسعه پژوهش 89شهریور  89مرداد  . ورود اطلاعات4

 پژوهش و توسعه پژوهش  توسعه 15/12/89 19/1/89 . پایش نرم افزار5

G3O5S6  برگزاري سمینار و ژورنال :

 کلاب
 های آموزشيگروه   هادانشجویان تحصیلات تكمیلي به برگزاری ژورنال کلاب توسط گروه الزام .1

 های آموزشيمدیر گروه

 تحصیلات تكمیلي
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G3O6 : افزايش کیفیت تدريس اعضاء هیأت علمي 

 پایش )واحد متولي(مسئول  مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

G3O6S1 ارتقاء کیفیت و تكمیل :

 هاطرف درس

  رحط ارائه و تكمیل به هیأت علمي اعضای  تربیب و تشویق  .1

 کامل هایدرس
 آموزشيمعاونت  آموزشيمعاونت  15/12/89 19/1/89

اقدام به برگزاری کارگاه طرح درس جهت اعضتتتای هیأت          .2

 PhDعلمي و دانشجویان 
19/1/89 15/12/89 EDC دانشگاه EDC دانشگاه 

 آموزشيمعاونت  EDOمسئول امور  15/12/89 19/1/89   گروه جلسات در شده تدوین هایدرس طرح ارزیابي .3

  اعضتتای به هادرس طرح ارزیابي نتایج بازخورد گیری پي .4

 گروه
 آموزشيمعاونت  آموزشيمعاونت  15/12/89 19/1/89

G3O6S2: هاي بهبود محتواي برنامه

 درسي

صوص          .1 شجویان در خ شنامه و نظرخواهي از دان س تدوین پر

 محتوای دروس ارائه شده
 آموزشيمعاونت  آموزشيگروههای  15/12/89 19/1/89

صوص دروس ارایه        .2 ضای هیات علمي در خ سنجي از اع نظر

 شده و اخذ پیشنهادهای اصلاحي آنها
 آموزشيمعاونت  آموزشيگروههای  15/12/89 19/1/89

تدوین و اجرای یک طرح تحقیقاتي در قالب طرح پژوهش         .3

هداف     هت بررستتتي میزان تحقق ا   آموزشتتتيدر آموزش ج

 متناسب با نیاز جامعه از نظر فارغ التحصیلان  

 آموزشيمعاونت  آموزشيگروههای  15/12/89 19/1/89

تدوین و اجرای یک طرح تحقیقاتي در قالب طرح پژوهش         .4

متناستتتب بودن دروس با    در آموزش جهت بررستتتي میزات  

 نیازهای آنها از نظر دانشجویان

 آموزشيمعاونت  آموزشيگروههای  15/12/89 19/1/89

G3O6S3:  توسعه و بهبود کیفیت

 هاي آموزشيبرگزاري کلاس

 معاونت آموزشي گروههای آموزشي 15/12/89 19/1/89 برای مدرسین روش تدریسبرگزاری کارگاه  .1

 15/12/89 19/1/89 ای  برگزاری کارگاه اخلاق حرفه .2
مرکز مطالعات و توسعه آموزش 

 EDC دانشگاه )
 معاونت آموزشي

G3O6S4  افزايش کیفیت سؤالات :

 66امتحاني به صورتي که حداقل 

 درصد منطبق با استانداردها باشد

 15/12/89 19/1/89 پیگیری تحلیل سئوالات از طریق مرکز آزمون دانشگاه .1
مرکز مطالعات و توسعه آموزش 

 EDC دانشگاه )
 معاونت اموزشي
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G3O7 : کند شرکت دوره 7 در سال در متوسط طور به کارمند هر که نحوي براي کارکنان به تنصصي و عمومي آموزشي هايدوره در شرکت. 

 متولي(مسئول پایش )واحد  مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

G3O7S1 تشويق کارکنان به :

 عمومي آموزشي هايدوره در شرکت

 تنصصي و

 توانمند سازی کارمندان معاون اداری و مالي 1/12/89 1/3/89 نیاز سنجي از واحدهای دانشكده .1

 معاون اداری و مالي معاون اداری و مالي 1/9/89 1/3/89 اعلام دوره و اخذ مجوز .2

 معاون اداری و مالي معاون اداری و مالي 1/9/89 1/3/89 ارزشیابيانجام دوره آموزشي و  .3
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Goal 4 :کشور از خارج و داخل دانشگاههاي و سازمانها با ايمشاوره و پژوهشي ،آموزشي هايهمكاري و ارتباطات افزايش 

 Objectivesاهداف کمي یا 

 وضع مطلوب وضع موجود واحد سنجش / واحد آموزشيگروه  اهداف کمي

G4O1 : المللي  فراهم نمودن فرصت مطالعاتي براي حداقل يک عضو هیأت علمي دانشكده / عضويت حداقل در يک مجمع علمي بین 

G4O1S1 :90 20 درصد پیشرفت مدیریت اقتصاد و بهداشت فرصت مطالعاتي   تشوبق اعضاء هیات علمي جهت استفاده از 

G4O1S2 : 2 1 تعداد های آموزشيگروه المللي بین علمي مجامععضویت در تلاش در جهت 

G4O1S3 : برقراری ارتباط با اساتید برجسته خارجي جهت برگزاری کارگاه ها و انجام طرح های تحقیقاتي

 مشترک
    های آموزشيگروه

G4O2 : پژوهشي   –نامه با حداقل دو مرکز آموزشي عقد تفاهم 

G4O2S1 : 1 0 تعداد های آموزشيگروه کشور از خارج پژوهشي -آموزشي مراکز با همكاری نامه تفاهم عقدپیگیری 
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G4O1 : الملليفراهم نمودن فرصت مطالعاتي براي حداقل يک عضو هیأت علمي دانشكده / عضويت حداقل در يک مجمع علمي بین 

 متولي(مسئول پایش )واحد  مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

G4O1S1 تشوبق اعضاء هیات :

علمي جهت استفاده از فرصت 

 مطالعاتي

های           .1 یت  هت کستتتتب اطلاع از اولو به و پیگیری ج كات م

 پژوهشي در کشور
 دانشكده ریاست گروه کارشناس 30/4/89 20/1/89

مكاتبه و پیگیری ایجاد فرصتتت مطالعاتي با دانشتتگاه های     .2

 جهان
 دانشكده ریاست گروه مدیر 30/5/89 20/2/89

های           .3 یت  هت کستتتتب اطلاع از اولو به و پیگیری ج كات م

 پژوهشي در کشور
 دانشكده ریاست گروه کارشناس 30/4/89 20/1/89

مكاتبه و پیگیری ایجاد فرصتتت مطالعاتي با دانشتتگاه های     .4

 جهان
 دانشكده ریاست گروه مدیر 30/5/89 20/2/89

G4O1S2المللي بین علمي : تلاش در جهت عضويت در مجامع 

 فعالیت استراتژی
 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع

 مشترک با های. انجام همكاری1

 المللي بین هایها یا انجمنسازمان

 المللي بین هایسازمان با مكاتبات انجام .1

و حضور پررنگ در فضای     دانشكده  سایت  وب ساماندهي  تقویت و

به اشتتترک گذاشتتتن و ترویج دانش تخصتتصتتي در   جهتمجازی 

 ح ملي و بین الملليوسط

 معاونت پژوهشي دانشكده گروه/واحد مربوطه 25/12/89 01/02/89

های آموزشي مشترک با همكاری و هماهنگي   برگزاری دوره .2

 ها، موسسات و مراکز آموزشي خارج از کشوردانشگاه

01/02/89 

 

 

25/12/89 

 

 

 گروه/واحد مربوطه

 
 معاونت پژوهشي دانشكده

 رد الملليبین هایگرنت جذب جهت تمهیداتي بینيپیش .3

 بهداشتي مختلف هایحوزه
01/02/89 25/12/89 

 گروه/واحد مربوطه

 
 معاونت پژوهشي دانشكده

شكده  با وبینار یا سمینار  برگزاری جهت ریزیبرنامه .4   هایدان

 کشور از خارج و داخل هایدانشگاه یا

01/02/89 

 

25/12/89 

 

 گروه/واحد مربوطه

 
 معاونت پژوهشي دانشكده

 معاونت پژوهشي دانشكده گروه/واحد مربوطه  01/02/89 مشترک تحقیقاتي هایطرح . انجام1
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افزایش تعامل اعضای هیات علمي با . 2

 مجامع علمي بین المللي

 فعالتامین تسهیلات مالي و تشویق اعضاء جهت شرکت  .2

 های بین المللي علميدر همایشاعضای هیأت علمي 
 معاونت پژوهشي دانشكده گروه/واحد مربوطه  01/02/89

و  تحقیقات انجام به هیأت علمي اعضای تربیب و . تشویق3

 خارج از کشورمشترک با محققین  مقالات تدوین
 معاونت پژوهشي دانشكده گروه/واحد مربوطه  01/02/89

 در خارجي دانشجوی پذیرش جهت تمهیداتي بیني. پیش4

 تكمیلي تحصیلات مقاطع

 

01/02/89 
 معاونت پژوهشي دانشكده گروه/واحد مربوطه 

های موجود در دانشكده . مكاتبه با محققین مرتبط با رشته5

ها و جهت استفاده از تجربیات آنها در قالب مشاور پایان نامه

 هاطرح

 پژوهشي دانشكدهمعاونت  گروه/واحد مربوطه  

G4O1S3برقراري ارتباط با اساتید برجسته خارجي جهت برگزاري کارگاه ها و انجام طرف هاي تحقیقاتي مشترک : 

 فعالیت استراتژی
 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع

      

 

 

  



29 

 

G4O2 : پژوهشي  – آموزشينامه با حداقل دو مرکز عقد تفاهم 

G4O2S1 :کشور از خارج پژوهشي -آموزشي مراکز با همكاري نامه تفاهم پیگیري عقد 

 فعالیت استراتژی
 مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول پایش )واحد 

 متولي(

با  مشتتترک  آموزشتتيانجام فعالیت های  -1

  آموزشتتتيهمكاری با دانشتتتگاه ها و مراکز 

 خارج از کشور

 مدیر گروه گروه 89پایان سال  89ابتدای سال  دوره های آموزشي مشترک با دانشگاه ها و مراکز آموزشي خارج از کشور برگزاری .1

شي انجام فعالیت های  -2 شترک   پژوه با  م

  آموزشتتتيهمكاری با دانشتتتگاه ها و مراکز 

 خارج از کشور

     

موسسات و مراکز پژوهشي انجام پروژه های تحقیقاتي مشترک با همكاری دانشگاه ها،  .1

 خارج از کشور
 مدیر گروه گروه 89پایان سال  89ابتدای سال 

2.      

 مدیر گروه گروه 89پایان سال  89ابتدای سال  مطالعاتي هایفرصتاعمال تمهیدات و ارائه تسهیلات جهت اعطای  .3

 مدیر گروه گروه 89پایان سال  89ابتدای سال  مطالعاتي هایفرصتحضور موثر اعضای هیئت علمي در  .4

5.      

 
تشویق و تربیب اعضای گروه به انجام تحقیقات و تدوین مقالات مشترک با محققین  .6

 خارج از کشور
 مدیر گروه گروه 89پایان سال  89ابتدای سال 
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Goal 5 :جامعه هاياولويت و مشكلات با پژوهشي موضوعات انطباق 

 Objectivesاهداف کمي یا 

 وضع مطلوب وضع موجود واحد سنجش / واحد آموزشيگروه  اهداف کمي

G5O1 : 15 10 تعداد گروههای آموزشي  عنوان 85به  هاي ارتباط با صنعت دانشكدهافزايش تعداد طرف 

G5O1S1:             شورای سط  ستان تو شت محیطي ا شكلات بهدا صاء م سي و اح شت    برر سي بهدا گروه مهند

 محیط
 90 20 درصد پیشرفت مهندسي بهداشت محیط

G5O1S250% 10% درصد آمار زیستي   هاهای جامعه و ارگان: استخراج و تعیین اولویت 

G5O1S3:  50 10% درصد آمار زیستي سوق دادن دانشجویان کارشناسي ارشد به سوی پژوهش های تقاضا محور 

G5O1S4 : 1 0 تعداد مهندسي بهداشت محیط گروهفراهم نمودن مقدمات لارم برای تاسیس مرکز تحقیقات وابسته 

G5O1S5 : طرح مشتتتكلات مربوط به وضتتتعیت اجرای برنامه های پژوهشتتتي و پروژه های دانشتتتجویان

تحصتیلات تكمیلي در شتورای گروه و تعیین راهكار مناستب و جلب موافقت و همكاری اعضتاء گروه جهت     

 تجدید نظر در رویه موجود

 70 30 درصد پیشرفت مهندسي بهداشت محیط

G5O1S6: 15 8 تعداد معاونت پژوهش و فناوری و جامعه دانشكده  صنعت با ارتباط هایپروژه فراهم نمودن شرایط لازم برای توسعه 

G5O1S7: 1 0 تعداد معاونت پژوهش و فناوری طراحي و ارتقاء نرم افزارهای مورد نیاز ارتباط با صنعت و جامعه 

G5O1S8 و جامعه گروه صتتنعت با ارتباط هایپروژه لازم برای توستتعه: فراهم نمودن شتترایط HSE  و

 ایحرفهبهداشت 
HSE 10افزایش   تعداد ایو بهداشت حرفه % 

G5O1S9: 2 1 تعداد بهداشت عمومي هاسازمان یا صنایع با پژوهشي یا آموزشي قرارداد عقد 

G5O1S1010افزایش  80 درصد مالي -معاونت اداری  گذشته سال نسبت درصد 10 میزان به دانشكده اختصاصي درآمدهای : افزایش % 

G5O1S11 40 10 درصد بهداشت عمومي : فعال نمودن زمینه تحقیقاتي سلامت سالمندان 
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G5O1 : عنوان 85به  هاي ارتباط با صنعت دانشكدهافزايش تعداد طرف 

G5O1S1 : گروه مهندسي بهداشت محیطبررسي و احصاء مشكلات بهداشت محیطي استان توسط شوراي 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

تشكیل کارگروه بررسي مشكلات 

 بهداشت محیط استان

مكاتبه و پیگیری جهت کسب اطلاع از مشكلات و اولویت  .1

 های پژوهشي ادارات، شرکت ها و صنایع ذیربط
 معاونت تحصیلات تكمیلي کارشناس گروه 28/12/89 20/1/89

بررسي و تبادل نظر در شورای گروه  و معاونت پژوهشي  .2

دانشكده و دانشگاه جهت شناسایي و تعیین الویت های 

 پژوهشي

 معاونت تحصیلات تكمیلي مدیر گروه 28/12/89 5/3/89

پیگیری جهت تعیین و تخصیص امتیازهای بیشتری جهت  .3

پایان نامه های مرتبط با مشكلات جامعه و انجام طرح ها و 

 ارتباط با صنعت

 - کارشناس گروه 28/12/89 11/3/89

اجرای طرح های توصیفي میداني جهت کسب اطلاعات  .4

 مورد نیاز برای تعیین وضعیت و الویت های پژوهشي
 - کارشناس گروه 28/12/89 -

هماهنگي به منظور تشكیل جلسات هم اندیشي با حضور  .5

مسئولین ذیربط استاني در حوزة بحران آب و پسماندهای 

 شهری 

 - کارشناس گروه 28/12/89 11/3/89

 

G5O1S2 :هاهاي جامعه و ارگاناستنراج و تعیین اولويت 

 )واحد متولي(مسئول پایش  مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

 گروه مدیر گروه 15/4/89 15/2/89 برگزاری جلسات مشترک با مرکز تحقیقات مدل سازی .1 تشكیل کارگروه  -1

بررسي مشكلات در حیطه بهداشتي  -2

 درماني

 گروه مدیر گروه 15/4/89 15/2/89 برگزاری جلسات مشترک با معاونت بهداشتي .1

 گروه مدیر گروه 15/4/89 15/2/89 یرگزاری جلسات مشترک با معاونت درمان .2

 گروه مدیر گروه 15/4/89 15/2/89 برگزاری جلسات مشترک با بیمارستان های دانشگاه .3

 

G5O1S3 :سوق دادن دانشجويان کارشناسي ارشد به سوي پژوهش هاي تقاضا محور 
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 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

افزایش انگیزه دانشجویان برای انجام 

 پژوهش های اولویت دار یا تقاضامحور

 گروه اعضاء گروه 15/8/89 15/2/87 پژوهش های تقاضامحور برایامتیاز  لحاظ نمودن .1

 گروه اعضاء گروه 15/8/89 15/2/87 الزام دانشجویان به جمع آوری داده .2

 گروه اعضاء گروه   تغییر جزئیات فرم امتیازبندی پایان نامه .3

 

G5O1S4 :فراهم نمودن مقدمات لارم براي تاسیس مرکز تحقیقات وابسته گروه 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

کسب مجوز مرکز تحقیقات وابسته به 

 گروه

 

 مدیر گروه گروهکارشناس  10/2/89 20/1/89 تهیه و تكمیل فرم های مربوطه .1

ارائه فرم های تكمیل شده به معاونت تحقیقات و فن آوری  .2

 دانشگاه
 معاونت تحقیقات و فن آوری مدیر گروه 20/2/89 11/2/89

 معاونت تحقیقات و فن آوری مدیر گروه تا زمان اخذ مجوز 1/2/89 پیگیری مكاتبات و مراحل انجام کار .3

 مدیر گروه کارشناس گروه 10/2/89 20/1/89 تهیه و تكمیل فرم های مربوطه .4

 

G5O1S5 :لب موافقت و همكاري اعضاء گروه جهت تجديد نظر طرف مشكلات مربوط به وضعیت اجراي برنامه هاي پژوهشي و پروژه هاي دانشجويان تحصیلات تكمیلي در شوراي گروه و تعیین راهكار مناسب و ج

 در رويه موجود

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان شروعتاریخ  فعالیت استراتژی

و پژوهشي  آموزشيافزایش انگیزه  -1

 دانشجویان
 

 معاونت تحصیلات تكمیلي کارشناس گروه 30/2/89 20/1/89 برگزاری جلساتي با دانشجویان تحصیلات تكمیلي .1

با مشارکت دانشجویان  Journal Clubبرگزاری جلسات  .2

 دکتر و فوق لیسانس
 معاونت تحصیلات تكمیلي کارشناس گروه 30/2/89 20/1/89
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 استفاده بهینه از پتانسیل -2

دانشجویان تحصیلات تكمیلي در 

 حوزه پژوهش

مورد نیاز دانشجویان در حوزه نیاز سنجي برگزاری کارگاه  .1

 گروه ایگروه مهندسي بهداشت حرفه سالپایان  ابتدای سال های تحقیقاتي و مقاله نویسي 

 
 ياتتحقیقهای طرح تصویب به دانشجویانتشویق و تربیب  .2

 همكاری اعضای گروهمشترک با 
 گروه ایگروه مهندسي بهداشت حرفه پایان سال ابتدای سال

 
تشویق و تربیب دانشجویان تحصیلات تكمیلي گروه جهت  .3

 ارائه مقاله در همایش ها
 گروه ایگروه مهندسي بهداشت حرفه پایان سال ابتدای سال

 
هدایت پایان نامه ها به سمت زمینه های تحقیقاتي  .4

 مشترک با سایر گروه های آموزشي
 گروه ایگروه مهندسي بهداشت حرفه پایان سال ابتدای سال

 

G5O1S6دانشكدهو جامعه  صنعت با ارتباط هايپروژه : فراهم نمودن شرايط لازم براي توسعه 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء پایان سال ابتدای سال فعالیت استراتژی

  مرتبط هاسازمان با نامهتفاهم انعقاد -1

 اب مشترک پژوهشي جلسات برگزاری -2

 معاونت توسط مرتبط هایسازمان

 و تحقیقات معاونت و دانشگاه تحقیقات

 دانشكده فناوری

 مرتبط هایسازمان با مذاکره و رایزني -3

 در دانشكده همكاران عضویت جهت

  مرتبط هایسازمان پژوهشي هایکمیته

 -4 افزایش جهت انگیزه ایجاد و تشویق

 مقاطع دانشجویان دادن مشارکت

 اب ارتباط هایطرح در تكمیلي تحصیلات

 صنعت

های مرتبط مانند شرکت ملي صنایع . رای زني با سازمان1

نامه جهت نفت و ... به منظور انعقاد تفاهمپتروشیمي، شرکت 

های آموزشي تخصصي توسط اعضاء هیأت علمي برگزاری دوره

 دانشكده

 های آموزشيگروه پایان سال ابتدای سال
و فناوری  پژوهشمعاونت 

 دانشكده

های . معرفي توانمندی های گروه های آموزشي به سازمان2

 مربوطه
 های آموزشيگروه پایان سال ابتدای سال

و فناوری  پژوهشمعاونت 

 دانشكده

. فراهم نمودن تسهیلات لازم برای قراردادهای ارتباط با صنعت 3

 و رفع موانع مربوطه
 های آموزشيگروه پایان سال ابتدای سال

و فناوری  پژوهشمعاونت 

 دانشكده

 آموزشيهای گروه پایان سال ابتدای سال های مرتبط. مكاتبه با سازمان4
و فناوری  پژوهشمعاونت 

 دانشكده
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. فراهم نمودن شرایطي جهت پرداخت مبالغ قراردادهای ارتباط 5 

 ترین زمان ممكنبا صنعت در کوتاه

 

 های آموزشيگروه پایان سال ابتدای سال
و فناوری  پژوهشمعاونت 

 دانشكده

G5O1S7 صنعت و جامعه: طراحي و ارتقاء نرم افزارهاي مورد نیاز ارتباط با 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

توسعه نرم افزاری به منظور ثبت 

اطلاعات مربوط به قراردادهای ارتباط با 

 صنعت

 پژوهش و توسعه پایان سال ابتدای سال . نیازسنجي1
معاونت پژوهش و فناوری 

 دانشكده

 پژوهش و توسعه پایان سال ابتدای سال اطلاعات محیطيآوری . جمع2
معاونت پژوهش و فناوری 

 دانشكده

 پژوهش و توسعه پایان سال ابتدای سال نویسي.  برنامه3
معاونت پژوهش و فناوری 

 دانشكده

 پژوهش و توسعه پایان سال ابتدای سال . ورود اطلاعات4
معاونت پژوهش و فناوری 

 دانشكده

G5O1S8 :و جامعه گروه صنعت با ارتباط هايپروژه فراهم نمودن شرايط لازم براي توسعه HSE  ايحرفهوبهداشت 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

های مشارکت اعضاء گروه در انجام پروژه

 ارتباط با صنعت 

 89پایان سال  89ابتدای سال  هیئت علمي  استخدام .1
و بهداشت  HSEارگونومي،  گروه

 ایحرفه
 مدیر گروه

کلیه اعضای گروه جهت توانمندی های از بهینه استفاده  .2

 های ارتباط با صنعتانجام پروژه
 89پایان سال  89ابتدای سال 

و بهداشت  HSEارگونومي،  گروه

 ایحرفه
 مدیر گروه

پروژه های هدایت پایان نامه های دانشجویان به سمت  .3

 ارتباط با صنعت
 مدیر گروه  89پایان سال  89ابتدای سال 
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بازاریابي جهت ارائه خدمات تخصصي و 

  پژوهشي

ارسال توانمندی های گروه به مراکز صنعتي و ارگان های  .1

 دولتي

2.  

 89اردیبهشت ماه  86اسفندماه 
و بهداشت  HSEارگونومي،  گروه

 ایحرفه
 مدیر گروه

های دانشجویان تحصیلات تكمیلي به  هدایت پایان نامه .3

 سمت طرح های الویت دار استاني
 89پایان سال  89ابتدای سال 

و بهداشت  HSEارگونومي،  گروه

 ایحرفه
 مدیر گروه

بهبود روابط کاری با مراکز بهداشت، ادارات کار، سازمان  .4

 صنایع و معادن و سازمان تامین اجتماعي استان
 89 پایان سال 89ابتدای سال 

و بهداشت  HSEارگونومي،  گروه

 ایحرفه
 مدیر گروه

 89پایان سال  89ابتدای سال  کارشناس استخدام .1
و بهداشت  HSEارگونومي،  گروه

 ایحرفه
 مدیر گروه

 

ارتقاء کمي و کیفي خدمات تخصصي 

 ارائه شده  

 89خردادماه  89ابتدای سال  تعمیر و کالیبراسیون تجهیزات آزمایشگاهي .2
و بهداشت  HSEارگونومي،  گروه

 ایحرفه
 مدیر گروه

استفاده بهینه از توانمندی های دانشجویان تحصیلات  .3

 تكمیلي گروه
 89پایان سال  89ابتدای سال 

و بهداشت  HSEارگونومي،  گروه

 ایحرفه
 مدیر گروه

حفظ مجوز سطح ارائه خدمات 

 های گروهآزمایشگاه

وسایل آزمایشگاهي مورد تهیه و تامین به موقع تجهیزات و  .1

 نیاز
 89پایان سال  89ابتدای سال 

و بهداشت  HSEارگونومي،  گروه

 ایحرفه
 مدیر گروه

 
به روز نمودن لیست وسایل و تجهیزات آزمایشگاهي مورد  .2

 نیاز
 89پایان سال  89ابتدای سال 

و بهداشت  HSEارگونومي،  گروه

 ایحرفه
 مدیر گروه

 
کالیبراسیون تجهیزات  انجامپي گیری گواهي تایید   .3

 آزمایشگاهي
 89پایان سال  89ابتدای سال 

و بهداشت  HSEارگونومي،  گروه

 ایحرفه
 مدیر گروه

 

 در کلیه آزمایشگاه های گروه 5Sاستقرار نظام  .4
 89پایان سال  89ابتدای سال 

و بهداشت  HSEارگونومي،  گروه

 ایحرفه
 مدیر گروه
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 مدیریت نظام طرح گیری اجرایپي

 در( HSE) بهداشت و ایمني

 گروه هایآزمایشگاه

 

مرکز تحقیقات ایمني و در تهیه شده  تصویب پروپزال .1

 89پایان سال  89ابتدای سال  بهداشت شغلي
و بهداشت  HSEارگونومي،  گروه

 ایحرفه
 مدیر گروه

 

 پیش بیني منابع مالي مورد نیاز  .2
 89پایان سال  89ابتدای سال 

و بهداشت  HSEارگونومي،  گروه

 ایحرفه
 مدیر گروه

 

تدوین بسته های آموزشي جهت اعضای هیئت علمي  .3

مرتبط، کارشناسان آزمایشگاه ها و دانشجویان تحصیلات 

 دانشكده آزمایشگاه هایتكمیلي مرتبط در 

 89پایان سال  89ابتدای سال 
و بهداشت  HSEارگونومي،  گروه

 ایحرفه
 مدیر گروه

 89پایان سال  89ابتدای سال  وظایف با توجه به حیطه های تخصصي اعضای گروهتقسیم  .4 
و بهداشت  HSEارگونومي،  گروه

 ایحرفه
 مدیر گروه

 89پایان سال  89ابتدای سال  درخواست همكاری از سایر گروه های آموزشي دانشكده  .5 
و بهداشت  HSEارگونومي،  گروه

 ایحرفه
 مدیر گروه

 89پایان سال  89ابتدای سال  گروه PhDاستفاده بهینه از توانمندی های دانشجویان  .6 
و بهداشت  HSEارگونومي،  گروه

 ایحرفه
 مدیر گروه

G5O1S9 :يا آموزشي قرارداد عقد 

 هاسازمان يا صنايع با پژوهشي

شناسایي صنایع یا سازمان های مرتبط و برقراری ارتباط با  .1

 افراد ذی صلاح
 اسفند ماه ماه فرودین

 کلیه اعضا گروه

 کارشناس گروه
 مدیر گروه

انجام فعالیت های پژوهشي یا آموزشي در قالب    .2

 قراردادهای ارتباط با صنعت 
3.  

 کلیه اعضا گروه اسفند ماه فرودین ماه

 
 مدیر گروه

عقد قرارداد با صنایع و سازمان های مرتبط جهت تولید   .4

 رسانه
 اسفند ماه فرودین ماه

 کلیه اعضا گروه

کارشناس گروه و کارشناس 

 آزمایشگاه رسانه

 مدیر گروه



37 

 

G5O1S10: درآمدهاي افزايش 

 86 میزان به دانشكده اختصاصي

 گذشته سال نسبت درصد

 مالي -معاونت اداری  .1

  80 درصد

 % 10افزایش 
 معاون اداری مالي

G5O1S11 :  فعال نمودن زمینه

 تحقیقاتي سلامت سالمندان

 

درصد از پروژه های تحقیقاتي دانشجویان   20هدایت حداقل  .1

 کارشناسي به حوزه سلامت سالمندان  
 اسفند ماه  خرداد ماه 

 اعضای هیات علمي گروه 

 مدیر گروه مربیان کارآموزی 

 
درصد از پروژه های تحقیقاتي دانشجویان   10هدایت حداقل  .2

 کارشناسي ارشد و دکترا به حوزه سلامت سالمندان
 مدیر گروه اعضای هیات علمي گروه اسفند ماه مهر ماه

 

Goal 6 : ،دانشكدهاي ي و کیفي امكانات و تجهیزات آموزشي و کتابنانهافزايش کمّاصلاف فرايندها 

 Objectivesاهداف کمي یا 

 وضع مطلوب وضع موجود واحد سنجش / واحد آموزشيگروه  اهداف کمي

G6O1  :درصد نسبت به سال گذشته 86تجهیزات و امكانات دانشكده حداقل به میزان  افزايش     

G6O1S1 :افزایش %10  درصد توسعه مالي -معاونت اداری    دانشكده آزمایشگاههای نیاز مورد تجهیزات خرید 

G6O1S2 :      اه  دستگاه کپي و یک دستگ  توسعه تجهیزات مورد نیاز گروه آموزشي اپیدمیولوژی )خرید یک دستگاه اسكنر، یک

 لپ تا (
 دستگاه 3افزایش   دستگاه اپیدمیولوژی

G6O1S3 :سال پایان تا گروه مجلات و کتب کارگاهي، آزمایشگاهي، تجهیزاتي، بیشتر نیازهای تامین HSE درصد توسعه  
 90تأمین حداقل 

 نیازها %

     

G6O2  :دانشكده به میزان ؟؟ / الصاق بارکد براي    هاي آموزشي  افزايش کتابهاي مورد نیاز گروه

 ها و توسعه تجهیزاتکتاب
    

G6O2S1 :  100 0 درصد پیشرفت کتابخانه در خواست و پي گیری خرید گیت و سیستم امنیتي برای کتابخانه 

G6O2S290 20 پیشرفتدرصد  کتابخانه های مختلف دانشكده: انجام اقدامات لازم برای خرید کتابهای مورد نیاز گروه 
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G6O2S3  :هشت قفسه  هار قفسه تعداد مدیریت و اقتصاد بهداشت گروه مدیریت و اقتصاد بهداشت تلاش جهت تجهیز  و ساماندهي منابع کتابخانه ای و رایانه ای گروه 

G6O3 : دانشكده مرتبط با بنش اداري مالي جهت بهبود چرخش  پژوهشي و ادري، مالي، آموزشي فرآيند 5 و به روز رساني فرآيندهاي دانشكده به نحوي که حداقل اصلاف

 کارها

G6O3S1درصد افزایش 5 درصد فرایندها  5 درصد مالي -معاونت اداری  دانشكده جهت بهبود  رخش کارها پژوهشي و ادری، مالي، آموزشي فرآیند کیفي : ارتقای 

G6O3S2 :تحصیلات تكمیلي تحصیل به اشتغال حین دانشكده تخصصي دکتری دوره دانشجویان بهبود عملكرد    

G6O3S3 :تحصیلات تكمیلي دانشكده تخصصي دکتری دوره دانشجویان پژوهش دوره انجام کیفیت بهبود    

G6O3S4 :تحصیلات تكمیلي   تكمیلي تحصیلات دانشجویان توانمندیهای و هامهارت بهبود و تقویت    

G6O3S5 :تحصیلات تكمیلي   تكمیلي تحصیلات آموزشي هایبرنامه کیفي و کمي توسعه    

G6O3S5 :10رشد   ایمهندسي بهداشت حرفه گروه ساختارهای اصلاح % 

G6O3S6 :جویي در منابع مالي، فضا و تسهیلات موجود در دانشكده به اصلاح فرآیندها در جهت صرفه

 %5میزان 
 افزایشدرصد  5 درصد  5 درصد مالي -معاونت اداری 

G6O3S7 :50 درصد معاونت پژوهش و فناوری دانشكده انگلیسي سایت وب ارتقاء و روزرساني به 
درصد  90

 پیشرفت

G6O4 : 56دانشكده به میزان  فضاهاي سازي افزايش مناسب %     

G6O4S1 : مناسب کمتر مناسب کیفي مالي -معاونت اداری  بهسازی فضای عمومي دانشكده 

G6O5S2 :مناسب کمتر مناسب کیفي مالي -معاونت اداری  بهسازي فضاهاي اختصاصي دانشكده 

G6O5S3 : ایمن کم ایمن ضریب ایمني مالي -معاونت اداری  ایمن سازی دانشكده 

G6O5S4 :شاخص  مالي -معاونت اداری  پیگیری الزامات ارگونومي در محیط کارrula   

G6O5  :مترمربع 566به میزان حداقل دانشكده  فیزيكي فضاي افزايش     
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G6O5S1 : 5200 5000 متر مربع مالي -معاونت اداری  پیگیری برای توسعه افزایش فضای دانشكده 

G6O6 محیط بهداشت، رتقاء سطح ايمني،: ا ( زيستHSE دانشكده به میزان حداقل )86 

 درصد

 
   

G6O6S1:  برگزاری کارگاهHSE  2 0 تعداد در سال معاونت پژوهش و فناوری برای دانشجویان تحصیلات تكمیلي 

2G6O6S سطح ایمني و بهداشت دانشجویان در آزمایشگاه: افزایش     

G6O6S3ارتقای سطح ایمني در دانشگاه :     

G6O6S4: بهبود % 10 ؟؟ درصد معاونت پژوهش و فناوری دانشكده ارگونومي سطح تلاش در جهت ارتقاء 

 

G6O1  : درصد افزايش نسبت به سال گذشته 86توسعه تجهیزات و امكانات دانشكده حداقل به میزان 

G6O1S1 :دانشكده آزمايشگاههاي نیاز مورد تجهیزات خريد 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

 خرید تجهیزات مورد نیاز

دانشكده در  آموزشينیاز سنجي از واحدهای و گروههای  .1

 خصوص تجهیزات مورد نیاز
 خرید تجهیزات مورد نیاز معاون اداری و مالي 1/12/89 1/3/89

 معاون اداری و مالي معاون اداری و مالي 1/9/89 1/3/89 برررسي و مذاکره در خصوص الویت بندی تهیه تجهیزات .2

 
بودجه دانشگاه جهت پیگیری اعلام درخواست به بخش  .3

 اعتبار لازم
 معاون اداری و مالي معاون اداری و مالي 1/9/89 1/3/89

 معاون اداری و مالي معاون اداری و مالي 1/9/89 1/3/89 درخواست استعلام و خرید از طرف واحد ذیربط .4 

G6O1S2 :( خريد يک دستگاه اسكنرتجهیز اتاق دانشجويان دکتري، توسعه تجهیزات مورد نیاز گروه آموزشي اپیدمیولوژي، )يک دستگاه کپي و يک دستگاه لپ تاپ 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی
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 خرید یک دستگاه اسكنر
 پیگیری خرید یک دستگاه اسكنر .1

    

 خرید یک دستگاه کپي
 کپيپیگیری خرید یک دستگاه  .2

    

 خرید یک دستگاه لپ تا 
 پیگیری خرید یک دستگاه لپ تا  .3

    

 تجهیز اتاق دانشجويان دکتري
پیگیری جهت تامین حداقل دو میز و صندلي برای  .4

 دانشجویان دکترا
 اپیدمیولوژی مدیر گروه 89مهر   89اول فروردین 

 

G6O1S3 :سال پايان تا گروه مجلات و کتب کارگاهي، آزمايشگاهي، تجهیزاتي، بیشتر نیازهاي تامین 

 فعالیت استراتژی
 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع

 

گیری تامین امكانات و تجهیزات پي

 آموزشي و پژوهشي گروه

 تهیه لیست نیازهای تجهیزاتي و کتابخانه ای گروه .1

2.  
 مدیر گروه گروه  89اردیبهشت ماه  86اسفندماه 

 
تامین منابع مالي تجهیزات آموزشي مورد نیاز از محل  .3

 درآمدهای اختصاصي گروه
 مدیر گروه گروه  89پایان سال  89ابتدای سال 

 

 

پیشنهاد خرید کتب تخصصي مورد نیاز از نمایشگاه ها و  .4

 ها در طول سالشرکت
 مدیر گروه گروه  89اردیبهشت ماه  86اسفندماه 

 آزمایشگاهيگیری خرید تجهیزات پي

 مورد نیاز گروه
 مدیر گروه گروه  89پایان سال  89ابتدای سال  الویت بندی نیازهای تجهیزاتي مورد نیاز گروه .1

 
پیش بیني خرید تجهیزات آزمایشگاهي در پایان نامه های  .2

 تحصیلات تكمیلي
 مدیر گروه گروه  89پایان سال  89ابتدای سال 

 
آزمایشگاهي مورد نیاز از محل تامین منابع مالي تجهیزات  .3

 درآمدهای اختصاصي گروه
 مدیر گروه گروه  89پایان سال  89ابتدای سال 
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G6O2  :ها و توسعه تجهیزاتخريد کتابهاي مورد نیاز دانشكده / الصاق بارکد براي کتاب 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

G6O2S1 در خواست و پي گیري :

خريد گیت و سیستم امنیتي براي 

 کتابنانه

 معاونت پژوهش و فناوری مسئول کتابخانه   استعلام قیمت .1

 مالي-معاونت اداری معاونت پژوهش و فناوری   مكاتبه با معاونت پشتیباني .2

 معاونت پژوهش و فناوری کتابخانه   الصاق بارکدها .3 

 معاونت پژوهش و فناوری کتابخانه   کتابهاتكمیل بارکد زني  .4 

 معاونت پژوهش و فناوری کتابخانه   نسخه کتاب فارسي و لاتین 14000الصاق تگ به بیش از  .5 

G6O2S2هاي منتلف دانشكده: انجام اقدامات لازم براي خريد کتابهاي مورد نیاز گروه 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

تلاش جهت تجهیز  و ساماندهي منابع 

مدیریت و  کتابخانه ای و رایانه ای گروه

 اقتصاد بهداشت

 مدیر گروه مدیر گروه 89شهریور  1 89تیر  1 ت کتاب هاب مورد نیازسجمع آوری لی .1

 
 گروهمدیر  مدیر گروه 89شهریور  15 89شهریور  1 نامه نگاری با معاونت پژوهشي .2
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G6O3: دانشكده مرتبط با بنش اداري مالي جهت بهبود چرخش  پژوهشي و ادري، مالي، آموزشي فرآيند 5 حداقلبه نحوي که  و به روز رساني فرآيندهاي دانشكده اصلاف

 کارها

 فعالیت استراتژی
 مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول پایش )واحد 

 متولي(

G6O3S1 : قاي قل   کیفي ارت   5 حدا

ند     ي موزشییي     فرآ لي، آ ما  و ادري، 

هت بهبود      پژوهشییي كده ج دانشیی

 چرخش کارها

 مدیرامورعمومي واحد خدمات 28/12/1389 1/1/1389 اصلاح فرآیند ارائه خدمات عمومي .1

 مدیرامورعمومي واحد آموزش عمومي 28/12/1389 1/1/1389 اصلاح فرآیند انتخاب واحد دانشجویي .2

 
 مدیرامورعمومي واحد آموزش عمومي 28/12/1389 1/1/1389 حذف و اضافه دانشجویاناصلاح فرآیند  .3

 
 مدیرامورعمومي واحد آموزش تحصیلات تكمیلي 28/12/1389 1/1/1389 اصلاح فرآیند برنامه ریزی دروس آموزشي .4

 
 مدیرامورعمومي تكمیليواحد آموزش تحصیلات  28/12/1389 1/1/1389 اصلاح فرآیند صدور معرفي نامه های دانشجویي  .5

G6O3S2 :تحصیل به اشتغال حین دانشكده تنصصي دکتري دوره دانشجويان بهبود عملكرد 

 فعالیت استراتژی
 مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول پایش )واحد 

 متولي(

  
    

G6O3S3 :دانشكده تنصصي دکتري دوره دانشجويان پژوهش دوره انجام کیفیت بهبود 

 فعالیت استراتژی
 مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول پایش )واحد 

 متولي(
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G6O3S4 :تكمیلي تحصیلات دانشجويان توانمنديهاي و هامهارت بهبود و تقويت   

 فعالیت استراتژی
 مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول پایش )واحد 

 متولي(

  
    

G6O3S5 :تكمیلي تحصیلات آموزشي هايبرنامه کیفي و کمي توسعه   

 فعالیت استراتژی
 مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول پایش )واحد 

 متولي(

  
    

G6O3S6 :5جويي در منابع مالي، فضا و تسهیلات موجود در دانشكده به میزان اصلاف فرآيندها در جهت صرفه% 

 فعالیت استراتژی
 مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول پایش )واحد 

 متولي(

 الگوی اصلاح فرهنگ کردن نهادینه -1

آموزشي، پژوهشي و  امور کلیه در مصرف

 دانشكده اجرایي

 معاون اداری و مالي مدیر امور عمومي 1/9/89 1/3/89  جویيصرفه افزایش جهت در آموزشي هایبرنامه اجرای .1

 
  رعایت را جویي صرفه الزامات که افرادی از تقدیر و تشویق .2

 کنندمي
 معاون اداری و مالي معاون اداری و مالي 28/12/89 1/1/89

 فضا، امكانات، از بهینه استفاده -2

و قابلیت بالقوه موجود در  تسهیلات

 دانشكده

آزمایشگاهي با اولویت کاربری  تجهیزات بهینه از استفاده .1

 آموزشي
 معاون اداری و مالي اداری و ماليمعاون  20/12/89 1/3/89

 
 در( HSE) بهداشت و ایمني مدیریت نظام طرح اجرای .2

 دانشكده هایآزمایشگاه
 معاون اداری و مالي معاون اداری و مالي 20/12/89 1/3/89
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G6O3S7 :دانشكده انگلیسي سايت وب ارتقاء و روزرساني به 

 فعالیت استراتژی
 اجراءمسئول  تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول پایش )واحد 

 متولي(

طراحي و به روز رساني وب سایت 

 انگلیسي دانشكده

ها و دریافت اطلاعات مورد نیاز وب ارسال نامه به گروه .1

 سایت انگلیسي
 پژوهش و فناوری 89خرداد  89فروردین 

و فناوری  پژوهشمعاونت 

 دانشكده

 های آموزشيگروه 89خرداد  89فرودین  ترجمه انگلیسي محتوای آماده شده .2
و فناوری  پژوهشمعاونت 

 دانشكده

 ارسال محتوا به کارشناس فني مربوطه .3

 روز رساني سایت انگلیسي دانشكدهاعمال تغییرات مورد نیاز و به
 89تیر  89خرداد 

گروه های آموزشي و واحد فناوری 

 دانشكده

و فناوری  پژوهشمعاونت 

 دانشكده

 

G6O4 : بهسازي و ايمن سازي فضاهاي دانشكده 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

G6O4S1 : بهسازي فضاي عمومي

 دانشكده 

 معاون اداری و مالي معاون اداری و مالي 1/9/89 1/3/89 یكدست  نصب راهنما های مناسب و  .1

 معاون اداری و مالي معاون اداری و مالي 1/9/89 1/3/89 در دانشكده استفاده از المانهای مناسب .2

 معاون اداری و مالي معاون اداری و مالي 1/9/89 1/3/89 قراردادن گلدان در راهروهای دانشكده .3 

 معاون اداری و مالي معاون اداری و مالي 1/9/89 1/3/89 بهسازی و استفاده از حیاط دانشكده .4 

 معاون اداری و مالي معاون اداری و مالي 1/9/89 1/3/89 امكانات استفاده برای افراد معلولقرار دادن  .5 

 
کیوسک اطلاع رساني و اینترنت برای عموم مراجعین به  .6

 دانشكده 
 معاون اداری و مالي معاون اداری و مالي 1/9/89 1/3/89
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G6O5S2 : بهسازي فضاهاي

 اختصاصي دانشكده

 

 معاون اداری و مالي معاون اداری و مالي 1/9/89 1/3/89 نصب راهنما های مناسب در آزمایشگاهها  .1

 معاون اداری و مالي معاون اداری و مالي 1/9/89 1/3/89 استفاده از المانهای مناسب در سایتهای دانشجویي .2 

 معاون اداری و مالي اداری و ماليمعاون  1/9/89 1/3/89 قراردادن گلدان در اتاق ها و سایتها دانشكده .3 

G6O5S3 :ایمن سازی عمومي معاون اداری و مالي 1/9/89 1/3/89 نصب پله اضطراری در طبقات  .1 ايمن سازي دانشكده 

 معاون اداری و مالي معاون اداری و مالي 1/9/89 1/3/89 مدیریت درب های اضطراری در راهروهای کم عرض .2 

 معاون اداری و مالي معاون اداری و مالي 1/9/89 1/3/89 دتكتورهای حریقکنترل فعال بودن  .3 

 معاون اداری و مالي معاون اداری و مالي 1/9/89 1/3/89 پیگیری الزامات ارگونومي در محیط کار .4 

 ماليمعاون اداری و  معاون اداری و مالي 1/9/89 1/3/89 استقرار الزامات ایمني در بخشهای خدماتي دانشكده .5 

 
آموزش اصول ایمني و فراهم آوردن امكانات لازم جهت  .6

 ایمني کارکنان خدماتي در حین فعالیت
 معاون اداری و مالي معاون اداری و مالي 1/9/89 1/3/89

 فعالیت استراتژی
 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع

G6O5S4 : پیگیري الزامات

  محیط کارارگونومي در 
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G6O5  :مترمربع 566دانشكده به میزان حداقل  فیزيكي فضاي افزايش 

G6O5S1 : پیگیري براي توسعه

 افزايش فضاي دانشكده

 معاون اداری و مالي معاون اداری و مالي 1/7/89 1/6/89 عقد قرارداد با شرکتهای ساختماني معتبر .1

 معاون اداری و مالي معاون اداری و مالي 28/12/89 1/7/89 کار شرکت برندهاعلام برنده مناقصه ساخت و شروع به  .2

 معاون اداری و مالي معاون اداری و مالي 1/3/88 1/12/89 پایان کار و نظارت بر حسن اجرای عملیات ساخت .3 

G6O5S2 اختصاص فضاي جديد:

براي آزمايشگاه پسماند 

 متر مربع و بهسازي آن16بمیزان

 معاونت اداری مالي معاونت اداری مالي 28/12/1389 1/1/1389 متر مربع 90دانشكده به مساحتبهسازی فضای  .1

 معاونت اداری مالي معاونت اداری مالي 28/12/1389 1/1/1389 اجرای سكوبندی آزمایشگاهي .2 

 
 خرید تجهیزات آزمایشگاهي .3

 معاونت اداری مالي معاونت اداری مالي 28/12/1389 1/1/1389

 
بهسازی اتاق آزمایشگاهي ،استقرار دستگاه اکسترودر  .4

 مجتمع کارگاهي دانشكده
 معاونت اداری مالي معاونت اداری مالي 28/12/1389 1/1/1389
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G6O6 محیط بهداشت، رتقاء سطح ايمني،: ا ( زيستHSE دانشكده به میزان حداقل )درصد 86 

G6O6S1:  برگزاري کارگاهHSE براي دانشجويان تحصیلات تكمیلي 

 فعالیت استراتژی
 تاریخ شروع

تاریخ 

 پایان
 مسئول اجراء

 مسئول پایش
 )واحد متولي(

فراهم نمودن مستتتتندات مورد نیاز جهت توجیه     

 در سطح دانشگاه HSEلزوم استقرار واحد 

در  HSEتهیه پروپوزال مربوطه به منظور توجیه مسئولان دانشگاه در خصوص لزوم استقرار واحد  .1

 دانشگاه
    

     آوری مستندات مربوطهجمع .2

     های داخل و خارج دانشگاهدر سایر دانشگاه HSEبررسي ساختار واحد  .3

G6O6S2: بهداشت دانشجويان در آزمايشگاه افزايش سطح ايمني و 

 تاریخ شروع فعالیت استراتژی
تاریخ 

 پایان
 مسئول اجراء

 مسئول پایش
 )واحد متولي(

جهت اعضتتاء هیأت   آموزشتتيهای تدوین بستتته

شگاه      سان آزمای شنا شجویان   علمي و کار ها و دان

 تحصیلات تكمیلي

 89مهر   89مهر  برای دانشجویان تحصیلات تكمیلي پیش از ورود به آزمایشگاه ها HSE آموزشيهای برگزاری دوره .1
پژوهش و 

 توسعه

معاونت پژوهش 

 وفناوری دانشكده

     تهیه و تدوین دستورالعمل های کار با کپسول های تحت فشار در آزمایشگاه ها .2

     تهیه برگه های ایمني مواد برای تمامي مواد شیمیایي موجود در آزمایشگاه ها .3

     ها بر سب گذاری مواد خطرناک موجود در آزمایشگاه .4

     بررسي بلظت آلاینده های مختلف در آزمایشگاه ها .5

     بررسي وضعیت هود های آزمایشگاهي در آزمایشگاه ها .6

     گروه PhDهای دانشجویان توانمندی از بهینه استفاده .7

G6O6S3ارتقاي سطح ايمني در دانشگاه : 

 تاریخ شروع فعالیت  استراتژی
تاریخ 

 پایان
 مسئول اجراء

 مسئول پایش
 )واحد متولي(

بررسي وضعیت ایمني در دانشكده و تلاش برای      

 ارتقای آن

های کشف و اعلام حریق، جانمایي کپسول های بررسي وضعیت ایمني حریق در دانشكده )سیستم .1

 اطفای حریق و ...(
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     بویژه در شرایط اضطراری (life safety)های دانشكده از نظر ایمني جان بررسي وضعیت ساختمان .2

     بررسي ایمني برق در دانشكده .3

     های اطفای حریقآموزش کارکنان، بویژه کارکنان کتابخانه در زمینه استفاده صحیح از کپسول .4

G6O6S4: دانشكده ارگونومي سطح تلاش در جهت ارتقاء 

 تاریخ شروع فعالیت استراتژی
تاریخ 

 پایان
 مسئول اجراء

 مسئول پایش
 )واحد متولي(

ضلاني         سكلتي ع شیوع اختلالات ا سي میزان  برر

سک ارگونومیكي و تلاش     شكده، ارزیابي ری در دان

 برای ارتقای سطح ارگونومي در دانشكده

     ارزیابي ریسک ارگونومیكي بخش های مختلف دانشكده .1

     بررسي عوامل رواني، خستگي شغلي و ... در کارکنان .2

     مداخلات جهت ارتقای سطح ارگونومي در دانشكدهانجام  .3

     بررسي تناسب آنتروپومتریكي صندلي کلاس ها با ابعاد انتروپومتریكي دانشجویان .4
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Goal 7کارکنان و علمي هیات اعضاي در انگیزش و شغلي رضايت سطح : افزايش 

 Objectivesاهداف کمي یا 

 وضع مطلوب وضع موجود سنجشواحد  / واحد آموزشيگروه  اهداف کمي

G7O1 :  درصد 86مندي اعضاء هیأت علمي و کارکنان به میزان حداقل رضايتافزايش     

G7O1S1:  71/75 71/65 درصد مالي -معاونت اداری  دانشكدهمندی اعضای هیأت علمي  رضایتتلاش در جهت ارتقاء سطح 

G7O1S2: 56/65 56/55 درصد مالي -معاونت اداری  کارکنان  مندی تلاش در جهت ارتقاء سطح رضایت 
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G7O1 : درصد 86مندي اعضاء هیأت علمي و کارکنان به میزان حداقل افزايش رضايت 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

G7O1S1:         قاء هت ارت تلاش در ج

مندي اعضییاي هیأت  سییطح رضییايت

 علمي  دانشكده

 مقالات تدوین به هیأت علمي اعضای تربیب و تشویق .1

 مشترک
 معاون اداری و مالي 1/9/89 1/3/89

افزایش رضایت مندی اعضای هیأت 

 علمي

های های صمیمي و دوستانه به مناسبتبرگزاری نشست  .2

 مختلف 

 بین همكاران .3

 معاون اداری و مالي معاون اداری و مالي 1/9/89 1/3/89

 
 در علمي هیئت اعضای شرکت جهت تسهیلات اعطای .4

 کشور از خارج مطالعاتي هایفرصت
 معاون اداری و مالي معاون اداری و مالي 1/9/89 1/3/89

 
 مشترک تحقیقات انجام به گروه اعضای تربیب و تشویق .5

  دانشگاه و دانشكده سطح در آموزشيهای بین گروه
 معاون اداری و مالي معاون اداری و مالي 1/9/89 1/3/89

 

گروه رایزني با مدیران مرتبط و موثر جهت عضویت اعضاء  .6

در هیئت ممتحنه و ارزشیابي  مهندسي بهداشت محیط

 رشته از طریق مدیران ارشد دانشگاه

 معاون اداری و مالي معاون اداری و مالي 1/9/89 1/3/89

G7O1S2:  تلاش در جهت ارتقاء

 مندي کارکنانسطح رضايت

پیگیری درخواست اعطای تسهیلات ویژه از طرف بانكهای  .1

  مختلف 
 افزایش رضایت مندی کارکنان معاون اداری و مالي 1/12/89 1/3/89

 
عقد قرار داد با فروشگاههای معتبر برای فروش اعتباری به  .2

 همكاران
 معاون اداری و مالي معاون اداری و مالي 1/9/89 1/3/89

 معاون اداری و مالي معاون اداری و مالي 1/9/89 1/3/89 عقد قرار داد با تور های مسافرتي .3 

     پیگیری اخذ تسهیلات جهت مسافرتهای زیارتي همكاران .4 

 ماليمعاون اداری و  معاون اداری و مالي 1/9/89 1/3/89 تقدیر از کارکنان برتر در بخشهای مختلف دانشكده .5 

 معاون اداری و مالي معاون اداری و مالي 1/9/89 1/3/89 تقدیر از بازنشستگان  .6 
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 معاون اداری و مالي معاون اداری و مالي 1/9/89 1/3/89 برگزاری مراسم در اعیاد و جشنهای ملي و مذهبي .7 

 

Goal 8 :افزايش میزان مشارکت، رضايت و انگیزش تحصیلي دانشجويان بهبود انگیزه تحصیلي دانشجويان 

 Objectivesاهداف کمي یا 

 وضع مطلوب وضع موجود واحد سنجش / واحد آموزشيگروه  اهداف کمي

G8O1 : کاهش طول دوره تحصیل و افزايش توانمندسازي دانشجويان     

G8O1S1 :و دوره  کاهش دوره تحصیلي دانشجویان کارشناسي ارشدMPH   30 36 ماه های آموزشيگروه مطابق با آئین نامه جدیدو دکتری 

G8O1S2 :50 10 درصد پیشرفت های آموزشيگروه های اجتماعيمعرفي بیشتر رشته و توانمندیهای فارغ التحصیلان آن از طریق رسانه های جمعي و شبكه 

G8O1S3 :        صیلان سوابق فارغ التح ضعیت و  سازی و ستند شجویان جدید و ارائه در     م شغول به کار و ارائه به دان موفق و م

 اینترنت جهت راهنمایي داوطلبین کنكور
 50 0 درصد پیشرفت مهندسي بهداشت محیط

G8O1S4 : های آموزشيگروه توانمندسازی دانشجویان تحصیلات تكمیلي    

G8O1S5 :آموزشيهای گروه افزایش کیفیت ارائه دروس در مقطع کارشناسي    

G8O1S6 :70 ٪30 میزان رضایت آموزشيمعاونت  گذشته سال به نسبت ٪60 میزان به پذیرآسیب دانشجویان مشاوره روند بر نظارت ارتقاء٪ 

G8O1S7 :70 ٪50 سطح اطلاعات آموزشيمعاونت  گذشته سال به نسبت ٪20 میزان به تحصیلي مشاور اساتید آموزشي نامه آئین اطلاعات ارتقاء٪ 

G8O1S8 :های آموزشيگروه التحصیلانافزایش  تعامل بین اساتید، دانشجویان و فارغ    

G8O1S9 30 36 ماه گروه آمار زیستي : کاهش دوره تحصیلي دانشجویان کارشناسي ارشد آمارزیستي 

G8O1S10 60 66 ماه گروه آمار زیستي : کاهش دوره تحصیلي دانشجویان دکتری آمارزیستي 

 

G8O2آموختگان دانش با گروه تعاملات ارتقاء و دانشجويان رضايتمندي میزان : افزايش 
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G8O2S1درصد های آموزشيگروه دانشجویي مشاوره و تدریس کیفیت : بهبود - - 

G8O2S250 30 درصد  های آموزشيگروه دانشجویان انگیزه و مشارکت افزایش جهت در : تلاش 

G8O2S3 20 0 درصد  های آموزشيگروه کارشناسي ارشد و مقاطع تحصیلي دکتری: : استفاده بهینه  از توانمندی های دانش آموختگان 

G8O2S4 :50 20 درصد های آموزشيگروه آموختگان دانشموثر گروه با  ارتباط  برقراری اتخاذ تمهیداتي در جهت 

G8O3 رشته از طریق انجمن علمي بهداشت محیط و : پیگیری جهت ایجاد مشابل جدید مرتبط با

 وزارت متبوع
 90 20 درصد پیشرفت گروه مهندسي بهداشت محیط

 : G8O3S1سئولین  با مذاکره و مكاتبه شد  م شته  ار ضوع  پیگیری جهت ر شتغال  ایجاد های¬زمینه ایجاد مو  و جدید ا

 جامعه نیازهای اساس بر تكمیلي تحصیلات مقاطع در بخصوص دانشجو پذیرش کاهش
    گروه مهندسي بهداشت محیط

G8O4 معرفي بیشتر رشته و توانمندیهای فارغ التحصیلان آن از طریق رسانه های جمعي و شبكه :

 های اجتمایي
 90 20 درصد پیشرفت گروه مهندسي بهداشت محیط

 G8O4S1         شته از طریق ستاني در زمینه معرفي ر سطح ملي و ا سیما در  صدا و  ساتید گروه و    : همكاری با  صاحبه با ا م

 برنامه های مرتبط
    گروه مهندسي بهداشت محیط

G8O4S2       شته و سانه های مجلات عمومي و روزنامه ها به منظور معرفي ر سانه ای به منظور درج در ر : تولید محتوای ر

 کاربردهای آن
    گروه مهندسي بهداشت محیط

G8O4S3  گروه مهندسي بهداشت محیط در زمینه معرفي رشته و توانمندی های فارغ التجصیلان محیطگروه مهندسي بهداشت : توسعه وب سایت    

G8O5 مستندسازي وضعیت و سوابق فارغ التحصیلان موفق و مشغول به کار و ارائه به :

 دانشجويان جديد و ارائه در اينترنت جهت راهنمايي داوطلبین کنكور
 90 20 درصد پیشرفت گروه مهندسي بهداشت محیط

 G8O5S1گروه مهندسي بهداشت محیط : برگزاری جلساتي با دانشجویان تحصیلات تكمیلي جهت تربیب آنها در انجام طرح های مذکور    

G8O5S2  برگزاری جلسات :Journal Club گروه مهندسي بهداشت محیط با مشارکت دانشجویان دکتر و فوق لیسانس    
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G8O1 :  تحصیل و افزايش توانمندسازي دانشجويانکاهش طول دوره 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

G8O1S1:  کاهش دوره تحصیلي دانشجويان کارشناسي ارشد و دورهMPH  مطابق با آئین نامه جديد و دکتري 

 گروه اعضاء گروه 15/3/89 15/2/89 و پژوهشي آموزشيتهیه راهنمای دوره  .1 نظام مند کردن دوره ارشد

 تهیه تقویم زماني برای فعالیت های پژوهشي .2

 گروه اعضاء گروه 15/3/89 15/2/89 ارزیابي مستمر رعایت جدول زمانبندی .3

 گروه اعضاء گروه 15/3/89 15/2/89 و پژوهشي آموزشيتهیه راهنمای دوره  .1 نظام مند کردن دوره دکتری

 گروه اعضاء گروه 15/3/89 15/2/89 زماني برای فعالیت های پژوهشيتهیه تقویم  .2

     ارزیابي مستمر رعایت جدول زمانبندی .3

 استاد راهنما مدیرگروه دانشجو   تهیه لوگ بوک روزانه .1 های پژوهشيتکنترل استمرار فعالی

 دانشكده گروه   کنترل ساعات حضور .2

G8O1S2: هاي اجتماعيمعرفي بیشتر رشته و توانمنديهاي فارغ التحصیلان آن از طريق رسانه هاي جمعي و شبكه 

 استراتژی
 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت

توسعه تعامل و استفاده از رسانه و شبكه 

 های اجتماعي برای معرفي کارآمدی رشته

و سیما در سطح ملي و استاني در زمینه  همكاری با صدا .1

معرفي رشته از طریق مصاحبه با اساتید گروه و برنامه های 

 مرتبط

 معاونت تحصیلات تكمیلي کارشناس گروه 30/2/89 20/1/89

تولید محتوای رسانه ای به منظور درج در رسانه های  .2

مجلات عمومي و روزنامه ها به منظور معرفي رشته و 

 آنکاربردهای 

 معاونت تحصیلات تكمیلي مدیر گروه 10/3/89 5/3/89

در زمینه  گروه مهندسي بهداشت محیطتوسعه وب سایت  .3

 معرفي رشته و توانمندی های فارغ التجصیلان
 مدیرگروه کارشناس گروه - 11/3/89
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 ایجاد زمینه لازم برای ایجاد مشابل جدید

 

 پیگیری جهت رشته ارشد مسئولین با مذاکره و مكاتبه .1

  جدید اشتغال ایجاد زمینه های ایجاد موضوع

2.  

 تحصیلات مقاطع در بخصوص دانشجو پذیرش کاهش .3

 جامعه نیازهای اساس بر تكمیلي

 معاونت تحصیلات تكمیلي کارشناس گروه 30/2/89 20/1/89

G8O1S3: کنكور مستندسازي وضعیت و سوابق فارغ التحصیلان موفق و مشغول به کار و ارائه به دانشجويان جديد و ارائه در اينترنت جهت راهنمايي داوطلبین 

 استراتژی
 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت

 تشكیل مجمع فارغ التحصیلان موفق رشته 

مستندات لازم و ایجاد بخشي تحت عنوان فارغ آوری جمع .1

التحصیلان در وب سایت دانشگاه به منظور انعكاس دست 

 آوردهای فارغ التحصیلان موفق

 معاونت تحصیلات تكمیلي کارشناس گروه 30/2/89 20/1/89

 

هماهنگي با فارغ التحصیلان به منظور برگزاری جلسات  .2

 انگیزشي با حضور دانشجویان
 معاونت تحصیلات تكمیلي مدیر گروه 10/3/89 5/3/89

 

برگزاری جلسه با فارغ التحصیلان موفق به منظور تعریف  .3

راهكارهای ارتقاء توانمندی های گروه در زمینه های دانش 

 بنیان و تحقیقاتي

 معاونت تحصیلات تكمیلي مدیر گروه - 11/3/89

G8O1S4: توانمندسازي دانشجويان تحصیلات تكمیلي 

 استراتژی
 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت

 
تداوم برگزاری جلسات سخنراني علمي و ژورنال کلاب:   .1

 درهر ترم حداقل دو بار
 اسفند ماه فروردین ماه

کلیه اعضا گروه و دانشجویان 

 تحصیلات تكمیلي
 مدیر گروه

نیاز سنجي از  برگزاری کارگاه های تخصصي بر اساس .2 

دانشجویان تحصیلات تكمیلي با همكاری اعضا گروه یا 

 کارگاه تخصصي در سال آتي 2مدرسین مدعو: حداقل 

 مدیر گروه کلیه اعضا گروه و کارشناس گروه اسفند فرودین

نظارت بر کیفیت دروس ارائه شده و ارائه فیدبک به    .3 

 مدرسین مربوطه
 گروهمدیر  مدیر گروه اسفند فروردین
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G8O1S5: افزايش کیفیت ارائه دروس در مقطع کارشناسي 

 فعالیت استراتژی

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع

نظارت و ارائه فیدبک به نحوه ارائه دروس توسط دانشجویان  .1 

 دکترا و مدرسین مدعو در مقطع کارشناسي 
 و کارشناس گروه مدیر گروه اسفند ماه فروردین ماه

 
 مدیر گروه

ارائه دروس مقطع کارشناسي توسط اعضا هیات علمي  .2 

 گروه: حداقل یک درس توسط هر عضو گروه
 مدیر گروه کلیه اعضا گروه بهمن ماه مهر ماه

عدم ارائه درس به مدرسیني )مدرس مدعو و دانشجویان    .3 

 دکترا( که از کیفیت مطلوب در تدریس برخوردار نیستند
 مدیر گروه بهمن مهر ماه

 
 مدیر گروه

G8O1S6: گذشته سال به نسبت ٪56 میزان به پذيرآسیب دانشجويان مشاوره روند بر نظارت ارتقاء 

 فعالیت استراتژی
 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع

تسهیل پایش مستمر برنامه دانشجویان 

 آسیب پذیر
 معاونت آموزشي اساتید مشاور 15/12/89 19/1/89 دانشجویان آسیب پذیرشناسایي  .1

 معاونت آموزشي اساتید مشاور 15/12/89 19/1/89 بررسي وضعیت تحصیلي دانشجویان آسیب پذیر .2 

 
 معاونت آموزشي اساتید مشاور 15/12/89 19/1/89 ایهای دورهپایش گزارشهای .3

 
 معاونت آموزشي اساتید مشاور 15/12/89 19/1/89 پیگیری وضعیت دانشجویان ارجاع شده .4

G8O1S7: گذشته سال به نسبت ٪96 میزان به تحصیلي مشاور اساتید آموزشي نامه آئین اطلاعات ارتقاء 

 فعالیت استراتژی
 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع
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 افزایش آگاهي اساتید مشاور تحصیلي
 معاونت آموزشي مسئول اداره آموزش 15/12/89 19/1/89 کارگاههای آموزشيبرگزاری  .1

 
 معاونت آموزشي مسئول اداره آموزش 15/12/89 19/1/89 در اختیار قرار دادن محتوی آموزشي )آئین نامه( به اساتید .2

G8O1S8: التحصیلانافزايش  تعامل بین اساتید، دانشجويان و فارغ 

 فعالیت استراتژی
 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان شروع تاریخ

افزايش  تعامل بین اساتید، 

 التحصیلاندانشجويان و فارغ

ایجاد زمینه های ارتباط بین اساتید و فربالتحصیلان به  .1

 صورت حضورو وبیر حضوری
 معاونت آموزشي مسئول اداره آموزش 15/12/89 19/1/89

G8O1S9  : تحصیلي دانشجويان کارشناسي ارشد آمارزيستيکاهش دوره 

 فعالیت استراتژی
 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع

 تهیه راهنمای دوره آموزشي و پژوهشي .1 ارشد کارشناسي نظام مند کردن دوره

 تهیه تقویم زماني برای فعالیت های پژوهشي .2

 زمانبندیتهیه ارزیابي مستمر رعایت جدول  .3

15/2/89 

15/2/89 

15/2/89 

15/3/89 

15/3/89 

15/3/89 

 اعضاء گروه

 اعضاء گروه

 اعضای گروه

 اعضاء گروه

G8O1S10  :کاهش دوره تحصیلي دانشجويان دکتري آمارزيستي 

 فعالیت استراتژی
 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع

 تهیه لوگ بوک روزانه .1 پژوهشيکنترل استمرار فعالیهای 

 کنترل ساعات حضور .2

15/2/89 

15/1/89 

30/10/89 

30/10/89 

 دانشجو

 گروه

 استاد راهنما، مدیرگروه

 دانشكده
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G8O2: آموختگان دانش با گروه تعاملات ارتقاء و دانشجويان رضايتمندي میزان افزايش 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

G8O2S1 و تدریس کیفیت : بهبود 

 دانشجویي مشاوره

 مدیران گروه های آموزشيگروه   آموزشي اسلایدهای و منابع رساني روز به .1

 
 مدیران گروه های آموزشيگروه   پژوهشي گروه-تجدید نظر و اصلاح فرایندهای آموزشي .2

 
دوره های پیشتتنهاد برگزاری کارگاه های تخصتتصتتي و    .3

 آموزشي مورد نیاز دانشجویان
 مدیران گروه های آموزشيگروه  

 

اتختتاذ تمهیتتداتي در رابطتته بتتا افزایش آمتتار قبولي                .4

شد و           سي ار شنا صیلي کار شجویان در مقاطع تح دان

 دکتری

 مدیران گروه های آموزشيگروه  

 
شجویان به منظور افزایش     .5 سات گروهي با دان برگزاری جل

 دانشجویان در فعالیت های جاری گروهمشارکت 
 مدیران گروه های آموزشيگروه  

G8O2S2 افزایش جهت در : تلاش 

 دانشجویان انگیزه و مشارکت

جهت شرکت در کارگاه های آموزشي   دانشجویانتشویق   .1

 ارتقاء کیفیت فریندهای آموزشي
 مدیران گروه های آموزشيگروه  

 

برگزاری ژورنتتال کلاب و تنظیم برنتتامتته زمتتان بنتتدی   .2

ستتمینارهای علمي دانشتتجویان تحصتتیلات تكمیلي   

 گروه  

 مدیران گروه های آموزشيگروه  

 
 مدیران گروه های آموزشيگروه   برگزاری جلسات توجیهي جهت دانشجویان جدیدالورود .3

 

 

 G8O2S3 : استفاده بهینه  از توانمندی

مقاطع تحصیلي های دانش آموختگان 

 کارشناسي ارشد  و دکتری

با دانش   نشتتستتت های هم اندیشتتي تخصتتصتتيبرگزاری  .1

عال در عرصتتته     گان ف های مختلف آموزش،   آموخت

پژوهش و اجراء به منظور  بررستتتي راهكارهای ارتقاء    

   تعامل و همكاری

 مدیران گروه های آموزشيگروه 89پایان سال  89ابتدای سال 
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پژوهش جهت   دعوت از دانش آموختگان موفق در عرصه  .2 

 ایعضویت در قطب علمي آموزشي بهداشت حرفه
 مدیران گروه های آموزشيگروه 89خردادماه  89ابتدای سال 

پژوهش جهت   دعوت از دانش آموختگان موفق در عرصه  .3 

 عضویت در مرکز تحقیقات ایمني و بهداشت شغلي
 مدیران گروه های آموزشيگروه 89خردادماه  89خردادماه 

G8O2S4 :اتخاذ تمهیداتي در جهت 

 دانشموثر گروه با  ارتباط  برقراری

 آموختگان 

باط دانش        .1 تای تحكیم ارت مایي در راستتت برگزاری گرده

 مدیران گروه های آموزشيگروه 89آبان ماه  89مهرماه  آموختگان با گروه

همایش تخصتتصتتي با پیش بیني تمهیدات ویژه  برگزاری  .2 

 جهت شرکت دانش آموختگان  
 مدیران گروه های آموزشيگروه 89مهرماه  89شهریور ماه 

پژوهشتتي  –ارستتال آخرین اخبار و دستتتاوردهای علمي  .3 

 قطب از طریق فضای مجازی  
 مدیران گروه های آموزشيگروه 89خردادماه  89ابتدای سال 

تحقیقاتي مشتتتترک با دانش آموختگان  انجام طرح های  .4 

 شابل در صنایع بزرگ و فعال در سطح کشور
 مدیران گروه های آموزشيگروه 89پایان سال  89ابتدای سال 

انجام طرح های ارتباط با صتتتنعت با دانش آموختگان            .5 

 شابل در صنایع بزرگ و فعال در سطح کشور
 مدیران گروه های آموزشيگروه 89پایان سال  89ابتدای سال 

ارتقاء میزان تعامل اعضتتتای گروه در رفع مشتتتكلات و      .6 

 معضلات محل اشتغال دانش آموختگان
 مدیران گروه های آموزشيگروه 89پایان سال  89ابتدای سال 

G8O2S5  توانمند سازي :

دانشجويان و بهبود سطح 

مشارکت آنها در تصمیم 

)گروه بهداشت  هاي گروهگیري

 عمومي(

 

 اسفند ماه  فروردین ماه  برگزاری جلسات سخنراني علمي و ژورنال کلاب   .1

کلیه اعضا گروه و دانشجویان   

 تحصیلات تكمیلي

 مدیر گروه

برگزاری کارگاه های تخصصي بر اساس نیاز سنجي     .2 

از دانشجویان تحصیلات تكمیلي با همكاری اعضا 

 گروه یا مدرسین مدعو 

 اسفند ماه فروردین ماه
 اعضا گروه و کارشناس گروهکلیه 

 مدیر گروه 
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دعوت از دانشتتجویان جهت حضتتور در جلستتات گروه بر   .3 

 حسب نیاز
 مدیر گروه مدیر گروه  اسفند ماه فروردین ماه

های         .4  تاب  عه مشتتتارکتي ک طال طراحي و اجرای دوره م

 تخصصي
 مدیر گروه کلیه اعضا گروه اسفند ماه  مهر ماه 

G8O2S6  رعايت مدت زمان :

مجاز اشتغال به تحصیل 

 دانشجويان تحصیلات تكمیلي

ندی:            .1 مان ب به ز های مربوط  مه  نا  اجرای دقیق ایین 

 تعیین استاد راهنما

 ارائه و دفاع از پروپوزال .2

 ماهه) دانشجویان دکترا( 6ارائه گزارش  .3

 اسفند ماه  فروردین ماه 

 کلیه اعضا گروه  

 مدیر گروه

G8O2S7 : افزايش توانمندي هاي

آموزشي اعضاي گروه از طريق 

 کسب فرامهارت ها

صورت ماهانه       .1 سات ژورنال کلاب درگروه به  برگزاری جل

 گروه اپیدمیولوژی
 

 مدیر گروه مدیر گروه 89اسفند  28 89اول فروردین 

G8O2S8ها بادرس طرف : تدوين 

 سرفصل تغییر به توجه

کوریكولوم آموزشي روزآمدسازی جدول زمانبندی اجرای  .1

 گروه  اپیدمیولوژی
 مدیر گروه مدیر گروه 89شهریور  89مرداد 

 
به روز رستتتاني استتتلایدهای آموزشتتتي اعضتتتای گروه      .2

 اپیدمیولوژی
 مدیر گروه مدیر گروه 89شهریور  89مرداد 

 

 

 

G8O3 وزارت متبوع: پیگیری جهت ایجاد مشابل جدید مرتبط با رشته از طریق انجمن علمي بهداشت محیط و 
 G8O3S1 :مسئولین با مذاکره و مكاتبه 

 ایجاد موضوع پیگیری جهت رشته ارشد

 کاهش و جدید اشتغال ایجاد های¬زمینه

 مقاطع در بخصوص دانشجو پذیرش

 عهجام نیازهای اساس بر تكمیلي تحصیلات

 معاونت تحصیلات تكمیلي کارشناس گروه 30/2/87 20/1/87 آوری مستندات لازم  جمع .1
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شي        .2 شورای آموز ستندات به  ست به همراه م ارائه درخوا

 دانشكده  
 معاونت تحصیلات تكمیلي مدیر گروه 10/3/87 5/3/87

 

 - کارشناس گروه - 11/3/87 پیگیری موضوع از دانشكده .3

 

 کارشناس گروه - - پیگیری از معاونت آموزشي دانشگاه   .4

پیگیری از معاونت آموزشي 

 دانشگاه 

 

G8O4 بیشتر رشته و توانمنديهاي فارغ التحصیلان آن از طريق رسانه هاي جمعي و شبكه هاي اجتماعي: معرفي 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

 G8O4S1 : همكاری با صدا و سیما

در سطح ملي و استاني در زمینه 

معرفي رشته از طریق مصاحبه با 

 گروه و برنامه های مرتبطاساتید 

 معاونت تحصیلات تكمیلي کارشناس گروه 30/2/87 20/1/87 آوری مستندات لازم  جمع .1

 

شي        .2 شورای آموز ستندات به  ست به همراه م ارائه درخوا

 دانشكده  
 معاونت تحصیلات تكمیلي مدیر گروه 10/3/87 5/3/87

 

 - کارشناس گروه - 11/3/87 پیگیری موضوع از دانشكده .3

G8O4S2  تولید محتوای رسانه ای به :

منظور درج در رسانه های مجلات 

عمومي و روزنامه ها به منظور معرفي 

 رشته و کاربردهای آن

 معاونت تحصیلات تكمیلي کارشناس گروه 30/2/87 20/1/87 آوری مستندات لازم  جمع .1

 
شي        .2 شورای آموز ستندات به  ست به همراه م ارائه درخوا

 دانشكده  
 معاونت تحصیلات تكمیلي مدیر گروه 10/3/87 5/3/87
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 - کارشناس گروه - 11/3/87 پیگیری موضوع از دانشكده .3 

 - کارشناس گروه - - پیگیری از معاونت آموزشي دانشگاه   .4 

G8O4S3  گروه : توسعه وب سایت

در زمینه  مهندسي بهداشت محیط

معرفي رشته و توانمندی های فارغ 

 التجصیلان 

 معاونت تحصیلات تكمیلي کارشناس گروه 30/2/87 20/1/87 آوری مستندات لازم  جمع .1

 
شي        .2 شورای آموز ستندات به  ست به همراه م ارائه درخوا

 دانشكده  
 معاونت تحصیلات تكمیلي مدیر گروه 10/3/87 5/3/87

 - کارشناس گروه - 11/3/87 پیگیری موضوع از دانشكده .3 

 - کارشناس گروه - - پیگیری از معاونت آموزشي دانشگاه   .4 

G8O5ین کنكور: مستندسازي وضعیت و سوابق فارغ التحصیلان موفق و مشغول به کار و ارائه به دانشجويان جديد و ارائه در اينترنت جهت راهنمايي داوطلب 

 )واحد متولي(مسئول پایش  مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

G8O5S1 : برگزاری جلساتي با

دانشجویان تحصیلات تكمیلي جهت 

  تربیب آنها در انجام طرح های مذکور

 معاونت تحصیلات تكمیلي کارشناس گروه 30/2/87 20/1/87 آوری مستندات لازم  جمع .1

 

شي        .2 شورای آموز ستندات به  ست به همراه م ارائه درخوا

 دانشكده  
 معاونت تحصیلات تكمیلي گروهمدیر  10/3/87 5/3/87

 
 - کارشناس گروه - 11/3/87 پیگیری موضوع از دانشكده .3
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G8O5S2  : برگزاری جلسات

Journal Club  با مشارکت

 دانشجویان دکتر و فوق لیسانس

 معاونت تحصیلات تكمیلي کارشناس گروه 30/2/87 20/1/87 آوری مستندات لازم  جمع .4

 
شي        .5 شورای آموز ستندات به  ست به همراه م ارائه درخوا

 دانشكده  
 معاونت تحصیلات تكمیلي مدیر گروه 10/3/87 5/3/87

 - کارشناس گروه - 11/3/87 پیگیری موضوع از دانشكده .6 

 - کارشناس گروه - - پیگیری از معاونت آموزشي دانشگاه   .7 

 - گروهکارشناس  - - پیگیری از معاونت آموزشي دانشگاه   .9 

 

 G8O6 :ايگروه مهندسي بهداشت حرفه هاي فعالیت از دانشجويان مندي رضايت افزايش 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

G8O6S1 : ارتقاء کیفي فرایندهای

آموزشي از طریق اجرای ارزشیابي 

 دروني گروه

 مدیر گروه ایگروه مهندسي بهداشت حرفه 89پایان سال  89ابتدای سال  هگرو دروني ارزشیابي در اعضاء کلیه موثر و فعال حضور .1

 

 دروني ارزشتتیابي انجام مستتئولین با مستتتمر همكاری .2

 دانشكده
 ایگروه مهندسي بهداشت حرفه 89پایان سال  89ابتدای سال 

 مدیر گروه

 
 ایگروه مهندسي بهداشت حرفه 89پایان سال  89ابتدای سال    گروه جلسات در دروني ارزشیابي نتایج طرح .3

 مدیر گروه

 

  بررسي عوامل مورد وضعیت موجود ارتقاء جهت در تلاش .4

 مطلوب وضعیت به
 ایگروه مهندسي بهداشت حرفه 89پایان سال  89ابتدای سال 

 مدیر گروه
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G8O6S2  : اصلاف و بروزرساني

هاي گروه مطابق آخرين طرف درس

 شده تغییرات اعلام

 ایگروه مهندسي بهداشت حرفه 89پایان سال  89ابتدای سال  تشویق کلیه اعضاء جهت شرکت در کارگاه طرح درس .1

 مدیر گروه

 
مل در طرح      .2 کا به       درس تجدید نظر  با توجه  های گروه 

 تغییر سرفصل
 ایگروه مهندسي بهداشت حرفه 89پایان سال  89ابتدای سال 

 مدیر گروه

 ایگروه مهندسي بهداشت حرفه 89پایان سال  89ابتدای سال  در جلسات گروه طرح درس های تدوین شده بررسي .3 
 مدیر گروه

 ایگروه مهندسي بهداشت حرفه 89پایان سال  89ابتدای سال  طرح درس ها به اعضای گروه بررسيبازخورد نتایج  .4 
 مدیر گروه

 : G8O6S3 بررسي نتايج

 دانشجويان ارزشیابي 
 ایگروه مهندسي بهداشت حرفه 89پایان سال  89ابتدای سال  تشویق کلیه اعضاء جهت شرکت در کارگاه ارزشیابي   .1

 مدیر گروه

 ایگروه مهندسي بهداشت حرفه 89پایان سال  89ابتدای سال  نتایج ارزشیابي های انجام شده در جلسات گروه بررسي .2 
 مدیر گروه

 ایگروه مهندسي بهداشت حرفه 89پایان سال  89ابتدای سال  به اعضای گروه ارزشیابي بررسي بازخورد نتایج .3 
 مدیر گروه

G8O6S4 ملزومات  : تامین

 نیاز مورد آموزشي و پژوهشي 
 ایگروه مهندسي بهداشت حرفه 89پایان سال  89ابتدای سال  آموزشي و پژوهشيتهیه لیست نیازهای  .1

 مدیر گروه

 ایگروه مهندسي بهداشت حرفه 89پایان سال  89ابتدای سال  نیازهای تجهیزاتي مورد نیاز گروهالویت بندی  .2 
 مدیر گروه

 ایگروه مهندسي بهداشت حرفه 89پایان سال  89ابتدای سال  تامین منابع مالي .3 
 مدیر گروه

 
پیش بیني خرید تجهیزات آزمایشتتتگاهي در پایان نامه           .4

 های تحصیلات تكمیلي
 ایگروه مهندسي بهداشت حرفه 89پایان سال  89سال ابتدای 

 مدیر گروه

 
صي      خرید .5 صا تجهیزات مورد نیاز از محل درآمدهای اخت

 گروه
 ایگروه مهندسي بهداشت حرفه 89پایان سال  89ابتدای سال 

 مدیر گروه

G8O6S5  : نهادينه کردن فرهنگ

 اصلاف الگوي مصرف در کلیه امور

ضا،     .1 ستفاده بهینه از ف سهیلات و قابلیت ا  ایه امكانات، ت

 بالقوه موجود در گروه
 ایگروه مهندسي بهداشت حرفه 89پایان سال  89ابتدای سال 

 مدیر گروه
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شي    .2 صلاح فرآیندهای آموز گروه در  داریپژوهشي و ا  –ا

 جهت صرفه جویي
 ایگروه مهندسي بهداشت حرفه 89پایان سال  89ابتدای سال 

 مدیر گروه

 
ستفاده   .3 شگاهي با الویت کاربری   ا بهینه از تجهیزات آزمای

 آموزشي
 ایگروه مهندسي بهداشت حرفه 89پایان سال  89ابتدای سال 

 مدیر گروه

 
 ایگروه مهندسي بهداشت حرفه 89پایان سال  89ابتدای سال  های گروهمدیریت مصرف مواد شیمیایي در آزمایشگاه .4

 مدیر گروه

 
الزامات صتتترفه جویي را    تشتتتویق و تقدیر از افرادی که   .5

 رعایت مي کنند
 ایگروه مهندسي بهداشت حرفه 89پایان سال  89ابتدای سال 

 مدیر گروه

G8O6S6  افزايش سطح :

 گروه اعضاي منديرضايت

شارکتي در انجام    .1 ارتقاء فرهنگ اخلاق محور، همدلي و م

 امور  
 ایگروه مهندسي بهداشت حرفه 89پایان سال  89ابتدای سال 

 مدیر گروه

 ایگروه مهندسي بهداشت حرفه 89پایان سال  89ابتدای سال  تلاش و هم افزایي در جهت ارتقای علمي اعضاء .2 
 مدیر گروه

 
ضای       .3 صیلي در بین اع سیم عادلانه پایان نامه های تح تق

 گروه
 ایگروه مهندسي بهداشت حرفه 89پایان سال  89ابتدای سال 

 مدیر گروه

 ایگروه مهندسي بهداشت حرفه 89پایان سال  89ابتدای سال  واحدهای درسي گروهتعدیل در توزیع  .4 
 مدیر گروه
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Goal 9 :جذب دانشجوي خارجيالملل دانشكده با هاي آموزشي و پژوهشي بینارتقاء سطح توانمندي 

 Objectivesاهداف کمي یا 

 مطلوبوضع  وضع موجود واحد سنجش گروه آموزشي / واحد اهداف کمي

G9O1  :هاي مورد نیاز براي جذب دانشجوي خارجيفراهم نمودن زيرساخت     

G9O1S1 : افزایش %10  درصد توسعه تحقیقات و فناوریمعاونت  ارتقاء وبسایت انگلیسي دانشكده  به روزرساني و 

G9O1S2 :های آموزشيگروه های آموزشي در مكالمات به زبان انگلیسيتوانمندسازی اعضاء هیئت علمي گروه    

G9O1S3 :بازاریابي جهت جذب دانشجویان     

G9O1S4 :تجزیه و تحلیل صنعت آموزش عالي در سطح بین المللي     

G9O2  : آموزشي دانشكده گروه 7براي حداقل ارسال فراخوان جذب دانشجو     

G9O2S1 نفر در مقطع دکتری   4ارشتد و   کارشتناستي   مقطع نفر در 7دانشتجوی خارجي به تعداد   : ارستال فراخوان پذیرش

 100 0 درصد پیشرفت گروه آمارزیستي )گروه آمارزیستي(

G9O2S2100 0 درصد پیشرفت گروه اپیدمیولوژی نفر در هر سال در مقطع کارشناسي ارشد )گروه اپیدمیولوژی( 2دانشجوی خارجي حداقل  : ارسال فراخوان پذیرش 

G9O2S3 یک دانشجوی خارجي در مقطع دکتری در رشته مهندسي بهداشت محیط پذیرش: ارسال فراخوان 
گروه مهندسي بهداشت 

 محیط
 100 0 درصد پیشرفت

G9O2S4تخصصي   دوره دانشجوی (1 شكل  دو به دانشجو  : پذیرش PhD دانشجوی ( 2و بهداشت  وزارت مصوب  برنامه مطابق  

by research  ایدانشجویان برای گروه مهندسي بهداشت حرفه پیشنهاد پروپوزال به توجه با و علاقمند اساتید هماهنگي با 

گروه مهندسي بهداشت 

 ایحرفه
 100 0 درصد پیشرفت

G9O2S5دانشتتجو در مقطع کارشتتناستتي ارشتتد رشتتته   6دانشتتجوی خارجي در مقطع دکتری و  3 : ارستتال فراخوان پذیرش

 ارگونومي
 100 0 درصد پیشرفت گروه ارگونومي

G9O2S6:         شت ساتید و محققین خارج از کشور جهت شناساندن توانمندی های گروه بهدا تلاش در جهت برقراری ارتباط با ا

 عمومي در تربیت دانشجو و فراهم نمودن مقدمات جذب دانشجوی خارجي
 100 0 درصد پیشرفت روه بهداشت عموميگ

G9O2S7گروه  دانشجوی خارجي در مقطع ارشد 3 : ارسال فراخوان پذیرشHSE 100 0 درصد پیشرفت 
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G9O1  :هاي مورد نیاز براي جذب دانشجوي خارجيفراهم نمودن زيرساخت 

 فعالیت استراتژی
 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع

G9O1S1 : ارتقاء به روزرساني و

 وبسايت انگلیسي دانشكده

اطلاعات مورد نیاز ها و دریافت ارسال نامه به گروه .1

 وب سایت انگلیسي
 و فناوری دانشكده پژوهشمعاونت  پژوهش و فناوری 89خرداد  89فروردین 

 و فناوری دانشكده پژوهشمعاونت  های آموزشيگروه 89خرداد  89فرودین  ترجمه انگلیسي محتوای آماده شده .2

 ارسال محتوا به کارشناس فني مربوطه .3

روز رساني سایت و به اعمال تغییرات مورد نیاز .4

 انگلیسي دانشكده

 89تیر  89خرداد 
گروه های آموزشي و واحد فناوری 

 دانشكده
 و فناوری دانشكده پژوهشمعاونت 

G9O1S2:  توانمندسازي اعضاء

ت علمي گروه در مكالمات به زبان هیأ

 انگلیسي

 ریاست دانشكده معاونت تحصیلات تكمیلي 89شهریور  1389مرداد  های سطح پیشرفته انگلیسي فشردهبرگزاری کلاس .1

های سطح پیشرفته انگلیسي بیر برگزاری کلاس .2

 فشرده
 ریاست دانشكده معاونت تحصیلات تكمیلي پایان سال ابتدای سال

G9O1S3:         جذب هت  يابي ج بازار

 دانشجويان

های آموزشي و انجام جلسات گروه درطرح  .1

 های مربوطهپیگیری
 تكمیلي دانشكده تحصیلات های آموزشيگروه کارشناسان 20/10/89 20/6/89

. تولید پمفلت، بروشتتور و ... در فضتتای مجازی به منظور معرفي  1

سي و انتخاب بازارهای       های گروهتوانمندی شنا شي بازار های آموز

 هدف

 مدیر گروه معاونت تحصیلات تكمیلي پایان سال ابتدای سال

المللي داخل کشتتتور جهت   . مذاکره با برخي شتتترکت های بین2

 جذب دانشجو
 مدیر گروه معاونت تحصیلات تكمیلي 1389مهر  1389شهریور 
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با مدیران دپارتمان های کشتتتورهای منطقه           3 باط  . برقراری ارت

)عراق، گرجستتان، آذربایجان، افغانستتان، پاکستتان، هند، ترکیه،    

 سوریه(

  موسسات بین  . برگزاری همایش بین المللي و ارسال فراخوان به  4

 های دارای دپارتمان آمار زیستيالمللي آماری از جمله دانشگاه

 1389شهریور 

 1389آبان 

 1389آبان 

 1389اسفند 

 معاونت تحصیلات تكمیلي

 معاونت پژوهشي

 مدیر گروه

 مدیر گروه

 
شي  های کارگاه) مدت کوتاه های دوره برگزاری. 5   هدف با( آموز

 آمارزیستي گروه دارای منطقه های دانشگاه با ارتباط برقراری
 مدیر گروه معاونت تحصیلات تكمیلي 1389اسفند  1389مهر 

G9O1S4 :تجزيه و تحلیل صنعت آموزش عالي در سطح بین المللي 

 فعالیت استراتژی
 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع

      

      

 

G9O2  : آموزشي دانشكدهگروه 7براي حداقل ارسال فراخوان جذب دانشجو 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

G9O2S1: ارسییال فراخوان پذيرش 

عداد     D8دانشییجوي   نفر در 7به ت

سي    مقطع شنا شد و   کار نفر در  4ار

 مقطع دکتري )گروه آمارزيستي(

     

G9O2S2: ارسییال فراخوان پذيرش 

نفر در  5دانشییجوي خارجي حداقل    

اندازی دوره دکتری پژوهشي پیگیری صدور مجوز راه .1

رشته اپیدمیولوژی از طریق معاوت تحقیقات و 

 فناوری وزارت متبوع

  گروه اپیدمیولوژی  
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شد        سي ار شنا سال در مقطع کار هر 

 )گروه اپیدمیولوژي(

فیزیكي مناسب جهت تخصیص و تجهیز فضای  .2

سایت دانشجویان دکتری تخصصي اپیدمیولوژی )با 

 نفر( 9ظرفیت حداقل 

  گروه اپیدمیولوژی  

G9O2S3: ارسییال فراخوان پذيرش 

خارجي در مقطع         يک دانشییجوي 

شت      سي بهدا شته مهند دکتري در ر

 محیط

ارائه مستندات مبني بر شرایط مناسب گروه به  .1

 خارجيمنظور جذب دانشجوی دکتری 

 کالیبراسیون اختیار، در تجهیزات فهرست تهیه .2

 تجهیزات تعمیرات خرید های اولویت ها، دستگاه

 تكمیلي تحصیلات معاونت گروه مدیر 30/11/89 30/5/89

G9O2S4:  دو به  دانشییجو پذيرش 

شجوي (8 شكل  صي    دوره دان ص   تن

PhD  مه   مطابق  وزارت مصییوب برنا

هداشیییت    جوي ( 5و ب  by دانشییی

research   ماهنگي  با ید  ه   اسیییات

ند      جه   با  و علاقم   پروپوزال   به  تو

هاد  يان براي گروه   پیشیین دانشییجو

 ايمهندسي بهداشت حرفه

سنجي همكاری و عقد تفاهم نامه با مراکز امكان  .1

 تحقیقاتي و آموزشي تا آخر تیر ماه سال جاری

در  D8پیگیری موضوع از طریق طرح مصوب  .2

دانشگاه بوعلي سینا و توافق صورت گرفته جهت 

 محول نمودن بخش علوم پزشكي به این دانشگاه

اضافه نمودن لینكي تحت عنوان معاونت بین الملل  .3

 در سایت قطب

پیگیری برگزاری دوره های آموزشي در قالب  .4

Webinar به زبان انگلیسي در سطح بین المللي 

اخذ مجوز انجام مكاتبه با وزارت امور خارجه جهت  .5

و  در هوا، آب PCB2پروژه تحقیقاتي اندازه گیری 

 تر بهراميشیر پیرو سفرهای دک

    

G9O2S5: ارسییال فراخوان پذيرش 

دانشجوي خارجي در مقطع دکتري   9

دانشییجو در مقطع کارشییناسییي  6و 

 ارشد رشته ارگونومي

فراهم سازی شرایط فیزیكي دانشكده جهت ورود این  .6

 دانشجویان

 تكمیل امكانات آزمایشگاهي .7

 

    

G9O2S6:   هت برقراري تلاش در ج

ارتباط با اسییاتید و محققین خارج از 

ساندن توانمندي        شنا شور جهت  ک

شت عمومي در تربیت   هاي گروه بهدا

مات     قد دانشییجو و فراهم نمودن م

 جذب دانشجوي خارجي
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G9O2S7ارسییال فراخوان پذيرش : 

 ارشددانشجوي خارجي در مقطع  9
     

 


