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 جمهوري اسلامي ايران

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي

 

 

 

 شكي و خدمات بهداشتي درماني ابن سینا)همدان(دانشگاه علوم پز

 1400برنامه عملیاتي دانشكده بهداشت سال 

 

 (:Goalsاهداف کلي )

Goal 1 :  ارتقاي فعالیتهاي آموزشییي و آموزش مزازي و توسییعه رشییته هرايگ هاي هروه هاي

 آموزشي

Goal 2 :ارتقاي فعالیتهاي پژوهشي دانشكده 

Goal 3،زير ساختها و سامانه ها امكانات : توسعه منابع انساني، تزهیزات ، 

Goal 4 : صنعت و جامعه و ارتقاي  ايمشاوره  و پژوهشي  آموزشي،  هايهمكاري افزايگ ارتباط با 

 کشور از خارج و داخل دانشگاههاي و سازمانها با

Goal 5 :فراهم نمودن مقدمات لازم براي جذب دانشزوي خارجي 

Goal 6: ،هاواحد و بهبود کیفیت مستمر فرايندهاياصلاح  مستند سازي 

Goal 7کارکنان و علمي هیات اعضاي در انگیزش و شغلي رضايت سطح : افزايگ 

Goal 8 :     تحصیلي  بهبود انگیزه تحصیلي دانشزويان افزايگ میزان مشارکت، رضايت و انگیزش

 و ارتباط با دانگ آموختگان دانشزويان

Goal 9:  هاي آموزشي و معاونت هاي دانشكدههروه ارتقاي جايگاه مرجعیت علميتعیین و 
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 هاي دانشكده بهداشت در راستاي هدف اولاهداف، برنامه ها و فعالیت

Goal 1  : رشته هرايگ در مقطع کارشناسي ارشد( 4پیگیري راه اندازي ) توسعه رشته هرايگ هاي هروه هاي آموزشيو ارتقاي فعالیتهاي آموزشي و آموزش مزازي 

 وضع مطلوب وضع موجود واحد سنزگ هروه آموزشي   واحد اهداف کمي

G1O1 : پسماند مديريت اندازي دوره کارشناسي ارشد هرايگ راهپیگیري 
مهندسي بهداشت 

 محیط

تعداد)رشته در 

 ( مقطع ارشد
2 3 

G1O1S1:  جهت جلب موافقت برد برای اعطای رشته پیگیری تشریفات اداری و مكاتبات لازم

 مدیریت پسماند
 - - - مهندسي بهداشت محیط

G1O2 :  مديريت خدمات بهداشتي درمانيهرايگ  دوره کارشناسي ارشد راه اندازي    
تعداد)رشته در 

 مقطع ارشد(
1 2 

G1O2S1 : مدیریت خدمات بهداشتي درماني کارشناسي ارشد  رشته مراحل کسب مجوزپیگیری 

 1400-1400از وزارت بهداشت برای نیمسال دوم سالتحصیلي 
 - -  بهداشت مدیریت و اقتصاد

3O1G :  سلامت در بلايا و فوريت ها ارشد رشته کارشناسيدوره راه اندازي 

هروه هاي مهندسي 

بهداشت حرفه اي و 

HSE 

)رشته در تعداد

 مقطع ارشد(
2 3 

G1O3S1:  کارشناسي ارشد  سلامت  رشته های و پذیرش دانشجوی مراحل کسب مجوزپیگیری

 1400-1401از وزارت بهداشت برای نیمسال دوم سالتحصیلي  در بلایا و فوریت ها

گروه های مهندسي 

 HSEبهداشت حرفه ای و 
 - - 
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 :G1O4   دوره کارشناسي ارشد رشته سلامت سالمندان راه اندازي 

 

 بهداشت عمومي
تعداد)رشته در 

 مقطع ارشد(
1 2 

G1O4S1 : از وزارت سلامت سالمندان کارشناسي ارشد  کسب مجوز رشته مراحلپیگیری

 1400-1401بهداشت برای نیمسال دوم سالتحصیلي 
 -  - بهداشت عمومي

5O1G :  20به میزان  آنلاين تحصیلات تكمیلي آموزش مزازي هاي برنامه کميارتقاي 

 درصد

درصد تعداد  هروههاي آموزشيکلیه 

جلسات آموزش 

به  آنلاین مجازی

 کل جلسات

30% 50% 

6O1G : درصد 20به میزان  آموزش مزازي آنلاين کارشناسي هاي برنامه کمي ارتقاي 

درصد تعداد  هروههاي آموزشيکلیه 

جلسات آموزش 

مجازی آنلاین به 

 کل جلسات

10% 30% 

G1O5/6S1  :گروههای آموزشي ها فرامهارت کسب طریق از ها گروه توانمندسازی    

G1O5/6S2  :گروههای آموزشي نظارت بر فعالیت مدرسین در سامانه نوید    

7O1G :   درصد 20به میزان  آموزش مزازي هاي برنامه کیفيارتقاي 

درصد رضایت  هروههاي آموزشيکلیه 

دانشجویان از 

فرایند برنامه های 

 آموزش مجازی

52%  72% 

G1O7S1  :گروههای آموزشيکلیه   ارائه آموزش مجازی بهبود کیفیت - - - 
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 2S7O1G: گروههای آموزشيکلیه   ارزشیابي آموزش مجازی یبهبود نحوه - - - 
G1O8  گروههای آموزشيکلیه  : افزايگ کیفیت تدريس اعضاء هیأت علمي    

 نسبت به سال گذشته %20ها به میزان درس افزایش درصد شاخص تكمیل بودن طرح -1
واحد توسعه آموزش دانشكده 

(EDO) 
 ٪100 %80 تعداد

 های درسيبرنامه %100بازنگری  -2
معاونت  -گروههای آموزشي

 آموزشي
 ٪100 در حال انجام تعداد

 ٪60 ٪30 کیفیت سطح معاونت آموزشي درصد منطبق با استانداردها باشد 60افزایش کیفیت سؤالات امتحاني به صورتي که حداقل  -3

 ٪90 ٪70 تعداد کارگاه معاونت آموزشي گذشته سال به نسبت %10 حداقل میزان های آموزشي خارج از برنامه درسي بهافزایش برگزاری کارگاه -4

G1O8S1درصدی 10رشد   تعداد طرح درس های آموزشيگروه ها: ارتقاء کیفیت و تكمیل طرح درس 

G1O8S2: درصدی 10رشد   سطح کیفیت های آموزشيگروه هاي درسيبهبود محتواي برنامه 

G1O8S3: درصدی 10رشد   تعداد های آموزشيگروه هاي آموزشيتوسعه و بهبود کیفیت برهزاري کلاس 

 

G1O1 :پسماند مديريت رشتههرايگ دوره کارشناسي ارشد  راه اندازي 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء پایانتاریخ  تاریخ شروع فعالیت استراتژی

G1O1S1 : پیگیری تشریفات

اداری و مكاتبات لازم جهت 

سیس     : 1 شته تا اجرا و پیگیری مكاتبات مربوط به ر

 مدیریت پسماند
 اسفند فروردین 

واحد آموزش تحصیلات 

 تكمیلي
 تكمیليمعاونت تحصیلات 
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جلب موافقت برد برای اعطای 

 رشته مدیریت پسماند

ست    : 2 سامانه درخوا :  اجرا و پیگیری بارگذاری در 

 تاسیس رشته در پورتال معاونت آموزشي
 اسفند فروردین 

واحد آموزش تحصیلات 

 تكمیلي
 معاونت تحصیلات تكمیلي

 
هماهنگي های انجام شددده در جهت بازدید برد   :  3

 رشته مذکور
 اسفند فروردین 

واحد آموزش تحصیلات 

 تكمیلي
 معاونت تحصیلات تكمیلي

 

G1O2 : مديريت خدمات بهداشتي درمانيرشته  دوره کارشناسي ارشد راه اندازي   

 مسئول پايگ )واحد متولي( مسئول اجراء تاريخ پايان تاريخ شروع فعالیت استراتژی

G1O2S1 :  و  مراحل کسب مجوزپیگیری

رشته کارشناسي ارشد  پذیرش دانشجوی

از وزارت  مدیریت خدمات بهداشتي درماني

بهداشت برای نیمسال دوم سالتحصیلي 

1401-1400 

 30/3/1400 20/1/1400 .جمع آوری مستندات1

گروه اعضای 

مدیریت و اقتصاد 

 بهداشت

مدیریت و اقتصاد  مدیر گروه

 بهداشت

رشته جهت .در خواست  و پیگیری جهت انجام بازدید اعضاء برد 2

 1های مندرج در بند تاسیس رشته
30/3/1400 30/6/1400 

گروه اعضای 

مدیریت و اقتصاد 

 بهداشت

مدیریت و اقتصاد  مدیر گروه

 بهداشت

 30/9/1400 30/6/1400 . پیگیری مكاتبات تا اخذ مجوز3
مدیریت  مدیر گروه

 و اقتصاد بهداشت
معاونت آموزشي دانشگاه و 

 دانشكده بهداشت
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G1O3 : سلامت در بلايا و فوريت هارشته دوره کارشناسي ارشد  راه اندازي 

 (متولي واحد) پایش مسئول اجراء مسئول پایان تاریخ شروع تاریخ فعالیت (استراتژی) برنامه

G1O3S1 : مراحل کسب مجوز و پیگیری

کارشناسي  پذیرش دانشجوی رشته های

وزارت ارشد  سلامت در بلایا و فوریت ها از 

بهداشت برای نیمسال دوم سالتحصیلي 

1401-1400 

انجام هماهنگي های لازم با سایر گروه های آموزشي : 1

 نفع در سطح دانشگاهذی
 1400اسفند 

اعضای گروه های  1400شهریور 

مهندسي بهداشت 

 HSEحرفه ای و 

مهندسي بهداشت  مدیر گروه

 HSEحرفه ای و 

 معاونت آموزشي دانشگاهگیری موضوع از طریق پي: 2

 

 1400اسفند 
اعضای گروه  1400اسفند 

مهندسي بهداشت 

 HSEحرفه ای و 

مهندسي بهداشت  مدیر گروه

 HSEحرفه ای و 

 گیری موضوع از طریق شورای گسترش وزارتخانهپي: 3
فروردین 

1400 

مدیر گروه مهندسي  1400اسفند 

بهداشت حرفه ای و 

HSE 

دانشكده  معاونت آموزشي دانشگاه و

 بهداشت

:G1O4  سلامت سالمندان در مقطع کارشناسي ارشدرشته دوره کارشناسي ارشد  راه اندازي 

 مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت برنامه
 مسئول پایش

 )واحد متولي(

G1O4S1 : مراحل کسب مجوز و پذیرش پیگیری

سلامت کارشناسي ارشد   دانشجوی رشته های

ایجاد پایگاه اطلاعاتي از پژوهش  1 :

های انجام شده در حوزه سلامت 

 سالمندان در گروه 

 1400اسفند  1400فروردین 
بهداشت  گروهاعضای 

 عمومي

بهداشت  مدیر گروه

 عمومي
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از وزارت بهداشت برای نیمسال دوم  سالمندان

 1400-1401سالتحصیلي 

تهیه و تكمیل مستندات مربوط به  2  :

راه اندازی دوره درخواست مجوز 

 کارشناسي ارشد

 1400اسفند 1400فروردین
 کارشناس گروه

 بهداشت عمومي

بهداشت  مدیر گروه

 عمومي

 

G1O5/6 :  درصد 20به میزان  آموزش مزازي هاي برنامهارتقاي کمي 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت برنامه )استراتژی(

G1O5/6S1  :ها گروه توانمندسازی 

 ها فرامهارت کسب طریق از

تشویق اعضای هیئت علمي  .1

به شرکت در کارگاههای 

 توانمندسازی

 مدیر گروه مدیر گروه 29/12/1400 1/1/1400

آشنایي با نرم افزارهای  .2

 آموزش مجازی

 مدیر گروه اعضای گروه 29/12/1400 1/1/1400

ترغیب اعضای گروه برای به  .3

رساني طرح درس با روز 

توجه به نیازمندیهای آموزش 

 مجازی

 مدیر گروه مدیر گروه 29/12/1400 1/1/1400

G1O5/6S2  : نظارت بر فعالیت

 مدرسین در سامانه نوید
پایش فعالیت مدرسین در  .1

 سامانه آموزش مجازی نوید
15/01/400 25/12/400 

مسئول دوره 

آموزش عمومي 

 و تكمیلي

 معاونت آموزشي
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ارائه بازخورد نتایج پایش  .2

سامانه نوید به گروههای 

 آموزشي

15/01/400 25/12/400 

مسئول دوره 

آموزش عمومي 

 و تكمیلي

 معاونت آموزشي

G1O7 :   درصد 20به میزان  آموزش مزازي هاي برنامهارتقاي کیفي 

 مسئول پایش مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت برنامه )استراتژی(

 )واحد متولي(

G1O7S1  :بهبود کیفیت 

 ارائه آموزش مجازی

تهیه راهنمای برگزاری دوره های آموزش  .1

 مجازی
تدوین چارچوبي برای ارزیابي برنامه های  .2

 آموزش مجازی
 دریافت بازخورد از فراگیران .3
 تدوین سرفصل کلاسهای آموزش مجازی .4
نیاز سنجي امكانات برگزاری کلاسهای  .5

 مجازی

15/11/1400 

15/11/1400 

15/11/1400 

15/11/1400 

15/11/1400 

15/11/1400 

 

15/11/1400 

15/6/1400 

15/6/1400 

15/6/1400 

15/6/1400 

15/6/1400 

15/6/1400 

 

15/6/1400 

 معاونت آموزشي دانشكده EDOدفتر 



9 
 

کلاسهای آموزش مجازی بصورت برگزاری  .6

 آنلاین
الزام دانشجویان دکتری به شرکت در  .7

 کلاسهای مجازی اساتید

 G1O7S2 :  بهبود

ارزشیابي آموزش  ینحوه

 مجازی

 

: پایش کیفیت آموزش مجازی از طریق اجرای  1

 طرح پژوهش در آموزش 
15/01/400 25/12/400 

 EDOدفتر 

 دانشكده
 معاونت آموزشي

 25/12/400 15/01/400 : طراحي ابزار برای پایش کیفیت آموزش مجازی  2
 EDOدفتر 

 دانشكده
 معاونت آموزشي

 25/12/400 15/01/400 : ارائه بازخورد نتایج پایش به گروههای آموزشي 3

مسئول دوره 

آموزش عمومي و 

 تكمیلي

 معاونت آموزشي

تحلیل نمرات ارزشیابي اساتید از دیدگاه   : 4

ها، مقاطع و اساتید دانشجویان به تفكیک گروه

 دانشكده

15/01/400 25/12/400 
 EDOدفتر 

 دانشكده
 معاونت آموزشي

G1O7S3 :   توانمندسازی

اعضای گروه در زمینه 

استفاده از نرم افزارها و 

 تجهیزات مجازی

 معاونت آموزشي واحد رایانه دانشكده 1400تیر  1400اردیبهشت  معرفي نرم افزارهای آموزش مجازی در جلسات .1
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 معاونت آموزشي واحد رایانه دانشكده 1400بهار  1400بهار  تهیه نرم افزارهای مورد نیاز از طریق دانشكده .2 

G1O7S4 :   

ها و  تقویت زیر ساخت

 سامانه ها

 

 29/12/1400 1/1/1400 های مورد نیازتقویت زیرساخت .1

مدیریت و 

کارشناسان 

 تحصیلات تكمیلي

معاونت تحصیلات 

 تكمیلي

 29/12/1400 1/1/1400 پیگیری ارتقاء خدمات سامانه نوید .2

و  مدیریت

کارشناسان 

 تحصیلات تكمیلي

معاونت تحصیلات 

 تكمیلي

های آموزشي ها و برنامهو آمارگیری برگزاری کلاس پیگیری .3

 مرتبط با آموزش مجازی 
1/1/1400 29/12/1400 

مدیریت و 

کارشناسان 

 تحصیلات تكمیلي

معاونت تحصیلات 

 تكمیلي

 

G1O8 : افزايگ کیفیت تدريس اعضاء هیأت علمي 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

G1O8S1 ارتقاء کیفیت و تكمیل طرح :

 هادرس

  طرح ارائه و تكمیل به هیأت علمي اعضددای ترغیب و تشددویق .1

 کامل هایدرس
 معاونت آموزشي معاونت آموزشي 15/12/1400 18/1/1400

اقدام به برگزاری کارگاه طرح درس جهت اعضددای هیأت علمي   .2

 PhDو دانشجویان 
18/1/1400 15/12/1400 EDC دانشگاه EDC دانشگاه 
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   گروه جلسات در شده تدوین هایدرس طرح ارزیابي .3
 معاونت آموزشي EDOمسئول امور  15/12/1400 18/1/1400

 گروه اعضای به هادرس طرح ارزیابي نتایج بازخورد گیری پي .4
 معاونت آموزشي معاونت آموزشي 15/12/1400 18/1/1400

G1O8S2: هاي بهبود محتواي برنامه

 درسي

تدوین پرسددشددنامه و نظرخواهي از دانشددجویان در خصددو      .1

 محتوای دروس ارائه شده
 معاونت آموزشي گروههای آموزشي 15/12/1400 18/1/1400

دروس ارایه شده   نظرسنجي از اعضای هیات علمي در خصو      .2

 و اخذ پیشنهادهای اصلاحي آنها
 معاونت آموزشي گروههای آموزشي 15/12/1400 18/1/1400

تدوین و اجرای یک طرح تحقیقاتي در قالب طرح پژوهش در        .3

سب با        شي متنا سي میزان تحقق اهداف آموز آموزش جهت برر

 نیاز جامعه از نظر فارغ التحصیلان  

 معاونت آموزشي گروههای آموزشي 15/12/1400 18/1/1400

تدوین و اجرای یک طرح تحقیقاتي در قالب طرح پژوهش در        .4

آموزش جهت بررسددي میزات متناسددب بودن دروس با نیازهای   

 آنها از نظر دانشجویان

 معاونت آموزشي گروههای آموزشي 15/12/1400 18/1/1400

G1O8S3:  توسعه و بهبود کیفیت

 هاي آموزشيبرهزاري کلاس

 برگزاری کارگاه روش تدریس برای مدرسین .1
 معاونت آموزشي گروههای آموزشي 15/12/1400 18/1/1400

 ای  برگزاری کارگاه اخلاق حرفه .2
18/1/1400 15/12/1400 

مرکز مطالعات و توسعه آموزش 

 (EDC دانشگاه )
 معاونت آموزشي

G1O8S4  افزايگ کیفیت سؤالات :

درصد  60امتحاني به صورتي که حداقل

 منطبق با استانداردها باشد
 پیگیری تحلیل سئوالات از طریق مرکز آزمون دانشگاه .1

18/1/1400 15/12/1400 
مرکز مطالعات و توسعه آموزش 

 (EDC دانشگاه )
 معاونت آموزشي
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 بهداشت در راستاي هدف دومهاي دانشكده اهداف، برنامه ها و فعالیت

 

Goal 2 : دانشكدهارتقاي فعالیتهاي پژوهشي 

 گروه آموزشي / واحد اهداف کمي
واحد 

 سنجش
 وضع مطلوب وضع موجود

G2O1  افزايگ :H-Index  معاونت پژوهشي 50دانشكده به 
درصد 

 افزايگ
46 50 

G2O1S1 توسعه فعالیتها در جهت ارتقاء شاخص :H_Index تعداد معاونت پژوهش و فناوری دانشكده   

G2O1S2 :1 - تعداد های آموزشي دانشكدهگروه همكاری با مراکز تحقیقاتي در داخل و خارج از کشور 

G2O1S3 عضو   کشور به ازاء هر   از خارج یا داخل های دانشگاه  سایر  با مشترک  مقالات : انتشار

 هیأت علمي
 2 - تعداد های آموزشي دانشكدهگروه



13 
 

G2O1S4 شرکت ضو هیأت      از خارج و داخل علمي مجامع در : افزایش میزان  شور برای هر ع ک

 علمي
    معاونت پژوهشي

G2O1S5         سط هر یک از سئول( تو سنده اول یا م شار )نوی شاخص رهبری در انت : ارتقاء کمي 

 های آموزشياعضای گروه
    آموزشي دانشكده هایگروه

G2O1S6درصددد 25 در مقالات چاپ شددامل های آموزشدديگروه علمي تولیدات کیفي : ارتقاء 

 (  Q1) برتر مجلات
 % افزایش 10 40 تعداد های آموزشي دانشكدهگروه

G2O2  9 5 9 07 تعداد معاونت پژوهگ و فناوري 9 5: افزايگ سرانه مقالات دانشكده به 

G2O2S1 نمودن زیرساخت های لازم و تسهیلات تشویقي برای ترغیب همكاران جهت    : فراهم

 تدوین مقالات
    های آموزشي دانشكدهگروه

G2O2S2 :تحقیقات مشترک افزایش 
 های آموزشي دانشكدهگروه

   

G2O2S3 : های آموزشي دانشكدهگروه گروه اعضایارتقاء سطح کیفي مقالات    

G2O3  44 42  معاونت پژوهشي  %2: افزايگ تعداد کتب چاپ شده اعضاء هیأت علمي به میزان 

G2O3S1تعداد های آموزشي دانشكدهگروه :  فراهم نمودن زیر ساخت های لازم جهت تشویق همكاران به انتشار کتاب   

G2O4 دانشكدههای آموزشي گروه هاي آموزشياندازي و ارتقاي کیفي مزلات هروه: راه    
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G2O4S1سازی مجله انگلیسي : تلاش در جهت نمایهAJEHE و   2، 1سازهای سطح در نمایه

3    
 2 3 نمایه مهندسي بهداشت محیط

G2O4S2       تأمین الزامات قانوني و اجرایي و پیگیری جهت انتشار مجله تخصصي فارسي علوم :

 مدیریت و مدیریت و اقتصاد بهداشت ابن سینا 
 اقتصاد و بهداشتمدیریت 

درصد 

 پیشرفت
50 80 

G2O4S3       تأمین الزامات قانوني و اجرایي و پیگیری جهت انتشار مجله تخصصي فارسي علوم :

 و مهندسي بهداشت ابن سینا
 مهندسي بهداشت محیط

درصد 

 پیشرفت
30 60 

G2O4S4  :سددازنمایه در ارگونومي مجله سددازینمایه فرایند پیشددرفت Scopus 50 میزان به 

 سال)گروه ارگونومي( پایان تا درصد
درصد  ارگونومي

 پیشرفت
20 70 

G2O4S5  :سددازنمایه در ای حرفه بهداشددت مهندسددي مجله سددازیپیشددرفت فرایند نمایه  

Scopus  درصد تا پایان سال 20به میزان 

درصدددددد    ای حرفه بهداشت

 پیشرفت 

40 60 

G2O5S6  : اخذ مجوز مجله در حوزه مدیریت بحران و شرایط اضطراری 

 

درصدددددد    ای حرفه بهداشت

 پیشرفت 

0 50 

G2O5 معاونت پژوهشي هاي اعضاء هیأت علمي و افزايگ تعامل با مراکز تحقیقاتي  : بهبود فعالیت    

G2O5S1ایبهداشت حرفهمهندسي  قطب راهبردی یبرنامه تحقق راستای در گروه عملیاتي برنامه : تدوین 
درصد 

 همپوشاني
 100 

G2O5S2  : در خصددو  کسددب مجوز تاسددیس یک مرکز تحقیقاتي مرتبط با گروه   پي گیری

 مدیریت و اقتصاد بهداشت
    مدیریت و اقتصاد بهداشت
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G2O5S31 1کمتر از  تعداد بهداشت عمومي رسانه به ازاء هر دانشجوی تحصیلات تكمیلي : تولید 

G2O5S4درصد پیشرفت 70 درصد معاونت پژوهش و فناوری هانامه پایان داوری از مناسب گیری گزارش برای ابلاغ افزار نرم : توسعه 

G2O5S5 های آموزشيگروه : برگزاری سمینار و ژورنال کلاب 
درصد 

 پیشرفت
 درصدی 10رشد  

G2O5S6تقاضا و هدفمند رویكرد با های آموزشي با مراکز تحقیقاتيگروه تعاملات افزایي: هم 

 محور
 درصدی 5رشد   نظرسنجي های آموزشيمراکز و گروه

G2O5S7درصدی 10رشد   نظرسنجي های آموزشيگروه گروه جلب مشارکت کارشناسان و اعضاء بین افزایيهم و : همسویي 

G2O6 : 261 237 تعداد معاونت پژوهشي درصد 10 میزان يه 1 ايندکس  افزايگ سهم مقالات 

G2O6S1  :معاونت پژوهشي مشارکت در طرح های تحقیقاتي بین المللي    

G2O6S2  : استفاده از مشاوران سایر رشته ها، دانشكده هها و دانشگاه های دیگر کشورها در

 انجام طرح های تحقیقاتي و پایان نامه ها به صورت بین رشته ایو  پایان نامه ها
    معاونت پژوهشي

G2O6S3  : معاونت پژوهشي جلسات هفتگي مرور مجلات معتبر رشتهبرگزاری    

G2O7 بر اساس پايگاه اطلاعات علمي  درصد 10فزايگ میزان استنادات به میزان :ا(

 اسكوپوس(
 تعداد 2254 2049 تعداد

G2O7S1 معاونت پژوهشي : افزایش خود استنادی معقولانه    
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G2O7S2 معاونت پژوهشي : چاپ مقاله با نویسندگان معتبر در حوزه مورد مطالعه    

G2O7S3 :معاونت پژوهشي انجام مطالعه سیستماتیک رویو و متاآنالیز    

G2O7S4 :(فعالیت در شبكه های اجتماعيSocial Networking علمي مثل )

research gate  وLinkedIn 

    معاونت پژوهشي

G2O8  : 5سهم مقالات مشترک با ساير دانشگاه هاي ايران و جهان به میزان افزايگ 

 )بر اساس پايگاه اطلاعات علمي اسكوپوس( درصد
 %59 %54 درصد معاونت پژوهشي دانشكده

G2O8S1  :مشارکت در طرح های تحقیقاتي بین المللي     

G2O8S2  :استفاده از مشاوران سایر کشورها در پایان نامه ها     

:G2O9 گروههای آموزشي/ های پژوهش در آموزشافزایش کمیت طرحEDO 8 1 تعداد طرح 

G2O9S1های آموزش در پژوهشاجرای طرح تسهیل     

G2O10 : معاونت پژوهشي دانشكده همايگ ها و جشنواره ها برهزاري 
تعداد در 

 1 0 سال

 : G2O10S1 ارگونومي ایرانیان ارگوکاپ جشنواره مورد یک برگزاری    

G2O10S2  :مهندسي بهداشت حرفه ای در حوزه مدیریت بحران و شرایط اضطراریکشوری  همایشیک مورد  برگزاری    
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G2O10S3  :مهندسي بهداشت حرفه ای  ایمني و ای حرفه بهداشت مجازی استاني یک مورد جشنواره برگزاری    

G2O11 50 0 درصد پژوهشيمعاونت  : ارزيابي کیفي مزلات دانشكده% 

G2O11S1 معاونت پژوهشي : تدوین شیوه نامه ارزیابي کیفي مجلات دانشكده    

 

G2O1 :  افزايگH-Index  هاي اعضاء هیأت علميو تعداد مقالات و کتاب 44دانشكده به 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

G2O1S1 توسعه فعالیتها :

در جهت ارتقاء شاخص 

H_Index دانشكده 

ستخراج و جمع آوری مقالات اعضاء هیئت   1 . ا

 علمي
01/02/1400 01/04/1400 

 های آموزشيگروه

 واحد پژوهش و توسعه

 های آموزشيمدیر گروه

 معاونت پژوهشي دانشكده

 01/04/1400 01/02/1400 . تعیین مقالات تأثیرگذار2
 آموزشيهای گروه

 واحد پژوهش و توسعه

 های آموزشيمدیر گروه

 معاونت پژوهشي دانشكده

هددای آموزشدددي . معرفي مقددالات بدده گروه3

 دانشكده
" " 

 های آموزشيگروه

 واحد پژوهش و توسعه

 های آموزشيمدیر گروه

 معاونت پژوهشي دانشكده

قاتي مشدددترک     .1  جام طرح های تحقی با    ان

ها     گاه  قاتي  و مراکز  همكاری دانشددد تحقی

 خارج از کشورداخل و 

 1400پایان سال  1400ابتدای سال 
 معاونت پژوهش و فناوری های آموزشيگروه
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G2O1S2 : همكاري با مراکز

تحقیقاتي در داخل و خارج از 

 کشور

شجوی   .2   PhD by researchتربیت دان

 با همكاری مراکز علمي خارج از کشور

 1400پایان سال  1400ابتدای سال 
 معاونت پژوهش و فناوری های آموزشيگروه

G2O1S3مقالات : انتشار 

 هاي دانشگاه ساير با مشترک

کشور به ازاء  از خارج يا داخل

 هر عضو هیأت علمي

گاه روش تحقیق     .1 کار پي گیری برگزاری 

 پیشرفته و مقاله نویسي به زبان لاتین
 پژوهش و فناوریمعاونت  های آموزشيگروه 1400پایان سال  1400ابتدای سال 

تشددویق و ترغیب اعضددای گروه به انجام   .2

با سدددایر گروه های        قات مشدددترک  تحقی

 آموزشي در دانشكده و دانشگاه

 معاونت پژوهش و فناوری های آموزشيگروه 1400پایان سال  1400ابتدای سال 

تشددویق و ترغیب اعضددای گروه به تدوین   .3

 مقالات مشترک

4.  

 معاونت پژوهش و فناوری های آموزشيگروه 1400پایان سال  1400ابتدای سال 

طرح های تحقیقاتي  افزایش کمي و کیفي .5

 مصوب اعضای گروه

 معاونت پژوهش و فناوری های آموزشيگروه 1400پایان سال  1400ابتدای سال 

طرح های تحقیقاتي جدید از      تصدددویب   .6

هداشدددت    محل  قات ب ایمني  و مرکز تحقی

 شغلي

گروه مهندسي بهداشت  1400سال  پایان 1400ابتدای سال 

 ایحرفه

 مدیر گروه

جهت   تشدددویق و ترغیب اعضدددای گروه   .7

شدرکت در همایش های تخصدصدي ملي و      

 بین المللي

گروه مهندسي بهداشت  1400پایان سال  1400ابتدای سال 

 ایحرفه

 مدیر گروه

G2O1S4 افزايگ میزان :

 علمي مزامع در شرکت

اعطای تسددهیلات جهت شددرکت اعضددای  .1

ئت علمي در فرصدددت   عاتي      هی طال های م

 خارج از کشور

 معاونت پژوهش و فناوری های آموزشيگروه 1400پایان سال  1400ابتدای سال 
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کشور براي  از خارج و داخل

 عضو هیأت علمي هر

اعطای تسددهیلات جهت شددرکت اعضددای  .2

جهت شرکت در همایش های  هیئت علمي 

 خارج از کشور

 معاونت پژوهش و فناوری های آموزشيگروه 1400سال پایان  1400ابتدای سال 

پیش بیني تمهیداتي جهت جذب گرنت      .3

 های بین المللي در حوزه های مختلف 

 معاونت پژوهش و فناوری های آموزشيگروه 1400پایان سال   1400ابتدای سال 

G2O1S5         مي ک قاء  ت : ار

شییاخص رهبري در انتشییار   

)نويسیینده اول يا مسییئول(     

يک از اعضییاي    توسییط هر 

 هاي آموزشيهروه

گاه روش تحقیق     .1 کار پي گیری برگزاری 

 پیشرفته و مقاله نویسي به زبان لاتین

 1400پایان سال   1400ابتدای سال 

 معاونت پژوهش و فناوری های آموزشيگروه

G2O1S6کیفي : ارتقاء 

هاي هروه علمي تولیدات

 مقالات چاپ شامل آموزشي

 برتر مزلات درصد 25 در

(Q1) 

تشددویق و ترغیب اعضددای گروه به انجام   .1

با سدددایر گروه های        قات مشدددترک  تحقی

 آموزشي در دانشكده و دانشگاه

 1400پایان سال   1400ابتدای سال 
 معاونت پژوهش و فناوری های آموزشيگروه

تشددویق و ترغیب اعضددای گروه به تدوین   .2

 مقالات مشترک

 معاونت پژوهش و فناوری آموزشي هایگروه 1400پایان سال   1400ابتدای سال 

G2O1S7  :کیفي  رتقاءا

ي اعضاچاپ شده مقالات 

 هروه

 Top /Hot) برتر مقالات  تعداد  افزایش .1

paperی( بر اساس نظام رتبه بند ESI 

گروه مهندسي بهداشت  1400پایان سال   1400ابتدای سال 

 ایحرفه

 مدیر گروه

یش    .2 فزا مقددالات و       ا خلاصدددده  تعددداد 

Proceeding  ما پا  یه ن گاه شددددده در    ی

 ISIاسكوپوس و  ياطلاعات

گروه مهندسي بهداشت  1400پایان سال   1400ابتدای سال 

 ایحرفه

 مدیر گروه

یه    .3 ما له  سددددازین   پژوهشدددي علمي مج

 نمایه   در ای مهندسدددي بهداشدددت حرفه    

  یک نوع معتبر سازهای

گروه مهندسي بهداشت  1400پایان سال   1400ابتدای سال 

 ایحرفه

 مدیر گروه
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مشدددترک با    يحقیقات پروژه های ت انجام   .4

 محققین خارج از کشور

گروه مهندسي بهداشت  1400پایان سال   1400ابتدای سال 

 ایحرفه

 مدیر گروه

G2O1S8     طراحي و اجراي :

قاتي هروه            پروژه  هاي تحقی

قاتي       با لاين تحقی ناسییب  مت

 اپیدمیولوژي اعضاي هروه

 

یت   .1 گروه بر های پژوهشدددي  بازنگری اولو

های نظام سلامت و مشكلات    اساس اولویت 

  بهداشتي جامعه

 اپیدمیولوژی مدیر گروه 1400تیر  1400فروردین 

مه          .2 نا یان  پا یت  یان    هدا های دانشدددجو

ستای        شد اپیدمیولوژی در را سي ار شنا کار

 های پژوهشي گروهالویت

 اپیدمیولوژی مدیر گروه 1400اسفند  1400فروردین 

 الكترونیكي تخصصي   مجلات لیست  تهیه .3

 گروه نیاز مورد
 

 اپیدمیولوژی مدیر گروه 1400اسفند  1400فروردین 

G2O1S9  هاي   : هدايت پروژه

تاي      قاتي هروه در راسیی تحقی

سلامت و الويت  -اهداف نظام 

  هییاي پییژوهشیییي هییروه 

 اپیدمیولوژي

 

تشددویق و ترغیب اعضددای گروه به تدوین   .1

 مقالات مشترک
 اپیدمیولوژی 1400فروردین  1400اسفند  1400فروردین 

تشددویق و ترغیب اعضددای گروه به انجام   .2

با سدددایر گروه های        قات مشدددترک  تحقی

 آموزشي در دانشكده و دانشگاه

 1400فروردین  1400اسفند  1400فروردین 
 اپیدمیولوژی

گاه روش تحقیق     .3 کار پي گیری برگزاری 

 پیشرفته و مقاله نویسي به زبان لاتین
 اپیدمیولوژی 1400فروردین  1400اسفند  1400فروردین 

 

 

 



21 
 

G2O2  9 5: افزايگ سرانه مقالات دانشكده به 

 فعالیت استراتژی
 های آموزشيگروه تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول پایش )واحد 

 متولي(

G2O2S1 :  فراهم نمودن زيرسییاخت

هاي لازم و تسییهیلات تشییويقي براي  

 ترغیب همكاران جهت تدوين مقالات

هیأت علمي   اعضدددای ترغیب و تشدددویق .1

  با مشدددترک تحقیقات انجام به دانشدددكده 

  و در دانشددكده آموزشددي هایگروه سددایر

 دانشگاه

 1400اسفند  1400فروردین
 های آموزشيگروه

 واحد پژوهش و توسعه

های مدیر گروه

 آموزشي

گاه    برگزاری گیریپي .2  تحقیق روش کار

 لاتین زبان به نویسيمقاله و پیشرفته
 1400اسفند  1400فروردین

 های آموزشيگروه

 واحد پژوهش و توسعه

های مدیر گروه

 آموزشي

G2O2S2 :عداد .1 تحقیقات مشترک افزايگ قات افزایش ت  با مشتتتتتتتت   تحقی
 دانشکده د  آموزشی های گ وه سای 

 دانشگاه و

 1400اسفند  1400فروردین
 های آموزشيگروه

 واحد پژوهش و توسعه

های گروهمدیر 

 آموزشي

 

 در آموزشي  های گروه سایر  همكاری با .2

شگاه جهت انجام    سطح  شكده و دان  دان

 و های کارشددناسددي ارشددد   نامه پایان

 دکتری

 1400اسفند  1400فروردین
 های آموزشيگروه

 واحد پژوهش و توسعه

های مدیر گروه

 آموزشي

 

 در آموزشي  های گروه سایر  همكاری با .3

شگاه  سطح  شور  های دان  جهت انجام ک

 و های کارشددناسددي ارشددد   نامه پایان

 دکتری

 1400اسفند  1400فروردین
 های آموزشيگروه

 واحد پژوهش و توسعه

های مدیر گروه

 آموزشي
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G2O2S3 : ارتقاء سطح کیفي مقالات

 هروه اعضاي

 

در ها ی آموزشددي تلاش اعضددای گروه  .1

 Top /Hot) برتر مقالات جهت تدوین

paper )ظام  اسددداس بر به  ن ندی  رت  ب
ESI   

 1400اسفند  1400فروردین 
 مدیر گروه اعضای گروه

های       .2  یه سددداز ما   ISIافزایش سدددهم ن

 مقالات اعضای گروه 

 مدیر گروه اعضای گروه 1400اسفند  1400فروردین 

افزایش سدددهم مقالات چاپ شدددده در  .3 

 Scopusنمایه شده در Q1 مجلات 

 گروهمدیر  اعضای گروه 1400اسفند  1400فروردین 

 
ضای    .4 ستنادات مقالات اع افزایش تعداد ا

 گروه  

 

 1400اسفند  1400فروردین 
 مدیر گروه اعضای گروه

 

G2O3 :  2افزايگ تعداد کتب چاپ شده اعضاء هیأت علمي به میزان% 

 فعالیت استراتژی
 های آموزشيگروه تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول پایش )واحد 

 متولي(

G2O3S1      مودن ن هم  فرا ير   :   ز

سییاخت هاي لازم جهت تشییويق      

 همكاران به انتشار کتاب

فراهم نمودن تسددهیلات مورد نیاز جهت   .1

 چاپ کتب تخصصي
 1400اسفند  1400فروردین

 های آموزشيگروه

 

های مدیر گروه

 آموزشي

های ترفیع/ارتقاء جهت  رای زني با کمیته .2

بددازنگری امتیدداز مربوط بدده چدداپ کتددب 

 تخصصي

 های آموزشيگروه 1400اسفند  1400فروردین
های مدیر گروه

 آموزشي
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G2O3S2  : چاپ افزايگ سرانه

اب اعضاي هروه مهندسي کت

 ايبهداشت حرفه

تشدددویق و حمایت اعضدددای گروه جهت      .1

 ای چاپ کتب تخصصي بهداشت حرفه
 1400اسفند  1400فروردین

گروه مهندسي بهداشت 

 ایحرفه

 مدیر گروه

 جهت تشدددویق و حمایت اعضدددای گروه     .2

اعمال تجدید     چاپ مجدد کتب تالیفي با       

 نظر 

 1400اسفند  1400فروردین
گروه مهندسي بهداشت 

 ایحرفه

 مدیر گروه

تشدددویق و حمایت اعضدددای گروه جهت      .3

تدوین       یه و  كاری در ته از  يفصدددل هم

(Book chapterکتاب )های تخصصي 

 1400اسفند  1400فروردین
بهداشت  گروه مهندسي

 ایحرفه

 مدیر گروه
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G2O4  :هاي آموزشي مزلات هروه وارتقاي کیفي اندازيراه 

G2O4S1 :سازي مزله انگلیسي تلاش در جهت نمايهAJEHE 3و  2، 1سازهاي سطح در نمايه   

 مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی
 مسئول پایش

 )واحد متولي(

سازی در سایر نمایهپیگیری برای  -1

سازهای تعیین و مشخص نمودن نمایه .1 3سازهای سطح نمایه

 مورد نظر
20/1/1400 20/03/1400 

مدیر اجرایي مجله و 

کارشناس دفتر مجلات 

 دانشگاه

دفتر مجلات 

 دانشگاه

فراهم نمودن مستندات مورد نیاز جهت  .2

 سازیاقدام برای نمایه
20/1/1400 20/03/1400 

مجله و مدیر اجرایي 

کارشناس دفتر مجلات 

 دانشگاه

دفتر مجلات 

 دانشگاه

های ها و رشتهرساني به گروهاطلاع .3

 مرتبط جهت ارسال مقاله
20/1/1400 25/12/1400 

مدیر مسئول، سردبیر و 

هیات تحریریه و کارشناس 

 دفتر مجلات دانشگاه

دفتر مجلات 

 دانشگاه

های ها و رشتهرساني به گروهاطلاع .4

جهت ارجاء به مقالات مرتبط مرتبط 

 چاپ شده در مجله

20/1/1400 25/12/1400 

مدیر مسئول، سردبیر و 

هیات تحریریه و کارشناس 

 دفتر مجلات دانشگاه

دفتر مجلات 

 دانشگاه
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های تحصلات تشویق دانشجویان دوره .5

 تكمیلي گروه جهت ارسال مقاله
20/1/1400 25/12/1400 

مدیر مسئول، سردبیر و 

 تحریریههیات 

دفتر مجلات 

 دانشگاه

سازهای مورد ارسال درخواست نمایه .6

 نظر 
01/06/1400 01/12/1400 

مدیر مسئول، سردبیر و 

 هیات تحریریه

و کارشناس دفتر مجلات 

 دانشگاه

دفتر مجلات 

 دانشگاه

سازی در اقدام و پیگیری برای نمایه -2

 20/03/1400 20/1/1400 سازهای مورد نظرنمایهتعیین و مشخص نمودن  .1 2و  1سازهای سطح نمایه

مدیر اجرایي مجله و 

کارشناس دفتر مجلات 

 دانشگاه

دفتر مجلات 

 دانشگاه

قدام         .2 یاز جهت ا ندات مورد ن فراهم نمودن مسدددت

 سازیبرای نمایه
20/1/1400 20/03/1400 

مدیر اجرایي مجله و 

کارشناس دفتر مجلات 

 دانشگاه

دفتر مجلات 

 دانشگاه

ساني به گروه اطلاع .3 شته ر های مرتبط جهت ها و ر

 ارسال مقاله
20/1/1400 25/12/1400 

مدیر مسئول، سردبیر و 

هیات تحریریه و کارشناس 

 دفتر مجلات دانشگاه

دفتر مجلات 

 دانشگاه

ساني به گروه اطلاع .4 شته ر های مرتبط جهت ها و ر

 ارجاء به مقالات مرتبط چاپ شده در مجله
20/1/1400 25/12/1400 

مدیر مسئول، سردبیر و 

هیات تحریریه و کارشناس 

 دفتر مجلات دانشگاه

دفتر مجلات 

 دانشگاه
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G2O4S2 : ابن سینا مديريت و اقتصاد بهداشتتأمین الزامات قانوني و اجرايي و پیگیري جهت انتشار مزله تخصصي فارسي علوم مديريت و 

 فعالیت استراتژی
 مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول پایش )واحد 

 متولي(

تأمین الزامات قانوني و اجرایي و 

پیگیری جهت پیگیری مجوز انتشار 

 مجله فارسي

 

 مدیر گروه کارشناس گروه 30/7/1400 1/7/1400 آوری مجدد مستندات لازم جمع .1

ارائه درخواسدددت مجدد به همراه مسدددتندات به        .2

 معاونت پژوهشي دانشگاه
1/8/1400 1/10/1400 

کارشناس گروه، مدیر و 

 همكاران گروه
 مدیر گروه

 1/10/1400 پیگیری از معاونت پژوهشي دانشگاه   .3
زمان اخذ 

 مجوز 

کارشناس، مدیر گروه و 

 همكاران گروه

معاون پژوهشي 

 دانشگاه

 مدیر گروه کارشناس گروه 30/7/1400 1/7/1400 آوری مجدد مستندات لازم جمع .4

G2O4S3 : الزامات قانوني و اجرايي و پیگیري جهت انتشار مزله تخصصي فارسي علوم و مهندسي بهداشت ابن سیناتأمین 

 فعالیت استراتژی
 مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول پایش )واحد 

 متولي(

 پیگیری مجوز انتشار مجله فارسي

 مدیر گروه گروهکارشناس  30/7/1400 1/7/1400 آوری مجدد مستندات لازم جمع .1

ارائه درخواسدددت مجدد به همراه مسدددتندات به        .2

 معاونت پژوهشي دانشگاه
1/8/1400 1/10/1400 

کارشناس گروه، مدیر و 

 همكاران گروه
 مدیر گروه
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 1/10/1400 پیگیری از معاونت پژوهشي دانشگاه   .3
زمان اخذ 

 مجوز 

کارشناس، مدیر گروه و 

 همكاران گروه

معاون پژوهشي 

 دانشگاه

G2O4S4  :سازنمایه در ارگونومي مجله سازینمایه فرایند پیشرفت Scopus سال)گروه ارگونومي( پایان تا درصد 50 میزان به 

 پايان تاريخ شروع تاريخ فعالیت (استراتژي) برنامه
 مسئول

 اجراء

 واحد) پايگ مسئول

 (متولي

G2O4S4: سازينمايه 

 Scopus ارهونومي مزله

اصلاح فرمت مقالات چاپ شده در مجله ارگونومي به شكلي که مورد  :1

 قبول اسكوپوس باشد،
 1400 فروردین

اردیبهشت 

1400 

مدیر اجرایي 

 مدیر مسئول مجله مجله

تشویق نویسندگان به چاپ مقالات تماماً انگلیسي )به جای چكیده  :2

 مبسوط انگلیسي( در مجله
 مدیر مسئول مجله گروهاعضای  1400اسفند  1400فروردین 

 و مقالات ویرایش و داوری فرایندهای در گروه اعضای فعال همكاری :3

 ارجاعات افزایش
 1400اسفند  1400فروردین 

مدیر اجرایي 

 مدیر مسئول مجله مجله

G2O4S5: سازينمايه 

 بهداشت مهندسي مزله

 سازنمايه در اي حرفه

Scopus 

 به روز رساني سایت مجله :1
 1400 اسفند

اردیبهشت 

1400 

مدیر اجرایي 

 مجله
 مدیر مسئول مجله

همكاری فعال اعضای گروه مهندسي بهداشت حرفه ای  در فرایندهای  :2

 داوری و ویرایش مقالات و افزایش ارجاعات
 اعضای گروه 1400اسفند  1400فروردین 

 مدیر مسئول مجله

 اخذ تاییدیه از کمیته بین المللي اخلاق نشر  :3
 1400شهریور  1400فروردین 

مدیر اجرایي 

 مجله
 مدیر مسئول مجله
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G2O4S6تأمین الزامات قانوني و اجرايي و پیگیري جهت انتشار مزله تخصصي مديريت بحران و شرايط اضطراري : 

 (استراتژي) برنامه

 فعالیت

تاريخ 

 شروع
 مسئول پايگ )واحد متولي( مسئول اجراء تاريخ پايان

G2O4S6 : الزامات قانوني و اجرايي تأمین

و پیگیري جهت انتشار مزله تخصصي 

 مديريت بحران و شرايط اضطراري

 آوری مجدد مستندات لازم  جمع .1

1/7/140

0 
 مدیر گروه کارشناس گروه 30/7/1400

ارائه درخواسددت مجدد به همراه مسددتندات به     .2

 معاونت پژوهشي دانشگاه

1/8/140

0 
1/10/1400 

همكاران  کارشناس گروه، مدیر و

 گروه
 مدیر گروه

 پیگیری از معاونت پژوهشي دانشگاه   .3

1/10/14

00 
 زمان اخذ مجوز 

کارشناس، مدیر گروه و همكاران 

 گروه
 معاون پژوهشي دانشگاه

 آوری مجدد مستندات لازم  جمع .4

1/7/140

0 
 مدیر گروه کارشناس گروه 30/7/1400

 

 

G2O5 : افزايگ تعامل با مراکز تحقیقاتيهاي اعضاء هیأت علمي و بهبود فعالیت 

G2O5S1 :قطب راهبردي يبرنامه تحقق راستاي در ايهروه مهندسي بهداشت حرفه عملیاتي برنامه تدوين 

 استراتژی
 فعالیت

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع

 عملیاتي ی برنامه تدوین -1

 ی برنامه گروه مبتني بر

 قطب راهبردی

 مدیر گروه  1400تیرماه  1400خردادماه  اعضای گروه توانمندسازی هدف با استراتژیک مدیریت کارگاه برگزاری .1
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 مدیر گروه  1400پایان سال  1400ابتدای سال  گروه و قطب جلسات دستور بین رعایت هماهنگي .2 

 عملیاتي ی برنامه تدوین -2

 های سیاست گروه مبتني بر

 سلامت بخش در کشور کلان

 
    

جهت   در استان  مسئولان  و دانشكده  دانشگاه،  مسئولین  حضور  با رسمي  جلسات  برگزاری .1

 اهداف گروه پیشبرد
 1400پایان سال  1400ابتدای سال 

 مدیر گروه 

 1400پایان سال  1400ابتدای سال  ایحرفه بهداشت تخصصي برد در قطب اعضای رنگ پر حضور .2
 مدیر گروه 

 1400پایان سال  1400ابتدای سال  بهداشت وزارت کار و محیط سلامت مرکز در مرتبط ملي هایطرح انجام .3
 مدیر گروه 

 1400تیرماه  1400خردادماه  گروه اعضای تجربیات و علمي های قابلیت بهینه از استفاده .4
 مدیر گروه 

G2O5S2  : هروه مديريت و اقتصاد بهداشتدر خصوص کسب مزوز تاسیس يک مرکز تحقیقاتي مرتبط با پي هیري 

 استراتژی
 فعالیت

 تاریخ پایان تاریخ شروع
 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء

G2O5S2  :    در پي گیری

خصو  کسب مجوز تاسیس  

قاتي مرتبط     یک مرکز تحقی

با گروه مدیریت و اقتصددداد     

 بهداشت

 نامه نگاری با دانشكده و معاونت پژوهشي دانشگاه .1
 1400تیر 

 

 1400مهر 

 

 مدیر گروه

 

 مدیر گروه

 

 پیگی ی امو  م وبط به  اه اندازی م کز تحقیقات .2

 1400تیر 

 

 1400مهر 

 

 مدیر گروه

 

 مدیر گروه

 

G2O5S3 :رسانه به ازاء هر دانشزوي تحصیلات تكمیلي تولید 

 استراتژی
 فعالیت

 تاریخ پایان تاریخ شروع
 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء

G2O5S3رسانه به  : تولید

ازاء هر دانشزوي تحصیلات 

 تكمیلي

 اسفند ماه فرودین ماه بهره وری از توانمندی های آزمایشگاه رسانه افزایش .1

کلیه اعضا گروه و 

دانشجویان 

تحصیلات تكمیلي 

 مدیر گروه

 مسئول آزمایشگاه رسانه
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و کارشناس 

 آزمایشگاه رسانه

 

G2O5S4 هانامه پايان داوري از مناسب هیري هزارش براي ابلاغ افزار نرم : پیگیري توسعه 

 استراتژی
 فعالیت

 تاریخ پایان تاریخ شروع
 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء

G2O5S4  سعه  : پیگیري تو

  هزارش براي ابلاغ افزار نرم

 پايان داوري از مناسب هیري

 هانامه

 نویسي.  برنامه1
 1400تیر  1400خرداد 

 پژوهش و توسعه توسعهپژوهش و 

 . ورود اطلاعات2
 1400شهریور  1400مرداد 

 پژوهش و توسعه پژوهش و توسعه

 . پایش نرم افزار3
 1400اسفند  1400مهر 

 پژوهش و توسعه پژوهش  توسعه

G2O5S5  برهزاري :

   هادانشجویان تحصیلات تكمیلي به برگزاری ژورنال کلاب توسط گروه الزام .1 سمینار و ژورنال کلاب
 های آموزشيگروه

 های آموزشيمدیر گروه

 تحصیلات تكمیلي
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G2O6  :درصد 10 میزان به 1 ایندکس  افزایش سهم مقالات 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

G2O6S1  : مشارکت در طرح های

 تحقیقاتي بین المللي

 جستجو در پایگاه های تحقیقاتي  .1
 معاونت پژوهشي دانشكده اعضاء هیأت علمي 1400اسفند  1400فروردین 

 معاونت پژوهشي دانشكده اعضاء هیأت علمي 1400اسفند  1400فروردین  : انتخاب موضوع های بین المللي 2

 معاونت پژوهشي دانشكده اعضاء هیأت علمي 1400اسفند  1400فروردین  : تصویب پروپوزال و اجرای آن 3 

G2O6S2  : استفاده از مشاوران سایر

رشته ها، دانشكده هها و دانشگاه های 

انجام  و دیگر کشورها در پایان نامه ها

طرح های تحقیقاتي و پایان نامه ها به 

 صورت بین رشته ای

ها، دانشددكده ها و آشددنایي با محققان سددایر رشددته: 1

 دانشگاه ها
 معاونت پژوهشي دانشكده اعضاء هیأت علمي 1400اسفند  1400فروردین 

 

ها، دانشددكده ها و : ارتباط با محققان سددایر رشددته 2

دانشددگاه ها و  بحو و تبادل نظر در خصددو  چالش  

 های جامعه و جهان  

 معاونت پژوهشي دانشكده اعضاء هیأت علمي 1400اسفند  1400فروردین 

 معاونت پژوهشي دانشكده اعضاء هیأت علمي 1400اسفند  1400فروردین  : انتخاب موضوع تحقیقاتي 3 

 معاونت پژوهشي دانشكده اعضاء هیأت علمي 1400اسفند  1400فروردین  : تصویب پروپوزال مشترک و اجرای آن 4 

G2O6S3  : هفتگي برگزاری جلسات

 مرور مجلات معتبر رشته
 معاونت پژوهشي دانشكده اعضاء هیأت علمي 1400اسفند  1400فروردین  : ارائه پیشنهاد به گروه های آموزشي طي نامه1
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 معاونت پژوهشي دانشكده اعضاء هیأت علمي 1400اسفند  1400فروردین  : جستجو در مجلات معتبر رشته 2 

 
شتن اطلاعات        3 شتراک گذا سات و  به ا :برگزاری جل

 در خصو  مجله با سایر اعضاء هیأت علمي گروه
 معاونت پژوهشي دانشكده اعضاء هیأت علمي 1400اسفند  1400فروردین 

 

G2O7  :بر اساس پايگاه اطلاعات علمي اسكوپوس( درصد 10فزايگ میزان استنادات به میزان ا( 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان شروعتاریخ  فعالیت استراتژی

G2O7S1  افزایش خود استنادی :

 معقولانه

 معاونت پژوهشي دانشكده اعضاء هیأت علمي 1400اسفند  1400فروردین  : ارائه پیشنهاد به گروه های آموزشي طي نامه1

:  به اشدددتراک گذاشدددتن اطلاعات در خصدددو   2

علمي با سددایر اعضدداء هیأت  مقالات اعضدداء هیأت 

 علمي گروه

 معاونت پژوهشي دانشكده اعضاء هیأت علمي 1400اسفند  1400فروردین 

 معاونت پژوهشي دانشكده اعضاء هیأت علمي 1400اسفند  1400فروردین  : استناد به مقالات درون گروهي 3 

G2O7S2  چاپ مقاله با نویسندگان :

 معتبر در حوزه مورد مطالعه

ها، دانشكده ها و  آشنایي با محققان سایر رشته   :  1

 دانشگاه ها
 معاونت پژوهشي دانشكده اعضاء هیأت علمي 1400اسفند  1400فروردین 

بادل نظر در         2 حو و ت قان و  ب با محق باط  : ارت

 خصو  موضوعات مختلف با آن ها
 معاونت پژوهشي دانشكده اعضاء هیأت علمي 1400اسفند  1400فروردین 

 معاونت پژوهشي دانشكده اعضاء هیأت علمي 1400اسفند  1400فروردین  : انتخاب موضوع تحقیقاتي 3

 معاونت پژوهشي دانشكده اعضاء هیأت علمي 1400اسفند  1400فروردین  : تصویب پروپوزال مشترک و اجرای آن 4
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 معاونت پژوهشي دانشكده اعضاء هیأت علمي 1400اسفند  1400فروردین  : انتشار مقاله و نتایج حاصل از اجرای طرح 5

G2O7S3 : انجام مطالعه

 سیستماتیک رویو و متاآنالیز
 معاونت پژوهشي دانشكده اعضاء هیأت علمي 1400اسفند  1400فروردین  : ارائه پیشنهاد به گروه های آموزشي طي نامه1

 
: جستجو در پایگاه های اطلاعات علمي و انتخاب   2

 سیستماتیک رویو و متاآنالیزموضوع تحقیقاتي 
 معاونت پژوهشي دانشكده اعضاء هیأت علمي 1400اسفند  1400فروردین 

 
: تصدددویب پروپوزال و انجام موضدددوع تحقیقاتي  3

 تصویب شده
 معاونت پژوهشي دانشكده اعضاء هیأت علمي 1400اسفند  1400فروردین 

G2O7S4 : فعالیت در شبكه های

 Socialاجتماعي)
Networking علمي مثل )

research gate  و

LinkedIn 

شي طي نامه و    1 شنهاد به گروه های آموز : ارائه پی

 معرفي شبكه های اجتماعي مختلف  
 معاونت پژوهشي دانشكده اعضاء هیأت علمي 1400اسفند  1400فروردین 

 

G2O8 :  بر اساس پایگاه اطلاعات علمي اسكوپوس( درصد 5میزان افزایش سهم مقالات مشترک با سایر دانشگاه های ایران و جهان به( 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی
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G2O8S1  : مشارکت در طرح

 های تحقیقاتي بین المللي

 پژوهشي دانشكدهمعاونت  اعضاء هیأت علمي 1400اسفند  1400فروردین  : جستجو در پایگاه های تحقیقاتي1

 معاونت پژوهشي دانشكده اعضاء هیأت علمي 1400اسفند  1400فروردین  : انتخاب موضوع های بین المللي 2

 معاونت پژوهشي دانشكده اعضاء هیأت علمي 1400اسفند  1400فروردین  : تصویب پروپوزال و اجرای آن 3

G2O8S2  : استفاده از

مشاوران سایر کشورها در پایان 

 نامه ها

شته     1 سایر ر شنایي با محققان  شكده ها و    : آ ها، دان

 دانشگاه ها
 معاونت پژوهشي دانشكده اعضاء هیأت علمي 1400اسفند  1400فروردین 

 

ها، دانشددكده ها و  : ارتباط با محققان سددایر رشددته 2

دانشددگاه ها و  بحو و تبادل نظر در خصددو  چالش  

 های جامعه و جهان  

 معاونت پژوهشي دانشكده اعضاء هیأت علمي 1400اسفند  1400فروردین 

 معاونت پژوهشي دانشكده اعضاء هیأت علمي 1400اسفند  1400فروردین  : انتخاب موضوع تحقیقاتي 3 

 معاونت پژوهشي دانشكده اعضاء هیأت علمي 1400اسفند  1400فروردین  : تصویب پروپوزال مشترک و اجرای آن 4 

 

G2O9 :  های پژوهش در آموزشکمیت طرحافزایش 

 فعالیت برنامه )استراتژی(
 تاریخ پایان تاریخ شروع

 مسئول پایش  مسئول اجراء

G2O5S1 : 

های اجرای طرح تسهیل

 آموزش در پژوهش

 معاونت آموزشي EDOواحد  25/12/400 15/01/400 های پژوهش در آموزش. اطلاع رساني در خصو  فرخوان طرح1

 معاونت آموزشي EDOواحد  25/12/400 15/01/400 های پژوهش در آموزشدر خصو  طرح. نیاز سنجي 2
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G2O10 : همايگ ها و جشنواره ها برهزاري 

 فعالیت برنامه )استراتژی(
 تاریخ پایان تاریخ شروع

 مسئول پایش  مسئول اجراء

: G2O10S1 مورد یک برگزاری 

ایرانیان)گروه  ارگوکاپ جشنواره

 ارگونومي(

 

جشنواره در جلسه با  زمان برگزاری تعیین مجدد :1

  معاونت پژوهشي

فروردین 

1400 

اردیبهشت 

1400 

 گروه ارگونومي
 مدیر گروه

 جشنوارهبرآورد و تامین منابع مالي مورد نیاز  :2
فروردین 

1400 

اردیبهشت 

1400 

 گروه ارگونومي
 مدیر گروه

 تعیین فرایند داوری محصولات ارگونومیک : 3
فروردین 

1400 

اردیبهشت 

1400 

 گروه ارگونومي
 مدیر گروه

 
ثبت نام و پذیرش مدعوین و داوطلبان شرکت در  :4

 جشنواره
 1400اسفند  1400خرداد 

 گروه ارگونومي
 مدیر گروه

 مدیر گروه گروه ارگونومي 1400اسفند  1400مرداد  گزاری جشنوارهبر :5 

فروردین  همایش در جلسات گروه  زمان برگزاریتصویب  :1

1400 

اردیبهشت 

1400 
 مدیر گروه بهداشت حرفه ای
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G2O10S2:  يک مورد  برهزاري

در حوزه مديريت کشوري  همايگ

 بحران و شرايط اضطراري

 برآورد و تامین منابع مالي مورد نیاز همایش :2
اردیبهشت 

1400 
 بهداشت حرفه ای 1400خرداد 

 مدیر گروه

 1400تیر اجرایي همایشعلمي و تعیین اعضای کمیته  :3
شهریور 

1400 
 مدیر گروه بهداشت حرفه ای

 مدیر گروه بهداشت حرفه ای 1400آبان  1400مهر تهیه و تنظیم پوستر همایش :1

 بهداشت حرفه ای 1400آذر  1400آبان  ثبت نام و پذیرش مدعوین و داوطلبان شرکت در همایش :2
 مدیر گروه

 مدیر گروه بهداشت حرفه ای 1400دی  1400آذر  بررسي و انتخاب مقالات جهت ارائه در همایش :3

G2O10S3:  يک مورد  برهزاري

 بهداشت مزازي استاني جشنواره

  ايمني و اي حرفه

در جلسات گروه  جشنواره زمان برگزاری وتعیین محل  :1

 مهندسي بهداشت حرفه ای
فروردین 

1400 

اردیبهشت 

1400 
 مدیر گروه بهداشت حرفه ای

 جشنوارهبرآورد و تامین منابع مالي مورد نیاز  :2
اردیبهشت 

1400 
 بهداشت حرفه ای 1400خرداد 

 مدیر گروه

تشكیل کمیته اجرایي با همكاری معاونت بهداشتي  :3

 1400تیر دانشگاه
شهریور 

1400 
 مدیر گروه بهداشت حرفه ای

 مدیر گروه بهداشت حرفه ای 1400آبان  1400مهر  ان و کارشناس گروهتدوین و ابلاغ شرح وظایف اعضای  :4

 بهداشت حرفه ای 1400آذر  1400آبان  جشنواره تهیه و تنظیم پوستر  :5
 مدیر گروه

 کنندگان مدعوین و شرکت ارسال دعوت نامه جهت  :6

 مدیر گروه ای بهداشت حرفه 1400دی  1400آذر  جشنوارهدر 
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G2O11 ارزيابي کیفي مزلات دانشكده : 

 فعالیت برنامه )استراتژی(
 تاریخ پایان تاریخ شروع

 مسئول پایش  مسئول اجراء

G2O11S1  تدوین شیوه :

نامه ارزیابي کیفي مجلات 

 دانشكده

 پژوهشيمعاونت  معاونت پژوهشي 25/12/400 15/01/400 . تدوین پرسش نامه ارزیابي مجلات1

 معاونت پژوهشي معاونت پژوهشي 25/12/400 15/01/400 . تكمیل پرسش نامه ارزیابي مجلات2

 معاونت پژوهشي معاونت پژوهشي 25/12/400 15/01/400 .جمع آوری اطلاعات پرسش نامه ها و امتیاز دهي به مجلات3 

 

 سومهاي دانشكده بهداشت در راستاي هدف اهداف، برنامه ها و فعالیت

 

Goal 3 توسعه منابع انساني، تزهیزات، امكانات، زير ساختها و سامانه ها : 

 Objectivesاهداف کميّ یا 

 وضع مطلوب وضع موجود واحد سنزگ هروه آموزشي   واحد اهداف کمي

G3O1 :  48 39 تعداد مديريت دانشكده نفر  9افزايگ تعداد اعضاء هیأت علمي دانشكده به تعداد حداقل 
G3O1S1:  نفر عضو هیات علمي دکتری در رشته های مدیریت  3فزایش اپیگیری 

و اقتصاد بهداشت به صورت  مدیریت خدمات بهداشتي درماني، سیاست گذاری سلامت

 پیماني یا تعهد خدمت

 

 

 5 2 تعداد مدیریت اقتصاد و بهداشت



38 
 

G3O1S2: مهندسي زشي گروه آمو علمي هیئت پیگیری برای افزایش تعداد اعضاء

 نفر متعهد خدمت( 1نفر استخدام رسمي و 1)نفر 2بهداشت محیط به تعداد 
 10 8 تعداد مهندسي بهداشت محیط

G3O1S3: به  گروه آموزشي ارگونومي علمي هیئت پیگیری برای افزایش تعداد اعضاء

 به صورت پیماني یا تعهد خدمت  نفر  2تعداد 

 9 7 تعداد ارگونومي

G3O1S4: گروه آموزشي آمار زیستي علمي هیئت پیگیری برای افزایش تعداد اعضاء 

 نفر 1به تعداد 

 

 8 7 تعداد آمار زیستي

G3O1S5: گروه آموزشي  علمي هیئت پیگیری برای تبدیل وضعیت تعداد اعضاء

 نفر به صورت پیماني 1اپیدمیولوژی به تعداد 

 

 6 5 تعداد اپیدمیولوژی

G3O2  : نفر  2وضعیت کارشناسان دانشكده به تعداد حداقل جذب و تبديل     

G3O2S1: گروه آموزشي  کارشناسان پیگیری برای افزایش/تبدیل وضعیت تعداد

 مهندسي بهداشت محیط

 4 3 تعداد مهندسي بهداشت محیط

G3O2S2: 1 0 تعداد ارگونومي گروه آموزشي ارگونومي کارشناسان پیگیری برای افزایش تعداد 

G3O3: درصد افزایش 10  درصد افزايگ معاونت اداري و مالي تكمیل تزهیزات آزمايشگاهي و امكانات دانشكده 

 G3O3S1  : 70 50 درصد ارگونومي درصد 20تكمیل امكانات آزمایشگاه ارگونومي به میزان 
 G3O3S2  :درصد افزایش 10  درصد افزایش دانشكده بهداشت رایانه ای امكانات منابع کتابخانه ای و و تجهیز   ساماندهي 

 G3O3S3  : خريد دستگاهICP-OES مهندسي بهداشت محیط مزهز به اتوسمپلر - - - 
 G3O3S4  :مهندسي بهداشت محیط خريد دستگاه سانتريفیوژ دور بالا مزهز به روتورهاي فالكوني و میكروتیوب - - - 

 G3O4  :درصد افزایش 10  درصد افزايگ دانشكده بهداشت افزايگ سطح بهداشت و ايمني محیط دانشكده 

G3O4S1  افزایش سطح ایمني و ارگونومیک در فضای اداری و آزمایشگاهي : 

 

 افزايگ سطح ايمني و ارهونومیک در فضاي اداري و آزمايشگاهي 

 

 - - - دانشكده بهداشت
G3O5 :  درصد افزایش 10  درصد افزايگ دانشكده بهداشت افزايگ فضاي فیزيكي دانشكده و بهسازي اتاق هاي اداري 

G3O5S1 5240 5000 مترمربع معاونت اداری و مالي مترمربع 240:تكمیل پروژه افزایش فضای فیزیكي دانشكده بمیزان 
: G3O5S2  معاونت اداری و مالي بهسازی و تجهیز  اتاقهای اداری کارکنان - - - 
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G3O6  درصد افزایش 10  درصد افزايگ دانشكده بهداشت اداري و اموزشي دانشكده: افزايگ تعداد سامانه ها 

G3O6S1  :70 % 20 برداری از سامانهبهره های آموزشيتمامي گروه راه اندازی سامانه آمار تخصیص اساتید راهنما % 
G3O6S2  : 90 % 50 تعداد پرونده الكترونیكي های آموزشيتمامي گروه تشكیل پرونده الكترونیكي دانشجویانایجاد سامانه % 

 

G3O1 :نفر   9یأت علمي دانشكده به تعداد حداقل افزايگ تعداد اعضاء ه 

G3O1S1 :و اقتصاد بهداشت هروه آموزشي مديريت علمي هیئت پیگیري براي افزايگ تعداد اعضاء 

 متولي(مسئول پایش )واحد  مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

 هیئت نفر  3 تلاش در جهت استخدام

 مدیریت و اقتصاد بهداشت PhD علمي

 بصورت پیماني

 آوری مستندات و ارائه طرح توجیهيجمع .1
 مدیر گروه کارشناس 30/04/1400 01/04/1400

 ارائه درخواست به همراه مستندات به شورای دانشكده  .2
 مدیر گروه 10/3/1400 5/3/1400

 تكمیلي،معاونت تحصیلات 

 ریاست دانشكده

 پیگیری موضوع از دانشكده .3
 معاونت آموزشي دانشگاه مدیر گروه تا زمان جذب نیرو 11/3/1400

 پیگیری از معاونت آموزشي دانشگاه  .4
 معاونت آموزشي دانشگاه ریاست دانشكده - -

 های پست ایجاد و گروه تشكیلات توسعه

  علمي هیئت تر متنوع و بیشتر

 آوری مستندات لازم و ارائه طرح توجیهي جمع .1
 مدیر گروه کارشناس گروه 30/3/1400 01/3/1400

 ارائه درخواست به همراه مستندات به شورای دانشكده  .2
30/3/1400 30/6/1400 

 معاونت اداری مالي دانشكده،

 معاونت آموزشي دانشكده

 معاونت اداری مالي دانشكده،

 معاونت آموزشي دانشكده

 پیگیری از معاونت آموزشي دانشگاه  .3
 معاونت آموزشي دانشكده معاون اداری مالي دانشكده 29/12/1400 -
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 پیگیری از معاونت آموزشي دانشگاه .4
   

معاونت توسعه مدیریت و منابع 

 انساني

G3O1S2 :محیطهروه آموزشي مهندسي بهداشت  علمي  هیئت پیگیري براي افزايگ تعداد  تبديل وضعیت اعضاء 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

 PhD علمي هیئت نفر 2 استخدام

بهداشت محیط بصورت پیماني و تبدیل 

 وضعیت یک نفر از اعضاء هیأت علمي

 آوری مستندات و ارائه طرح توجیهيجمع .1
 مدیر گروه کارشناس 30/04/1400 01/04/1400

 ارائه درخواست به همراه مستندات به شورای دانشكده  .2
 مدیر گروه 10/3/1400 5/3/1400

 معاونت تحصیلات تكمیلي،

 ریاست دانشكده

 پیگیری موضوع از دانشكده .3
 معاونت آموزشي دانشگاه مدیر گروه تا زمان جذب نیرو 11/3/1400

 پیگیری از معاونت آموزشي دانشگاه  .4
 معاونت آموزشي دانشگاه ریاست دانشكده - -

 های پست ایجاد و گروه تشكیلات توسعه

  علمي هیئت تر متنوع و بیشتر

 آوری مستندات لازم و ارائه طرح توجیهي جمع .1
 مدیر گروه کارشناس گروه 30/3/1400 01/3/1400

 ارائه درخواست به همراه مستندات به شورای دانشكده  .2
30/3/1400 30/6/1400 

 مالي دانشكده،معاونت اداری 

 معاونت آموزشي دانشكده

 معاونت اداری مالي دانشكده،

 معاونت آموزشي دانشكده

 پیگیری موضوع از دانشكده .3
 مدیر گروه 29/12/1400 10/7/1400

 معاونت اداری مالي دانشكده،

 معاونت آموزشي دانشكده

 پیگیری از معاونت آموزشي دانشگاه  .4
 دانشكدهمعاون اداری مالي  29/12/1400 -

 معاونت آموزشي دانشكده

معاونت توسعه مدیریت و منابع 

 انساني
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G3O1S3 :هروه آموزشي ارهونومي علمي هیئت پیگیري براي افزايگ تعداد اعضاء 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

تعداد اعضای هیئت  نفر به 2 افزایش

 علمي
نفر عضو هیئت علمي در قالب تعهد  2پي گیری جذب  .1

 خدمت
 مدیر گروه گروه ارگونومي 1400پایان سال  1400ابتدای سال 

اعمال تمهیدات در جهت تسریع تبدیل مرتبه علمي اعضای  .2 

 گروه
 مدیر گروه گروه ارگونومي 1400پایان سال  1400ابتدای سال 

G3O1S4/5 : هروه آموزشي آمار زيستي علمي هیئت اعضاءپیگیري براي افزايگ تعداد 

 استراتژی
 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت

پیگیری جهت تبدیل وضعیت یک نفر از 

 هیئت علمياعضاء 

نفر عضو هیئت علمي در قالب تعهد  1پي گیری جذب  .1

 خدمت
 مدیر گروه آمار زیستي 1400پایان سال  1400ابتدای سال 

اعمال تمهیدات در جهت تسریع تبدیل مرتبه علمي  .2

 اعضای گروه
 مدیر گروه آمار زیستي 1400پایان سال  1400ابتدای سال 

 

G3O2 :نفر 2 حداقل تعداد به دانشكده کارشناسان وضعیت جهت جذب تبديل مؤثر اقدامات و هافعالیت افزايگ 

G3O2S1 :هروه آموزشي مهندسي بهداشت محیط کارشناس تبديل وضعیت يک پیگیري جهت 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

پیگیری جهت تبدیل وضدددعیت یک نفر        

 کارشناس  

 آوری مستندات لازم و دلائل توجیهي جمع .1
 مدیر گروه کارشناس گروه 30/2/1400 20/1/1400

 ارائه درخواست به همراه مستندات به شورای دانشكده   .2
 معاونت اداری مالي دانشكده مدیر گروه 30/2/1400 25/2/1400
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 پیگیری موضوع از دانشكده .3
 ریاست دانشكده مدیر گروه زمان جذب نیرو 1/3/1400

پیگیری از معاونت توسدددعه مدیریت و منابع انسددداني           .4

 دانشگاه
 ریاست دانشكده زمان جذب نیرو 1/3/1400

پیگیری از معاونت توسعه مدیریت و 

 منابع انساني دانشگاه

G3O2S2 :هروه آموزشي ارهونومي پیگیري براي جذب يک کارشناس 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

طرح نفر کارشناس در قالب انجام  1پي گیری جذب  .1 جذب یک کارشناس

 نیروی انساني
 مدیر گروه گروه ارگونومي 1400پایان سال  1400ابتدای سال 

 

 

G3O3S1:    هروه ارهونومي(درصد 20تكمیل امكانات آزمايشگاهي هروه ارهونومي به میزان( 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

G3O3S1:            یل تزهیزات تكم

 آزمايشگاه

بررسي وضعیت موجود و شناسایي تجهیزات مورد : 1 

 نیاز و تجهیزات قدیمي

 مدیر گروه اعضای گروه  1400خرداد  1400فروردین 

 مدیر گروه اعضای گروه 1400اسفند  1400فروردین  اولویت بندی تجهیزات آزمایشاهي مورد نیاز: 2 

 مدیر گروه اعضای گروه 1400اسفند  1400فروردین  تجهیزاتدرخواست به دانشكده جهت خریداری : 3 

 مدیر گروه اعضای گروه 1400اسفند  1400فروردین  نصب تجهیزات در آزمایشگاه :4 
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G3O4S2:   امكانات منابع کتابخانه ای و و تجهیز   ساماندهي

 رایانه ای

 پایش )واحد متولي(مسئول  مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

G3O4S2:     

ندهي    ما و تجهیز    سدددا

نه ای و        خا تاب نابع ک م

 رایانه ایامكانات 

 مدیر گروه واحد فناوری اطلاعات  1400اسفند  1400فروردین  تهیه امكانات سخت افزاری مورد نیاز دانشكده

G3O3S3/S4: مهندسي بهداشت محیط توسعه کمي و کیفي تزهیزات و امكانات آزمايشگاهي هروه 

 مسئول پايگ  مسئول اجراء تاريخ پايان تاريخ شروع فعالیت برنامه )استراتژي(

G3O3S3  خرید دستگاه :ICP-OES  مجهز به

 اتوسمپلر

 مدیر گروه کارشناس گروه 20/02/1400 20/01/1400 : ارائه درخواست به ریاست محترم دانشكده1

 ریاست محترم دانشكده/مدیر گروه معاون محترم اداری مالي 20/05/1400 20/03/1400 معاونت توسعه: درخواست و اخذ مجوز خرید از 2

 ریاست محترم دانشكده/مدیر گروه معاونت توسعه 20/02/1400 20/01/1400 : برگزاری مناقصه عمومي و اعلام برنده3

 مدیر گروه کارشناس گروه 20/05/1400 20/03/1400 : هماهنگي با شرکت برنده جهت نصب و راه اندازی4

G3O3S4  خرید دستگاه سانتریفیوژ دور بالا مجهز به :

 روتورهای فالكوني و میكروتیوب

 مدیر گروه کارشناس گروه 20/02/1400 20/01/1400 : ارائه درخواست به ریاست محترم دانشكده1

 ریاست محترم دانشكده/مدیر گروه معاون محترم اداری مالي 20/05/1400 20/03/1400 : درخواست و اخذ مجوز خرید از معاونت توسعه2
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 ریاست محترم دانشكده/مدیر گروه معاونت توسعه 20/02/1400 20/01/1400 : برگزاری مناقصه عمومي و اعلام برنده3

 گروه مدیر کارشناس گروه 20/05/1400 20/03/1400 : هماهنگي با شرکت برنده جهت نصب و راه اندازی4

G3O4: افزايگ سطح بهداشت و ايمني محیط دانشكده 

 مسئول پايگ  مسئول اجراء تاريخ پايان تاريخ شروع فعالیت برنامه )استراتژي(

G3O4S1  : افزایش سطح ایمني و ارگونومیک

 در فضای اداری و آزمایشگاهي 

 

 مدیر گروه کارشناس گروه 20/02/1400 20/01/1400 : ارائه درخواست به ریاست محترم دانشكده1

 معاونت اداری مالي معاونت اداری مالي 29/12/1400 1/1/1400 :افزایش سطح ایمني در فعالیت های بخش خدمات 1

 معاونت اداری مالي معاونت اداری مالي 29/12/1400 1/1/1400   در دانشكده HSE:پیگیری اجرای طرح نظام  2

 معاونت اداری مالي معاونت اداری مالي 29/12/1400 1/1/1400 ساخت اتاق ایمني کپسولهای آزمایشگاهي خطرناک : 3

 معاونت اداری مالي معاونت اداری مالي 29/12/1400 1/1/1400 بهسازی اتاق کارشناس آزمایشگاه میكروبیولوژی : 4 

 معاونت اداری مالي معاونت اداری مالي 29/12/1400 1/1/1400 بهسازی و استفاده از حیاط :پیگیری 5 

G3O5: افزايگ فضاي فیزيكي دانشكده 

 مسئول پايگ  مسئول اجراء تاريخ پايان تاريخ شروع فعالیت برنامه )استراتژي(

G3O5S1 پیگیری برای توسعه ی افزایش:

  فضای فیزیكي

 اداره فني دانشگاه معاونت اداری مالي 29/12/1400 1/1/1400 : پیگیری تامین منابع مالي جهت اجرای پروژه 1
 اداره فني دانشگاه معاونت اداری مالي 29/12/1400 1/1/1400 : نظارت برحسن انجام کار و پایان کار 2
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G3O5S2  بهسازی و تجهیز  اتاقهای اداری :

 2کارکنان در پردیس و ساختمان شماره 

 اداره فني دانشگاه معاونت اداری مالي 29/12/1400 1/1/1400 سرامیک  نمودن کف و دیوار : 1
 اداره فني دانشگاه معاونت اداری مالي 29/12/1400 1/1/1400 اتاق اداری جدید الاحداث 9تجهیز : 2
 اداره فني دانشگاه معاونت اداری مالي 29/12/1400 1/1/1400 تجهیز آبدارخانه جدید بخش هیئت علمي : 3
تعمییر قسمتهای آسسیب دیده در ساختمان  : 4

 معاونت اداری مالي 29/12/1400 1/1/1400 2شماره 
 اداره فني دانشگاه

 

G3O6 :  های تخصصي و اداریراه اندازی سامانه 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت برنامه )استراتژی(

G3O6S1 :  راه اندازی سامانه آمار

 تخصیص اساتید راهنما
پیگیری و بروزرساني سامانه گزارش گیری : 1

 اساتید راهنما
1/1/1400 29/12/1400 

واحد آموزش تحصیلات 

تكمیلي و کارشناس امور 

 رایانه

معاونت تحصیلات 

 تكمیلي

 29/12/1400 1/1/1400 بارگزاری اطلاعات پایان نامه ها در سامانه : 2

واحد آموزش تحصیلات 

تكمیلي و کارشناس امور 

 رایانه

معاونت تحصیلات 

 تكمیلي

G3O6S2  راه اندازی سامانه تشكیل :

 پرونده الكترونیكي دانشجویان

اجرا و پیگیری مكاتبات اخذ مجوز راه : 1

 اندازی سامانه مذکور
1/1/1400 29/12/1400 

واحد آموزش تحصیلات 

 تكمیلي

معاونت تحصیلات 

 تكمیلي
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ساماندهي بارگزاری مدارک مربوطه در نرم : 2

 افزار
1/1/1400 29/12/1400 

واحد آموزش تحصیلات 

 تكمیلي

معاونت تحصیلات 

 تكمیلي

 

 هاي دانشكده بهداشت در راستاي هدف چهارماهداف، برنامه ها و فعالیت

 

Goal 4  : خارج و داخل دانشگاههاي  و سازمانها  با ايمشاوره  و پژوهشي  آموزشي،  هايهمكاري و ارتباطات افزايگ ارتباط با صنعت و جامعه و ارتقاي 

 کشور از

 وضع مطلوب وضع موجود واحد سنزگ هروه آموزشي   واحد اهداف کمي

G4O1 : 12 11 تعداد گروههای آموزشي درصد 10هاي ارتباط با صنعت دانشكده به میزان افزايگ تعداد طرح 

G4O1S1:            بررسي و احصاء مشكلات بهداشت محیطي استان توسط شورای گروه مهندسي بهداشت

 محیط
 80 20 درصد پیشرفت مهندسي بهداشت محیط

G4O1S250% 20% درصد آمار زیستي   هاهای جامعه و ارگان: استخراج و تعیین اولویت 

G4O1S3:  50 20% درصد آمار زیستي سوق دادن دانشجویان کارشناسي ارشد به سوی پژوهش های تقاضا محور 
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G4O1S4 :   سته گروه سیس مرکز تحقیقات واب شت    فراهم نمودن مقدمات لارم برای تا سي بهدا  مهند

 محیط و گروه مدیریت و اقتصاد بهداشت

مهندسي بهداشت 

مدیریت و اقتصاد /محیط

 بهداشت

 2 0 تعداد

G4O1S5 : طرح مشددكلات مربوط به وضددعیت اجرای برنامه های پژوهشددي و پروژه های دانشددجویان

تحصددیلات تكمیلي در شددورای گروه و تعیین راهكار مناسددب و جلب موافقت و همكاری اعضدداء گروه  

 جهت تجدید نظر در رویه موجود

 80 30 درصد پیشرفت مهندسي بهداشت محیط

G4O1S6: معاونت پژوهش و فناوری و جامعه دانشكده   صنعت با ارتباط هایپروژه فراهم نمودن شرایط لازم برای توسعه    

G4O1S71 0 تعداد معاونت پژوهش و فناوری : طراحي و ارتقاء نرم افزارهای مورد نیاز ارتباط با صنعت و جامعه 

G4O1S8   سعه شرایط لازم برای تو و  HSE و جامعه گروه صنعت  با ارتباط هایپروژه : فراهم نمودن 

 ایبهداشت حرفه
HSE 10افزایش   تعداد ایو بهداشت حرفه % 

G4O1S9: 2 0 تعداد بهداشت عمومي هاسازمان یا صنایع با پژوهشي یا آموزشي قرارداد عقد 

G4O1S1010افزایش  90 درصد مالي -اداری معاونت  گذشته سال نسبت درصد 10 میزان به دانشكده اختصاصي درآمدهای : افزایش % 

G4O1S11 40 20 درصد بهداشت عمومي : فعال نمودن زمینه تحقیقاتي سلامت سالمندان 

G4O2 : های پژوهشددي  طرح %80دانشددكده به نحوی که حداقل   های پژوهشدديافزایش کیفیت طرح

 های پژوهشي و منجربه حل مشكلات جامعه و آموزشي باشد.مطابق با اولویت 1400سال 
 %80 %70 تعداد پژوهشي دانشكده
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G4O2S1      شكده و اطلاع شي و مراکز تحقیقاتي دان شي از گروه های آموز : دریافت اولویت های پژوه

 رساني به اعضاء هیئت علمي
    

G4O3 :  فراهم نمودن فرصت مطالعاتي براي حداقل يک عضو هیأت علمي دانشكده     

G4O3S1 :  80 20 درصد پیشرفت آموزشيهای گروه تشوبق اعضاء هیات علمي جهت استفاده از فرصت مطالعاتي 

G4O3S2 :2 1 تعداد های آموزشيگروه المللي بین علمي تلاش در جهت عضویت در مجامع 

G4O3S3 : برقراری ارتباط با اساتید برجسته خارجي جهت برگزاری کارگاه ها و انجام طرح های

 تحقیقاتي مشترک
    های آموزشيگروه

G4O4 : 1 0 تعداد های آموزشيگروه پژوهشي   –نامه با حداقل دو مرکز آموزشي عقد تفاهم 

 G4O4S1 : همكاری با دانشگاه ها و مراکز آموزشي خارج از کشوربا انجام فعالیت های آموزشي مشترک 
    های آموزشيگروه

G4O4S2  : مراکز آموزشي خارج از کشورهمكاری با دانشگاه ها و با مشترک  پژوهشيانجام فعالیت های 
    های آموزشيگروه

G4O5 : 1 0 تعداد اپیدمیولوژی انعقاد و اجراي يک طرح ارتباط با جامعه و صنعت 

G4O5S1  :صنعت با ارتباط هایپروژه انجام در گروه اعضاء مشارکت 
    

G4O6: پايان سالدرصد تا  30به میزان  پژوهشي و تخصصي خدمات ارائه جهت بازاريابي 
درصد  ارهونومي

 50 20 پیشرفت

G4O6S1:  بازاریابي خدمات پژوهشي و تخصصيتدوین ساز و کار مناسب 
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G4O7 :درصد  ارهونومي سال پایان تا درصد 10 میزان به و بین المللي گروه دانشگاهي بین تعاملات سطح بهبود

 پیشرفت 

20 30 

G4O7S1  :بین دانشگاهي سطوح در گروه آموزشي همكاری سطح ارتقاء     

G1O7S2  :المللي بین سطوح در گروه آموزشي همكاری سطح ارتقاء     

G4O8درصد نسبت به  50به میزان حداقل آموزشي  جلسات و تحقیقاتي هایطرح تعداد : افزایش

 های متقاضي سازمانسال قبل با 

تعداد پروژه و  مدیریت و اقتصاد بهداشت

کارگاههای 

 در سالآمورشي 

2 3 

G4O8S1  :گروه یاعضا هایطراحي سیستم اطلاع رساني مناسب در خصو  اعلام توانمندی 
    

G4O9: هروه مهندسي بهداشت بازاريابي، بهبود سطح تعاملات بین المللي  هاي شیوه بهبود

 1400درصد تا پايان سال 20به میزان  پژوهشي و تخصصي خدمات ارائه جهت حرفه اي

درصد  اي حرفه بهداشت

 70 50 پیشرفت

G4O9S1: با ارتباط هایپروژه انجام در گروه مهندسي بهداشت حرفه ای  اعضاء فعال مشارکت 

 صنعت

 ای حرفه بهداشت
   

G4O9S2 :ای حرفه بهداشت گروه آزمایشگاهي خدمات ارائه سطح بهبود    

G4O9S3  : گروه مهندس ی بهداشت حرفه ای آزمایشگاه های فرایندهای روزرسانی به و بازنگری 
    ای حرفه بهداشت

G4O9S4  :ای حرفه بهداشت گروه مهندسي بهداشت حرفه ای  های آزمایشگاه ممیزی و ارزشیابي    

G4O9S5 :ای حرفه بهداشت ربطهمكاری با سازمان ها و ارگان های ذی    
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G4O9S6  :ای حرفه بهداشت المللي بین سطوح در گروه مهندسي بهداشت حرفه ای  آموزشي همكاری سطح ارتقاء    

G4O10  : معرفي سوابق همكاري آموزشي و پژوهشي  هروه با معاونت هاي دانشگاه، سازمان

 ها و صنايع در وبینارها، همايگ ها، نمايشگاه ها و ديگر رويداهاي مرتبط
 4 0 تعداد  مهندسي بهداشت محیط

G4O10S1  : معرفي سوابق همكاری آموزشي و پژوهشي  گروه با معاونت های دانشگاه، سازمان ها و

 هفته سلامت   صنایع در
    مهندسي بهداشت محیط

G4O10S2  : معرفي سوابق همكاری آموزشي و پژوهشي  گروه با معاونت های دانشگاه، سازمان ها و

 هفته پژوهش  صنایع در
    مهندسي بهداشت محیط

G4O11  : ارائه هزارش رسانه اي پروژه هاي تحقیقاتي ارتباط با صنعت که توسط اعضا هروه

 انزام شده است در رسانه هاي استاني مانند صدا و سیما و خبرهزاري ها 
 5 1 تعداد  مهندسي بهداشت محیط

G4O11S1  : تدوین محتوا و چارچوب حضور در برنامه های سلامت محور رسانه های استاني با

وریت پروژه ها و محتواهای آموزشي مانند اهمیت تهویه، ضدعفوني، ماسک و فاصله کذاری در مح

 مدیریت کووید، آلودگي هوا، مدیریت پسماند، کمبود آب

    مهندسي بهداشت محیط

G4O12  : برهزاري جلسات حضوري يا وبیناري اتاق فكر يا هم انديشي در خصوص رفع

با تشكیل پنل علمي و ارائه  3مشكلات بهداشت محیطي شاخص در  استان و کلان منطقه 

 هواهي حضور 

 4 0 درصد پیشرفت  مهندسي بهداشت محیط

G4O12S1  با موضوع نقد و آسیب شناسي پروتكل های بهداشت محیط در مدیریت  3: برگزاری وبینار در کلان منطقه

 کووید که در دوره پاندمي توسط وزارت ابلاغ شده اند، چشم اندازها و پیشنهادها 
    مهندسي بهداشت محیط
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G4O12S2  با موضوع آسیب شناسي مدیریت پسماندهای پزشكي، خلاء های قانوني و  3: برگزاری وبینار در کلان منطقه

 همكاری های بین بخشي و ظرفیت شرکت های دانش بنیان
    مهندسي بهداشت محیط

G4O13:   گروه بهداشت عمومي تقويت ارتباط با جامعه 

تعداد 

قراردادهای 

  منعقد شده

موردی    

 وجود ندارد
 مورد  3

G4O13S1  : گروه بهداشت عمومي عقد قرارداد آموزشي یا پژوهشي با صنایع یا سازمان ها 
تعداد قراردادهای 

  منعقد شده

موردی وجود    

 ندارد
 مورد  2

G4O13S2گروه بهداشت عمومي قرارداد تولید رسانه   :   عقد 
تعداد قراردادهای 

  منعقد شده

وجود موردی 

 ندارد
 مورد  3

G4O14  60 50 درصد آمار زيستي : ارتقاء سطح همكاري با هروه هاي آموزشي در سطوح دانشكده و دانشگاه 

G4O14 S1: حفظ و ارتقاء همكاری های آموزشي     

G4O14S2های پژوهشي: توسعه همكاری     

G4O15در تدریس های داخلي و خارجيها و دانشگاههای آموزشي با سازمانافزایش کمي همكاری  

 و اجرای پایان نامه ها 
 گروههای آموزشي

تعداد واحد 

 درسي

 18واحد و  8

 تز

درصد  20

 افزایش

G4O15S1 معاونت آموزشي های دیگرها و دانشگاههای آموزشي با سازمانهمكاری : سهیل    

G4O15S2 معاونت آموزشي همكار در پایان نامه ها: افزایش استفاده از اساتید خارجي به عنوان مشاور و    
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G4O1 : عنوان 12هاي ارتباط با صنعت دانشكده به افزايگ تعداد طرح 

G4O1S1 :بررسي و احصاء مشكلات بهداشت محیطي استان توسط شوراي هروه مهندسي بهداشت محیط 

 متولي( مسئول پایش )واحد مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

تشكیل کارگروه بررسي مشكلات 

 بهداشت محیط استان

مكاتبه و پیگیری جهت کسب اطلاع از مشكلات و اولویت  .1

 های پژوهشي ادارات، شرکت ها و صنایع ذیربط
 معاونت تحصیلات تكمیلي کارشناس گروه 29/12/1400 20/1/1400

بررسي و تبادل نظر در شورای گروه  و معاونت پژوهشي  .2

دانشكده و دانشگاه جهت شناسایي و تعیین الویت های 

 پژوهشي

 معاونت تحصیلات تكمیلي مدیر گروه 29/12/1400 5/3/1400

پیگیری جهت تعیین و تخصیص امتیازهای بیشتری جهت  .3

انجام طرح ها و پایان نامه های مرتبط با مشكلات جامعه و 

 ارتباط با صنعت

 - گروهکارشناس  29/12/1400 11/3/1400

اجرای طرح های توصیفي میداني جهت کسب اطلاعات  .4

 مورد نیاز برای تعیین وضعیت و الویت های پژوهشي
 - کارشناس گروه 29/12/1400 -

هماهنگي به منظور تشكیل جلسات هم اندیشي با حضور  .5

مسئولین ذیربط استاني در حوزة بحران آب و پسماندهای 

 شهری 

 - کارشناس گروه 29/12/1400 11/3/1400

 

G4O1S2هاهاي جامعه و ارهان: استخراج و تعیین اولويت 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

 تشكیل کارگروه  -1
 برگزاری جلسات مشترک با مرکز تحقیقات مدل سازی .1

 گروه مدیر گروه 15/4/1400 15/2/1400

 برگزاری جلسات مشترک با معاونت بهداشتي .1
 گروه مدیر گروه 15/4/1400 15/2/1400
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مشكلات در حیطه بهداشتي بررسي  -2

 درماني

 یرگزاری جلسات مشترک با معاونت درمان .2
 گروه مدیر گروه 15/4/1400 15/2/1400

 برگزاری جلسات مشترک با بیمارستان های دانشگاه .3
 گروه مدیر گروه 15/4/1400 15/2/1400

 

G4O1S3 :سوق دادن دانشزويان کارشناسي ارشد به سوي پژوهگ هاي تقاضا محور 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

افزایش انگیزه دانشجویان برای انجام 

 پژوهش های اولویت دار یا تقاضامحور

 تقاضامحورلحاظ نمودن امتیاز برای پژوهش های  .1
 گروه اعضاء گروه 15/9/1400 15/2/1400

 الزام دانشجویان به جمع آوری داده .2
 گروه اعضاء گروه 15/9/1400 15/2/1400

 تغییر جزئیات فرم امتیازبندی پایان نامه .3
 گروه اعضاء گروه  

 

G4O1S4 :م براي تاسیس مرکز تحقیقات وابسته هروهفراهم نمودن مقدمات لاز 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

کسب مجوز مرکز تحقیقات وابسته به 

 گروه

 تهیه و تكمیل فرم های مربوطه .1
 مدیر گروه کارشناس گروه 10/2/1400 20/1/1400

ارائه فرم های تكمیل شده به معاونت تحقیقات و فن آوری  .2

 دانشگاه

 معاونت تحقیقات و فن آوری مدیر گروه 20/2/1400 11/2/1400
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 پیگیری مكاتبات و مراحل انجام کار .3

 معاونت تحقیقات و فن آوری مدیر گروه تا زمان اخذ مجوز 1/2/1400

 تهیه و تكمیل فرم های مربوطه .4
 مدیر گروه کارشناس گروه 10/2/1400 20/1/1400

 

G4O1S5 ها برنامه های پژوهشي و پروژه های دانشجویان تحصیلات تكمیلي در شورای گروه و تعیین راهكار مناسب و جلب موافقت و همكاری اعضاء گروه: طرح مشكلات مربوط به وضعیت اجرای 

 جهت تجدید نظر در رویه موجود

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

 افزایش انگیزه آموزشي و -1

 پژوهشي دانشجویان

 

 برگزاری جلساتي با دانشجویان تحصیلات تكمیلي .1
 معاونت تحصیلات تكمیلي کارشناس گروه 30/2/1400 20/1/1400

با مشارکت دانشجویان  Journal Clubبرگزاری جلسات  .2

 دکتر و فوق لیسانس

 معاونت تحصیلات تكمیلي کارشناس گروه 30/2/1400 20/1/1400

 از پتانسیل استفاده بهینه -2

دانشجویان تحصیلات تكمیلي در 

 حوزه پژوهش

مورد نیاز دانشجویان در حوزه نیاز سنجي برگزاری کارگاه  .1

 گروه ایگروه مهندسي بهداشت حرفه پایان سال ابتدای سال های تحقیقاتي و مقاله نویسي 

 يتحقیقاتهای طرح تصویب به دانشجویانتشویق و ترغیب  .2 

 اعضای گروههمكاری مشترک با 

 گروه ایگروه مهندسي بهداشت حرفه پایان سال ابتدای سال

تشویق و ترغیب دانشجویان تحصیلات تكمیلي گروه جهت  .3 

 ارائه مقاله در همایش ها

 گروه ایگروه مهندسي بهداشت حرفه پایان سال ابتدای سال

هدایت پایان نامه ها به سمت زمینه های تحقیقاتي  .4 

 گروه های آموزشيمشترک با سایر 

 گروه ایگروه مهندسي بهداشت حرفه پایان سال ابتدای سال
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G4O1S6و جامعه دانشكده صنعت با ارتباط هايپروژه : فراهم نمودن شرايط لازم براي توسعه 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء پایان سال ابتدای سال فعالیت استراتژی

  مرتبط هاسازمان با نامهتفاهم انعقاد -1

 با مشترک پژوهشي جلسات برگزاری -2

 معاونت توسط مرتبط هایسازمان

 و تحقیقات معاونت و دانشگاه تحقیقات

 دانشكده فناوری

 مرتبط هایسازمان با مذاکره و رایزني -3

 در دانشكده همكاران عضویت جهت

  مرتبط هایسازمان پژوهشي هایکمیته

 افزایش جهت انگیزه ایجاد و تشویق-4

 مقاطع دانشجویان شارکت دادنم 

 با ارتباط هایطرح در تكمیلي تحصیلات

 صنعت

 

های مرتبط مانند شرکت ملي صنایع . رای زني با سازمان1

نامه جهت پتروشیمي، شرکت نفت و ... به منظور انعقاد تفاهم

های آموزشي تخصصي توسط اعضاء هیأت علمي برگزاری دوره

 دانشكده

 های آموزشيگروه پایان سال سالابتدای 
معاونت پژوهش و فناوری 

 دانشكده

های . معرفي توانمندی های گروه های آموزشي به سازمان2

 مربوطه
 های آموزشيگروه پایان سال ابتدای سال

معاونت پژوهش و فناوری 

 دانشكده

. فراهم نمودن تسهیلات لازم برای قراردادهای ارتباط با صنعت 3

 موانع مربوطهو رفع 
 های آموزشيگروه پایان سال ابتدای سال

معاونت پژوهش و فناوری 

 دانشكده

 های آموزشيگروه پایان سال ابتدای سال های مرتبط. مكاتبه با سازمان4
معاونت پژوهش و فناوری 

 دانشكده

. فراهم نمودن شرایطي جهت پرداخت مبالغ قراردادهای ارتباط 5

 ترین زمان ممكنکوتاهبا صنعت در 

 

 های آموزشيگروه پایان سال ابتدای سال
معاونت پژوهش و فناوری 

 دانشكده
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G4O1S7طراحي و ارتقاء نرم افزارهاي مورد نیاز ارتباط با صنعت و جامعه : 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

منظور ثبت توسعه نرم افزاری به 

اطلاعات مربوط به قراردادهای ارتباط با 

 صنعت

 پژوهش و توسعه پایان سال ابتدای سال . نیازسنجي1
معاونت پژوهش و فناوری 

 دانشكده

 پژوهش و توسعه پایان سال ابتدای سال آوری اطلاعات محیطي. جمع2
معاونت پژوهش و فناوری 

 دانشكده

 پژوهش و توسعه پایان سال ابتدای سال نویسي.  برنامه3
معاونت پژوهش و فناوری 

 دانشكده

 پژوهش و توسعه پایان سال ابتدای سال . ورود اطلاعات4
معاونت پژوهش و فناوری 

 دانشكده

G4O1S8و جامعه هروه صنعت با ارتباط هايپروژه : فراهم نمودن شرايط لازم براي توسعه HSE ايوبهداشت حرفه 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

های مشارکت اعضاء گروه در انجام پروژه

 هیئت علمي  استخدام .1 ارتباط با صنعت 
 1400پایان سال  1400ابتدای سال 

و بهداشت  HSEارگونومي،  گروه

 ایحرفه
 مدیر گروه
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جهت  کلیه اعضای گروهتوانمندی های از بهینه استفاده  .2

 های ارتباط با صنعتانجام پروژه

 1400پایان سال  1400ابتدای سال 
و بهداشت  HSEارگونومي،  گروه

 ایحرفه
 مدیر گروه

هدایت پایان نامه های دانشجویان به سمت پروژه های  .3

 ارتباط با صنعت

 مدیر گروه  1400پایان سال  1400ابتدای سال 

بازاریابي جهت ارائه خدمات تخصصي و 

  پژوهشي
ارسال توانمندی های گروه به مراکز صنعتي و ارگان های  .1

 دولتي

2.  

 1400اردیبهشت ماه  1400اسفندماه 
و بهداشت  HSEارگونومي،  گروه

 ایحرفه
 مدیر گروه

هدایت پایان نامه های دانشجویان تحصیلات تكمیلي به  .3

 سمت طرح های الویت دار استاني

 1400پایان سال  1400ابتدای سال 
و بهداشت  HSEارگونومي،  گروه

 ایحرفه
 مدیر گروه

بهبود روابط کاری با مراکز بهداشت، ادارات کار، سازمان  .4

 صنایع و معادن و سازمان تامین اجتماعي استان

 1400پایان سال  1400ابتدای سال 
و بهداشت  HSEارگونومي،  گروه

 ایحرفه
 مدیر گروه

 کارشناس استخدام .1
 1400پایان سال  1400ابتدای سال 

و بهداشت  HSEارگونومي،  گروه

 ایحرفه
 مدیر گروه

 

ارتقاء کمي و کیفي خدمات تخصصي 

 ارائه شده  
 تعمیر و کالیبراسیون تجهیزات آزمایشگاهي .2

 1400خردادماه  1400ابتدای سال 
و بهداشت  HSEارگونومي،  گروه

 ایحرفه
 مدیر گروه

دانشجویان تحصیلات استفاده بهینه از توانمندی های  .3

 تكمیلي گروه

 1400پایان سال  1400ابتدای سال 
و بهداشت  HSEارگونومي،  گروه

 ایحرفه
 مدیر گروه
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حفظ مجوز سطح ارائه خدمات 

 های گروهآزمایشگاه

ورد تهیه و تامین به موقع تجهیزات و وسایل آزمایشگاهي م .1

 نیاز

 1400پایان سال  1400ابتدای سال 
و بهداشت  HSEارگونومي،  گروه

 ایحرفه
 مدیر گروه

 
به روز نمودن لیست وسایل و تجهیزات آزمایشگاهي مورد  .2

 نیاز

 1400پایان سال  1400ابتدای سال 
و بهداشت  HSEارگونومي،  گروه

 ایحرفه
 مدیر گروه

 
کالیبراسیون تجهیزات  پي گیری گواهي تایید  انجام .3

 آزمایشگاهي

 1400پایان سال  1400ابتدای سال 
و بهداشت  HSEارگونومي،  گروه

 ایحرفه
 مدیر گروه

 

 در کلیه آزمایشگاه های گروه 5Sاستقرار نظام  .4
 1400پایان سال  1400ابتدای سال 

و بهداشت  HSEارگونومي،  گروه

 ایحرفه
 مدیر گروه

 مدیریت نظام طرح گیری اجرایپي

 در( HSE) بهداشت و ایمني

 گروه هایآزمایشگاه

 

مرکز تحقیقات ایمني و در تهیه شده  تصویب پروپزال .1

 1400پایان سال  1400ابتدای سال  بهداشت شغلي
و بهداشت  HSEارگونومي،  گروه

 ایحرفه
 مدیر گروه

 پیش بیني منابع مالي مورد نیاز  .2
 1400پایان سال  1400ابتدای سال 

و بهداشت  HSEارگونومي،  گروه

 ایحرفه
 مدیر گروه

تدوین بسته های آموزشي جهت اعضای هیئت علمي  .3

مرتبط، کارشناسان آزمایشگاه ها و دانشجویان تحصیلات 

 دانشكده آزمایشگاه هایتكمیلي مرتبط در 

 1400پایان سال  1400ابتدای سال 
و بهداشت  HSEارگونومي،  گروه

 ایحرفه
 مدیر گروه

 گروهتقسیم وظایف با توجه به حیطه های تخصصي اعضای  .4
 1400پایان سال  1400ابتدای سال 

و بهداشت  HSEارگونومي،  گروه

 ایحرفه
 مدیر گروه
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 درخواست همكاری از سایر گروه های آموزشي دانشكده  .5
 1400پایان سال  1400ابتدای سال 

و بهداشت  HSEارگونومي،  گروه

 ایحرفه
 مدیر گروه

 گروه PhDاستفاده بهینه از توانمندی های دانشجویان  .6
 1400پایان سال  1400ابتدای سال 

و بهداشت  HSEارگونومي،  گروه

 ایحرفه
 مدیر گروه

G4O1S9يا آموزشي قرارداد : عقد 

شناسایي صنایع یا سازمان های مرتبط و برقراری ارتباط با  .1 هاسازمان يا صنايع با پژوهشي

 افراد ذی صلاح

 اسفند ماه فرودین ماه
 کلیه اعضا گروه

 گروهکارشناس 
 مدیر گروه

انجام فعالیت های پژوهشي یا آموزشي در قالب    .2

 قراردادهای ارتباط با صنعت 
 

 اسفند ماه فرودین ماه
 کلیه اعضا گروه

 

 مدیر گروه

عقد قرارداد با صنایع و سازمان های مرتبط جهت تولید   .3

 رسانه

 اسفند ماه فرودین ماه

 کلیه اعضا گروه

کارشناس گروه و کارشناس 

 آزمایشگاه رسانه

 مدیر گروه

G4O1S10درآمدهاي : افزايگ 

 10 میزان به دانشكده اختصاصي

 هذشته سال نسبت درصد

: پیگیری تامین منابع مالي در جهت انتشار و  .1

توزیع توانمندیهای دانشكده به سازمانها و صنایع 

 مختلف

پیگیری تامین منابع لازم جهت شرکت در  .2

تخصصي مرتبط نمایشگاهها و همایش های 

 درجهت ارائه توانمندیهای دانشكده

: اصلاح فرایندهای مالي و اداری درجهت پرداخت  .3

 سریع تر قراردادهای ارتباط با صنعت به مجریان

 معاونت اداری مالي معاونت اداری مالي 1400 12 29 1400 1 1
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G4O1S11 :  فعال نمودن زمینه

 تحقیقاتي سلامت سالمندان

 

درصد از پروژه های تحقیقاتي  20هدایت حداقل  .1

 دانشجویان کارشناسي به حوزه سلامت سالمندان

 اسفند ماه خرداد ماه
 اعضای هیات علمي گروه

 مربیان کارآموزی

 مدیر گروه

 
درصد از پروژه های تحقیقاتي  10هدایت حداقل  .2

دانشجویان کارشناسي ارشد و دکترا به حوزه سلامت 

 سالمندان

 مدیر گروه اعضای هیات علمي گروه اسفند ماه مهر ماه

 

G4O2 : های پژوهشي و منجربه حل مشكلات جامعه و آموزشي باشد.مطابق با اولویت 1400های پژوهشي سال طرح %80دانشكده به نحوی که حداقل   های پژوهشيافزایش کیفیت طرح 

G4O2S1 دریافت اولویت های پژوهشي از گروه های آموزشي و مراکز تحقیقاتي دانشكده و اطلاع رساني به اعضاء هیئت علمي : 

دریافت اولویت های پژوهشي از گروه های آموزشي و مراکز   

 تحقیقاتي دانشكده و اطلاع رساني به اعضاء هیئت علمي

: ارسدددال نامه به گروه های      1

   آموزشي دانشكده
 پژوهشي دانشكده پژوهشي دانشكده   1400اردیبهشت  1400شت اردیبه

: برگزاری جلسدده و بحو در 2

خصو  اولویت های پژوهشي  

گروه و ارسدددال اولویت های    

نت        عاو به م پژوهشدددي گروه 

 پژوهشي دانشكده

 معاونت پژوهشي دانشكده گروه های آموزشي 1400خرداد  1400اردیبهشت 

: اطلاع رسددداني و ارسدددال  3

به       های پژوهشدددي  یت  اولو

 اعضاء هیئت علمي دانشكده

 معاونت پژوهشي دانشكده گروه آموزشي 1400خرداد 1400خرداد 
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G4O3 : الملليفراهم نمودن فرصت مطالعاتي براي حداقل يک عضو هیأت علمي دانشكده   عضويت حداقل در يک مزمع علمي بین 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان شروع تاریخ فعالیت استراتژی

G4O3S1 تشوبق اعضاء هیات :

علمي جهت استفاده از فرصت 

 مطالعاتي

های           .1 یت  هت کسددددب اطلاع از اولو به و پیگیری ج كات م

 پژوهشي در کشور
 دانشكده ریاست گروه کارشناس 30/4/1400 20/1/1400

مطالعاتي با دانشددگاه های   مكاتبه و پیگیری ایجاد فرصددت   .2

 جهان
 دانشكده ریاست گروه مدیر 30/5/1400 20/2/1400

های           .3 یت  هت کسددددب اطلاع از اولو به و پیگیری ج كات م

 پژوهشي در کشور
 دانشكده ریاست گروه کارشناس 30/4/1400 20/1/1400

مكاتبه و پیگیری ایجاد فرصددت مطالعاتي با دانشددگاه های     .4

 جهان
 دانشكده ریاست گروه مدیر 30/5/1400 20/2/1400

G4O3S2المللي بین علمي : تلاش در جهت عضويت در مزامع 

 استراتژی
 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت

 مشترک با های. انجام همكاری1

 المللي بین هایها یا انجمنسازمان
 المللي بین هایسازمان با مكاتبات انجام .1

و حضور پررنگ در فضای    دانشكده  سایت  وب ساماندهي  تقویت و

به اشددترک گذاشددتن و ترویج دانش تخصددصددي در   جهتمجازی 

 ح ملي و بین الملليوسط

 معاونت پژوهشي دانشكده گروه/واحد مربوطه 25/12/1400 01/02/1400

های آموزشي مشترک با همكاری و هماهنگي   برگزاری دوره .2

 موسسات و مراکز آموزشي خارج از کشورها، دانشگاه

01/02/1400 

 

 

25/12/1400 

 

 

 گروه/واحد مربوطه

 
 معاونت پژوهشي دانشكده

یداتي  بینيپیش .3  در الملليبین های گرنت  جذب  جهت  تمه

 بهداشتي مختلف هایحوزه
 معاونت پژوهشي دانشكده گروه/واحد مربوطه 25/12/1400 01/02/1400
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شكده  با وبینار یا سمینار  برگزاری جهت ریزیبرنامه .4   هایدان

 کشور از خارج و داخل هایدانشگاه یا

01/02/1400 

 

29/12/1400 

 

 گروه/واحد مربوطه

 
 معاونت پژوهشي دانشكده

افزایش تعامل اعضای هیات علمي با . 2

 مجامع علمي بین المللي
 معاونت پژوهشي دانشكده گروه/واحد مربوطه 29/12/1400 01/02/1400 مشترک تحقیقاتي هایطرح . انجام1

 فعالتامین تسهیلات مالي و تشویق اعضاء جهت شرکت  .2

 های بین المللي علميدر همایشاعضای هیأت علمي 
01/02/1400 

29/12/1400 
 معاونت پژوهشي دانشكده گروه/واحد مربوطه

و  تحقیقات انجام به هیأت علمي اعضای ترغیب و . تشویق3

 خارج از کشورمشترک با محققین  مقالات تدوین
01/02/1400 

29/12/1400 
 معاونت پژوهشي دانشكده گروه/واحد مربوطه

 در خارجي دانشجوی پذیرش جهت تمهیداتي بیني. پیش4

 تكمیلي تحصیلات مقاطع
01/02/1400 

29/12/1400 
 معاونت پژوهشي دانشكده گروه/واحد مربوطه

های موجود در دانشكده مرتبط با رشته. مكاتبه با محققین 5

ها و جهت استفاده از تجربیات آنها در قالب مشاور پایان نامه

 هاطرح

01/02/1400 

29/12/1400 
 معاونت پژوهشي دانشكده گروه/واحد مربوطه

G4O3S3 مشترک: برقراري ارتباط با اساتید برجسته خارجي جهت برهزاري کارهاه ها و انزام طرح هاي تحقیقاتي 

 استراتژی
 فعالیت

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع

G4O3S3 برقراری ارتباط با اساتید :

برجسته خارجي جهت برگزاری کارگاه ها 

 و انجام طرح های تحقیقاتي مشترک

 تماس با اساتید منتخب و جلب همكاری ایشان
 1400پایان سال  1400ابتدای سال 

 معاونت پژوهشي معاونت پژوهشي
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G4O4 : پژوهشي  –نامه با حداقل دو مرکز آموزشي عقد تفاهم 

G4O4S1 :کشور از خارج پژوهشي -آموزشي مراکز با همكاري نامه تفاهم پیگیري عقد 

 استراتژی
 مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت

مسئول پایش )واحد 

 متولي(

با  انجام فعالیت های آموزشددي مشددترک  -1

همكاری با دانشدددگاه ها و مراکز آموزشدددي       

 خارج از کشور

دوره های آموزشي مشترک با دانشگاه ها و مراکز آموزشي خارج  برگزاری .1

 از کشور
 مدیر گروه گروه 1400پایان سال  1400ابتدای سال 

با  مشددترک  پژوهشدديانجام فعالیت های  -2

ها و مراکز آموزشدددي   همكاری با دانشدددگاه    

 خارج از کشور

 
    

انجام پروژه های تحقیقاتي مشترک با همكاری دانشگاه ها، موسسات و  .1

 مراکز پژوهشي خارج از کشور
 1400پایان سال  1400ابتدای سال 

 مدیر گروه گروه

 1400پایان سال  1400ابتدای سال  های مطالعاتياعمال تمهیدات و ارائه تسهیلات جهت اعطای فرصت .2
 مدیر گروه گروه

 1400پایان سال  1400ابتدای سال  های مطالعاتيحضور موثر اعضای هیئت علمي در فرصت .3
 مدیر گروه گروه

 
تشویق و ترغیب اعضای گروه به انجام تحقیقات و تدوین مقالات مشترک  .4

 با محققین خارج از کشور
 1400پایان سال  1400ابتدای سال 

 گروهمدیر  گروه

 

G4O5: گروه اپیدمیولوژی(انعقاد/اجرای یک طرح ارتباط با جامعه / صنعت( 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت برنامه )استراتژی(

 انجام به گروه اعضای ترغیب و تشویق .1

 طرح های ارتباط با صنعت و جامعه
 مدیر گروه مدیر گروه 29/12/1400 1/1/1400
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G4O5S1  :اعضاء مشارکت 

 ارتباط هایپروژه انجام در گروه

 صنعت با

شرکت در کارگاه های توانمندسازی  .2

 اعضای هیئت علمي

 
 مدیر گروه مدیر گروه 29/12/1400 1/1/1400

با موضوع  رسمي در گروه  جلسات برگزاری .3

 ارتباط با جامعه و صنعت 
 مدیر گروه مدیر گروه 29/12/1400 1/1/1400

G4O5S2 :جهت بازاریابي 

 تخصصي خدمات ارائه

 پژوهشي و آموزشي

 مدیر گروه مدیر گروه 29/12/1400 1/1/1400 آپدیت کردن توانمندی های گروه .1

برگزاری جلسات در گروه با هدف بررسي  .2

 نیازهای جامعه و صنعت
 مدیر گروه مدیر گروه 29/12/1400 1/1/1400

 

G4O6  :گروه ارگونومي(درصد تا پايان سال 30به میزان  پژوهشي و تخصصي خدمات ارائه جهت بازاريابي( 

 (متولي واحد) پايگ مسئول اجراء مسئول پايان تاريخ شروع تاريخ فعالیت (استراتژي) برنامه

G4O6S1:  تدوين ساز و کار

خدمات  بازاريابيمناسب 

 پژوهشي و تخصصي

فروردین  ارگونوميتهیه کتابچه توانمندی های گروه : 1 

1400 
 مدیر گروه دکتر بابامیری 1400خرداد 

ارسال کتابچه به سازمان ها و صنایع و وایرال کردن در فضای : 2 

 مجازی

فروردین 

1400 
 مدیر گروه دکتر قاسمي 1400اسفند 

برگزاری وبینارهای رایگان با دعوت از مدیران صنایع و سازمان : 3 

 ها

فروردین 

1400 
 مدیر گروه دکتر بابامیری 1400اسفند 
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مكاتبه با سازمان های مختلف و ارائه شهر خدمات ارگونومي به  :4 

 آنها

فروردین 

1400 
 مدیر گروه دکتر بابامیری 1400اسفند 

  صنایع و هاارگان ها، سازمان های مناقصه در فعال شرکت :5 

 خدمات گیرنده

فروردین 

1400 
 مدیر گروه دکتر بابامیری 1400اسفند 

G4O7  :هروه ارهونومي(سال پايان تا درصد 10 میزان به هروهو بین المللي  دانشگاهي بین تعاملات سطح بهبود( 

 اجراء مسئول پايان تاريخ شروع تاريخ فعالیت (استراتژي) برنامه
 واحد) پايگ مسئول

 (متولي

G4O7S1  :سطح ارتقاء 

 در هروه آموزشي همكاري

 بین دانشگاهي سطوح

استفاده از اساتید مجرب سایر دانشگاه ها در تدریس بصورت  :1

 مشترک
 مدیر گروه اعضای گروه 1400اسفند  1400فروردین 

استفاده از اساتید مجرب سایر دانشگاه ها به عنوان همكار در طرح  :2

 های تحقیقاتي و پایان نامه ها
 مدیر گروه اعضای گروه 1400اسفند  1400اسفند 

G1O7S2  :سطح ارتقاء 

 در هروه آموزشي همكاري

 المللي بین سطوح

برقراری ارتباط با اساتید ایراني دانشگاه های سایر کشورها و برگزاری  :1

 جلسات مجازی در مورد وضعیت ارگونومي در سایر کشورها

فروردین 

1400 
 مدیر گروه دکتر قاسمي 1400خرداد 

دانشگاه جهت انجام طرح های برقراری ارتباط با اساتید سایر  :2

 تحقیقاتي مشترک

فروردین 

1400 

شهریور  

 مدیر گروه اعضای گروه 1400
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G4O8(مديريت و اقتصاد بهداشت)هروه هاي متقاضيسازماندرصد نسبت به سال قبل با  50به میزان حداقل آموزشي  جلسات و تحقیقاتي هايطرح تعداد : افزايگ 

 مسئول اجراء تاريخ پايان تاريخ شروع فعالیت برنامه )استراتژي(
مسئول پايگ )واحد 

 متولي(

G4O8S1 :  طراحي سیستم

اطلاع رساني مناسب در خصو  

 گروه یهای اعضااعلام توانمندی

 :تقویت سایت گروه و  طراحي .1

 بروشور مناسب توانمندی های گروه .2

 

 1400خرداد

 

 1400تیر 

 

 اعضای گروه 

 

 مدیر گروه

 

 

G4O9: درصد تا پايان  20به میزان  پژوهشي و تخصصي خدمات ارائه جهت هروه مهندسي بهداشت حرفه اي، بهبود سطح تعاملات بین المللي بازاريابي هاي شیوه بهبود

 )هروه بهداشت حرفه اي(1400سال

 اجراء مسئول پايان تاريخ شروع تاريخ فعالیت (استراتژي) برنامه
 واحد) پايگ مسئول

 (متولي

G4O9S1: اعضاء فعال مشارکت 

 در هروه مهندسي بهداشت حرفه اي 

 صنعت با ارتباط هايپروژه انزام

  صنایع و هاارگان ها، سازمان های مناقصه در فعال شرکت :1

 خدمات گیرنده

 1400فروردین 
اسفند 

1400 
 مدیر گروه اعضای گروه

و  نامه استفاده بهینه از پتانسیل دانشجویان در قالب پایان :2

 دانشجویيتحقیقیات 
 1400فروردین 

اسفند 

1400 
 مدیر گروه اعضای گروه

فرایندهای  کیفي کنترل و کیفیت مدیریت های گروه تشكیل :1

 گروه مهندسي بهداشت حرفه ای ی ها آزمایشگاه
 1400فروردین 

خرداد 

1400 

اعضای گروه و 

 کارشناسان
 مدیر گروه
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G4O9S2  :خدمات ارائه سطح بهبود 

 هروه آزمايشگاهي

 آزمایشگاهي های فرایند کیفیت بهبود نتایج  سازی مستند :2

 گروه مهندسي بهداشت حرفه ای 
 1400فروردین 

خرداد 

1400 

اعضای گروه و 

 کارشناسان
 مدیر گروه

 آزمایشگاهي های فعالیت( کشوری) سه سطح مجوز تمدید :3

  ای حرفه بهداشت
 1400خرداد 

شهریور 

1400 

 اعضای گروه و

 کارشناسان
 مدیر گروه

G4O9S3  :روزرساني به و بازنگري 

هروه  آزمايشگاه هاي فرايندهاي

 مهندسي بهداشت حرفه اي 

فرایندهای  کیفي کنترل و کیفیت مدیریت های گروه تشكیل :1

 گروه مهندسي بهداشت حرفه ای ی ها آزمایشگاه
 1400فروردین 

خرداد 

1400 

اعضای گروه و 

 کارشناسان
 گروهمدیر 

گروه مهندسي  های آزمایشگاه در HSE مدیریت استقرار :2

 بهداشت حرفه ای 
 1400خرداد 

شهریور 

1400 

اعضای گروه و 

 کارشناسان
 مدیر گروه

گروه مهندسي  آزمایشگاهي فضاهای در 5S سیستم استقرار :3

 بهداشت حرفه ای 
 1400خرداد 

شهریور 

1400 

اعضای گروه و 

 کارشناسان
 مدیر گروه

 آزمایشگاهي های فرایند کیفیت بهبود نتایج سازی مستند :4

 گروه مهندسي بهداشت حرفه ای 
 1400خرداد 

اسفند 

1400 

اعضای گروه و 

 کارشناسان
 مدیر گروه

G4O9S4  :ممیزي و ارزشیابي 

هروه مهندسي  هاي آزمايشگاه

 بهداشت حرفه اي 

 وزارت دارو و غذا معاونت همكار آزمایشگاه مجوز دریافت :1

 تنفسي حفاظت های ماسک تست زمینه در بهداشت
 1400فروردین 

خرداد 

1400 
 مدیر گروه اعضای گروه

 خدمات و ها فعالیت به مربوط کیفیتي های استاندارد دریافت :2

 ای حرفه بهداشت تخصصي
 1400فروردین 

اسفند 

1400 
 مدیر گروه اعضای گروه
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 تدویني وظایف اساس بر خدمات ملي استانداردهای تعیین :3

 و صنعت ، پزشكي آموزش و درمان بهداشت وزارت با مرتبط

 تولیدی و کشوری خدمات بخش معدن

 1400فروردین 
اسفند  

1400 
 مدیر گروه اعضای گروه

G4O9S5 : همكاري با سازمان ها و

 ربطارهان هاي ذي

 

تدوین  زمینه رشته در با مرتبط خدمات سنجي نیاز اجرا :1

 شغلي استانداردهای
 1400فروردین 

شهریور 

1400 
 مدیر گروه اعضای گروه 

 نانو فناوری توسعه ستاد با اعلام آمادگي جهت همكاری :2

 
 1400فروردین 

شهریور 

1400 
 مدیر گروه اعضای گروه 

 در استاندارد موسسه ملي با اعلام آمادگي جهت همكاری :3

 رشته با مرتبطملي  های استاندارد تدوین زمینه
 1400فروردین 

شهریور 

1400 
 مدیر گروه اعضای گروه 

G4O9S6  :همكاري سطح ارتقاء 

هروه مهندسي بهداشت  آموزشي

 المللي بین سطوح در حرفه اي 

 گروه مهندسي بهداشت حرفه ای  و حضور سایت وب ساماندهي :1

 دانش ترویج و گذاشتن اشترک به جهت مجازی فضای در پررنگ

  تقویت طریق از المللي بین سطوح در تخصصي

 

 1400اسفند  1400فروردین 

اعضای گروه 

مهندسي بهداشت 

 حرفه ای 

مدیر گروه مهندسي 

 بهداشت حرفه ای 

 دانشجوی جذب جهت لازم زیرساختارهای نمودن تداوم فراهم :2

  خارجي

 1400اسفند 
 مدیر گروه اعضای گروه 1400اسفند 
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 G4O10      : ي سوابق همكاري آموزشي و پژوهشي  هروه با معاونت هاي دانشگاه، سازمان ها و صنايع در وبینارها، همايگ ها، نمايشگاه ها و ديگر رويداها معرفي

 )مهندسي بهداشت محیط( مرتبط

 مسئول پايگ  مسئول اجراء تاريخ پايان تاريخ شروع فعالیت برنامه )استراتژي(

G4O10S1  : معرفي سوابق

آموزشي و پژوهشي   همكاری

گروه با معاونت های دانشگاه، 

هفته   سازمان ها و صنایع در

  سلامت

: پیگیری مكاتبه با مدیر محترم روابط عمومي 1

 دانشگاه توسط حوزه ریاست دانشكده 
 کارشناس گروه 25/01/1400 20/01/1400

بهداشت  مدیر گروه

 محیط

اینفوگرافي، : تولید محتواهای خبری از قبیل 2

 پوستر، کلیپ  و غیره
20/03/1400 25/01/1400 

 کارشناس گروه

 روابط عمومي دانشگاه

بهداشت  مدیر گروه

 محیط

: ارائه محتواهای فوق در وبسایت دانشگاه، 3

فضاهای فیزیكي نصب پوستر و سالن های 

 جلسات

 روابط عمومي دانشگاه 07/02/1400 01/02/1400
بهداشت  مدیر گروه

 محیط

G4O10S2  : معرفي سوابق

همكاری آموزشي و پژوهشي  

گروه با معاونت های دانشگاه، 

هفته   سازمان ها و صنایع در

 پژوهش

: مكاتبه با مدیر محترم حراست دانشگاه از 1

 طریق حوزه ریاست دانشكده 
 کارشناس گروه 10/07/1400 01/07/1400

بهداشت  مدیر گروه

 محیط

از قبیل اینفوگرافي،  : تولید محتواهای خبری2

 پوستر، کلیپ  و غیره
05/07/1400 20/07/1400 

 کارشناس گروه

 روابط عمومي دانشگاه

بهداشت  مدیر گروه

 محیط

: ارائه محتواهای فوق در وبسایت دانشگاه، 3

فضاهای فیزیكي نصب پوستر و سالن های 

 جلسات

 روابط عمومي دانشگاه 30/08/1400 01/08/1400
بهداشت  مدیر گروه

 محیط
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     G4O11 : خبرهزاري ها ارائه هزارش رسانه اي پروژه هاي تحقیقاتي ارتباط با صنعت که توسط اعضا هروه انزام شده است در رسانه هاي استاني مانند صدا و سیما و 

 مسئول پايگ  مسئول اجراء تاريخ پايان تاريخ شروع فعالیت برنامه )استراتژي(

G4O11S1  : محتوا و چارچوب تدوین

حضور در برنامه های سلامت محور 

رسانه های استاني با محوریت پروژه ها 

و محتواهای آموزشي مانند اهمیت 

تهویه، ضدعفوني، ماسک و فاصله 

کذاری در مدیریت کووید، آلودگي هوا، 

 مدیریت پسماند، کمبود آب و...

: مكاتبه با مدیر محترم حراست 1

یاست دانشگاه از طریق حوزه ر

 دانشكده جهت هماهنگي با رسانه ها

 مدیر گروه کارشناس گروه 20/02/1400 20/01/1400

: تولید محتواهای خبری از قبیل 2

اینفوگرافي، پوستر، کلیپ  و غیره و 

 انتخاب سخنران از بین اعضاء گروه

20/01/1400 20/11/1400 

 کارشناس گروه

 روابط عمومي دانشگاه

 مدیر گروه

 مدیر گروه عضو هیات علمي 20/11/1400 20/01/1400 برنامه در رسانه های استاني : اجرای3

G4O12:  با تشكیل پنل علمي و ارائه هواهي حضور 3برهزاري جلسات حضوري يا وبیناري اتاق فكر يا هم انديشي در خصوص رفع مشكلات بهداشت محیطي شاخص در  استان و کلان منطقه 
 مسئول پايگ  مسئول اجراء تاريخ پايان تاريخ شروع فعالیت برنامه )استراتژي(

G4O12S1  با  3: برگزاری وبینار در کلان منطقه

موضوع نقد و آسیب شناسي پروتكل های بهداشت 

محیط در مدیریت کووید که در دوره پاندمي توسط 

 وزارت ابلاغ شده اند، چشم اندازها و پیشنهادها 

محترم : ارائه درخواست به ریاست 1

 دانشكده
 مدیر گروه کارشناس گروه 20/02/1400 20/01/1400

: درخواست و اخذ مجوز برگزاری از روابط 2

 عمومي و حراست دانشگاه
 ریاست محترم دانشكده/مدیر گروه معاون محترم اداری مالي 20/05/1400 20/03/1400

: برگزاری وبینار و ارائه گواهي معتبر با 3

 امتیاز بازآموزی
20/05/1400 20/07/1400 

 اعضاء هیئت علمي گروه

 دانشگاه ITبا کمک 
 ریاست محترم دانشكده/مدیر گروه
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G4O12S2  با  3: برگزاری وبینار در کلان منطقه

موضوع آسیب شناسي مدیریت پسماندهای پزشكي، 

خلاء های قانوني و همكاری های بین بخشي و 

 ظرفیت شرکت های دانش بنیان

درخواست به ریاست محترم : ارائه 1

 دانشكده
 مدیر گروه کارشناس گروه 20/02/1400 20/01/1400

: درخواست و اخذ مجوز برگزاری از روابط 2

 عمومي و حراست دانشگاه
 ریاست محترم دانشكده/مدیر گروه معاون محترم اداری مالي 20/05/1400 20/03/1400

 : برگزاری وبینار و ارائه گواهي معتبر با3

 امتیاز بازآموزی
20/05/1400 20/07/1400 

 اعضاء هیئت علمي گروه

 دانشگاه ITبا کمک 
 ریاست محترم دانشكده/مدیر گروه

 

G4O13:   (بهداشت عموميگروه )تقویت ارتباط با جامعه 

 مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت برنامه
 مسئول پایش 

 )واحد متولي(

G4O13S1  :    عقد قرارداد

آموزشي یا پژوهشي با صنایع یا 

 سازمان ها

و برقراری  : شناسایي صنایع یا سازمان های مرتبط1 

 ارتباط با افراد ذی صلاح
 اسفند ماه  فرودین ماه

 کارشناس گروه 
 مدیر گروه

انجام فعالیت های پژوهشي یا آموزشي در قالب   2 :

 قراردادهای ارتباط با جامعه
 اسفند ماه   فرودین ماه

 کلیه اعضا گروه

 
 مدیر گروه

 مدیر گروه  کارشناس آزمایشگاه رسانه  اسفند ماه  فروردین  :  معرفي توانمندی های تخصصي آزمایشگاه رسانه  1 
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: G4O13S2    عقد قرارداد

 تولید رسانه  

 

:  عقد قرارداد با صنایع و سازمان های مرتبط جهت 2 

 تولید رسانه
 اسفند ماه فرودین ماه

 کلیه اعضا گروه

کارشناس گروه و کارشناس  

 آزمایشگاه رسانه

 مدیر گروه

G4O14 :(زيستي سطوح دانشگاه و دانشكده)هروه آماردر  هروه هايهمكاري و تعامل توسعه 

 وضع مطلوب وضع موجود واحد سنزگ هروه آموزشي   واحد اهداف کمي

G4O14  آمار زیستي : ارتقاء سطح همكاری با گروه های آموزشي در سطوح دانشكده و دانشگاه 
 60 50 درصد

 

 G1O14: ارتقاء سطح همكاري با هروه هاي آموزشي در سطوح دانشگاه و دانشكده 

 مسئول اجراء تاريخ پايان تاريخ شروع فعالیت برنامه )استراتژي(
 مسئول پايگ 
 )واحد متولي(

G4O14 S1:  حفظ و

ارتقاء همكاري هاي 

 آموزشي

بهبود کیفیت خدمات آموزشي ارائه شده به سایر  .1

 گروه های آموزشي
 مدیر گروه گروه آمارز زیستي 1400اسفند  1400فروردین 

     بررسي خدمات آموزشي دریافت شده از نظر کمي  .2

بررسي نتایج ارزشیابي دروس ارائه شده در  .3

 جلسات گروه
 مدیر گروه گروه آمارز زیستي 1400اسفند  1400فروردین 
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نظارت اعضا هیات علمي گروه به نحوه تدریس  .4

 یدانشجویان دکتر
 مدیر گروه گروه آمارز زیستي 1400اسفند  1400فروردین 

طراحي سیستم اطلاع رساني مناسب در خصو   .5

 اعلام توانمندیهای اعضائ گروه

 مدیر گروه گروه آمارز زیستي 1400اسفند  1400فروردین 

مدیران گروه های  با مشترک جلسات برگزاری .6

 آموزشي در سطوح دانشكده و دانشگاه 

 مدیر گروه گروه آمارز زیستي 1400اسفند  1400فروردین 

G4O14S2 : توسعه

 هاي پژوهشيهمكاري

استفاده از پتانسیل های موجود در گروه در انجام پایان  .1

 نامه دانشجویان تحصیلات تكمیلي 

 مدیر گروه گروه آمارز زیستي 1400اسفند  1400فروردین 

هدایت پایان نامه ها به سمت زمینه های تحقیقاتي  .2

 مشترک
 مدیر گروه گروه آمارز زیستي 1400اسفند  1400فروردین 

انجام طرح های تحقیقاتي مشترک با همكاری سایر  .3

 گروه های آموزشي
 مدیر گروه زیستيگروه آمارز  1400اسفند  1400فروردین 

 

  : G4O15و اجراي پايان نامه ها  در تدريس هاي داخلي و خارجيها و دانشگاههاي آموزشي با سازمانفزايگ کمي همكاريا 

 فعالیت برنامه )استراتژی(
 تاریخ پایان تاریخ شروع

 مسئول پایش  مسئول اجراء

G4O15S1 : 

های همكاری تسهیل

ها و آموزشي با سازمان

 های دیگردانشگاه

توانند در تدریس برخي : شناسایي مدرسین از سایر دانشگاه که مي 1

 از دروس با گروه ها همكاری نمایند

15/01/400 25/12/400 
 معاونت آموزشي های آموزشيگروه

 معاونت آموزشي معاونت آموزشي 25/12/400 15/01/400 : صدور حكم حق التدریس برای اساتید مدعو 2

 معاونت آموزشي اساتید مشاور 25/12/400 15/01/400 : ارزشیابي عملكرد مدرسین مدعو 3
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G4O15S2 افزایش :

استفاده از اساتید 

خارجي به عنوان مشاور 

و همكار در پایان نامه 

 ها

توانند در اجرای پایان : شناسایي مدرسین از سایر دانشگاه که مي 1

 نامه ها همكاری نمایند

15/01/400 25/12/400 
 معاونت آموزشي های آموزشيگروه

 : صدور گواهي استاد مشاور و یا همكار  برای اساتید مدعو 2

15/01/400 25/12/400 

 معاونت آموزشي معاونت آموزشي

 هاي دانشكده بهداشت در راستاي هدف پنزماهداف، برنامه ها و فعالیت

Goal 5 : دانشزوي خارجيفراهم نمودن مقدمات لازم براي جذب 

 وضع مطلوب وضع موجود واحد سنزگ هروه آموزشي   واحد اهداف کمي

G5O1  :50 20 درصد گروه های آموزشي هاي مورد نیاز براي جذب دانشزوي خارجيفراهم نمودن زيرساخت 

G5O1S1 :  افزایش 20  %60 درصد توسعه معاونت تحقیقات و فناوری به روزرساني و ارتقاء وبسایت انگلیسي دانشكده % 

G5O1S2 :افزایش 20  %60 درصد توسعه های آموزشيگروه های آموزشي در مكالمات به زبان انگلیسيتوانمندسازی اعضاء هیئت علمي گروه % 

G5O1S3 :       سايه شورهاي هم سو با اهداف هروه در ک شگاه ها و مراکز تحقیقاتي هم ايزاد ارتباطات علمي با دان

 کردستان، افغانستان، پاکستان و تاجیكستانبخوص اقلیم 
 % افزایش 20  %0 درصد توسعه های آموزشيگروه

G5O2  : 17 0 تعداد های آموزشيگروه آموزشي دانشكدههروه   4ارسال فراخوان جذب دانشزوي خارجي براي 

G5O2S1نفر در مقطع دکتری   4ارشددد و  کارشددناسددي مقطع نفر در 4دانشددجوی خارجي به تعداد  : ارسددال فراخوان پذیرش

 )گروه آمارزیستي(
 100 0 درصد پیشرفت گروه آمارزیستي
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G5O2S2 نفر در هر سال در مقطع کارشناسي ارشد )گروه اپیدمیولوژی(       2دانشجوی خارجي حداقل   : ارسال فراخوان پذیرش

 دانشجوی دکتری 2و 
 100 0 درصد پیشرفت گروه اپیدمیولوژی

G5O2S3  سال شجوی خارجي حداقل   فراخوان پذیرش: ار شت            2دان شد )گروه بهدا سي ار شنا سال در مقطع کار نفر در هر 

 دانشجوی دکتری 2محیط( و 
 100 0 درصد پیشرفت گروه مهندسي بهداشت محیط

G5O2S4 دانشددجو در مقطع کارشددناسددي ارشددد رشددته   1دانشددجوی خارجي در مقطع دکتری و   1: ارسددال فراخوان پذیرش

 ارگونومي
 100 0 درصد پیشرفت گروه ارگونومي

G5O2S5:         شت ساندن توانمندی های گروه بهدا شنا ساتید و محققین خارج از کشور جهت  تلاش در جهت برقراری ارتباط با ا

 عمومي در تربیت دانشجو و فراهم نمودن مقدمات جذب دانشجوی خارجي
 100 0 درصد پیشرفت گروه بهداشت عمومي

G5O3  :به  الملليبین سطح در دانشكده آموزشي هاي هروه معرفي در کیفي و کمي افزايگ

 50 20 درصد معاونت آموزشي   درصد نسبت به سال هذشته 30میزان 

G5O3S1 عرفي دانشكده وگروه های آموزشي در سطح بین المللي: م 
    

G5O3S2   :خارجي دانشجویان با ارتباط برای دانشكده اساتید توانمندی افزایش     

 

G5O1  :هاي مورد نیاز براي جذب دانشزوي خارجيفراهم نمودن زيرساخت 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

G5O1S1 به روزرساني و ارتقاء :

 وبسايت انگلیسي دانشكده

مورد نیاز ها و دریافت اطلاعات ارسال نامه به گروه .1

 وب سایت انگلیسي
 معاونت پژوهش و فناوری  پژوهش و فناوری 1400مرداد  1400فروردین

 ترجمه انگلیسي محتوای آماده شده .2
 معاونت پژوهش و فناوری  های آموزشيگروه 1400مرداد  1400فروردین
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 ارسال محتوا به کارشناس فني مربوطه .3

سایت  روز رسانياعمال تغییرات مورد نیاز و به .4

 انگلیسي دانشكده

 1400مرداد  1400فروردین
گروه های آموزشي و واحد فناوری 

 دانشكده
 معاونت پژوهش و فناوری 

G5O1S2 توانمندسازي اعضاء هیأت :

علمي هروه در مكالمات به زبان 

 انگلیسي

 های سطح پیشرفته انگلیسي فشردهبرگزاری کلاس .1
 ریاست دانشكده تكمیليمعاونت تحصیلات  1400شهریور  1400مرداد 

های سطح پیشرفته انگلیسي غیر برگزاری کلاس .2

 فشرده
 ریاست دانشكده معاونت تحصیلات تكمیلي 1400اسفند  1400فروردین

G5O1S3 ایجاد ارتباطات علمي با :

دانشگاه ها و مراکز تحقیقاتي همسو با 

اهداف گروه در کشورهای همسایه بخو  

پاکستان و  اقلیم کردستان، افغانستان،

 تاجیكستان

: معرفي قابلیت های گروه به اساتید و دانشجویان از طریق 1

، فرصت مطالعاتي و Summer Schoolوبینار، پیشهاد برگزاری 

 شرکت دوره های تحصیلات تكمیلي

 مدیر گروه اعضاء  هیئت علمي گروه 1400اسفند  1400فروردین

 
انگلیسي، معرفي : تقویت ساختار وبسایت گروه به زبان 2

آزمایشگاه ها، کلاس ها، خوابگاه ها، فضای پردیس دانشگاه، 

 وضعیت شهریه، لاین تخصصي اساتید و کتابخانه

 1400اسفند  1400فروردین
 اعضاء  هیئت علمي گروه

 دانشگاه ITمدیریت 
 مدیر گروه

 

G5O2  : آموزشي دانشكدههروه  4ارسال فراخوان جذب دانشزو براي 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

G5O2S1:  ارسییال فراخوان پذيرش 

عداد     D8دانشییزوي   نفر در 7به ت

سي    مقطع شنا شد و   کار نفر در  4ار

 مقطع دکتري )هروه آمارزيستي(

 تكمیل اطلاعات اعضاء هیئت علمي در وب سایت

 مدیر گروه زیستي گروه آمار 1400اسفند  1400فروردین
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 مدیر گروه گروه آمار زیستي 1400اسفند  1400فروردین تكمیل نسخه انگلیسي وب سایت گروه 

 

پیگیری مكاتبه با مسئولین دانشگاه تكمیل  -

 نسخه انگلیسي وب سایت گروه
 جهت تامین مالي 

 مدیر گروه گروه آمار زیستي 1400اسفند  1400فروردین

 

پیگیری مكاتبه با مسئولین دانشگاه درباره پیگیری 

 تبلیغات  
 مدیر گروه گروه آمار زیستي 1400اسفند  1400فروردین

 مدیر گروه گروه آمار زیستي 1400اسفند  1400فروردین مكاتبه با مراکز تحقیقاتي خارج کشور 

G5O2S2:  ارسییال فراخوان پذيرش 

نفر در  2دانشییزوي خارجي حداقل    

در مقطع کارشناسي ارشد  و    هر سال 

هروه           2 تري ) ک زوي د فر دانشیی ن

 اپیدمیولوژي(

اندازی دوره دکتری پژوهشي پیگیری صدور مجوز راه .1

رشته اپیدمیولوژی از طریق معاوت تحقیقات و 

 فناوری وزارت متبوع

 مدیر گروه گروه اپیدمیولوژی 1400اسفند  1400فروردین

G5O2S3:   ارسییال فراخوان پذيرش

شزوي خارجي در مقطع دکتري و   دان

شته ارهونومي          شد ر سي ار شنا کار

 نفر در هر مقطع در هر سال  1حداقل 

شورهای      .1 شي جهت رایزني با ک مكاتبه با معاونت آموز

 همسایه
 مدیر گروه گروه ارگونومي 1400اسفند  1400فروردین
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G5O3  :درصد نسبت به سال هذشته 30به میزان  الملليبین سطح در دانشكده آموزشي هاي هروه معرفي در کیفي و کمي افزايگ   

 فعالیت برنامه )استراتژی(
 تاریخ پایان تاریخ شروع

 مسئول پایش  مسئول اجراء

G5O3S1 : 

معرفي دانشكده وگروه های 

 آموزشي در سطح بین المللي

 معاونت آموزشي آموزشي گروههای 25/12/400 15/01/400 : بازنگری در سایت انگلیسي دانشكده 1

های آنها در سایت : معرفي دقیق اعضای هیأت علمي و توانمندی 2

 به زبان انگلیسي

 آموزشي گروههای 25/12/400 15/01/400
 معاونت آموزشي

الملل دانشگاه جهت معرفي دانشكده به : مكاتبه با امور بین 3

 های جذب دانشجوشرکت

 آموزشي گروههای 25/12/400 15/01/400
 معاونت آموزشي

G5O3S2   :اساتید توانمندی افزایش 

 خارجي دانشجویان با ارتباط برای دانشكده

معاونت آموزشي/ دفتر  25/12/400 15/01/400 های آموزشي برای اعضاء هیأت علمي : برگزاری کارگاه 1
EDO 

 معاونت آموزشي

 معاونت آموزشي اعضای هیأت علمي 25/12/400 15/01/400 : تقویت مهارت مكالمه زبان انگلیسي اعضای هیأت علمي 2
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 هاي دانشكده بهداشت در راستاي هدف ششماهداف، برنامه ها و فعالیت

Goal 6: مستند سازي، اصلاح و بهبود کیفیت مستمر فرايندهاي واحدها 

 وضع مطلوب وضع موجود واحد سنزگ هروه آموزشي   واحد ها اهداف کمي و استراتیژي

G6O1 : 80 60 درصد معاونت اداري و مالي درصد 80و به روز رساني فرآيندهاي الويت دار دانشكده به میزان  اصلاح 

G6O1S1 :دانشكده جهت بهبود چرخش  پژوهشي و ادری، مالي، آموزشي فرآیند کلیدی  5 حداقل کیفي ارتقای

 کارها
    معاونت اداری و مالي

G6O1S2 تحصیلات تكمیلي : ارتقاء کیفیت انجام دوره پژوهش دانشجویان دکتری    

G6O1S3تحصیلات تكمیلي : ارتقاء وضعیت پایش عملكرد دانشجویان دکتری    

G6O1S4 :تحصیلات تكمیلي توسعه کیفیت دفاع از پایان نامه های تحصیلي    

G6O1S5 : تحصیلات تكمیلي کیفیت فرآیند تصویب و دفاع از پروپوزالتوسعه    

G6O2 :جويي در منابع مالي، فضا و تسهیلات موجود در دانشكده به اصلاح فرآيندها در جهت صرفه

 %5میزان 
 85 80 درصد مالي -معاونت اداري 
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2O6G: درصد تا 10به میزان هروه مهندسي بهداشت حرفه اي  هاي آموزشي  اصلاح فرايند 

 پايان سال

 80 70 درصد  بهداشت حرفه اي

G6O2S1  :بهداشت حرفه ای گروه مهندسي بهداشت حرفه ای  آموزشي فرایندهای روزرساني به و بازنگری    

G6O2S2 : بهداشت حرفه ای  گروه مهندسي بهداشت حرفه ای  در مشارکتي مدیریت های تكنیک و ها استراتژی گسترش    

 

G6O1 : درصد 80و به روز رساني فرآيندهاي الويت دار دانشكده به میزان  اصلاح 

 فعالیت استراتژی
 مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول پایش )واحد 

 متولي(

G6O1S1 : قاي قل   کیفي ارت   5 حدا

ند     ي موزشییي     فرآ لي، آ ما  و ادري، 

هت بهبود      پژوهشییي كده ج دانشیی

 چرخگ کارها

 فرآیند ارائه خدمات عمومياصلاح  .1
 مدیرامورعمومي واحد خدمات 29/12/1400 1/1/1400

 اصلاح فرآیند انتخاب واحد دانشجویي .2
 مدیرامورعمومي واحد آموزش عمومي 29/12/1400 1/1/1400

 اصلاح فرآیند حذف و اضافه دانشجویان .3 
 مدیرامورعمومي واحد آموزش عمومي 29/12/1400 1/1/1400

 فرآیند برنامه ریزی دروس آموزشياصلاح  .4 
 مدیرامورعمومي واحد آموزش تحصیلات تكمیلي 29/12/1400 1/1/1400

 اصلاح فرآیند معرفي نامه های دانشجویي  .5 
 مدیرامورعمومي واحد آموزش تحصیلات تكمیلي 29/12/1400 1/1/1400
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G6O1S2  ارتقاء کیفیت انزام دوره :

 پژوهگ دانشزويان دکتري

بهینه از تجهیزات وسایل  استفاده .1

 آزمایشگاه های دانشكده
1/1/1400 29/12/1400 

مدیریت و کارشناسان 

 تحصیلات تكمیلي

معاونت تحصیلات 

 تكمیلي

تقویت ارتباط با صنعت و جامعه جهت  .2

حمایت از پایان نامه های تحصیلات 

 تكمیلي

1/1/1400 29/12/1400 
مدیریت و کارشناسان 

 تحصیلات تكمیلي

تحصیلات  معاونت

 تكمیلي

G6O1S3 ارتقاء وضعیت پايگ :

 عملكرد دانشزويان دکتري
 نظا ت و پایش ب گزا ی جلسات دفاع .2

1/1/1400 29/12/1400 
مدیریت و کارشناسان 

 تحصیلات تكمیلي

معاونت تحصیلات 

 تكمیلي

بهبود ف آیند اطلاع  سانی مشا کت د   .3

 جلسات دفاع از پایان نامه

1/1/1400 29/12/1400 
مدیریت و کارشناسان 

 تحصیلات تكمیلي

معاونت تحصیلات 

 تكمیلي

ب گزا ی جلسات دفاع پایان نامه دکت ی  .4

 بصو ت ویدیو کنف انس

1/1/1400 29/12/1400 
مدیریت و کارشناسان 

 تحصیلات تكمیلي

معاونت تحصیلات 

 تكمیلي

 پایش  وزانه تشکیل کلاس های آموزشی .5

1/1/1400 29/12/1400 
کارشناسان مدیریت و 

 تحصیلات تكمیلي

معاونت تحصیلات 

 تكمیلي

 اج ای ب نامه لاگ بو  دانشجویان .6

1/1/1400 29/12/1400 
مدیریت و کارشناسان 

 تحصیلات تكمیلي

معاونت تحصیلات 

 تكمیلي

 کنت ل مستندات تعهد تمام وقتی .7

1/1/1400 29/12/1400 
مدیریت و کارشناسان 

 تحصیلات تكمیلي

معاونت تحصیلات 

 تكمیلي
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ط احی و پیگی ی تعهد نامه تمام وقتی  .8

 دانشجویان دکت ی

1/1/1400 29/12/1400 
مدیریت و کارشناسان 

 تحصیلات تكمیلي

معاونت تحصیلات 

 تكمیلي

G6O1S4 : توسعه کیفیت دفاع

 از پايان نامه هاي تحصیلي
 29/12/1400 1/1/1400 نظارت و پایش برگزاری جلسات دفاع: 1

کارشناسان مدیریت و 

 تحصیلات تكمیلي

معاونت تحصیلات 

 تكمیلي

بهبود فرآیند اطلاع رساني مشارکت در جلسات : 2

 دفاع از پایان نامه
1/1/1400 29/12/1400 

مدیریت و کارشناسان 

 تحصیلات تكمیلي

معاونت تحصیلات 

 تكمیلي

برگزاری جلسات دفاع پایان نامه دکتری بصورت :  3

 ویدیو کنفرانس
1/1/1400 29/12/1400 

مدیریت و کارشناسان 

 تحصیلات تكمیلي

معاونت تحصیلات 

 تكمیلي

G6O1S5 : توسعه کیفیت

فرآيند تصويب و دفاع از 

 پروپوزال

 29/12/1400 1/1/1400 اصلاح فرآیند گردش کار تصویب پروپوزال:  1
مدیریت و کارشناسان 

 تحصیلات تكمیلي

معاونت تحصیلات 

 تكمیلي

اجرای تقویم زمانبندی دفاع از پروپوزال طبق آئین :  2

 نامه
1/1/1400 29/12/1400 

مدیریت و کارشناسان 

 تحصیلات تكمیلي

معاونت تحصیلات 

 تكمیلي

تدوین بروشورها و اطلاعیه های آموزش طبق آئین :  3

 نامه
1/1/1400 29/12/1400 

مدیریت و کارشناسان 

 تحصیلات تكمیلي

معاونت تحصیلات 

 تكمیلي
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G6O2 :5جويي در منابع مالي، فضا و تسهیلات موجود در دانشكده به میزان اصلاح فرآيندها در جهت صرفه% 

 فعالیت استراتژی
 مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول پایش )واحد 

 متولي(

G6O2S1  :فرهنگ کردن نهادینه 

 امور کلیه در مصرف الگوی اصلاح

 دانشكده و اجرایي آموزشي، پژوهشي
  جویيصرفه افزایش جهت در آموزشي هایبرنامه اجرای .1

 معاون اداری و مالي مدیر امور عمومي 1/8/1400 1/3/1400

 رعایت  را جویي صرفه الزامات که افرادی از تقدیر و تشویق .2 

 کنندمي
 معاون اداری و مالي معاون اداری و مالي 29/12/1400 1/1/1400

G6O2S2  :فضا،  از بهینه استفاده

و قابلیت بالقوه موجود  تسهیلات امكانات،

 در دانشكده

آزمایشگاهي با اولویت کاربری  تجهیزات بهینه از استفاده .1

 آموزشي
 معاون اداری و مالي معاون اداری و مالي 20/12/1400 1/3/1400

 در( HSE) بهداشت و ایمني مدیریت نظام طرح اجرای .2 

 دانشكده هایآزمایشگاه
 معاون اداری و مالي معاون اداری و مالي 20/12/1400 1/3/1400
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G6O3  :درصد تا پايان سال 10به میزان هاي آموزشي هروه مهندسي بهداشت حرفه اي   اصلاح فرايند 

 (متولي واحد) پایش مسئول اجراء مسئول پایان تاریخ شروع تاریخ فعالیت (استراتژی) برنامه

G6O3S1  :روزرساني به و بازنگري 

هروه مهندسي  آموزشي فرايندهاي

 بهداشت حرفه اي 

 قالب آن ها در ارتقاء و آفرین مشكل فرایندهای فهرست بندی :1

 PDCA چرخه

فروردین 

1400 

اعضای گروه و  1400خرداد 

 کارشناسان
 مدیر گروه

 گروه مهندسي بهداشت حرفه ای  فرایند نقشه تدوین :2

(Process Map) ای دوره پایش و فرایند های شاخص و 

فروردین 

1400 

و  اعضای گروه 1400شهریور  

 مدیر گروه کارشناسان

 گروه آموزشي های فرایند کیفیت بهبود نتایج  سازی مستند :3
فروردین 

1400 
 1400شهریور  

اعضای گروه و 

 کارشناسان
 مدیر گروه

G6O3S2 : و ها استراتژي هسترش 

 در مشارکتي مديريت هاي تكنیک

  هروه مهندسي بهداشت حرفه اي 

 جهت در تخصصي آموزشي های و اجرای دوره نیازسنجي  :1

 و علمي هیئت اعضای مهارتي سطح ارتقاء و توانمندسازی

  گروه مهندسي بهداشت حرفه ای  کارشناسان

فروردین 

1400 
 1400اسفند 

اعضای گروه و 

 کارشناسان
 مدیر گروه

 بین در تیمي کار و مشارکت خلاقیت، های برنامه اجرای :2

گروه مهندسي بهداشت حرفه  کارشناسان و علمي هیت اعضاء

  وری بهره ارتقاء راستای در ای 

 1400اسفند  1400تیر 
اعضای گروه و 

 کارشناسان
 مدیر گروه
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 هاي دانشكده بهداشت در راستاي هدف هفتماهداف، برنامه ها و فعالیت

Goal 7 :کارکنان و علمي هیات اعضاي در انگیزش و شغلي رضايت سطح افزايگ 

 

 وضع مطلوب وضع موجود واحد سنزگ هروه آموزشي   واحد اهداف کمي

G7O1 : درصد 10مندي اعضاء هیأت علمي به میزان حداقل افزايگ رضايت 
کلیه اعضاي هیات علمي 

 دانشكده
 78 33 68 33 درصد

G7O1S1: مندی اعضای هیأت علمي  دانشكدهتلاش در جهت ارتقاء سطح رضایت 
کلیه اعضای هیات علمي 

 دانشكده
   

G7O2 : 63 49 53 49 درصد کلیه کارکنان دانشكده درصد 10مندي کارکنان به میزان حداقل افزايگ رضايت 

G7O2S2: دانشكدهکلیه کارکنان  مندی کارکنان  تلاش در جهت ارتقاء سطح رضایت    

     

G7O1 : درصد 10مندي اعضاء هیأت علمي و کارکنان به میزان حداقل افزايگ رضايت 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

G7O1S1:         قاء ت هت ار ج تلاش در 

مندي اعضییاي هیأت  سییطح رضییايت

 علمي  دانشكده

 مقالات تدوین به هیأت علمي اعضای ترغیب و تشویق .1

 مشترک
 معاون اداری و مالي معاون اداری و مالي 1/8/1400 1/3/1400

های های صمیمي و دوستانه به مناسبتبرگزاری نشست  .2

 مختلف 
 معاون اداری و مالي معاون اداری و مالي 1/8/1400 1/3/1400
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 بین همكاران .3

 در علمي هیئت اعضای شرکت جهت تسهیلات اعطای .4 

 کشور از خارج مطالعاتي هایفرصت
 معاون اداری و مالي معاون اداری و مالي 1/8/1400 1/3/1400

 مشترک تحقیقات انجام به گروه اعضای ترغیب و تشویق .5 

  دانشگاه و دانشكده سطح در های آموزشيبین گروه
 معاون اداری و مالي معاون اداری و مالي 1/8/1400 1/3/1400

 
مدیران مرتبط و موثر جهت عضویت اعضاء گروه رایزني با  .6

مهندسي بهداشت محیط در هیئت ممتحنه و ارزشیابي 

 رشته از طریق مدیران ارشد دانشگاه

 معاون اداری و مالي معاون اداری و مالي 1/8/1400 1/3/1400

G7O2 : درصد 10مندي کارکنان به میزان حداقل افزايگ رضايت 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان شروعتاریخ  فعالیت استراتژی

G7O2S2:  تلاش در جهت ارتقاء

 مندي کارکنانسطح رضايت
پیگیری درخواست اعطای تسهیلات ویژه از طرف بانكهای  .1

  مختلف 
 افزایش رضایت مندی کارکنان معاون اداری و مالي 1/12/1400 1/3/1400

معتبر برای فروش اعتباری به عقد قرار داد با فروشگاههای  .2 

 همكاران
 معاون اداری و مالي معاون اداری و مالي 1/8/1400 1/3/1400

 
 عقد قرار داد با تور های مسافرتي .3

 معاون اداری و مالي معاون اداری و مالي 1/8/1400 1/3/1400

 
 پیگیری اخذ تسهیلات جهت مسافرتهای زیارتي همكاران .4

 معاون اداری و مالي اداری و ماليمعاون  1/8/1400 1/3/1400

 
 تقدیر از کارکنان برتر در بخشهای مختلف دانشكده .5

 معاون اداری و مالي معاون اداری و مالي 1/8/1400 1/3/1400

 
 تقدیر از بازنشستگان  .6

 معاون اداری و مالي معاون اداری و مالي 1/8/1400 1/3/1400

 
 مذهبيبرگزاری مراسم در اعیاد و جشنهای ملي و  .7

 معاون اداری و مالي معاون اداری و مالي 1/8/1400 1/3/1400
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 هاي دانشكده بهداشت در راستاي هدف هشتماهداف، برنامه ها و فعالیت

Goal 8 :و ارتباط با دانگ آموختگان بهبود انگیزه تحصیلي دانشزويان افزايگ میزان مشارکت، رضايت و انگیزش تحصیلي دانشزويان 

 وضع مطلوب وضع موجود واحد سنزگ هروه آموزشي   واحد اهداف کمي

G8O1 : نیمسال های آموزشيگروه کاهگ طول دوره تحصیل و افزايگ توانمندسازي دانشزويان   

G8O1S1 کاهش دوره تحصیلي دانشجویان کارشناسي ارشد و دوره :MPH  30 36 ماه های آموزشيگروه و دکتری مطابق با آئین نامه جدید 

G8O1S250 10 درصد پیشرفت های آموزشيگروه های اجتماعي: معرفي بیشتر رشته و توانمندیهای فارغ التحصیلان آن از طریق رسانه های جمعي و شبكه 

G8O1S3             شجویان جدید و ارائه در شغول به کار و ارائه به دان صیلان موفق و م سوابق فارغ التح ضعیت و  سازی و ستند : م

 راهنمایي داوطلبین کنكوراینترنت جهت 
 50 0 درصد پیشرفت مهندسي بهداشت محیط

G8O1S4 های آموزشيگروه : توانمندسازی دانشجویان تحصیلات تكمیلي    

G8O1S5های آموزشيگروه : افزایش کیفیت ارائه دروس در مقطع کارشناسي    

G8O1S670 ٪30 میزان رضایت معاونت آموزشي گذشته سال به نسبت ٪60 میزان به پذیرآسیب دانشجویان مشاوره روند بر نظارت : ارتقاء٪ 

G8O1S770 ٪50 سطح اطلاعات معاونت آموزشي گذشته سال به نسبت ٪20 میزان به تحصیلي مشاور اساتید آموزشي نامه آئین اطلاعات : ارتقاء٪ 

G8O1S8های آموزشيگروه التحصیلان: افزایش  تعامل بین اساتید، دانشجویان و فارغ    

G8O1S9 30 36 ماه و بهداشت عمومي گروه آمار زیستي و آموزش بهداشت : کاهش دوره تحصیلي دانشجویان کارشناسي ارشد آمارزیستي 

G8O1S10 60 66 ماه گروه آمار زیستي و بهداشت عمومي و آموزش بهداشت : کاهش دوره تحصیلي دانشجویان دکتری آمارزیستي 
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G8O2 :آموختگان دانگ با ها هروه تعاملات ارتقاء و دانشزويان رضايتمندي میزان افزايگ 
G8O2S1درصد های آموزشيگروه دانشجویي مشاوره و تدریس کیفیت : بهبود - - 

G8O2S250 30 درصد  های آموزشيگروه دانشجویان انگیزه و مشارکت افزایش جهت در : تلاش 

G8O2S3 20 0 درصد  های آموزشيگروه کارشناسي ارشد و مقاطع تحصیلي دکتری: : استفاده بهینه  از توانمندی های دانش آموختگان 

G8O2S4 :50 20 درصد های آموزشيگروه آموختگان دانشموثر گروه با  ارتباط  برقراری اتخاذ تمهیداتي در جهت 

G8O3 رشته از طريق انزمن علمي بهداشت : پیگیري جهت ايزاد مشاغل جديد مرتبط با

 محیط و وزارت متبوع
 80 20 درصد پیشرفت هروه مهندسي بهداشت محیط

 : G8O3S1و جدید اشددتغال ایجاد های¬زمینه ایجاد موضددوع پیگیری جهت رشددته ارشددد مسددئولین با مذاکره و مكاتبه 

 جامعه نیازهای اساس بر تكمیلي تحصیلات مقاطع در بخصو  دانشجو پذیرش کاهش
    گروه مهندسي بهداشت محیط

G8O4 معرفي بیشتر رشته و توانمندیهای فارغ التحصیلان آن از طریق رسانه های جمعي و شبكه :

 های اجتمایي
 80 20 درصد پیشرفت گروه مهندسي بهداشت محیط

 G8O4S1          شته از طریق ستاني در زمینه معرفي ر سطح ملي و ا سیما در  صدا و  ساتید گروه و    : همكاری با  صاحبه با ا م

 برنامه های مرتبط
    گروه مهندسي بهداشت محیط

G8O4S2  تولید محتوای رسددانه ای به منظور درج در رسددانه های مجلات عمومي و روزنامه ها به منظور معرفي رشددته و :

 کاربردهای آن
    گروه مهندسي بهداشت محیط

G8O4S3 گروه مهندسي بهداشت محیط : توسعه وب سایت گروه مهندسي بهداشت محیط در زمینه معرفي رشته و توانمندی های فارغ التجصیلان    
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G8O5 مستندسازي وضعیت و سوابق فارغ التحصیلان موفق و مشغول به کار و ارائه به :

 دانشزويان جديد و ارائه در اينترنت جهت راهنمايي داوطلبین کنكور
 80 20 درصد پیشرفت گروه مهندسي بهداشت محیط

 G8O5S1گروه مهندسي بهداشت محیط : برگزاری جلساتي با دانشجویان تحصیلات تكمیلي جهت ترغیب آنها در انجام طرح های مذکور    

G8O5S2  برگزاری جلسات :Journal Club محیطگروه مهندسي بهداشت  با مشارکت دانشجویان دکتر و فوق لیسانس    

G8O680 20 درصد پیشرفت ایگروه مهندسي بهداشت حرفه ايهروه مهندسي بهداشت حرفه هاي فعالیت از دانشزويان مندي رضايت : افزايگ 

G8O6S1 :ارتقاء کیفي فرايندهاي آموزشي از طريق اجراي ارزشیابي دروني هروه     

G8O6S2  :شده آخرین تغییرات اعلام های گروه مطابقاصلاح و بروزرساني طرح درس     

 : G8O6S3 دانشجویان بررسي نتایج ارزشیابي     

G8O6S4 نیاز مورد ملزومات آموزشي و پژوهشي  : تامین     

G8O6S5  :نهادینه کردن فرهنگ اصلاح الگوی مصرف در کلیه امور     

G8O6S6 گروه اعضای مندی: افزایش سطح رضایت     

 G8O7:40 20 درصد هروه هاي آموزشي درصد 20به میزان  با دانگ اموختگان موثر ارتباط افزايگ 

G8O7S1آموختگان دانش درصد 50 حداقل با منظم ارتباط : برقراری     
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G8O7S2   شش ماه یكبار با آن ها ارتباط : افزایش میزان ارتباط با دانش آموختگان به نحوی که حداقل هر 

 برقرار شود
    

 : G8O7S3 پیگیری وضعیت اشتغال دانش آموختگان و دریافت بازخورد از آنها     

G8O7S4 آموختگاندانش با موثر گروه ارتباط برقراری جهت وکار ساز : تدوین     

G8O7S5 گروه بهداشت عمومي  : تقویت ارتباط با دانش آموختگان     

G8O7S6 گذشته سال به نسبت %30 میزان به آموختگان دانش با ارتباط : افزایش     

G8O8   1400کارهاه  آموزشي نرم افزارهاي تخصصي تا پايان سال  6: برهزاري 
معاونت پژوهشي 

 دانشكده
 6 1 تعداد

G8O8S1 دریافت عناوین کارگاه های تخصصي از گروه های آموزشي و برگزاری کارگاه :     

G8O9  1400: برهزاري حداقل دو دوره مديريت کسب و کار براي دانشزويان تا پايان سال 
معاونت پژوهشي 

 دانشكده
 2 0 تعداد

G8O9S1 هاهای کسب و کار، انتخاب موضوع و برگزاری دوره: تعیین اولویت دوره     

: G8O10  مهارت جدید  2به نحوی که حداقل  افزایش سطح مهارت های عملي دانشجویان

 کسب کنند.

مدیریت و اقتصاد 

 بهداشت

تعداد مهارت 

 ها
 مهارت 2 0

G8O10S1 : توانمند عملي هایبرنامه طراحي پیشنهاد و دانشجویان پژوهشي و آموزشي سنجي نیاز 

 دانشكده EDO و تكمیلي تحصیلات معاونت  به سازی
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G8O11: به میزان  هروه آموختگان دانگ سوابق و وضعیت مستندسازي هاي شیوه بهبود

 فناورانه کارآفريني زمینه در دانشزويي يک جشنواره برهزاري , درصد تا پايان سال20

درصد  اي حرفه بهداشت

 پیشرفت
30 50 

G8O11S1 : اي حرفه بهداشت آموختگاندانش با موثر گروه ارتباط برقراری جهت وکار ساز تدوین    

G8O12  :به  اي حرفه بهداشت مهندسي هروه هاي فعالیت از دانشزويان مندي رضايت افزايگ

 درصد تا پايان سال 5میزان 

درصد  اي حرفه بهداشت

 پیشرفت
60 65 

G8O12S1  :اي حرفه بهداشت دانشجویي مشاوره و تدریس کیفیت بهبود    

G8O12S2 : اي حرفه بهداشت دانشجویان انگیزش و مشارکت سطح افزایش    

G8O13  :  بهداشت عمومي درصد 20با افزايگ تقويت ارتباط با دانگ آموختگان 
درصد 

 پیشرفت
20 50 

:G8O13S1    هددای تقویت دانشددگاه در تعریددف و اجددرای برنامهلان التحصید همددكاری بددا فارغتداوم 

 نواقص و چالش های دوره تحصیلشناسایي آموختگان و  دانشارتباطي با  کننددده شددبكه 
    بهداشت عمومي

:G8O13S2  بهبود  برنامه های  آموختددگان بددرای  هددای دانش نحددوه اسددتفاده از توانایيشیوه نامه تدویددن

    بهداشت عمومي  تربیت دانشجو )آموزشي، پژوهشي و فرهنگي(  با هدف کاربردی کردن آموزش ها و پاسخ به نیازهای جامعه 

G8O13S3 :بهداشت عمومي گروهآموختگان  کامل از دانش لاعاتيایجدداد یددک پایگاه اط    

G8O13S4  بهبود  برنامه های  آموختددگان بددرای  هددای دانش نحددوه اسددتفاده از توانایيشیوه نامه تدویددن

  تربیت دانشجو )آموزشي، پژوهشي و فرهنگي(  با هدف کاربردی کردن آموزش ها و پاسخ به نیازهای جامعه 
    بهداشت عمومي



92 
 

G8O14   مانند سال گذشته پذیرآسیب دانشجویان مشاوره روند بر نظارت تثبیت وضعیت 
درصد  معاونت آموزشي

 مشاوره
100% 100% 

G8O14S1  :پذیر آسیب دانشجویان برنامه مستمر پایش تسهیل 
    معاونت آموزشي

G8O15  گذشته سال به نسبت %30افزایش ارتباط با دانش آموختگان به میزان 
تعداد  معاونت آموزشي

 سمینار
20% 50% 

G8O15S1 : گذشته سال به نسبت %30افزایش ارتباط با دانش آموختگان به میزان 
    معاونت آموزشي

16O8G   تقویت کمیت جلسات هم اندیشي، کارگاه ها و وبینارهای مرتبط و مورد نیاز دانشكده 
مدیریت دانشجویي و 

 فرهنگي

تعداد 

 جلسات 
5 7 

G8O16S1  مدیریت دانشجویي و  تقویت کمیت برنامه های مرتبط

 فرهنگي
   

G8O17  درصد 10دانشكده  به میزان  های اجرا شده در حوزه فرهنگي و آموزشي برنامه کیفیت افزایش 
مدیریت دانشجویي و 

 فرهنگي
 60 50 درصد

G8O17S1  تقویت کیفیت برنامه های مرتبط 
مدیریت دانشجویي و 

 فرهنگي
   

 

G8O1 : کاهگ طول دوره تحصیل و افزايگ توانمندسازي دانشزويان 

G8O1S1:  کاهگ دوره تحصیلي دانشزويان کارشناسي ارشد و دورهMPH و دکتري  مطابق با آئین نامه جديد 

 مسئول پايگ )واحد متولي( مسئول اجراء تاريخ پايان تاريخ شروع فعالیت استراتژی

 گروه اعضاء گروه 15/3/1400 15/2/1400 تهیه راهنمای دوره آموزشي و پژوهشي .1 نظام مند کردن دوره ارشد



93 
 

 تهیه تقویم زماني برای فعالیت های پژوهشي .2

 مستمر رعایت جدول زمانبندیارزیابي  .3
 گروه اعضاء گروه 15/3/1400 15/2/1400

 گروه اعضاء گروه 15/3/1400 15/2/1400 تهیه راهنمای دوره آموزشي و پژوهشي .1 نظام مند کردن دوره دکتری

 گروه اعضاء گروه 15/3/1400 15/2/1400 تهیه تقویم زماني برای فعالیت های پژوهشي .2

   1400اسفند  1400فروردین  رعایت جدول زمانبندیارزیابي مستمر  .3

 استاد راهنما مدیرگروه دانشجو 1400اسفند  1400فروردین  تهیه لوگ بوک روزانه .1 های پژوهشيکنترل استمرار فعالیت

 دانشكده گروه 1400اسفند  1400فروردین  کنترل ساعات حضور .2

G8O1S2: هاي اجتماعيمعرفي بیشتر رشته و توانمنديهاي فارغ التحصیلان آن از طريق رسانه هاي جمعي و شبكه 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

توسعه تعامل و استفاده از رسانه و شبكه 

 های اجتماعي برای معرفي کارآمدی رشته

و سیما در سطح ملي و استاني در زمینه  همكاری با صدا .1

معرفي رشته از طریق مصاحبه با اساتید گروه و برنامه های 

 مرتبط

 معاونت تحصیلات تكمیلي کارشناس گروه 30/2/1400 20/1/1400

تولید محتوای رسانه ای به منظور درج در رسانه های  .2

مجلات عمومي و روزنامه ها به منظور معرفي رشته و 

 کاربردهای آن

 معاونت تحصیلات تكمیلي مدیر گروه 10/3/1400 5/3/1400

توسعه وب سایت گروه مهندسي بهداشت محیط در زمینه  .3

 معرفي رشته و توانمندی های فارغ التجصیلان

 مدیرگروه کارشناس گروه - 11/3/1400

 ایجاد زمینه لازم برای ایجاد مشاغل جدید

 

 پیگیری جهت رشته ارشد مسئولین با مذاکره و مكاتبه .1

  جدید اشتغال ایجاد زمینه های ایجاد موضوع

2.  

 معاونت تحصیلات تكمیلي کارشناس گروه 30/2/1400 20/1/1400
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 تحصیلات مقاطع در بخصو  دانشجو پذیرش کاهش .3

 جامعه نیازهای اساس بر تكمیلي

G8O1S3: کنكور مستندسازي وضعیت و سوابق فارغ التحصیلان موفق و مشغول به کار و ارائه به دانشزويان جديد و ارائه در اينترنت جهت راهنمايي داوطلبین 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

 تشكیل مجمع فارغ التحصیلان موفق رشته 
مستندات لازم و ایجاد بخشي تحت عنوان فارغ آوری جمع .1

التحصیلان در وب سایت دانشگاه به منظور انعكاس دست 

 آوردهای فارغ التحصیلان موفق

 معاونت تحصیلات تكمیلي کارشناس گروه 30/2/1400 20/1/1400

هماهنگي با فارغ التحصیلان به منظور برگزاری جلسات  .2 

 انگیزشي با حضور دانشجویان

 معاونت تحصیلات تكمیلي مدیر گروه 10/3/1400 5/3/1400

 

برگزاری جلسه با فارغ التحصیلان موفق به منظور تعریف  .3

راهكارهای ارتقاء توانمندی های گروه در زمینه های دانش 

 بنیان و تحقیقاتي

 معاونت تحصیلات تكمیلي مدیر گروه - 11/3/1400

G8O1S4: تكمیلي توانمندسازي دانشزويان تحصیلات 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

 
تداوم برگزاری جلسات سخنراني علمي و ژورنال کلاب:   .1

 درهر ترم حداقل دو بار

 اسفند ماه فروردین ماه
کلیه اعضا گروه و دانشجویان 

 تحصیلات تكمیلي
 مدیر گروه

تخصصي بر اساس نیاز سنجي از برگزاری کارگاه های  .2 

دانشجویان تحصیلات تكمیلي با همكاری اعضا گروه یا 

 کارگاه تخصصي در سال آتي 2مدرسین مدعو: حداقل 

 مدیر گروه کلیه اعضا گروه و کارشناس گروه اسفند فرودین

 

نظارت بر کیفیت دروس ارائه شده و ارائه فیدبک به    .3

 مدرسین مربوطه

 اسفند فروردین
 گروه مدیر

 
 مدیر گروه
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G8O1S5: افزايگ کیفیت ارائه دروس در مقطع کارشناسي 

 فعالیت استراتژی
 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع

 
نظارت و ارائه فیدبک به نحوه ارائه دروس توسط دانشجویان  .1

 دکترا و مدرسین مدعو در مقطع کارشناسي 

 ماهاسفند  فروردین ماه
 مدیر گروه و کارشناس گروه

 

 مدیر گروه

ارائه دروس مقطع کارشناسي توسط اعضا هیات علمي  .2 

 گروه: حداقل یک درس توسط هر عضو گروه

 مدیر گروه کلیه اعضا گروه بهمن ماه مهر ماه

 
عدم ارائه درس به مدرسیني )مدرس مدعو و دانشجویان    .3

 دکترا( که از کیفیت مطلوب در تدریس برخوردار نیستند

 بهمن مهر ماه
 مدیر گروه

 

 مدیر گروه

G8O1S6: هذشته سال به نسبت ٪50 میزان به پذيرآسیب دانشزويان مشاوره روند بر نظارت ارتقاء 

 استراتژی
 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء پایانتاریخ  تاریخ شروع فعالیت

تسهیل پایش مستمر برنامه دانشجویان 

 آسیب پذیر
 شناسایي دانشجویان آسیب پذیر .1

 معاونت آموزشي اساتید مشاور 15/12/1400 18/1/1400

 بررسي وضعیت تحصیلي دانشجویان آسیب پذیر .2 
 معاونت آموزشي اساتید مشاور 15/12/1400 18/1/1400

 
 ایهای دورهپایش گزارشهای .3

 معاونت آموزشي اساتید مشاور 15/12/1400 18/1/1400

 
 پیگیری وضعیت دانشجویان ارجاع شده .4

 معاونت آموزشي اساتید مشاور 15/12/1400 18/1/1400

G8O1S7: هذشته سال به نسبت ٪30 میزان به تحصیلي مشاور اساتید آموزشي نامه آئین اطلاعات ارتقاء 
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 استراتژی
 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت

 افزایش آگاهي اساتید مشاور تحصیلي
 معاونت آموزشي مسئول اداره آموزش 15/12/1400 18/1/1400 برگزاری کارگاههای آموزشي .1

 
 معاونت آموزشي مسئول اداره آموزش 15/12/1400 18/1/1400 در اختیار قرار دادن محتوی آموزشي )آئین نامه( به اساتید .2

G8O1S8: التحصیلانافزايگ  تعامل بین اساتید، دانشزويان و فارغ 

 استراتژی
 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت

افزایش  تعامل بین اساتید، 

 التحصیلاندانشجویان و فارغ

ارتباط بین اساتید و فرغالتحصیلان به ایجاد زمینه های  .1

 صورت حضورو وغیر حضوری
 معاونت آموزشي مسئول اداره آموزش 15/12/1400 18/1/1400

G8O1S9  :کاهگ دوره تحصیلي دانشزويان کارشناسي ارشد آمارزيستي 

 استراتژی
 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت

 تهیه راهنمای دوره آموزشي و پژوهشي - مند کردن دوره کارشناسي ارشدنظام 

 تهیه تقویم زماني برای فعالیت های پژوهشي -

 تهیه ارزیابي مستمر رعایت جدول زمانبندی -

15/2/1400 

15/2/1400 

15/2/1400 

15/3/1400 

15/3/1400 

15/3/1400 

 اعضاء گروه

 اعضاء گروه

 اعضای گروه

 اعضاء گروه

G8O1S10  :کاهگ دوره تحصیلي دانشزويان دکتري آمارزيستي 

 استراتژی
 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت
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 تهیه لوگ بوک روزانه .1 کنترل استمرار فعالیهای پژوهشي

 کنترل ساعات حضور .2

15/2/1400 

15/1/1400 

30/10/1400 

30/10/1400 

 دانشجو

 گروه

 مدیرگروهاستاد راهنما، 

 دانشكده

G8O2: آموختگان دانگ با هروه تعاملات ارتقاء و دانشزويان رضايتمندي میزان افزايگ 

 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

G8O2S1 و تدریس کیفیت : بهبود 

 دانشجویي مشاوره

 مدیران گروه های آموزشيگروه 1400اسفند   1400فروردین  آموزشي اسلایدهای و منابع رساني روز به .1

 مدیران گروه های آموزشيگروه 1400اسفند   1400فروردین  پژوهشي گروه-تجدید نظر و اصلاح فرایندهای آموزشي .2 

پیشددنهاد برگزاری کارگاه های تخصددصددي و دوره های    .3 

 آموزشي مورد نیاز دانشجویان

 مدیران گروه های آموزشيگروه 1400اسفند   1400فروردین 

 
اتخدداذ تمهیددداتي در رابطدده بددا افزایش آمددار قبولي                .4

شد و           سي ار شنا صیلي کار شجویان در مقاطع تح دان

 دکتری

 مدیران گروه های آموزشيگروه 1400اسفند   1400فروردین 

شجویان به منظور افزایش     .5  سات گروهي با دان برگزاری جل

 های جاری گروهمشارکت دانشجویان در فعالیت 

 مدیران گروه های آموزشيگروه 1400اسفند   1400فروردین 

G8O2S2 افزایش جهت در : تلاش 

 دانشجویان انگیزه و مشارکت

جهت شرکت در کارگاه های آموزشي   دانشجویانتشویق   .1

 ارتقاء کیفیت فریندهای آموزشي
 مدیران گروه های آموزشيگروه 1400اسفند   1400فروردین 

 
برگزاری ژورنددال کلاب و تنظیم برنددامدده زمددان بندددی   .2

سددمینارهای علمي دانشددجویان تحصددیلات تكمیلي   

 گروه  

 مدیران گروه های آموزشيگروه 1400اسفند   1400فروردین 

 مدیران گروه های آموزشيگروه 1400اسفند   1400فروردین  برگزاری جلسات توجیهي جهت دانشجویان جدیدالورود .3 
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 G8O2S3 : استفاده بهینه  از توانمندی

مقاطع تحصیلي های دانش آموختگان 

 کارشناسي ارشد  و دکتری

با دانش   نشددسددت های هم اندیشددي تخصددصدديبرگزاری  .1

عال در عرصددده     گان ف های مختلف آموزش،   آموخت

پژوهش و اجراء به منظور  بررسدددي راهكارهای ارتقاء    

   تعامل و همكاری

 مدیران گروه های آموزشيگروه 1400اسفند   1400فروردین 

پژوهش جهت   دعوت از دانش آموختگان موفق در عرصه  .2 

 ایعضویت در قطب علمي آموزشي بهداشت حرفه

 مدیران گروه های آموزشيگروه 1400خردادماه  1400ابتدای سال 

پژوهش جهت   دعوت از دانش آموختگان موفق در عرصه  .3 

 بهداشت شغليعضویت در مرکز تحقیقات ایمني و 

 مدیران گروه های آموزشيگروه 1400خردادماه  1400خردادماه 

G8O2S4 :اتخاذ تمهیداتي در جهت 

 دانشموثر گروه با  ارتباط  برقراری

 آموختگان 

باط دانش        .1 تای تحكیم ارت مایي در راسددد برگزاری گرده

 آموختگان با گروه
 گروهمدیران  های آموزشيگروه 1400آبان ماه  1400مهرماه 

همایش تخصددصددي با پیش بیني تمهیدات ویژه  برگزاری  .2 

 جهت شرکت دانش آموختگان  

 مدیران گروه های آموزشيگروه 1400مهرماه  1400شهریور ماه 

پژوهشددي  –ارسددال آخرین اخبار و دسددتاوردهای علمي  .3 

 قطب از طریق فضای مجازی  

 گروهمدیران  های آموزشيگروه 1400خردادماه  1400ابتدای سال 

انجام طرح های تحقیقاتي مشدددترک با دانش آموختگان   .4 

 شاغل در صنایع بزرگ و فعال در سطح کشور

 مدیران گروه های آموزشيگروه 1400پایان سال  1400ابتدای سال 

باط با صدددنعت با دانش آموختگان            .5  انجام طرح های ارت

 شاغل در صنایع بزرگ و فعال در سطح کشور

 مدیران گروه های آموزشيگروه 1400پایان سال  1400ابتدای سال 

ارتقاء میزان تعامل اعضدددای گروه در رفع مشدددكلات و      .6 

 معضلات محل اشتغال دانش آموختگان

 مدیران گروه های آموزشيگروه 1400پایان سال  1400ابتدای سال 

G8O2S5  توانمند سازی :

دانشجویان و بهبود سطح مشارکت 

های گروه آنها در تصمیم گیری

 )گروه بهداشت عمومي(

 برگزاری جلسات سخنراني علمي و ژورنال کلاب   .1
 اسفند ماه  فروردین ماه 

کلیه اعضا گروه و دانشجویان   

 تحصیلات تكمیلي
 مدیر گروه
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برگزاری کارگاه های تخصددصددي بر اسدداس نیاز   .2 

صیلات تكمیلي با        شجویان تح سنجي از دان

 همكاری اعضا گروه یا مدرسین مدعو  

 اسفند ماه فروردین ماه
 کلیه اعضا گروه و کارشناس گروه

 مدیر گروه 

دعوت از دانشددجویان جهت حضددور در جلسددات گروه بر   .3 

 حسب نیاز

 مدیر گروه مدیر گروه  اسفند ماه فروردین ماه

های        .4  تاب  عه مشدددارکتي ک طال طراحي و اجرای دوره م

 تخصصي

 مدیر گروه کلیه اعضا گروه اسفند ماه  مهر ماه 

G8O2S6  رعایت مدت زمان :

مجاز اشتغال به تحصیل دانشجویان 

 تحصیلات تكمیلي

ندی:             .1 مان ب به ز های مربوط  مه  نا  اجرای دقیق ایین 

 تعیین استاد راهنما

 ارائه و دفاع از پروپوزال .2

 ماهه) دانشجویان دکترا( 6ارائه گزارش  .3

 اسفند ماه  فروردین ماه 

 کلیه اعضا گروه  

 مدیر گروه

G8O2S7    های ندی  : افزایش توانم

آموزشي اعضای گروه از طریق کسب    

 فرامهارت ها

صورت ماهانه       .1 سات ژورنال کلاب درگروه به  برگزاری جل

 گروه اپیدمیولوژی
 

 مدیر گروه مدیر گروه 1400اسفند  29 1400فروردین اول 

G8O2S8ها بادرس طرح : تدوین 

 سرفصل تغییر به توجه

روزآمدسازی جدول زمانبندی اجرای کوریكولوم آموزشي  .1

 گروه  اپیدمیولوژی

 مدیر گروه مدیر گروه 1400شهریور  1400مرداد 

به روز رسددداني اسدددلایدهای آموزشدددي اعضدددای گروه      .2 

 اپیدمیولوژی

 مدیر گروه مدیر گروه 1400شهریور  1400مرداد 
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G8O3پیگیری جهت ایجاد مشاغل جدید مرتبط با رشته از طریق انجمن علمي بهداشت محیط و وزارت متبوع : 
 G8O3S1 :مسئولین با مذاکره و مكاتبه 

 ایجاد موضوع پیگیری جهت رشته ارشد

 کاهش و جدید اشتغال ایجاد های¬زمینه

 مقاطع در بخصو  دانشجو پذیرش

 جامعه نیازهای اساس بر تكمیلي تحصیلات

 آوری مستندات لازم  جمع .1
 معاونت تحصیلات تكمیلي کارشناس گروه 30/2/1400 20/1/1400

 
شي        .2 شورای آموز ستندات به  ست به همراه م ارائه درخوا

 دانشكده  

 معاونت تحصیلات تكمیلي مدیر گروه 10/3/1400 5/3/1400

 پیگیری موضوع از دانشكده .3 
 - کارشناس گروه - 11/3/1400

 

 پیگیری از معاونت آموزشي دانشگاه   .4
 کارشناس گروه - -

پیگیری از معاونت آموزشي 

 دانشگاه 

 

G8O4معرفي بیشتر رشته و توانمنديهاي فارغ التحصیلان آن از طريق رسانه هاي جمعي و شبكه هاي اجتماعي : 

 استراتژی
 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان شروع تاریخ فعالیت

 G8O4S1 : همكاری با صدا و سیما

در سطح ملي و استاني در زمینه 

معرفي رشته از طریق مصاحبه با 

 اساتید گروه و برنامه های مرتبط

 آوری مستندات لازم  جمع .1
 معاونت تحصیلات تكمیلي کارشناس گروه 30/2/1400 20/1/1400

 
شي        .2 شورای آموز ستندات به  ست به همراه م ارائه درخوا

 دانشكده  

 معاونت تحصیلات تكمیلي مدیر گروه 10/3/1400 5/3/1400
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 پیگیری موضوع از دانشكده .3 
 - کارشناس گروه - 11/3/1400

G8O4S2  تولید محتوای رسانه ای :

به منظور درج در رسانه های مجلات 

عمومي و روزنامه ها به منظور معرفي 

 رشته و کاربردهای آن

 آوری مستندات لازم  جمع .1
 معاونت تحصیلات تكمیلي کارشناس گروه 30/2/1400 20/1/1400

شي        .2  شورای آموز ستندات به  ست به همراه م ارائه درخوا

 دانشكده  

 معاونت تحصیلات تكمیلي مدیر گروه 10/3/1400 5/3/1400

 پیگیری موضوع از دانشكده .3 
 - کارشناس گروه - 11/3/1400

 پیگیری از معاونت آموزشي دانشگاه   .4 
 - کارشناس گروه - -

G8O4S3  توسعه وب سایت گروه :

مهندسي بهداشت محیط در زمینه 

معرفي رشته و توانمندی های فارغ 

 التجصیلان 

 آوری مستندات لازم  جمع .1
 معاونت تحصیلات تكمیلي کارشناس گروه 30/2/1400 20/1/1400

شي        .2  شورای آموز ستندات به  ست به همراه م ارائه درخوا

 دانشكده  

 معاونت تحصیلات تكمیلي مدیر گروه 10/3/1400 5/3/1400

 
 پیگیری موضوع از دانشكده .3

 - کارشناس گروه - 11/3/1400

 
 پیگیری از معاونت آموزشي دانشگاه   .4

 - کارشناس گروه - -
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G8O5ین کنكور: مستندسازي وضعیت و سوابق فارغ التحصیلان موفق و مشغول به کار و ارائه به دانشزويان جديد و ارائه در اينترنت جهت راهنمايي داوطلب 

 استراتژی
 )واحد متولي(مسئول پایش  مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت

G8O5S1 : برگزاری جلساتي با

دانشجویان تحصیلات تكمیلي جهت 

  ترغیب آنها در انجام طرح های مذکور

 آوری مستندات لازم  جمع .1
 معاونت تحصیلات تكمیلي کارشناس گروه 30/2/1400 20/1/1400

 
شي        .2 شورای آموز ستندات به  ست به همراه م ارائه درخوا

 دانشكده  

 معاونت تحصیلات تكمیلي مدیر گروه 10/3/1400 5/3/1400

 پیگیری موضوع از دانشكده .3 
 - کارشناس گروه - 11/3/1400

G8O5S2  : برگزاری جلسات

Journal Club  با مشارکت

 دانشجویان دکتر و فوق لیسانس

 آوری مستندات لازم  جمع .4
 معاونت تحصیلات تكمیلي کارشناس گروه 30/2/1400 20/1/1400

شي        .5  شورای آموز ستندات به  ست به همراه م ارائه درخوا

 دانشكده  

 معاونت تحصیلات تكمیلي مدیر گروه 10/3/1400 5/3/1400

 پیگیری موضوع از دانشكده .6 
 - کارشناس گروه - 11/3/1400

 پیگیری از معاونت آموزشي دانشگاه   .7 
 - کارشناس گروه - -

 
 پیگیری از معاونت آموزشي دانشگاه   .8

 - کارشناس گروه - -
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G8O6 :ايهروه مهندسي بهداشت حرفه هاي فعالیت از دانشزويان مندي رضايت افزايگ 

 استراتژی
 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت

G8O6S1 : ارتقاء کیفي فرایندهای

آموزشي از طریق اجرای ارزشیابي 

 دروني گروه

 گروه دروني ارزشیابي در اعضاء کلیه موثر و فعال حضور .1
 مدیر گروه ایگروه مهندسي بهداشت حرفه 1400پایان سال  1400ابتدای سال 

 
 دروني ارزشدددیابي انجام مسدددئولین با مسدددتمر همكاری .2

 دانشكده

 مدیر گروه ایگروه مهندسي بهداشت حرفه 1400پایان سال  1400ابتدای سال 

    گروه جلسات در دروني ارزشیابي نتایج طرح .3 
 مدیر گروه ایگروه مهندسي بهداشت حرفه 1400پایان سال  1400ابتدای سال 

 
  بررسي عوامل مورد وضعیت موجود ارتقاء جهت در تلاش .4

 مطلوب وضعیت به

 مدیر گروه ایگروه مهندسي بهداشت حرفه 1400پایان سال  1400ابتدای سال 

G8O6S2  : اصلاح و بروزرساني

هاي هروه مطابق درسطرح 

 شده آخرين تغییرات اعلام

 تشویق کلیه اعضاء جهت شرکت در کارگاه طرح درس .1
 ایگروه مهندسي بهداشت حرفه 1400پایان سال  1400ابتدای سال 

 مدیر گروه

مل در طرح      .2  کا جدید نظر  به       درس ت با توجه  های گروه 

 تغییر سرفصل

 مدیر گروه ایمهندسي بهداشت حرفهگروه  1400پایان سال  1400ابتدای سال 

 در جلسات گروه طرح درس های تدوین شده بررسي .3 
 مدیر گروه ایگروه مهندسي بهداشت حرفه 1400پایان سال  1400ابتدای سال 

 طرح درس ها به اعضای گروه بررسيبازخورد نتایج  .4 
 گروهمدیر  ایگروه مهندسي بهداشت حرفه 1400پایان سال  1400ابتدای سال 

 : G8O6S3 بررسي نتايج

 دانشزويان ارزشیابي 
 تشویق کلیه اعضاء جهت شرکت در کارگاه ارزشیابي   .1

 ایگروه مهندسي بهداشت حرفه 1400پایان سال  1400ابتدای سال 
 مدیر گروه
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 نتایج ارزشیابي های انجام شده در جلسات گروه بررسي .2 
 مدیر گروه ایبهداشت حرفهگروه مهندسي  1400پایان سال  1400ابتدای سال 

 به اعضای گروه ارزشیابي بررسي بازخورد نتایج .3 
 مدیر گروه ایگروه مهندسي بهداشت حرفه 1400پایان سال  1400ابتدای سال 

G8O6S4 ملزومات  : تامین

 نیاز مورد آموزشي و پژوهشي 
 آموزشي و پژوهشيتهیه لیست نیازهای  .1

 ایگروه مهندسي بهداشت حرفه 1400پایان سال  1400ابتدای سال 
 مدیر گروه

 الویت بندی نیازهای تجهیزاتي مورد نیاز گروه .2 
 مدیر گروه ایگروه مهندسي بهداشت حرفه 1400پایان سال  1400ابتدای سال 

 تامین منابع مالي .3 
 مدیر گروه ایگروه مهندسي بهداشت حرفه 1400پایان سال  1400ابتدای سال 

تجهیزات آزمایشدددگاهي در پایان نامه         پیش بیني خرید   .4 

 های تحصیلات تكمیلي

 مدیر گروه ایگروه مهندسي بهداشت حرفه 1400پایان سال  1400ابتدای سال 

صي      خرید .5  صا تجهیزات مورد نیاز از محل درآمدهای اخت

 گروه

 مدیر گروه ایگروه مهندسي بهداشت حرفه 1400پایان سال  1400ابتدای سال 

G8O6S5  : نهادينه کردن

فرهنگ اصلاح الگوي مصرف در 

 کلیه امور

سهیلات و قابلیت     .1 ضا، امكانات، ت ستفاده بهینه از ف  های ا

 بالقوه موجود در گروه

 ایگروه مهندسي بهداشت حرفه 1400پایان سال  1400ابتدای سال 

 مدیر گروه

صلاح فرآیندهای آموزشي    .2  گروه در  داریپژوهشي و ا  –ا

 جهت صرفه جویي

 مدیر گروه ایگروه مهندسي بهداشت حرفه 1400پایان سال  1400ابتدای سال 

شگاهي با الویت کاربری      .3  ستفاده بهینه از تجهیزات آزمای ا

 آموزشي

 مدیر گروه ایگروه مهندسي بهداشت حرفه 1400پایان سال  1400ابتدای سال 

 مدیر گروه ایگروه مهندسي بهداشت حرفه 1400پایان سال  1400ابتدای سال  های گروهمدیریت مصرف مواد شیمیایي در آزمایشگاه .4 
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تشدددویق و تقدیر از افرادی که الزامات صدددرفه جویي را       .5 

 رعایت مي کنند

 مدیر گروه ایگروه مهندسي بهداشت حرفه 1400پایان سال  1400ابتدای سال 

G8O6S6  افزايگ سطح :

 هروه اعضاي منديرضايت

شارکتي در انجام    .1 ارتقاء فرهنگ اخلاق محور، همدلي و م

 امور  

 ایگروه مهندسي بهداشت حرفه 1400پایان سال  1400ابتدای سال 
 مدیر گروه

 تلاش و هم افزایي در جهت ارتقای علمي اعضاء .2 
 مدیر گروه ایگروه مهندسي بهداشت حرفه 1400پایان سال  1400ابتدای سال 

سیم عادلانه   .3  ضای    تق صیلي در بین اع پایان نامه های تح

 گروه

 مدیر گروه ایگروه مهندسي بهداشت حرفه 1400پایان سال  1400ابتدای سال 

 تعدیل در توزیع واحدهای درسي گروه .4 
 مدیر گروه ایگروه مهندسي بهداشت حرفه 1400پایان سال  1400ابتدای سال 

 

 

G8O7 : ارتباط با دانگ اموختگان 

 استراتژی
 مسئول پایش )واحد متولي( مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت

G8O7S1با منظم ارتباط : برقراری 
 آموختگان دانش درصد 50 حداقل

نایننناری بهترر  ر         .1 هت شننن پیگیری ج
 ارتباطی

 مدیر گروه گروه ارگونومي و اپیدمیولوژی 1400پایان سال  1400ابتدای سال 

 
 مدیر گروه گروه ارگونومي و اپیدمیولوژی 1400پایان سال  1400ابتدای سال  التحصیلان در ییستم ر د داده های فارغ  .2

G8O7S2  افزایش میزان ارتباط با :

دانش آموختگان به نحوی که حداقل 

:جلسدده مشددترک با اداره فارغ التحصددیلان و  .3

دسدددترسدددي به  آموزش دانشدددگاه به منظور

 اطلاعات تماس دانش آموختگان

 گروه اقتصاد بهداشت 1400پایان سال  1400ابتدای سال 
 مدیر گروه
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هر شش ماه یكبار با آن ها ارتباط 

 برقرار شود

 

 : برقراری تماس با دانش آموختگان2 .5 
 مدیر گروه گروه اقتصاد بهداشت 1400پایان سال  1400ابتدای سال 

 : G8O7S3  پیگیری وضعیت

اشتغال دانش آموختگان و دریافت 

 بازخورد از آنها

 

شكیل یک گروه مجازی برای ارتباط با دانش   . 1 ت

 آموختگان

 گروه آمارزیستي 1400پایان سال  1400ابتدای سال 

 مدیر گروه

 مدیر گروه گروه آمارزیستي 1400پایان سال  1400ابتدای سال  تدوین فرم ارزیابي و نظر سنجي آنلاین.2 

 مدیر گروه گروه آمارزیستي 1400پایان سال  1400ابتدای سال  دریافت بازخورد از دانش آموختگان.3 

G8O7S4 جهت وکار ساز : تدوین 

 با موثر گروه ارتباط برقراری

 آموختگاندانش

یری    پي  : 1 گزاری    گ یش    بر  سددددالاندده همددا

سئولین  همكاری با آموختگاندانش شكده  م و  دان

 دانشگاه

 گروه بهداشت حرفه ای 1400پایان سال  1400ابتدای سال 

 مدیر گروه

 
 تهیه بانک اطلاعاتي دانشجویان : 2
 

 گروه بهداشت حرفه ای 1400پایان سال  1400ابتدای سال 
 مدیر گروه

 

 از طریق آموختگاندانش ارتباط گیری با  :3

 اجتماعي های شبكه
 

 بهداشت حرفه ایگروه  1400پایان سال  1400ابتدای سال 

 مدیر گروه
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 رشته شاغلان بانک راه اندازی و به روز رساني : 4

  دانشجویان کاریابي شبكه و
 1400شهریور  1400فروردین 

 دکتر کلات پور
 مدیر گروه

G8O6S5  تقویت ارتباط با دانش :

 گروه بهداشت عمومي  آموختگان
:  طراحي پایگاه اطلاعات و مشدددخص کردن     .1

 مورد نیاز نوع داده های

 1400پایان سال  1400ابتدای سال 
 مدیر گروه هروه بهداشت عمومي

جمع آوری اطلاعاتي تماس با دانشددجویان از   .2 

 معاونت آموزشي دانشكده و دانشگاه

 مدیر گروه هروه بهداشت عمومي 1400پایان سال  1400ابتدای سال 

برقراری تماس، دریافت اطلاعات و ثبت در           .3 

 پایگاه

 مدیر گروه هروه بهداشت عمومي 1400پایان سال  1400ابتدای سال 

دعوت از دانش آموختگان جهت شددرکت در    .4 

 نشست حضوری یا غیر حضوری 

 مدیر گروه هروه بهداشت عمومي 1400پایان سال  1400ابتدای سال 

 

پیشنهادات در مورد برگزاری نشست جهت دریافت    .5

کننددده  تقویتای و مددوردی  دوره برنامه های

 آموختگان و ارتباط آنها با دانشگاه شددبكه دانش
 

 مدیر گروه هروه بهداشت عمومي 1400پایان سال  1400ابتدای سال 

بازخورد فارغ التحصیلان از نواقص و چالش های دوره  .6

تحصیل شامل آموزشي، پژوهشي و فرهنگي که مانع از 

سلامتي اثرگذاری و کار امدی انها در رفع مشكلات 

 جامعه  مي شود.

 مدیر گروه هروه بهداشت عمومي 1400پایان سال  1400ابتدای سال 

ستخراج و طبقه بندی بازخوردهای دریافت      .7  ا

 شده از فارغ التحصیلان 

 مدیر گروه هروه بهداشت عمومي 1400پایان سال  1400ابتدای سال 

تدوین شیوه نامه با هماهنگي و همكاری   .8 

 مسئولین دانشكده 

 مدیر گروه هروه بهداشت عمومي 1400پایان سال  1400ابتدای سال 
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G8O6S6 دانش با ارتباط : افزایش 

 به نسبت %30 میزان به آموختگان

 گذشته سال

 بررسي روشهای ارتباط با دانش آموختگان  .1
 1400پایان سال  1400ابتدای سال 

 معاونت آموزشي آموزش عمومي

 استفاده از بسترهای اجتماعي  .2 
 معاونت آموزشي آموزش عمومي 1400پایان سال  1400ابتدای سال 

 تدوین وبسایت ارتباط با دانش آموختگان .3 
 معاونت آموزشي آموزش عمومي 1400پایان سال  1400ابتدای سال 

 

G8O8 :   1400تا پايان سال کارهاه  آموزشي نرم افزارهاي تخصصي  8برهزاري 

G8O8S1  : دریافت عناوین

کارگاه های تخصصي از گروه های 

 آموزشي و برگزاری کارگاه

 پژوهشي دانشكده پژوهشي دانشكده  1400ارديبهشت  1400ارديبهشت   : ارسال نامه به گروه های آموزشي دانشكده1

 

جلسه و بحو در خصو  کارگاه های : برگزاری 2

مورد نیاز و اولویت بندی کارگاه های مورد نیاز و 

ارسال اولویت های کارگاه های مورد نیاز به 

 پژوهشي دانشكده و معرفي مدرس پیشنهادی

 معاونت پژوهشي دانشكده گروه های آموزشي 1400خرداد  1400اردیبهشت 

 

: هماهنگي با مدرس و زمانبندی کارگاه،  3

رساني به دانشجویان و ثبت نام از متقاضیان، اطلاع

تعیین مكان و تأمین بودجه در صورت نیاز، برگزاری 

 کارگاه

 معاونت پژوهشي دانشكده معاونت پژوهشي دانشكده 1400اسفند 1400خرداد 
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G8O9   1400: برهزاري حداقل دو دوره مديريت کسب و کار براي دانشزويان تا پايان سال 

G8O9S1 :  تعیین اولویت

های کسب و کار، انتخاب دوره

 هاموضوع و برگزاری دوره

: طرح موضوع برگزاری دوره در جلسه مدیریت 1

  داردانشكده و انتخاب دو موضوع اولویت
 معاونت پژوهشي دانشكده معاونت پژوهشي دانشكده 1400فروردين  1400فروردين 

 
: اطلاع رساني به دانشجویان و فارغ التحصیلان 2

 دانشكده و ثبت نام از متقاضیان
 1400اردیبهشت  1400اردیبهشت 

های آموزشي و معاونت گروه

 پژوهشي دانشكده
 معاونت پژوهشي دانشكده

 

: هماهنگي با سخنرانان متخصص در حیطه  3

کسب و کار و زمانبندی کارگاه، تعیین مكان و 

 تأمین بودجه در صورت نیاز، برگزاری کارگاه

 معاونت پژوهشي دانشكده معاونت پژوهشي دانشكده 1400اسفند 1400اردیبهشت 

 

: G8O10  مهارت جديد کسب کنند. 2به نحوي که حداقل  افزايگ سطح مهارت هاي عملي دانشزويان 

 مسئول اجراء تاريخ پايان تاريخ شروع فعالیت استراتژي
مسئول پايگ 

 )واحد متولي(

G8O10S1 : و آموزشي سنجي نیاز 

 طراحي پیشنهاد و دانشجویان پژوهشي

 EDO:هماهنگي با معاونت تحصیلات تكمیلي و 1

 دانشكده در خصو  مهارتهای مورد نیاز دانشجویان
 مدیر گروه گروه 1400تیر  1400اردیبهشت 
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  به سازی توانمند عملي هایبرنامه

 EDO و تكمیلي تحصیلات معاونت

 دانشكده

 

 مدیر گروه گروه 1400مرداد  1400تیر  : ابلاغ به دانشجویان هدف2

 مدیر گروه گروه 1400اسفند  1400شهریور  : هماهنگي  جهت برگزاری دوره های مد نظر3

 

 

G8O11 :درصد تا پايان سال20به میزان  هروه آموختگان دانگ سوابق و وضعیت مستندسازي هاي شیوه بهبود 

 اجراء مسئول پايان تاريخ شروع تاريخ فعالیت (استراتژي) برنامه
 واحد) پايگ مسئول

 (متولي

 ارتباط برقراري جهت کارو  

 با موثر هروه

 آموختگاندانگ

 همكاری با آموختگاندانش سالانه همایش برگزاری گیری پي : 1

 و دانشگاه دانشكده مسئولین
 1400خرداد  1400اردیبهشت 

 دکتر شفیعي
 مدیر گروه

 مدیر گروه دکتر شفیعي 1400شهریور  1400فروردین  بانک اطلاعاتي دانشجویان راه اندازی و به روز رساني : 2

 مدیر گروه دکتر شفیعي 1400شهریور  1400فروردین  اجتماعي های شبكه از طریق آموختگاندانش ارتباط گیری با  :3

 کاریابي شبكه و رشته شاغلان بانک راه اندازی و به روز رساني : 4

  دانشجویان
 1400شهریور  1400فروردین 

 دکتر شفیعي
 مدیر گروه
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G8O12  :درصد تا پايان سال 5به میزان  اي حرفه بهداشت مهندسي هروه هاي فعالیت از دانشزويان مندي رضايت افزايگ 

 پايان تاريخ شروع تاريخ فعالیت (استراتژي) برنامه
 مسئول

 اجراء
 (متولي واحد) پايگ مسئول

G8O12S1  :بهبود 

 مشاوره و تدريس کیفیت

 دانشزويي

و  مصوب های سرفصل اساس بر تدریس خصو  در مستمر نظارت  1 :

 بازجورد به مدرسین

 

فروردین 

1400 
 مدیر گروه اعضای گروه 1400اسفند 

 اساس بر گروه اعضای توسط مشاور اساتید وظایف دقیق اجرای  2 :

 مربوطه نامه آئین

 

فروردین 

1400 
 مدیر گروه اعضای گروه 1400اسفند 

G8O12S2 : افزايگ 

 انگیزش و مشارکت سطح

 دانشزويان

 مختلف مقاطع دانشجویان  از  نظرسنجي جلسات مستمر برگزاری : 1

  گروه تحصیلي

فروردین 

1400 
 مدیر گروه اعضای گروه 1400اسفند 

 بهداشت حرفه ای رشته جلسات سخنراني پیرامون کاربرد برگزاری : 2

 گروه موفق آموختگان همكاری دانش با جامعه و صنعت در

فروردین 

1400 
 مدیر گروه اعضای گروه 1400اسفند 

 حرفه بهداشت رشته آشنایي با زمینه های شغلي های کارگاه برگزاری : 3

 ای

فروردین 

1400 
شهریور 

 مدیر گروه اعضای گروه 1400
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 بهداشت اجرایي هایحوزه در دانشجویان انگیزشي های کارگاه برگزاری : 4

 کار ایمني و

فروردین 

1400 
شهریور 

 مدیر گروه اعضای گروه 1400

 

 

:G8O13:  (بهداشت عموميهروه )تقويت ارتباط با دانگ آموختگان 

 مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت برنامه
 مسئول پایش 

 )واحد متولي(

:G8O13S1    لان التحصید همددكاری بددا فارغتداوم

 هددای تقویت دانشددگاه در تعریددف و اجددرای برنامه

شناسایي آموختگان و  دانشارتباطي با  کننددده شددبكه 

 نواقص و چالش های دوره تحصیل

 اسفند ماه فرودین ماه آموختگان دانشارتباطي با  شددبكه ایجاد -1

 

 مدیر گروه کارشناس گروه  

:G8O13S2  نحددوه اسددتفاده از شیوه نامه تدویددن

بهبود  برنامه  آموختددگان بددرای  هددای دانش توانایي

های تربیت دانشجو )آموزشي، پژوهشي و فرهنگي(  با 

هدف کاربردی کردن آموزش ها و پاسخ به نیازهای 

  جامعه 

 اسفند ماه فرودین ماه شیوه نامهتدویددن -1

 

 کارشناس گروه  
 مدیر گروه

G8O13S3 :کامل از  لاعاتيایجدداد یددک پایگاه اط

 گروهآموختگان  دانش
آوری اطلاعات تماس با دانشجویان :  جمع 1 

 از معاونت آموزشي دانشكده و دانشگاه
 اسفند ماه فرودین ماه

 

 کارشناس گروه  
 مدیر گروه
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:  برقراری تماس، دریافت اطلاعات و ثبت 2 

 در پایگاه
 اسفند ماه فرودین ماه

 کارشناس گروه
 مدیر گروه

G8O13S4  نحددوه اسددتفاده از شیوه نامه تدویددن

بهبود  برنامه  آموختددگان بددرای  هددای دانش توانایي

های تربیت دانشجو )آموزشي، پژوهشي و فرهنگي(  با 

هدف کاربردی کردن آموزش ها و پاسخ به نیازهای 

  جامعه 

 

:  استخراج و طبقه بندی بازخوردهای 1 

 دریافت شده از فارغ التحصیلان 
 اسفند ماه  فروردین 

 کلیه اعضا گروه

 کارشناس گروه 

 مدیر گروه 

 

G8O14 : گذشته سال مانند به پذیرآسیب دانشجویان مشاوره روند بر نظارت  وضعیت تثبیت 

 فعالیت برنامه )استراتژی(
 تاریخ پایان تاریخ شروع

 مسئول پایش  مسئول اجراء

G8O14S1 : 

 برنامه مستمر پایش تسهیل

 پذیر آسیب دانشجویان

 : شناسایي دانشجویان آسیب پذیر 1
15/01/400 25/12/400 

 اساتید مشاور
معاونت 

 آموزشي

 : تشكیل کمیته آسیب پذیر 2
مسئول اساتید  25/12/400 15/01/400

 مشاور

معاونت 

 آموزشي

 : بررسي وضعیت تحصیلي دانشجویان آسیب پذیر 3
15/01/400 25/12/400 

 اساتید مشاور
معاونت 

 آموزشي

 ایهای دوره: پایش گزارشهای 4
15/01/400 25/12/400 

 اساتید مشاور
معاونت 

 آموزشي
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 : پیگیری وضعیت دانشجویان ارجاع شده 5
15/01/400 25/12/400 

 اساتید مشاور
معاونت 

 آموزشي

 

 

G8O15 :معاونت آموزشي(( گذشته سال به نسبت %30 میزان به آموختگان دانش با ارتباط افزایش 

 مسئول پایش  مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت )استراتژی( برنامه

G8O15S1 : 
افزایش ارتباط با دانش 

 %30آموختگان به میزان 

 گذشته سال به نسبت

 : بررسي روشهای ارتباط با دانش آموختگان 1

مدیران  25/12/400 15/01/400

گروههای 

 آموزشي

 معاونت آموزشي

 های اجتماعي: استفاده از بستر شبكه 2

نمایندگان  25/12/400 15/01/400

گروههای 

 آموزشي

 معاونت آموزشي

 معاونت آموزشي مدیر آموزش 25/12/400 15/01/400 :  تدوین وبسایت ارتباط با دانش آموختگان 3

 

G8O16    :مدیریت داتشجویي و فرهنگي(تقویت کمیت برنامه آموزش مجازی( 

 مسئول پایش  مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت برنامه )استراتژی(

  

: برگزاری جلسات با دانشجویان انجمن علمي،  1

شورای صنفي، اعضاء کمیته فرهنگي و اخلاق حرفه 

 ای دانشكده 

 کارشناس و مدیر فرهنگي دانشجویي  25/12/400 15/01/400
مدیریت فرهنگي 

 دانشجویي
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G8O16S1   تقویت

 کمیت برنامه های مرتبط
 انجمن علمي دانشكده  25/12/400 15/01/400 ن: پیگیری اجرای کارگاههای مورد نیاز دانشجویا 2 

مدیریت فرهنگي 

 دانشجویي

: پیگیری اجرای کارگاههای مورد نیاز اعضاء هیئت  3 

 علمي و کارکنان
 کارشناس و مدیر فرهنگي و دانشجویي  25/12/400 15/01/400

مدیریت فرهنگي و 

 دانشجویي

G8O2   :دانشكده  يو آموزش ياجرا شده در حوزه فرهنگ یبرنامه ها تیفتقویت  کی 

 مسئول پایش  مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت برنامه )استراتژی(

 G8O17S1  
تقویت کیفیت 

 برنامه های مرتبط

 

 ،يانجمن علم انیجلسات با دانشجو یبرگزار:  1 

و اخلاق حرفه  يفرهنگ تهیاعضاء کم ،يصنف یشورا

 دانشكده یا

 ي وفرهنگ تیریمد  ي و دانشجویيفرهنگ کارشناس و مدیر 25/12/400 15/01/400

 یيدانشجو

انجمن  انیبا دانشجو: پیگیری مصوبات جلسات  2 

و اخلاق  يفرهنگ تهیاعضاء کم ،يصنف یشورا ،يعلم

 دانشكده یحرفه ا

15/01/400 25/12/400 

 ي وفرهنگ تیریمد  ي و دانشجویيفرهنگ کارشناس و مدیر

 یيدانشجو
: ارائه بازخورد به ریاست دانشكده و اعضاء کمیته  3 

 دانشكده یو اخلاق حرفه ا يفرهنگ
15/01/400 25/12/400 

 ي وفرهنگ تیریمد  ي و دانشجویيفرهنگ مدیر

 یيدانشجو
بررسي وضعیت و برنامه ریزی جهت برنامه های   : 4 

  دانشكده یو اخلاق حرفه ا يفرهنگآتي در کمیته 
15/01/400 25/12/400 

 ي وفرهنگ تیریمد  ي و دانشجویيفرهنگ مدیر

 یيدانشجو
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 هاي دانشكده بهداشت در راستاي هدف نهماهداف، برنامه ها و فعالیت

Goal9:  هاي آموزشي و معاونت هاي دانشكدههروه مرجعیت علميارتقاي جايگاه 

 Objectivesاهداف کمي یا 

 وضع مطلوب وضع موجود واحد سنزگ هروه آموزشي   واحد اهداف کمي

G9O1 - 100 %0 درصد پیشرفت کلیه گروههای آموزشي کشور در در بین گروه های مشابه تحلیل وضعیت و تعیین جایگاه گروه% 

G9O1S1  - کلیه گروههای آموزشي بررسي اسناد بالا دستي مرجعیت علمي    

G9O1S2 -  تحلیل وضعیت هروه به روشSWOT کلیه گروههای آموزشي    

G9O1S3 - کلیه گروههای آموزشي بررسي جايگاه علمي هروه هاي مشابه  در کشور    

G9O2:  در رابطه با انزام طرح هاي مشارکتي مبتني بر  هروهتقويت جايگاه مرجعیت علمي

 (Community- Based Participatory Research: CBPR) اجتماع

 بهداشت عمومي

 1 0 تعداد مرکز

: G9O2S1   بهداشت عمومي راه اندازي يک مرکز تحقیقات جمعیتي    

:G9O3    طرح هاي تعداد  بهداشت عمومي مشارکتي مبتني بر اجتماعتدوين طرح هاي

مبتني بر 

0 1 
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مشارکت اجتماع 

 مصوب
:G9O3S1    بهداشت عمومي مشارکتي مبتني بر اجتماعتدوین طرح های    

G9O4 مديريت  علمي مرجعیت در هروه لاو رتبه : کسبHSE کشور در HSE کشور اول نا معلوم رتیه 

G9O4S1 متمایز پژوهشي و آموزشي های فعالیت بر : تمرکز     

 

G9O1 - کشور در در بین گروه های مشابه تحلیل وضعیت و تعیین جایگاه گروه 

 مسئول پایش مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت برنامه )استراتژي(

G9O1S1  

مرجعیت  بررسي اسناد بالا دستي

 علمي

A1 - مدیر گروه نماینده گروه 31/3/1400 1/1/1400 بررسي کتاب سبز مرجعیت علمي وزارت بهداشت 

A2-مدیر گروه نماینده گروه 31/6/1400 1/4/1400 استخراج شاخصهای مرجعیت علمي متناسب برای هر گروه 

G9O1S2  

 نقاط ضعف و قوت  تحلیل وضعیت

 SWOTگروه به روش 

A1 – مدیر گروه نماینده گروه 31/3/1400 1/1/1400 برگزاری جلسه گروه و همفكری اعضا به روش بارش افكار 

A2- استخراج نتایج بارش افكار و تدوین ماتریس الویت بندی شاخصای مرجعیت

 علمي گروه
1/4/1400 31/6/1400 

 نماینده گروه
 مدیر گروه

G9O1S3  

A1 - معاونت پژوهشي کارشناس پژوهشي 31/6/1400 1/1/1400 استخراج آمار و اطلاعات آموزشي گروه های آموزشي مشابه در کشور 
A2-معاونت پژوهشي کارشناس پژوهشي 31/6/1400 1/1/1400 استخراج آمار و اطلاعات پژوهشي گروه های آموزشي مشابه در کشور 
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بررسي و تعیین جایگاه علمي گروه 

 در کشور
A3-کارشناس پژوهشي 29/12/1400 1/6/1400 تعیین جایگاه گروه در بین گروه های آموزشي مشابه در کشور 

 معاونت پژوهشي

 

 

G9O2:  در رابطه با انزام طرح هاي مشارکتي مبتني بر اجتماع هروهتقويت جايگاه مرجعیت علمي (Community- Based Participatory Research: CBPR) 

 

 مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت برنامه
 مسئول پایش 

 )واحد متولي(

 : G9O2S1      ندازي راه ا

قات               ی ق ح ت کز  مر يک 

 جمعیتي

 

 :  جمع آوری اطلاعات در مورد محدوده جغرافیایي1 

 و جمعیتي مناسب برای راه اندازی مرکز
 1400تیر ماه   1400اردیبهشت

 اعضا هیات علمي گروه 

 کارشناس گروه  

با همكاری مرکز تحقیقات  

عوامل اجتماعي موثر بر 

 سلامت 

 مدیر گروه

 1400اردیبهشت  :  انجام پیگیری ها و مكاتبات 2 
شهریور ماه 

1400 

 کارشناس گروه
 مدیر گروه
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G9O3  مشارکتي مبتني بر اجتماع:  تدوين طرح هاي 

 مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت برنامه
 مسئول پایش 

 )واحد متولي(

G9O3S1    تدوين طرح

مشارکتي مبتني بر هاي 

 اجتماع

 

 :  انجام نیاز سنجي مبتني بر مشارکت اجتماع در1 

 محدوده جمعیتي تعریف شده 
 1400اردیبهشت

شهریور ماه  

1400 

 اعضا هیات علمي گروه 

با همكاری مرکز تحقیقات عوامل 

 اجتماعي موثر بر سلامت

 مدیر گروه 

ي :  تدوین برنامه عملیاتي بر اساس موضوع شناسای2 

 سنجيشده در مرحله نیاز 

 

 اسفند ماه مهر ماه 

 

 اعضا هیات علمي گروه 

با همكاری مرکز تحقیقات عوامل  

 اجتماعي موثر بر سلامت

 مدیر گروه

 

G9O4 : مديريت  علمي مرجعیت در هروه لاو رتبه کسبHSE کشور در 

 مسئول اجراء تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت برنامه )استراتژی(
مسئول پایش )واحد 

 متولي(

 با مشترک تحقیقات انجام به گروه اعضای ترغیب و : تشویق1

 المللي بین موسسات
 مدیر گروه اعضای گروه پایان سال ابتدای سال
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G9O4S1 فعالیت بر : تمرکز 

 متمایز پژوهشي و آموزشي های

 گروه تحقیقاتي های پروژه اجرای و طراحي:  2

 اعضا تحقیقاتي لاین با متناسب
 مدیر گروه اعضای گروه سالپایان  ابتدای سال

 


