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 تدوین، بازنگری و ارزشیابی برنامه های درسی  شیوه نامه مدیریت

 

نیازهای فزاینده جامعه در حال تغییر و انتظارات روبه رشد جامعه به همراه سرعت روزافزون مقدمه و ضرورت:   -1ماده 

که به تبع آن، نیاز به تدوین یا بازنگری محتواهای  علوم بشر از محرکه های اصلی نظام سلامت در کشور محسوب می شود

آموزشیی درو  در جتت ااسگگویی به نیازهای جامعه در حال تغییر و حرکت به سوی ارور  لالاییتتا و کارافرینی برای  

که از ویژگیتای دانشگاه های نسل سوم چتارم محسوب می شود بی  از گذشته آتی دانشیوویان فعلی و دان  آمولاتگان  

ردی لحال توسیعه و شلل گیری است و روی  برنامه درسیی، بعنوان فرایندی در  بر اسیا  این دیدگاه،   حسیا  می گردد  ا

مشارکتی و تعاملی دارد  لذا برنامه درسی یک فرایند در حال تلوین است که ارزیابی آن باید بطور دوره با ماهیت و مویعیت 

 و از سوی دیگر، با تعاملات گروه هایی که در فرایندهای در حال تغییر و گاه غیریابل ای  بینی بتواند لاود را مطابقت دهد 

 دارند ازجمله، متگصصین، برنامه ریزان درسی، مدرسین و فراگیران سازگار نماید   توسعه برنامه درسی مشارکت

شته یا ر یا ایواد فعلی و درسی تدوین برنامه درسی جدید یا بازنگری برنامه درو ، محتوای رسیانی  روز به همین دلیل، به

ی، آیین نامه های آموزشاصول مبتنی بر  مسیتلزم رراحی یک شیوه نامه جامع با درنظر گرفتن الزامات و جدید،  گرایشیتای 

آیین نامه شرح وظایف مرکز مطالعات و توسعه آموز  دانشگاه  بر و همچنین منطبقسند راهبردی دانشگاه درحوزه آموز  

 سایر مللردع جامعه، مبتنی بر ااسگگوی به نیازهای باید رسانی روز به این ازسوی دیگر،  می باشد  علوم ازشیلی دانشگاه 

از سایر اهداف برنامه ریزی درسی در دانشگاه می توان   شود انوام دنیا ایشرفته دانشگاهتای همچنین و کشور دانشگاهتای

به ایواد هماهنگی و تناسییب بین برنامه های درسییی با املانات و توانمندی های اعهییای هییت علمی دانشییگاه و ایواد  

 لف برای ورود به بازار کسب و کار اشاره نمود صلاحیتتای حرفه ای لازم در دان  آمولاتگان مگت

 : تعاریف -2ماده 

 می باشد که مشتمل Kernمبتنی بر گامتای شیشیگانه توصیه شده در رویلرد   : (curriculum )  برنامه درسیی  -1-2

بیماران و ررح مشییلل اولیه، نیازسیینوی از گروه هدف اع  از فراگیران مقطع، مدرسییین و برنامه ریزان رشییته،   بر،سییت ا

رسییانه های ، یادگیری-یاددهیروشییتای  راهلارها واهداف الاتصییاصییی، اهداف کاربردی،  ،اهداف کلی تعیینمددجویان، 

که در و دریافت بازلاورد از فراگیران و روشییتای ارزشیییابی فراگیران اجرای برنامه درسییی محتواهای درسییی، آموزشییی و 
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جدا از مفاهی  و برداشییتتای موجود هر ی هر در  تعریف می گردد  موموعه یک برنامه درسییی رشییته و مقطع لااا برا

 جزء اساسی داشته باشد: 4برنامه درسی باید حدایل 

 (contentمحتوا ) -الف

 یادگیری -استراتژی های یاددهی -ب

 فرایندهای ارزشیابی فراگیران-ج

 فرایندهای ارزیابی لاود برنامه درسی -د

ولومی که توسط بورد رشته تدوین می شود، کوریلولومی شود: سط  برنامه یا کوریل ررسی میبرنامه درسیی در سه سط  ب 

  که توسط فراگیران آمولاته می شودکه توسط گروه ارائه و تدریس می شود و کوریلولومی 

طع قتدوین برنامه درسیی: تتیه، برنامه ریزی مفاد درسیی و ارائه یک در  جدید که برای اولین بار در یک رشته  م   -2-2

   ی شودانوام متعریف می شود که غالبا بر اسا  نیازهای جامعه، تقاضا یا نیازسنوی از فراگیران  دان  امولاتگان رشته 

اصیلاح، تلمیل، حذف، بازنویسیی، ادغام یا تغییر عنوان در  یا محتوای برلای سرفصلتای   بازنگری برنامه درسیی:  -3-2

نا به بو یا تغییر سیییاسییتتای کشییوری  الزامات یانونی فراگیران یا جامعه هدف، در  بر مبنای ارزشیییابی یا تغییر نیازهای 

 ضرورت زمان و نگر  تازه به دان  یا متارت جدیدی است که یبلا در برنامه گنوانده نشده است  

تحصیلی: هریک از دوره های تحصیلی کارشناسی، کارشناسی ارشد، دکترای تگصصی، دکترای حرفه یا مقطع دوره  -4-2

  ازشلی را شامل می شود تگصصی و فلوشیپ  فوق تگصصی ای و یا دستیاری 

ارلاق می شود که ری دوره یا مقطع تعریف شده ای ارائه می شوند و درو  دانشیگاهی   به کلیهرشیته تحصییلی:    -5-2

 د    ننیاز برای یک حرفه لااا می باش داهداف مرتبط با محتوای تگصصی و عمومی مورحاوی 

گرای  : به شیالاه های مگتلف یک رشیته تحصییلی گفته می شود که تگصش مشگصی را معنا می بگشد  اغلب     -6-2

د کل واحدهای دوره درص 33تا  7درو  در بین گرای  ها مشترک بوده اما الاتلاف درو  در دو گرای  از یک رشته بین 

 باید باشد  

محتوا و ارائه گرای  یا رشیییته ای جدید که تاکنون در  ه، تتیبرنامه تدوین یا ایواد گرای  یا رشیییته جدید: رراحی -7-2

یازها برای ااسگگویی به آن نو نیازهای در حال تغییر جامعه  علمی آن رشتهدانشگاه ارائه نشده و بر اسا  تغییرات به روز 

   از سوی گروه آموزشی ایشنتاد و برگزار می گردد   غالبا

گاه در دانشیا دکترای حرفه ای برای همه فراگیران مقارع کارشناسی گذراندن آنتا دروسی هستند که درو  عمومی:  -8-2

 بصورت یلسان ارائه می شوند  الزامی بوده و 
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درو  اجباری یا تگصصی: دروسی هستند که اجزای اصلی یک برنامه درسی برای آن مقطع محسوب می شوند که  -9-2

افزای  دان ، متیارت و تغییر نگر  فراگیران منور می شیییوند و فراگیران ملزم به گذراندن و کسیییب نمره یبولی از آن  

 هستند  

به علائق و درلاواسیت لاود می توانند تا سیقف مشگش شده در    درو  الاتیاری: دروسیی هسیتند که فرگیران بنا   -13-2

 در معدل نتایی تاثیر دارد   انتگاب نمایند ورشته در هر مقطع برنامه درسی 

ا تارت یبرای جبران کمبود موه آموزشییی رتشییگیش گ و درو  جبرانی: دروسییی که باتوجه به نیازهای فراگیران -11-2

نتا را بگذرانند که مانند درو  الاتیاری، تا سقف مشگصی در هرمقطع تحصیلی ارئه می دان  لازم فراگیران ملزم هستند آ

 شود و در معدل نتایی نیز تاثیر دارد  

 : ارکان مدیریت تدوین و برنامه ریزی درسی  -3

ظر را مورد ندر ترکیبی که گروه در نظر می گیرد، برنامه های گروه لیت معاون آموزشی با مسیوگروه گروه آموزشی:  -1-3

  بررسی و نتیوه را بعد از تصویب گروه در الاتیار شورای آموزشی دانشلده یرار می دهد 

ده، دانشل مدیر مرکز توسعهبر معاون آموزشی دانشلده،  مشتملاین شورا در کمیته ای دانشیلده:   آموزشیی شیورای   -2-3

موضییور را بررسییی کرده و برای  گروه آموزشییی نفر از اعهییای هییت علمی با توربه و متگصییش مدیر گروه و حدایل دو

  تصمی  گیری در الاتیار شورا یرار می دهد 

و کارشناسان برنامه ریزی درسی در  این کارگروه مسیول کارشناسانشامل :   واحد برنامه ریزی درسی مرکز مطالعات -3-3

ده از سوی دانشلده و گروه های آموزشی که مسییولیت ارزیابی برنامه های درسیی ایشینتادی ارائه ش    آن واحد می باشیند 

این کارگروه از متگصصین دالال دانشگاه و در   مگتلف را بر اسا  استانداردهای علمی برنامه ریزی درسی دارا می باشند 

 همان رشته و درصورت صلاحدید از رشته های مرتبط و یا از متگصصین مورب سایر دانشگاه ها می تواند کمک بگیرد  

شیامل معاون آموزشیی دانشیگاه و نمایندگان یا ترجیحا مدیران گروه های آموزشی و    دانشیگاه :   آموزشیی شیورای   -4-3

 کارشناسان اداره برنامه ریزی دانشگاه می باشند 

  : جدید یا گرایش تدوین برنامه درسی -4

 به شرح زیر انوام می شود: Kernبر اسا  مراحل ششگانه توصیه شده توسط 

 تعریف مشلل:  -1-4

 رراحی کوریلولوم  یمنطقتبیین  -1-1-4

  مشللات و نیازهای مشاهده شده در بیماران و جامعه  بودن برنامه برمبنایبرلااسته  -2-1-4
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مدرسییین علوم ازشییلی، فراگیران، ارائه گروه هدف اولیه و نتایی برنامه درسییی مشییگش باشیید شییامل: تعریف  -3-1-4

 جامعه مددجویان  بیماران،  بتداشتی،دهندگان لادمات 

 توصیف اهمیت و ضرورت وجود برنامه درسی -4-1-4

تعریف ایامدهای بالینی برنامه درسییی بر متغیرهایی سییلامت، کیفیت زندگی و رضییایتمندی بیماران، هزینه های  -5-1-4

  اجتماعی  ر کارکردمصرفی و چگونگی به کارگیری منابع مادی و انسانی، ثمربگ  بودن نتایج برنامه ب

 نیازسنوی: -2-4

 شناسایی و تحلیل نقادانه نیازهای مرایبت از سلامت یا مشللات مرتبط با آن -1-2-4

بر سیست  آموز  ازشلی، ارائه دهندگان لادمات و مرایبتتای سلامت،  تحلیل رویلرد فعلی این نیازها و مشللات-2-2-4

 بیماران و جامعه

 لوب در بین رویلردهای جاریشناسایی رویلرد مط -3-2-4

 شناسایی نیازها و ترجیحات فراگیران و سایر ذی نفعان-4-2-4

 دن فراگیران در فرایند یادگیریوایواد انگیز  و درگیرنم-5-2-4

 ارمینان از کارامدی برنامه درسی و عدم همپوشانی رشته درسی جدید با رشته های دیگر -6-2-4

(، اانل focus group discussions راهلارهایی همچون بحث در گروه های متمرکز )این مرحله بوسیییله موموعه 

ارسشنامه با گروه ، مشیاهده، مصیاحبه های نیمه سیالاتاریافته رسمی، سنو  نظرات توسط    (expert panel ) لابرگان

 های هدف، انوام می گردد 

 ف کلی: اهدا تعریف -3-4

 باشند:در تعریف اهداف موارد زیر باید مستتر 

 باشندمبتنی بر نیازسنوی ازگروه هدف   -1-3-4

 آیین نامه های آموزشی دوره های تحصیلیعلمی و مفاد مندرج در منطبق و همراستا با چارچوب  -2-3-4

 روشتای ارزشیابی فراگران مشگش باشند -3-3-4

 باشد  مستتر چش  انداز رشته در اهداف کلی -4-3-4

در سه حیطه ( SMART)یابل اندازه گیری، مرتبط، یابل دستیابی و دارای زمان دارای افعال ویژه اهداف ویژه باید  -5-3-4

 حرکتی باشد -شنالاتی، عارفی و روانی
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 تعیین راهلارهای آموزشی: -4-4

 روشتا و راهلارهای اموزشی بادی مشتمل بر نلات زیر تعیین شوند:    

وجود داشیته باشید، از روشیتای مگتلف اموزشییی اسییتفاده شود و یابلیت    ارتباط منطقی بیان اهداف در  و رو  تدریس 

دستیابی به منابع آموزشی موجود در آن درنظر گرفته شود  بتره گیری از حدایل دو یا چند رو  زیر بر حسب اهداف رفتاری 

 در  باید یابل استفاده باشد:

 مطالعه فردی -1-4-4

 سگنرانی-2-4-4

 غیرتعاملی آموز  موازی تعاملی و-3-4

 بحث گروهی-4-4-4

 بحث در گروه های کوچک-5-4-4

 یادگیری مبتنی بر حل مسیله-6-4-4

 یادگیری مبتنی بر کارگروهی-7-4-4

 تدریس همتایان-8-4-4

 توارب بالینی درک شده  -9-4-4

 بازاندیشی  -13-4-4

 ایفای نق -11-4-4

 نمای اجرای  -12-4-4

 د شده  استفاده از بیمار استاندار -13-4-4

 اجرای برنامه:  -5-4

 درمرحله اجرا توجه به نلات زیر ضروری است و الزاما باید در برنامه ای  بینی شوند:

 شناسایی و به کارگیری منابع مادی و انسانی متناسب با برنامه  -1-5-4

 شناسایی و دریافت حمایت لازم در اجرای برنامه -2-5-4

 تعیین راهلارهای اجرای برنامه  -3-5-4
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 شناسایی موانع موجود در اجرا و ایاده سازی برنامه -4-5-4

 ارزشیابی و بازلاورد برنامه:  -6-4

در این مرحله ارمینان از براورده شیدن اهداف برنامه درسیی، چگونگی بررسیی ارتقای برنامه و سنو  ایشرفت تحصیلی    

 تلمیل نقاط ضعف برنامه باید ای  بینی شود  فراگیران و همچنین، روشتای اصلاح و

 زیر جتت ارزشیابی برنامه درسی توصیه می شوند: بررسی متوالی ایتمتای 

 تناسب عنوان در  با رئو  مطالب و محتوای در      -1-6-4

 تناسب واحدهای نظری، عملی کاراموزی با حو  هر در -2-6-4

 با محتوای آنتا تناسب و کفایت اهداف و شرح  درو   -3-6-4 

 تناسب رو  تدریس هر در  در  با نور محتوای آن-4-6-4

 بررسی کفایت، تناسب و به روز بودن منابع معرفی شده برای مطالعه -5-6-4

 تناسب جایگاه در  در نیمسال ارائه شده در هر مقطع تحصیلی-6-6-4

 محتوای هر در و رفتاری تناسب روشتای ارزشیابی فراگیران بر اسا  اهداف  -7-6-4

 : جدیدیا گرایش اصول و ضوابط تدوین برنامه درسی   -7-4  

 توجه به بروندادها، ایامد ها و تاثیرات اجتماعی برنامه بر سلامت جامعه -1-7-4

توجه به اسیتانداردها و توارب دانشگاه های معتبر دنیا و بتره گیری از منابع به روز علمی در تدوین برنامه درسی   -2-7-4

 جدید درصورت وجود برنامه مشابه در آن مراکز  

 استفاده از نتایج مستندات اژوه  معتبر،  بررسی های کارشناسی و مشاوره تگصصی افراد صاحبنظر در آن رشته  -3-7-4

  بروندادهای آموزشی ناشی از برنامه درسی جدید  تعریف -4-7-4

وظیفه اصیلی برنامه ریزی برای برنامه درسیی جدید به گروه آموزشی مربوره در دانشگاه مرتبط می شود و مدیر    -5-7-4

 گروه مسوول هدایت و اای  نحوه اجرای برنامه درسی می باشد 

 : درسی یا گرایش جدید برنامهفرایند و گردش کار پیشنهاد  -8-4

ایشنتاد تدوین برنامه یا گرای  جدید توسط گروه آموزشی با مشورت چندنفر از اعهای هییت علمی گروه یا بورد  -1-8-4

با توصیف   جدیدیا گرای  تگصیصی رشته در یالب ررح ایشنتادی )ارواوزال اولیه( مبنی بر ضرورت تدوین برنامه درسی  



7 
 

کاربردی، رسیالت و چشی  انداز برنامه درسی، و انتظاراتی که در تصویب و اجرای این برنامه در   اهداف کلی، الاتصیاصیی و   

 آینده متصور است

 مرکز مطالعات و توسعه دانشگاهو  دانشلدهآموزشی  به شورایارسال  -2-8-4 

 آموزشی دانشلده و ارسال به شورای آموزشی دانشگاه تصویب اولیه شورای -3-8-4

 سا  ضوابط و مقررات آموزشیبر ا دانشگاهمرکز مطالعات و توسعه واحد برنامه ریزی بررسی و اعلام نظر  -4-8-4 

 آموزشی دانشگاه و ارسال به شورای مرکز مطالعات و توسعه اعلام نظر  -5-8-4

 دانشگاه  آموزشیابلاغ تصویب برنامه درسی یا گرای  جدید توسط شورای  -6-8-4 

 ارسال برنامه درسی تایید شده دانشگاه به شورای عالی برنامه ریزی وزارت متبور  -7-8-4

 :بازنگری برنامه درسی -5

 اهداف کلی: -1-5

 به روز نمودن برنامه درسی منطبق با ایشرفت دان  مرتبط با رشته -1-1-5

 ینشگاه های مطرح و ایشرفته دالالی و لاارجداو جایگاه فعلی رشته در مقایسه با ارتقا کمی  و کیفی برنامه درسی -2-1-5

برنامه درسیی مطابق با معیارهای علمی و مقررات و آلارین نسیگه های آیین نامه های آموزشی    اسیتانداردسیازی  -3-1-5

 کشوری

 های نوین تدریس و ارزشیابی فراگیران  تطابق جزییات برنامه با رو -4-1-5

 ، نواوری و کارافرینی د نگر  بین رشته ایجتت بتبو همسو کردن برنامه درسی در -5-1-5

 اصول و ضوابط بازنگری برنامه درسی: -2-5

زمست شود و لا می مرتبط دانشگاه در مربوره آموزشی گروه به جدید درسی برنامه برای ریزی برنامه اصلی وظیفه -1-2-5

سال یلبار یا بسته به شرایط رشته یا گرای  آن و  5سیرفصیلتا و برنامه های درسیی در تمام مقارع تحصییلی حدایل هر     

 سال نسبت به بازنگری آن ایدام گردد   5تشگیش بورد تگصصی یا گروه آموزشی زودتر از 

 این بند نمی شود  سال نرسیده اند شامل  5های جدید که به  رشته یا گرای  -1تبصره 

جای اصلاح و تغییرات ه ببا نظر کمیته مربوره در گروه ، گروه آموزشیی بتتر اسیت ری فواصل زمانی یاد شده   -2تبصیره  

 درصد برنامه های درسی لاود را بازنگری کند  23 کثرحدابه میزان درو ، موزای 
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از انوام تغییرات است و بازنگری آن یبل از اایان  بازنگری مودد برنامه های درسی منوط به یک دوره اجرا اس -3تبصره 

 این موعد، منوط به الاذ مووز از شورای برنامه ریزی دانشگاه می باشد 

 از نتایج مستندات اژوه  یادگیری -های یاددهی توصیه می شود برای بازنگری سرفصل ها و درو ، استراتژی -2-2-5

ارغ بازلاورد از فراگیران رشته یا فنظر در آن رشته و یا  تگصصی افراد صاحبمعتبر الایر،  بررسی های کارشناسی و مشاوره 

 التحصیلان جدید استفاده شود 

توجه به آلارین یوانین و مقررات اموزشی مندرج در آیین نامه ها و لادمات آموزشی با بازنگری برنامه درسی الزاماً  -3-2-5

 انوام شود دانشگاه 

 هوط به هماهنگی با گروه آموزشی مرتبط با آن درسی است که مسوولیت ارایعلوم اایه من هرگونه تغییر در درو  -4-2-5

 عتده دارد ر و تدریس آن را ب

تغییر عنوان برنامه درسیی مواز نمی باشد مگر آن که برنامه درسی یا گرای  جدیدی محسوب شود که مشمول   -5-2-5

 رای  جدید رشته می گردد ضوابط و ری کردن فرایند ایشنتاد برنامه درسی یا گ

 فرایند بازنگری:  -3-5

تقاضای گروه آموزشی، بورد تگصصی رشته، شورای آموزشی دانشلده یا دانشگاه می تواند مبنای شرور بازنگری  -1-3-5

 یرار بگیرد 

با  لمی گروهبا حهور مدیر گروه و چندنفر از اعهای بورد یا هییت عبررسیی بازنگری در گروه آموزشیی می تواند   -2-3-5

تعداد واحدهای درسیی، روشتای ارزشیابی فراگیران و تلمیل فرمتای درلاواستی  تمرکز بر سیرفصیلتا، اهداف دوره در ،   

 )نمونه چک لیست ارزیابی برنامه درسی در انتتای این بگ  ضمیمه است( انوام اذیرد 

  دانشلده آموزشی شورای به ارسالررح و تصویب ضرورت بازنگری  برنامه در شورای آموزشی گروه و  -3-3-5

یصلاح درصورتی که بازنگری کامل انوام جتت تصویب و ارسال به مراجع ذ دانشگاه شورای آموزشی به ارسال - -4-3-5

  شده باشد

ته )درصورت شربورد تگصصی ده و وجود صورتولسات تگصصی گروه، شورای آموزشی دانشلتبصره: برای فرایند بازنگری 

 رشته( و سرفصل و برنامه درسی بازنگری شده جتت ارسال به شورای آموزشی دانشگاه الزامی هستند  ررح در بورد

 

 

 


