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 جمهوري اسلامي ايران 

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي

 

 

 

 )همدان(  دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني ابن سینا

 1403سال  برنامه عملیاتی

 مدیریت فرهنگی و دانشجویی

 دانشکده بهداشت 
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Goal6: های درون و برون سازمانی ارتقای ارتباطات و فعالیت 

 وضع مطلوب وضع موجود واحد سنجش  / واحد  آموزشيگروه  اهداف کمي 

6O1G   ی و وبینارهای مرتبط و مورد  جلسات هم اندیشی، کارگاه ها، بازدیدهای علمتقویت کمیت

 نیاز

 های آموزشی گروه
 12 10 تعداد جلسات  

G6O2  2 1 تعداد  های آموزشی گروه تداوم برگزاری غرفه دانشجویی در سطح دانشگاه 

 

 مسئول پايش )واحد متولي(  مسئول اجراء  تاريخ پايان تاريخ شروع  فعالیت  برنامه )استراتژي(

G6O1S1  :  تقويت کمیت

 هاي مرتبط برنامه  

Action1   : برگزاری جلسات با دانشجویان

انجمن علمی، شورای صنفی، اعضاء کمیته 

 فرهنگی و اخلاق حرفه ای دانشکده  

 مدیریت فرهنگی دانشجویی  مدیر فرهنگی دانشجویی   25/12/1403 15/01/1403
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Action 2   : پیگیری اجرای کارگاه های مورد

 نیاز دانشجویان
 مدیریت فرهنگی دانشجویی  انجمن علمی دانشکده   25/12/1403 15/01/1403

Action 3   : پیگیری اجرای کارگاه های مورد

 نیاز اعضاء هیئت علمی و کارکنان 
 مدیریت فرهنگی و دانشجویی مدیر فرهنگی دانشجویی   25/12/1403 15/01/1403

 

Action 4 :    پیگیری اجرای بازدیدهای علمی

 جهت دانشجویان 
 مدیریت فرهنگی دانشجویی  انجمن علمی دانشکده  25/12/1403 15/01/1403

Action 5 :    پیگیری برگزاری جشن فارغ

 التحصیلی جهت دانشجویان دانشکده 
 مدیریت فرهنگی دانشجویی  مدیر فرهنگی دانشجویی   25/12/1403 15/01/1403
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 مسئول پایش   مسئول اجراء  تاریخ پایان  تاریخ شروع فعالیت  برنامه )استراتژی( 

  

G6O1S2   راه اندازی

 و انتشار نشریه

Action1   :  برگزاری جلسات با دانشجویان انجمن

برگزاری غرفه دانشجویی در سطح تداوم علمی جهت 

 دانشگاه 

 مدیریت فرهنگی دانشجویی  انجمن علمی دانشکده  25/12/1403 15/01/1403

Action 2   : برگزاری غرفه دانشجویی  تداوم پیگیری

 در سطح دانشگاه 
 مدیریت فرهنگی دانشجویی  انجمن علمی دانشکده   25/12/1403 15/01/1403

 

 

Goal7:  ارتقای انگیزش و مشارکت سازمانی دانشجویان وکارکنان 

 Objectives اهداف کمي يا 

 وضع مطلوب وضع موجود واحد سنجش  / واحد  آموزشيگروه  اهداف کمي 

G7O1  60 50 درصد های آموزشی گروه های اجرا شده در حوزه فرهنگی دانشکده   برنامه کیفیت تقویت 

G7O2 2 1 تعداد  های آموزشی گروه تداوم انتشار نشریه نسیم سلامتی توسط انجمن علمی در دانشکده 

 

G7O1 :  

 مسئول پايش )واحد متولي(  مسئول اجراء  تاريخ پايان تاريخ شروع  فعالیت  )استراتژي(برنامه 

G7O1S1  :ت  فییتقويت ک

 هاي مرتبط برنامه  

Action 1   :انیجلسات با دانشجو یبرگزار 

 تهیاعضاء کم ،یصنف یشورا ،یانجمن علم

 دانشکده یو اخلاق حرفه ا  یفرهنگ

15/01/1403 25/12/1403 

 ییدانشجو و  یفرهنگ تیریمد   دانشجویی یفرهنگ مدیر
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Action 2   :با   پیگیری مصوبات جلسات

اعضاء   ،یصنف  یشورا ،یانجمن علم انیدانشجو

 دانشکده یو اخلاق حرفه ا یفرهنگ تهیکم

15/01/1403 25/12/1403 

 یی دانشجو یفرهنگ تیریمد   دانشجویی یفرهنگ مدیر

Action 3  به ریاست دانشکده و  : ارائه بازخورد

 دانشکده  یو اخلاق حرفه ا ی فرهنگاعضاء کمیته 
15/01/1403 25/12/1403 

 یی دانشجو یفرهنگ تیریمد   دانشجویی یفرهنگ مدیر

 

Action 4 :     بررسی وضعیت و برنامه ریزی

و اخلاق   یفرهنگجهت برنامه های آتی در کمیته 

  دانشکده یحرفه ا

15/01/1403 25/12/1403 

 یی دانشجو یفرهنگ تیریمد   دانشجویی یفرهنگ مدیر

 

 

 مسئول پایش   مسئول اجراء  تاریخ پایان  تاریخ شروع فعالیت  برنامه )استراتژی( 

  

G7O1S2    برگزاری

 دانشجوییغرفه 

Action1   :  برگزاری جلسات با دانشجویان انجمن

علمی جهت تداوم چاپ نشریه انجمن علمی در  

 دانشکده

 مدیریت فرهنگی دانشجویی  انجمن علمی دانشکده  25/12/1403 15/01/1403

Action 2   : پیگیری تداوم انتشار نشریه انجمن

 ماهانه 6علمی در دانشکده به صورت 
 مدیریت فرهنگی دانشجویی  انجمن علمی دانشکده   25/12/1403 15/01/1403
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  1403ريزي عملیاتي سال به منظور برنامه  واحد/ گروه  موضوعات و مشكلات  جدول امتیازدهي اولويت 

 اولويت موضوعات و مشكلات رديف 

دامنه 

 وسعت

10-1 

میزان تأثیر بر 

 ارتقاء گروه 

10-1 

همراستا بودن 

با اهداف 

 دانشكده

10-1 

توان اقدام براي 

 موضوع

10-1 

میزان 

بودجه/هزينه  

 *مورد نیاز  

10-1 

 تكرار پذيري 

10-1 

 جمع امتیاز 

60-6 

1 
Goal6: ارتقای ارتباطات و فعالیت-

 ای درون و برون سازمانی ه
10 10 10 7 5 10 52 

2 
Goal7:  ارتقای انگیزش و مشارکت

 سازمانی دانشجویان وکارکنان
10 10 10 7 5 10 52 

 )نمره گذاري معكوس در نظر گرفته شود(    *             

 

 

 

 


