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اي بهداشت حرفه دركد بين المللي اخلاق   

International code of ethics for occupational health professionals 
http://www.ilo.org/safework_bookshelf/english?content&nd=857170223 

  

  ICOH كميسيون بين المللي بهداشت حرفه اي 
International Commission on Occupational Health 

  

  :ترجمه و تدوين

  دكتر رستم گلمحمدي

  بهداشت حرفه ايمهندسي دانشيار گروه 

  

  معرفي

جدا از كدهاي اخلاق پزشكي براي پزشكان، در طـي    ،حرفه بهداشت حرفه ايمتخصصين كدهاي اخلاق براي     

تعـددي بـراي توسـعه علاقـه بـه اخـلاق در       دلايـل م . ده سال گذشته توسط تعدادي از كشورها به تصويب رسـيد 

  . بهداشت حرفه اي در سطح ملي و بين المللي وجود دارد

بهداشـت  در رقابـت  ها و مسئوليت  گيافزايش پيچيد خلاق در بهداشت حرفه ايا يكي از به رسميت شناختن     

بهداشـت  (ديگـر نهادهـاي    جـع صـالح و  ا، مرجامعـه  حرفه اي و حرفه ايمني نسبت به كارگران، كارفرمايان، عموم

افـزايش تعـداد متخصصـين    يكـي ديگـر از دلايـل    . اسـت ) عمومي و مقامات نيروي كار، امنيت اجتماعي و قضايي

ايمني به عنوان يك نتيجه از استقرار اجباري يا داوطلبانه از خدمات بهداشت حرفـه اي  رشته بهداشت حرفه اي و 

در بهداشـت حرفـه اي   و جنـد بعـدي   يـك رويكـرد چنـد رشـته اي     با اين حال يكي ديگر از عوامل توسعه . است

  . مشاغل مختلف است درافزايش درگيري در خدمات بهداشت حرفه اي در

 آنـان شامل همه كساني كه حرفـه   كهاست  "حرفه بهداشت حرفه اي"براي رسيدن به هدف از اين كد ، بيان      

طيف گسـترده اي  . استتي، ارائه خدمات بهداشت حرفه اي ايمني حرفه اي و فعاليت هاي بهداشفعاليت در حوزه 

بين تكنولوژي و سلامت كه شـامل جنبـه هـاي فنـي،      هابراز نگراني از رابطداراي از رشته هاي بهداشت حرفه اي 

پزشـكان و پرسـتاران ، بازرسـان     شـامل  مـي توانـد  بهداشت حرفـه اي   شاغلين . پزشكي، اجتماعي و قانوني است

      .بشود ها نيز كارخانه

  

  

  دانشگاه علوم پزشكي همدان

 دانشكده بهداشت
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ادث و در ودر ارگونـومي، در پيشـگيري از ح ـ   شاغلروانشناسان، متخصصان  ،كاران شغلي و حرفه اي بهداشت     

ايـن  كـار  رونـد  . شامل اين مبحث مي گردنـد  ايمني و پژوهش ،بهبود محيط كار و همچنين در بهداشت حرفه اي

چند رشته اي كه گاهي اوقات ممكن است به لاحيت حرفه بهداشت حرفه اي در چارچوب يك رويكرد صاست كه 

     . مورد نظر باشد شكل يك تيم چند رشته اي

اي ديگر رشته ها ماننـد شـيمي، سـم شناسـي، مهندسـي، بهداشـت اشـعه، اپيـدميولوژي،         هبسياري از حرفه      

عمـل   نيز ممكـن اسـت، بـه حـدي درگيـر، در     كاربردي بهداشت محيط زيست، جامعه شناسي و آموزش بهداشت 

 كنـان ، كارفرمايان، كارگران و نمايندگان آنها و كارحب صلاحيتمقامات صاعلاوه بر اين، . باشند بهداشت حرفه اي

نقش اساسي و حتي مسئوليت مستقيم در اجراي سياست ها و برنامـه هـاي   مي توانند كمك هاي اوليه امدادي و 

در نهايـت، بسـياري    .تلقـي نگردنـد  شت حرفـه اي  آنها هم متخصصان بهدا داشته باشند هرچندبهداشت حرفه اي 

، كـار  مانند وكلا، معماران، سازندگان، طراحـان، تحليلگـران كـار، متخصصـان سـازمان       مرتبطديگر از رشته هاي 

نقش كه  يرا نيز به عنوان كاركنانسانه مانند كاركنان بخش رمعلمان در مدارس فني، دانشگاه ها و موسسات ديگر 

     . دارند تلقي نمود حيط كار و شرايط كارمهمي در بهبود م

در جهت حفظ سلامت كارگران و براي ترويج استقرار و نگهداري امن  بهداشت حرفه اي فعاليت ها درهدف از      

آنـان   به قابليت هاي  كارگران، با در نظر گرفتن وضعيت سلامت توجه اكار ب تنظيمو سالم محيط كار و همچنين 

بهداشت حرفـه  . داده شود گرياولويت به گروه هاي آسيب پذير و محروم جمعيت كارمسير بايد  در اين. مي باشد

حفـظ سـلامت   بايد مؤثر در  صورت گيرد و نهايتاً ويژهصورت  بهكارگران، كمك به بازدارنده است و بايد  اي اساساً

حصول اطمينان از سـالم و  راي نيل به فرآيند كار بدر نتيجه بايد . شروع مي گردداستخدام باشد كه از مرحله آنها 

   .به خوبي اجرا شودسازمان مي باشد معيارهاي مديريت كارآمد  از كار و محيط زيست، كهمحيط شرايط بودن امن 

پيشـگيري از  رشته بهداشت حرفه اي شامل پيشگيري از اختلالات ناشي از اشتغال، آسيب هاي كـار و  وظيفه      

شـاغلين   هاي شغلي و همچنين تمام جنبه هاي مربوط به تعاملات بين كار و سـلامت  بيماري ها از جمله بيماري

و  بهداشـت سيسـتم  در طراحـي   تشويق به مشاركتبهداشت حرفه اي بايد، در صورت امكان،  متخصص. مي باشد

فـه اي  حرفـه بهداشـت حر  . باشدمشاركت كارگران  با،  تجهيزات ايمني، روش ها و مراحل و آنها محيط كاردرمان 

معنـاي   بـه در اينجـا   "كـارگر "كلمـه  . دن ـارتقاء سلامت كمـك كن حفظ و در مؤثر كارگران قش بايد براي تامين ن

و  اداري كاركنــان ،گســترده اي اســتفاده مــي شــود و تمــام كارمنــدان را پوشــش مــي دهــد، از جملــه مــديريت 

  . نخوداشتغالا

طيف گسـترده اي از وظـايف و    هر جند است ين بخشيچند رشته اي و بتعامل رويكرد در بهداشت حرفه اي      

و پرداخـت  بنابراين لازم است به تعريف نقش حرفه بهداشـت حرفـه اي   . نمايد ينگرانميتواند ايجاد روابط پيچيده 

سياسـت هـاي اقتصـادي، اجتمـاعي و      بـا مـرتبط  و با شركاي اجتماعي  حوزه هاي ديگررا با متخصصان  آنروابط 

ديد واضح و روشني در مورد اخـلاق حرفـه   ايجاد براي  ها و تعامل بين بخشي تماس .رار نمودبرقسلامت و توسعه 

    . مفيد مي باشداستاندارد در انجام حرفه اي خود ايجاد بهداشت حرفه اي و  متخصصين اي

اني هـر كارفرمـا سـلامتي و امنيـت ج ـ    . به طور كلي، وظايف و تعهدات طبق مقررات قانوني تعريف شده است     

 ي كه به طور مشترك يا مرتبط با هم كار مي كننديهاهر يك از حرفه . را بر عهده دارد كارگران در استخدام خود

در يك رويكرد چند رشته اي، مهم اين اسـت كـه   . بپردازندتا به مسئوليت هاي خود كه به ماهيت وظايف مرتبط 
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رك درسـتي از وظـايف ديگـران، مسـئوليت هـا و      ه آنهـا د ك ـآنها عمل خود را بر برخي از اصول مشـترك اخـلاق   

، بـه  باشـد مراقبت هاي ويژه بايد با توجه به جنبه هاي اخلاقي صورت گرفته . داشته باشنداستانداردهاي حرفه اي 

ويژه زماني كه حقوق متضاد مانند حق به حمايت از اشتغال و حق حفاظت از سلامت، حق دسترسي به اطلاعات و 

  .ميت پيدا مي كنداه حق محرمانه بودن

كاركردي بهداشت حرفه اي و شرايط بهـره بـرداري از خـدمات بهداشـت حرفـه اي اغلـب در        ضوابطبرخي از      

به استقلال كامل  رسيدن بهداشت حرفه اي عملياتيكي از الزامات اساسي براي . مقررات قانوني تعريف شده است

داشته باشـد كـه   اي بايد استقلال در اعمال وظايف خود  بهداشت حرفه متخصصينيعني كه  مي باشد، و حرفه اي

 مطابق با دانش و وجـدان خـود  آنان ايمني و آنها را قادر به قضاوت و ارائه مشاوره براي حمايت از سلامت كارگران 

  . داشته باشد

وسط مقررات ملي بهداشت حرفه اي وجود دارد؛ اين شرايط گاهي تقابل قبول  فعاليتهايبراي اي الزامات اوليه      

مشخص شده و در خصوص دسترسي رايگان به محل كار، امكان نمونه گيري و ارزيـابي محـيط زيسـت، تجزيـه و     

جـع صـالح در اجـراي ايمنـي حرفـه اي و      او همچنـين امكـان مشـورت مر    تحليل حوادثتحليل كار و شركت در 

 آنهـا را بهداشـت حرفـه اي   متخصصين  يبه فعاليت هااختصاص بودجه . عنوان شده استاستانداردهاي بهداشتي 

 به بالاترين استانداردهاي حرفـه اي مي تواند محيز را عملكرد خوب و به وظايف خود عمل كنند  كهقادر مي سازد 

، پشـتيباني و دسترسـي بـه    ضمن خـدمت نيروي انساني مناسب، آموزش و آموزش شامل اين كار بايد  نايل نمايد،

  . سطح مناسبي از مديريت ارشد باشددسترسي به  واطلاعات مربوطه 

راهنمايي هاي بيشتر با جزئيات در مورد تعدادي از . بهداشت حرفه اي فعاليتهاياين كد اصول كلي اخلاق در      

مراجعـه بـه تعـدادي از    . اردجنبه هاي خاص در كدهاي ملي اخلاق يا راهنمايي هايي براي مشاغل خاص در بـر د 

كد به عنوان يك راهنمـا  اين مفاد هدف . استشده حرفه اي در پايان اين سند آورده  اسناد در اخلاق در بهداشت

همكاري در بهبـود محـيط كـار و شـرايط      وكه براي انجام فعاليت هاي بهداشت حرفه اي است براي همه كساني 

براي كار گروهي به توسعه قوانين مشترك نيل هدف از اين كمك، از نظر اخلاق و رفتار حرفه اي، . مي باشد كاري

   . است و يك رويكرد چند رشته اي در بهداشت حرفه اي

اوليه به عمـل آمـده   بحث  1987در سيدني استراليا در سال  ICOHتوسط هيئت  يتهيه اين كد اخلاقبراي      

گذاشـته  شد و موضوع به رونـد مشـاوره   توزيعاعضاي هيئت مديره در مونترال  تهيه شده در بينپيش نويس . است

بهداشـت حرفـه اي   در رشـته  از اخـلاق حرفـه اي    ICOHكد . 1991و در آغاز سال  1990در پايان سال شد تا 

قـرار   اين سند به طور متناوب مورد بررسـي از آن زمان، . تاييد شده است 29نوامبر  1991توسط هيئت مديره در 

ميسـر   بين المللي بهداشت حرفـه اي به دبير كل كميسيون خطاب ديدگاهها براي بهبود محتواي آن . گرفته است

  . مي باشد

  

  اصول اساسي

متخصصـين بهداشـت   سه پاراگراف زير خلاصه اصول اخلاق است كه كد بين المللي اخلاق حرفه اي براي     

   :آماده شده است) ICOH(حرفه اي توسط كميسيون بين المللي بهداشت حرفه اي 
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. ترين استانداردهاي حرفه اي و اصول اخلاقي انجام شودبهداشت حرفه اي بايد با توجه به بالا فعاليت •

و  انفراديسلامت و رفاه اجتماعي كارگران، به صورت  مصروف خدمت به بهداشت حرفه اي بايد رشته

    . گرددبه بهداشت محيط زيست كمك همچنين  اجتماعي ودر 

كارگر، احترام به كرامـت   و سلامت حياتاز حفاظت از  بهداشت حرفه اي عبارت در تعهدات حرفه اي •

صداقت در . است اصول اخلاقي در سياست ها و برنامه هاي بهداشت حرفه ايبالاترين انساني و ترويج 

رفتار حرفه اي، بي طرفي و حفاظت از محرمانه بودن اطلاعـات سـلامت و حفـظ حـريم خصوصـي از      

    . مي باشد از اين تعهداتديگر كارگران بخشي 

 رضـايتمند وظايف خود  انجام بوده و ازاستقلال كامل و حرفه اي  دارايه بايد بهداشت حرفمتخصص  •

شـرايط  تـامين  وظايف خـود و  انجام به دست آوردن و حفظ صلاحيت لازم براي براي آنها بايد . باشند

  . تلاش نماينداخلاق حرفه اي  مطابق باانجام وظايف خود با توجه به عملكرد خوب 

   بهداشت حرفه اي شاغلينوظايف و تعهدات 

در . اسـت  الممـن و س ـ يامحيط كار بهداشت حرفه اي حفاظت از سلامت كارگران ترويج  فعاليتهدف اصلي از . 1

ارزيابي ريسك، اقـدامات مـوثر   روشهاي معتبر  با استفاده ازبايد شاغلين بهداشت حرفه اي ، پيگيري اين هدف

بايد مشاوره حرفه اي به كارفرمـاي  اغلين بهداشت حرفه اي ش. نمايند ارائهرا  پيشگيرانه و پيگيري اجراي آنها

 هـاي  توصـيه آورده و بايـد  خود و يا در انجام مسئوليت خود را در زمينه ايمني و بهداشت حرفه اي را فـراهم  

شاغلين بهداشت حرفـه اي  . داشته باشندكارگران در حفظ و ارتقاء سلامت خود را در رابطه به كار  بهصادقانه 

  . دنحفظ كن - وجود دارد كميتهجايي كه در  - اس مستقيم با كميته هاي ايمني و بهداشتبايد تم

 توانـايي هـاي  در تلاش براي آشنايي با محيط كار و بهبود و دائماً به طور مداوم بايد شاغلين بهداشت حرفه اي . 2

طرات شغلي كارآمـد  اخمبراي حذف يا كاهش  بوده و و در سطح دانش علمي و فني نخود براي باقي مي ماند

بايـد بـه طـور مـنظم و معمـول، در صـورت       شاغلين بهداشت حرفه اي . را انتخاب نمايندوسيله روش و ترين 

بـراي انجـام بهتـر كارهـا     مشورت كارگران، تكنسين ها و مـديريت  بازديد نموده و به محل هاي كار از امكان، 

  . بپردازند

كه ممكن است سلامت كارگران را تحـت   يت و كاركنان در مورد عواملبايد با مديريشاغلين بهداشت حرفه اي . 3

سياست هاي بهداشتي و برنامه پيشگيري  ،طرات شغلياخمارزيابي خطر . تعامل داشته باشند تاثير قرار بگيريد

بايد چنـين سياسـتي را بـر    شاغلين بهداشت حرفه اي . شود منتهي نيازبا  متناسببايد به ايجاد امنيت شغلي 

شاغلين بهداشـت  . نمايند خود را از محيط كار پيشنهاد شناختدر دسترس و  روز واس دانش علمي و فني اس

داشـته  و اقتباس شغلي را به نحو مناسب خطرات  ازدر مورد برنامه پيشگيري  هاي لازم بايد مشاورهحرفه اي 

ترل خطـرات ايمنـي و بهداشـت    براي كن مطالعه و اندازه گيري، ويژگي هاي، تناسب با محيط لشام باشند كه

  . يگيري از حوادث ارائه نمايندپرا براي  آنها ، نظارت و كاهش پيامدهاي شغلي

مقـرون بـه    ،سريعو  پيشگيرانه سادهاقدامات باشد كه شامل  روشها و ابزارهايبه ملاحظات خاص بايد معطوف . 4

به گونه اي باشد كه در صورت نياز بايد  رسي هابر ،علاوه بر اين. اجرايي باشداحتي داراي راز نظر فني و صرفه 

هنگامي كه مـورد شـدت خطـر شـغلي     . نمايدتوصيه  ضروري را معلوم و تراقدامات موثرو كامل تر  هايراه حل

  . گرفته شودبه كارپيشگيرانه  ياتعملبه طور  فوراًبراي احتياط بايد وجود دارد، ترديد 
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از يـا بـراي اصـلاح وضـعيت      اتخطر كنترلاشتن قدم هاي مناسب براي در صورت امتناع يا عدم تمايل به برد. 5

بهداشـت  متخصـص  ، كارگران باشد خطر براي سلامتي يا ايمني دال بر يمداركمستند به كه ) سوي مديريت(

ارائـه  به مديريت ارشد اجرايي توسط گزارش مكتوب  روشنبه طور نگراني خود را بايد در اسرع وقت حرفه اي 

اسـتانداردهاي  وضعيت محيط كـار متنايـب بـا معيارهـاي علمـي و رعايـت       بر نياز به توجه به نموده و در آن 

، و يادآوري تعهد هاي شغلي قرار گرفتن در معرض محدوديت :، از جملهمحيط كار بهداشتي مربوط به حفاظت

 در صورت لـزوم بايـد نماينـدگان   . نمايد تاكيدكارفرما به اعمال قوانين و مقررات و حمايت از سلامت كارگران 

  . نيز از موضوع مطلع شوندجع صالح او مران سرمايه گذارو كارگران 

خطرات ارتباط با كارگران در مورد نياز را اطلاعات با كارگران در تماس باشند و بايد شاغلين بهداشت حرفه اي . 6

د و بـر اقـدامات   ن ـهيچ حقيقت پنهان نكن مي كننده ضمن اينكه احتياط را رعايت رهموا به آنها داده وشغلي 

 و كمـك داشته با كارفرما  لازم را همكاريپرسنل بهداشت حرفه اي بايد . با كمك آنها تلاس نمايندپيشگيرانه 

و ايمني بهداشت ارائه اطلاعات مناسب و آموزش در هايش داشته و با در انجام مسئوليتهاي مورد نيازي به وي 

   .ارائه نمايند مورد مخاطرات شغلي مشكوكدر سطوح مختلف حتي در يت به پرسنل و مدير

با اين حـال،  . دنكنمحل كار خود را براي ديگران فاش بايد اسرار صنعتي يا تجاري نشاغلين بهداشت حرفه اي . 7

داشـته   يا جامعه اهميتكه براي حفاظت از ايمني و سلامت كارگران  ياطلاعاتوقتي لازم باشد آنها مي توانند 

  . برسانندمسئول نظارت بر اجراي قوانين ذيربط باشد به اطلاع مراجع صالح و 

نيـز  بايد به روشني تعريف شـده و كـارگران    بهداشت محيط كارنظارت بر  بررسي ها واهداف و جزئيات مربوط . 8

توسـط   لزوماًو قرار گيرد ي ارزيابمورد بايد خود  هانظارتبررسي و اعتبار . ي داشته باشندبايد در مورد آنها آگاه

عواقب بـالقوه مثبـت و منفـي از    . باشدانجام شده تاييد شده توسط مرجع صالح بهداشت حرفه اي  كارشناسان

  . آنها رسانده شود به اطلاعدر برنامه هاي غربالگري و مراقبت سلامت بايد كارگران يا عدم شركت شركت 

تعيين . ه شودكارگر توضيح دادطور صحيح براي رت بهداشت بايد به ، در چارچوب نظاشده انجام نتايج معاينات. 9

و متناسب با وضعيت وي  و محيط كارش انجـام  ارزيابي سلامت كارگر و با كارگر با توجه به نتايج ار كتناسب 

احسـاس   كه را يكار بابراي به چالش كشيدن نتيجه گيري در مورد تناسب خود  يفرصتكارگران بايد . گردد

 عييندر اين راستا تنيز روند درخواست تجديد نظر لذا بايد  Ĥنان است داشته باشندند كه بر خلاف منافعمي كن

  . گردد

براي تا تناسب هاي لازم را شود  ارائهبه مديريت بايد توسط قوانين ملي يا مقررات تجويز شده  آزمونهاينتايج . 10

م را از نظر پزشكي در واگذاري وظايف و يا در قرار گـرفتن  يا محدوديت هاي لازانجام داده كار تطابق كارگر با 

اطلاعات عمومي در مورد تناسب كار يـا در ارتبـاط بـا    . شده اعمال نمايد در معرض خطرات شغلي پيش بيني

  . بايد به نحوي به اطلاع وي برسداحتمالي خطرات كاربالقوه سلامت يا اثرات بهداشتي 

يـا ايمنـي ديگـران را     به خطـر مـي انـدازد    راضعيت سلامت كارگر وتمال زياد ماهيت وظايف به اح هر جا كه. 11

ويـژه   هـاي  در مـورد وضـعيت   .محدود مي كند در اين صورت بايد به روشني آگاهي لازم به همـه داده شـود  

 كه مي تواند ديگران را تهديد نمايد، بايد از سوي مديريت به افـراد مـورد نظـر    مقررات ملييا مغاير خطرناك، 

  . انجام گرددهمچنين بايد اقدامات لازم به منظور حفاظت افراد  اطلاع داده شود و



 6

بايـد از نقطـه نظـر از    مي گـردد  انجام كارگران  تحقيقاتي كه بر روي ساير بررسي هايو  آزمايشات بيولوژيك. 12

بـا توجـه بـه    نهـا بايـد   نـوع آزمو انتخاب و  شودنآنان لامت مورد تاييد باشد تا باعث اختلال در س علمي اعتبار

بايد نشاغلين بهداشت حرفه اي  .هدف مورد نظر باشدپيش بيني آنها براي ويژگي و ارزش اخباري  ،حساسيت

و پايايي يا كه ارزش اخباري كافي  ندقابل اعتماد نيستاز نظر علمي آزمون هاي غربالگري و يا تحقيقات كه در 

اولويت هميشه بايد به روش در انجام آزمونها . مشاركت داده شوند ندرا ندارآزمونها در رابطه با الزاماتدر روش 

يـا   تهـاجمي تحقيقـات  . كه هيچ خطـري بـراي سـلامت كـارگر نگـران داده شـود       و آنهاييهاي غير تهاجمي 

تنها پس از بررسي مزايا و خطـرات توصـيه   باشد بردارنده خطر براي سلامت كارگر  كه مي تواند درآزمايشاتي 

اين بررسي هـا منـوط بـه رضـايت آگاهانـه      . داشته باشدمي تواند توجيه  ه هاي تامين بيمه عواقبشده و جنب

  . كارگر است و بايد بر اساس بالاترين استانداردهاي حرفه اي انجام شود

عمومي به ويژه فعاليتهاي خـود را   تامين بهداشتممكن است براي  در صورت لزوم شاغلين بهداشت حرفه اي. 13

هنگـام  درگيـر   . دن ـروش هاي مختلف همكاري نماي به ش بهداشت، ارتقاء سلامت و غربالگري سلامتدر آموز

طرح كارفرمايان و كارگران در اجراي  دو سويهبايد مشاركت شاغلين بهداشت حرفه اي شدن در اين برنامه ها، 

  . نمايندهمچنين بايد از اطلاعات محرمانه شخصي سلامت كارگران محافظت  ها جلب نمايند و

 آنها بايد. آگاه باشنددر رابطه با حفاظت از جامعه و محيط زيست  خوداز نقش بايد شاغلين بهداشت حرفه اي . 14

مناسب، در شناسايي، ارزيابي و ارائه مشاوره در پيشگيري از خطرات زيست محيطي ناشـي   مبتكرانه و به طور

  . مشاركت داشته باشند شود ايجاد عمليات يا فرآيند سازمان دركه ممكن است  عواملييا 

خطرات شغلي  كه مربوط بهروش هاي جديد و يا مشكوك ات روشني از بايد گزارششاغلين بهداشت حرفه اي . 15

درگيـر در تحقيقـات بايـد    شاغلين بهداشت حرفه اي . اعلام نمايندبه جامعه علمي از آنها باشد را  پيشگيري و

اصول اخلاقي وابسته نموده و با استقلال كامل حرفه اي دنبال و علمي اصول  انجام فعاليت هاي خود را بر پايه

 ارزيـابي ايـن اقـدامات،   از جملـه   .به صورت مناسب انجام دهند براي پژوهش هاي پزشكيرا به كار و پژوهش 

  . مي باشدكميته مستقل اخلاق طرح ها توسط 

  

  متخصصين بهداشت حرفه اي فعاليتهاي  ياجراي ضوابط

  

بـه عنـوان يـك اولويـت     سلامتي و امنيت جاني كارگران  در مورد منافع هميشه بايدشاغلين بهداشت حرفه اي . 1

در مهارت فنـي و   همواره قضاوتهاي خود را بر پايه استدلال علمي،بايد شاغلين بهداشت حرفه اي . عمل كنند

ره و يا فعاليتي كـه ممكـن اسـت    از هر گونه قضاوت، مشاو استوار نمايند و مشاوره هاي تخصصيصورت لزوم 

  . دنا به مخاطره مي اندازد خودداري كنايشان راعتماد به صداقت و بي طرفي 

در  اطلاعـات  قواعد محرمانه بودننموده و حفظ خود را حرفه اي بايد استقلال كامل شاغلين بهداشت حرفه اي . 2

قضـاوت و   مجـاز بـه  تحـت هـيچ شـرايطي    بايد شاغلين بهداشت حرفه اي . كنندرعايت را اجراي وظايف خود 

تاثير به ويژه زماني كه مشاوره بـه كارفرمـا، كـارگران يـا     اين  .نيستندبا ديگران تضاد منافع  بر مبناياظهارات 

 از خطر براي سلامتي يـا ايمنـي  حاكي كه شواهد موجود  يشرايط ياخطرات شغلي مطالعه در آنان نمايندگان 

  .ا مي كندكارگران است اهميت بيشتري پيد



 7

اعتمـاد،  مناسب مبتني بـر  يك رابطه كساني كه گيرندگان خدمات آنان هستند بايد شاغلين بهداشت حرفه اي . 3

بـه  همـه كـارگران   بايـد  در اين رويكرد . داشته باشندو انصاف  تلاعدهمران با و شغلي اعتماد به نفس توام با 

 موقعيت اجتماعي، زمينـه هـاي قـومي، سياسـي،     سن، جنس،در مورد تبعيض هر گونه شيوه عادلانه و بدون 

بايد  .يل ديگر از خدمات متخصصين بهداشت حرفه اي منتفع گردند، ماهيت بيماري و يا دلاو اعتقاديمذهبي 

و مـديريت اجرايـي ارشـد مسـئول تصـميم      شاغلين بهداشت حرفه اي واضح و روشن بين  يارتباط يك مسير

  . گرددايجاد در مورد شرايط و سازمان كار و محيط كار  هيا هيات مديرگيري در بالاترين سطح 

قـرارداد اشـتغال خـود را     حرفـه اي در  بنـد اخـلاق   گنجاندن بايد شاغلين بهداشت حرفه اي مناسب، مواقع  در. 4

اعمـال اسـتانداردهاي    براياين بند در اخلاق بايد شامل حق كارشناسان بهداشت حرفه اي . نمايند درخواست

مغاير با اجراي وظايف كه مستلزم كاري  بايد شرايطنشاغلين بهداشت حرفه اي . باشد اصول اخلاقحرفه اي و 

 قـانوني   مـوازين  طبـق اشـتغال بايـد    هـاي قرارداد. ندايقبول نم باشد راستانداردهاي حرفه اي و اصول اخلاق ا

بـه طـور   بـودن اطلاعـات    مانهدسترسي به سوابق و محرامكان  :اخلاقي شاملبا الزامات  گردد و نبايدو تنظيم 

  آنهـا اشـتغال  قرارداد  در كه نمايندبايد اطمينان حاصل شاغلين بهداشت حرفه اي . داشته باشدتعارض  خاص

 قـرارداد مـتن  ، ترديددر صورت . وجود نداشته باشد نمايدمحدود  ايشان راكه مفاد استقلال حرفه اي  يخدمات

  . ددگرصالح بررسي  مشاوربايد با كمك مربوطه 

و به طـور مناسـب   ا ر شناسايي مشكلات بهداشت شغلينتايج و سوابق اطلاعات بايد شاغلين بهداشت حرفه اي . 5

شامل اطلاعات شخصي مانند سـابقه كـار و   بايد پرونده ها . دينمان داريمحرمانه در شركت نگهدر طبقه بندي 

 كـارگران  قرار گرفتن از نظر ويژهاز نظارت  اطلاعات مرتبط با سلامت مانند سابقه مواجهه شغلي، نتايج حاصل

دسترسي به  امكانكارگران بايد . باشد مراقبت از محيط كاربا كار و در معرض خطرات شغلي و گواهي تناسب 

  . شته باشندپرونده خود را دا

ايـن   وبايد در فايل هـاي محرمانـه پزشـكي نگـه داشـته شـود       افراد اطلاعات پزشكي و نتايج تحقيقات پزشكي . 6

و امـن ثبـت   بصـورت  تحت مسئوليت پزشك بهداشت حرفه اي يـا پرسـتار بهداشـت حرفـه اي     اطلاعات بايد 

اسـتفاده از اطلاعـات موجـود در ايـن      و انتقال آنهاهمچنين و  دسترسي به فايل هاي پزشكي. نگهداري گردد

  . ودقوانين ملي يا مقررات و كدهاي ملي اخلاق پزشكي اداره شبايد مطابق فايل ها 

به منظور كمك گروهي به صورت كارگران داده هاي سلامت ارائه ، مقدور نيستشناسايي فرد در موضوعاتي كه . 7

در صورت ( مديريت و نمايندگان كارگران يا كميته هاي ايمني و بهداشت نيز بايد با مجوز و تحت نظر به آنها 

در معرض آسـيب   يكارگرت و ايمني گروه هاي بهداشداده هاي براي حفاظت از افشا  .ميسر مي باشد) وجود

  . گرددمرجع صالح با توجه به قوانين و مقررات ملي منتشر  ا اطلاع و مجوزبايد ب ،ها و بيماري هاي شغلي

كه مربوط  اطلاعات شخصي كه مربوط به حفاظت از سلامت كارگران در مورد بايد ن شاغلين بهداشت حرفه اي. 8

اطلاعـات بيشـتر پزشـكي و يـا     مرتبط مـي تواننـد   با اين حال، پزشكان . و نمايندت جستجسيبه وظايف آنان ن

با رضايت آگاهانـه كـارگران، بـه منظـور     باشد را  بيمارستان هادر شخصي كارگر و يا ي كه نزد پزشك اطلاعات

با اين كار، پزشك بهداشت حرفه اي بايـد پزشـك شخصـي    . آنان جستجو و دريافت نمايندحفاظت از سلامت 

اطلاعات پزشكي و يا اطلاعـات   دريافتاز نقش خود و اطلاع از هدف  مربوطه راكارگر و يا كاركنان بيمارستان 

با توافق كارگر، پزشك شغلي يا پرستار بهداشت حرفه اي ممكـن اسـت در صـورت    . مورد نياز ديگر آگاه نمايد
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ين از خطـرات مواجهـات شـغلي و    اطلاع پزشك شخصي كارگر از اطلاعات بهداشتي مـرتبط و همچن ـ  الزوم، ب

  . باشد كسب اطلاع نمايدخاص  اتمحدوديت در محل كار كه نشان دهنده خطر

 ديگر در حفاظت از محرمانه بودن اطلاعاتدرمان متخصصان بهداشت و ساير بايد با شاغلين بهداشت حرفه اي . 9

، برخـوردار باشـد  ز اهميت ويـژه اي  زماني كه مشكلات ا. مربوط به كارگران همكاري كنندبهداشتي و درماني 

روش يـا  مـي باشـد، در مـورد    بر خلاف اصول اخلاق موضوعاتي كه از نظر آنها بايد شاغلين بهداشت حرفه اي 

اين نگراني هـا در  موضوعات . اطلاع رساني نمايندمرجع صالح به  در حال حاضر استفاده مي شودكه  اي شيوه

  وه و محل نگهداري آنها در بايگاني يا كامپيوترها مي باشدنحپزشكي، اطلاعات خصوص محرمانه بودن 

نيـاز بـه   آنهـا در خصـوص   كارفرمايان، كارگران و نماينـدگان   لازم را بهبايد آگاهي شاغلين بهداشت حرفه اي . 10

محرمانـه پزشـكي بـه منظـور     در امـور  افزايش هر گونه دخالت كنترل جلوگيري از استقلال كامل حرفه اي و 

  . باشند داشته ه كرامت انساني و افزايش مقبوليت و تأثير عمل بهداشت حرفه اياحترام ب

و  مـرتبط بـا آنهـا   حمايت كارفرمايان، كارگران و سـازمان هـاي    به نحو ممكنبايد شاغلين بهداشت حرفه اي . 11

هداشـت حرفـه   ب فعاليتهايبراي اجراي بالاترين استانداردهاي اخلاقي در  را همچنين مقامات صالح و شايسته

فعاليـت هـاي خـود منظـور      وهـاي حرفـه اي    بازرسـي از سازماندهي مناسـبي  آنها بايد يك . جلب نمايند اي

در كاسـتي  هرگونـه  كـه   نمايند توجهداشته باشند و  موسسهدر استانداردهاي طراحي شده از اجراي اطمينان 

 . شناسايي و اصلاح شودبرنامه ها 


